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r LA H.C.L. BALE$TI NR./gxl 30.10.201s
SE APROBA,

CONSILIUL LOCAL BAI,E$TI
Hotirarea nr. ldY I 30.10.2015

Nr.4f !63 t /,"-4o. -zorsANTJN'I'PUBLIC

Consiliul l,ocal al Comunei Bileqti, judelul Gorj, organizeazd prin Comisia de

selec!ie clesemnatd prin Hotdrdrea Consiliului Local B[leqti nr.97l 13.09.2013, la sediul

Prinrariei Baleqti din comuna Bdleqti, satrrl Bdleqti, nr. 229, jude\ul Gorj - evaluarea/

seleclia prealabilir a carrclidagilor in veclerea desemn6rii a 2 membri in Consilir-rl de

A,dminisiralie la S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R'L. BALE$TI - persoane lizice, cu

experierrld ip activitatea de administrare/ nanagernent a/ al unor intreprinderi publice

profitabiie sau a/ al unor societ[1i comerciale profitabile din domeniurl de activitate al

s,c, ,,urll LOCAL" S.R.L. BALE$TI.

Evaluarea/ selecfia prealabila se organizeazdin condiliile respectdrii prevederilor

O.LJ.C. nr. 109/ 30.11.201 I privind glrvernanla corporativ6 a intreprinderilor pirblice, cu

nroclilrcdrile gi cornpletarile ulterioare, ale Legii rrr. 2151 2001 privind adrlinist|alia

pLrbticir Iocald. republicat;r. cu rrroclilicirile gi complet6rile ulterioare, precLllll 9i ale

hotarArilor CorrsiliLrlLri Local tlalegti aplicabile'

aluarc/ nde

- Etapa I - seleclia dosar:elor;

- Etapa ll - irrterviu, pentrll candida[ii dectara{i ,,admis" dupd etapa I'

lrrtcrvir-rl se va susline in limba rotnAn6.

Conditii 4e particirlare:
..ta1.nia rorndnd, cetSlenie a altor state membre ale Unir-rnir

Europene sall a statelor apar{in6nd Spa{irrlui Economic

Europeatr ;i domiciliul in Rom6nia;

- cLrnoa$terea limbii romdne (scris 9i vorbit);
- stafe de s6nirtate corespunzdtoare funcliei perlt|u cafe

candideazd, atestatd pe bazdde documente medicale valabile;

- experienla in activitatea de administrare/ managernent a/ al

Llrof feglr alltonorne sau societdli comerciale profitabile, din

.-lomenittldeactivitateals.C.tJ.||Ll.oCAL,S.R.L'
BALtrsl'1, ilclusiv societ[li comerciale din sectorul privat, in

. :il"liil,lHi,:i:':: ili;ff:iffi?:fiJJJ#x1,un,,,, dura,6,

absolvite cLr diplomd de licenl6;

- :i.p1",',l;T'",i'iiiffi.fiffi..;t'i,'arr 7 di^ o.u G nr r0e/ 20r r

privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor pr"rblice, cll

modillc[ri le gi cornpletarile ulterioaLe;



t.
2.

4.

5.

- nu face parte din rdndul funclionarilor publici sau al altor

categorii de personal din cadrul autoritetii publice tutelare sau

al altor institulii Publice.

Dosarul de participare trebuie si contin[ obligatoriu:
Scrisoare de intenfie;
Curriculum Vitae in format Europass (conform H'C' nr. l02ll 2004 pentru

aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

Copie dup6 actul de identitate;
Copii dupd documentele care atestd educalia gi pregdtirea profesionald (diploma

de iicerr16, master, doctorat gi alte cursuri de specializare/ perfecfionare);

Documente/ adeverinld in original din care s6 rezulte experienta in activitatea de

administrare/ management al al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al

unor societdfi comerciale profitabile din domeniul de activitate al societ6lii

comerciale;
Cazier j udiciar;
RdeveiinlA care sd ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd cu cel mult

2 luni anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta va confine, in clar, numdrul,

data, numele emitentului gi catitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul S'Snitaf i i;
Copie dup6 barnetul de muncd gi extras REVISAL sau adeverin!6, dupd caz;

Detlaralie pe propria rdspundere datd in conformitate cu prevederile art. 6 9i 7 din

O.U.G. nr. ,109/ 201 I privind guvernan[a corporativd a intreprinderilor publice, cu

nrodificarile gi completdrile ulterioare gi cu prevederile Codului Penal privind

f'alsul in declaralii (Formular 3);

10. Dedaralie pe propria rdspundere privind neinscrierea pe listp .cuprinzdnd

administratorii cdrora li s-a revocat mandatul din motive linputabile lor
(Formularul nr. 2);

I l. Declaralie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situafia de conflict de

interese -(Formularul nr. l);
12. Copie a bilanfului (certificat de cdtre directia generala a finanfelor publice

competenta) referitor la exerciliul financiar cu profit in care agentul economic/

societatea comercialS a fbst administrat(6)/ manageriat(6) de cdtre candidat.

Criteriile de selectie a candidatilor sunt urmitoarele:
ai"d.pli;iiei condiliilor de participare, dovedite prin conlinutul dosarului de

h
pat.tlclpare;
capacitate rnanagerialS evaluate pe baza urmdtoarelor criterii:

L capacitate de analiza si sintezd;

2. capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

Currogtinfe privind guvernanla borporativd (cunoagterea legislaliei specifice -

Legea nr. 3ll 1990 privind societSlile comerciale, republicatd (r2), cu modificdrile

;i conrpletdrile ulterioare Ei O.U.G. nr. l09l 2011 privind guvemanla corporativi

a irrtreprinderilor publice, cu modificdrile 9i c.ompletdrile ulterioare) qi a
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. doclrmentelor privind orgtanizarea gi funclionarea S.c. ,,urIL LecAL,, s.R.L.
Bdlegti (Hotdr6rea Consiliului Local Bdlegti nr. 65/ 2OlO privind ?nfiintarea

lo.ietdfii Comerciale ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlegti gi Statutul Societatii
ComerCiale,,UTIL LOCAL" S.R.L. B6legti);

d. Abilir6ti de comunicare;
e. Motiva!ia candidatului.

O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de
administrator gi/sau de membru al consiliutui de supraveghere in societifi pe

.ac{iuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afl5 pe teritoriul Romdniei.
Toate documentele men;ionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel puJin a unuia

din documentele menlionate mai sus atrage respingerea dosarului).

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de cltre secretarul comisiei, sau in copii
legalizate.

CandidatLrrile gi documentele solicitate se depun la registratura instituliei, la
sediurl Primariei Cornunei Bdlegti, aflat in comLlna Bdlegti, satul B6legti, nr.229,judeful
!o{,1n termenul timitd de 30 de zile calendaristice de la data publicarii Anunlutuipubiic
de selecfie prealabild a candidalilor in vederea numirii a doi membri in ionsiliul de
administralie al S.c. ,,urlL LocAL" s.R.L. Bdlegti, in plic inchis gi sigilat.

Candidalii vor prirni un nuntdr de ?nregistrare;i data depuneriilandidaturii. pe
plic se va meltfiona humele, prenumele;i domiciliul candidatului, precum gi candidatura
pentrLr consiliLrl de adminisrla!ie al s.c. ,,uT|L LocAL" s.R.L. B6lesti.

Constituie avantaje:
- SA fie absolvent(b) al(a) unei specializdri/ master irr

domeniile: management- markenting/ juridic/ economic/
{t tehnic;

::s:'j',li?'ffitl i:ru :ff l;: if,.gHil 
rir t o6 
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act i v i tate a I

- cLilto$tinJe de guvernanti corporativd;
- abilitdti de comunicare interpersonald;
- profesionalism.

Candidalii care, conform prevederilor legale, au fost declarali ,,admis" dup6 etapa
.l - Selecfia dosarelor, vor fi anun[a!i cu privire ladata,locul gi ora la care va avea loc
etapa II - Interviu, de cdtre Secrdtariatul comisiei de selecfie, la numdrul de telefon
precizat in Curriculum Vitae, anunful cu data, ora gi locul desfd;urdrii acestei probe
atigAndrr-se, totodat6, la secliul Prirndriei Bdlegti gi pe slte-ul Prirndriei Bdlegti.

Candidaqilor selectali pentrlr interviu li se pot cere documente suplimentare de
natufa sd probeze experienla lor sau statutul profusional

Candidalii parlicipanli la procesuI de seleclie vor trebui sd aib6 in vedere faptul cd,
in urma procesului de seleclie, desemnarea administratorilor se face de cdtre Consiliul
Local B6legti, la propunerea Comisiei de seleclie.

Bibliogratla:
Legea nr.31l 1990 privind societdlile comerciale, republicat6
(r2), cu modificarile gi completdrile ulterioare;
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O.U.G. nr. 1091 2011 privind guvernanla -corporativd a
intreprinderilor publice, cll modificirile gi complet6rile
ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Local Bdlegti nr. 651 2010 privind
,;,. infiin{area SocietSlii Comerciale UTIL LOCAL S.R.L.

Bdlegti;
- 

$;t,[T] 
Societalii Comerciale ,,UTIL LOCAL', S.R.L.

t.

. Domeniul de activitate al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. nAlegtt:
Activitatea principald: 3600 - Captarea, tratarea gi distribulia apei.
ActivitAtile secundare: 2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment gi ipsos;

3700 - Colectarea gi epurarea apelor uzate;
381I - Colectarea degeurilor nepericuloase;
3 812 - Colectarea degeurilor periculoase;
3821 - Tratarea gi diminuarea degeurilor nepericuloase;

echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
lnaterialelor:

42ll - Lucrdri de construclii a drumurilor gi autostrdzilor;
4212 - Lr-rcrdri de construclii a cdilor ferate de suprafalE gi

, subterane:

' 431I - Lucrdri de demolare a construcf iilor;
4312 - Lucrdri de pregatire a terenului;
4321 - Lucrdri de instalalii elecrrice;
4322 - Lucrbri de instalalii sanitare, de incdlzire gi de aer

condilionat;r 11,tr?_li:1i:ril:rfft1111ffiT:fi:::lT,'J:, ",
4334 - Lucrdri de vopsitorie, zugrdveli gi montdri de geamuri;

. 4339 - Alte lucrdri de finisare:
4939 - Alte transporturi terestre de c6l6tori n.c.a.;
6820 - inchirierea gi sLrbinchirierea bunurilor imobiliare proprii

sau inchiriate;
8 l2l - ActivitAli generale de curdfenie a clddirilor;
8122- Activitdti specializate de curd[enie;
8129 - Alte activit6{i de curdfenie.

COMISIA DE SELEC.I-IE PIIEALABILA A CANDIDATILOR PENTRU NUMIREA
MEIVIBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRA'IIE AL S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. BALE$TI,

JUDETUL GORJ

Preqedinte: Ciucur Ion - consilier loca€l
Membri: Apostol Ion - inspector
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Saragea Cristina-Elena - ins


