                  A N E X A   NR. I   LA  H.C.L. BĂLEȘTI NR. 68/ 31.07.2015

R O M Â N I A                                                              SE APROBĂ,

JUDEŢUL GORJ                                      CONSILIUL LOCAL BĂLEȘTI

COMUNA BĂLEŞTI                                    Hotărârea  nr. 68/ 31.07.2015

Nr. 7405/ 17.07.2015


A N U N Ţ   P U B L I C


          Consiliul Local al Comunei Băleşti, judeţul Gorj, organizează prin Comisia de selecţie desemnată prin Hotărârea Consiliului Local Băleşti nr. 97/ 13.09.2013, la sediul Primăriei Băleşti din comuna Băleşti, satul Băleşti, nr. 229, judeţul Gorj - evaluarea/ selecţia prealabilă a candidaților  în vederea desemnării a 4 membri în Consiliul de Administraţie la S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L.  BĂLEŞTI, după cum urmează:

· 2 funcții de membru al Consiliului de administrație – persoană fizică,  cu experienţă în activitatea de  administrare/ management a/ al unor întreprinderi publice profitabile sau a/ al unor societăţi comerciale profitabile din domeniul de activitate al S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L. BĂLEŞTI;

· 2 funcții de membru al Consiliului de administrație - din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare  (CONSILIUL LOCAL BĂLEŞTI) ori din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Băleşti sau din cadrul altor autorităţi/ instituţii publice.
              Evaluarea/ selecţia prealabilă se organizează în condiţiile respectării prevederilor O.U.G. nr. 109/ 30.11.2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 215/ 2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale hotărârilor Consiliului Local Băleşti aplicabile.

               Procedura de evaluare/ selecţie prealabilă cuprinde două etape:

- Etapa I   – selecţia dosarelor;

            - Etapa II  - interviu, pentru candidaţii declaraţi „admis” după etapa I.  

              Interviul se va susţine în limba română.

               PENTRU 2  FUNCȚII DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE – PERSOANĂ FIZICĂ,  CU EXPERIENŢĂ ÎN ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE/ MANAGEMENT A/ AL UNOR ÎNTREPRINDERI PUBLICE PROFITABILE SAU A/ AL UNOR SOCIETĂŢI COMERCIALE PROFITABILE DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE AL S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L.  BĂLEŞTI
               Condiţii de participare:

· cetățenia română, cetățenie  a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

· cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit);

· stare de sănătate corespunzătoare funcției pentru care candidează, atestată pe bază de documente medicale valabile;

· experienţă în activitatea de administrare/ management a/ al unor regii autonome sau societăţi comerciale profitabile, din domeniul de activitate al S.C.  UTIL  LOCAL  S.R.L. BĂLEŞTI, inclusiv societăți comerciale din sectorul privat, în cel puțin un exercițiu financiar încheiat cu profit;

· studii universitare de licență/ studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă;

· capacitate deplină de exerciţiu;

· nu intră sub incidenţa art. 6 şi art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· nu face parte din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare sau al altor instituţii publice.

               Dosarul de participare trebuie să conţină obligatoriu:

1. Scrisoare de intenţie;

2. Curriculum Vitae  în format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

3. Copie după actul de identitate;

4. Copii după documentele care atestă educaţia şi pregătirea profesională (diploma de licenţă, master, doctorat şi alte cursuri de specializare/ perfecţionare);

5. Documente/ adeverinţă în original din care să rezulte experienţa în activitatea de administrare/ management a/ al unor întreprinderi publice profitabile sau a/ al unor societăţi comerciale profitabile din domeniul de activitate al societăţii comerciale;

6. Cazier judiciar;

7. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 2 luni anterior depunerii candidaturii, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Adeverința va conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;

8. Copie după carnetul de muncă şi extras REVISAL  sau adeverinţă, după caz;

9. Declaraţie pe propria răspundere dată în conformitate cu prevederile art. 6 şi 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare şi cu prevederile Codului Penal privind falsul în declaraţii (Formular 3);

10. Declaraţie pe propria răspundere privind neînscrierea pe lista cuprinzând administratorii cărora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor (Formularul nr. 2);
11. Declaraţie pe propria răspundere privind neîncadrarea în situaţia de conflict de interese -(Formularul nr. 1);
12. Copie a bilanțului (certificat de către direcția generală a finanțelor publice competentă) referitor la exercițiul financiar cu profit în care agentul economic/ societatea comercială a fost administrat(ă)/ manageriat(ă) de către candidat. 

PENTRU 2 FUNCȚII DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE - DIN RÂNDUL FUNCŢIONARILOR PUBLICI SAU AL ALTOR CATEGORII DE PERSONAL DIN CADRUL AUTORITĂŢII PUBLICE TUTELARE  (CONSILIUL LOCAL BĂLEŞTI) ORI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BĂLEŞTI SAU DIN CADRUL ALTOR AUTORITĂŢI/ INSTITUŢII PUBLICE.

Condiţii  generale de participare:

· cetățenia română, cetățenie  a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

· cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit);

· stare de sănătate corespunzătoare funcției pentru care candidează, atestată pe bază de documente medicale valabile;

· capacitate deplină de exerciţiu; 
· nu intră sub incidenţa art. 6 şi art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.

· nu a fost destituit dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;

                                     Condiții specifice:


Pentru o funcție:

· experiență în ctivitatea de administrare/ management a/ al unor regii autonome sau societăți comerciale profitabile din domeniul de activitate al S.C.  „UTIL LOCAL”  S.R.L.  BĂLEŞTI, inclusiv societăți comerciale din sectorul privat, în cel puțin un exercițiu financiar încheiat cu profit sau într-o funcție de execuție la nivelul autorității tutelare a S.C. „UTIL  LOCAL” S.R.L. Bălești ori al altor autorități/ instituții publice;
· studii universitare de licență/ studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă;
Pentru cealaltă funcție:

· studii univeristare de licență/ studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă, în domeniul economic și experiență în domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puțin 5 ani;
· experiență în administrarea/ managementul unor regii autonome sau societăți comerciale profitabile din domeniul de activitate al S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L.  BĂLEŞTI, inclusiv societăți comerciale din sectorul privat, în cel puțin un exercițiu financiar încheiat cu profit sau în funcție la nivelul autorității tutelare a S.C. „UTIL  LOCAL” S.R.L. Bălești ori a/ al altor autorități/ instituții publice. 
               Dosarul de participare trebuie să conţină obligatoriu:

1. Scrisoare de intenţie;

2. Curriculum Vitae  în format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

3. Copie după actul de identitate;

4. Copii după documentele care atestă educaţia şi pregătirea profesională (diploma de licenţă, master, doctorat şi alte cursuri de specializare);

5. Documente/ adeverinţă în original din care să rezulte experienţa în activitatea de administrare/ management a/ al unor întreprinderi publice profitabile sau a/ al unor societăţi comerciale profitabile din domeniul de activitate al societăţii comerciale (unde este cazul);

6. Cazier judiciar;

7. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 2 luni anterior depunerii candidaturii, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Adeverința va conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;

8. Copie după carnetul de muncă şi extras REVISAL  sau adeverinţă, după caz;

9. Declaraţie pe propria răspundere privind neîncadrarea în situaţia de conflict de interese -(Formularul nr. 1);
10. Copie a bilanțului (certificat de către direcția generală a finanțelor publice competentă) referitor la exercițiul financiar cu profit în care agentul economic/ societatea comercială a fost administrat(ă)/ manageriat(ă) de către candidat (dacă este cazul);
11. Declarație pe prorpie răspundere prin care candidatul va confirma că nu a suferit o condamnare pentru o infracțiune legată de conduita profesională; 
12. Declaraţie pe propria răspundere dată în conformitate cu prevederile art. 6 şi 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare şi cu prevederile Codului Penal privind falsul în declaraţii (Formular 3);
      Criteriile de selecţie a candidaților sunt următoarele:

a. îndeplinirea condiţiilor de participare, dovedite prin conţinutul dosarului de participare;

b. capacitate managerială evaluate pe baza următoarelor criterii:

1. capacitate de analiză și sinteză;

2. capacitatea de a lua decizii și de a evalua impactul acestora;

c. Cunoștințe privind guvernanța corporativă (cunoașterea legislației specifice - Legea nr. 31/ 1990 privind societățile comerciale, republicată (r2), cu modificările și completările ulterioare și O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare) și a documentelor privind organizarea  și funcționarea S.C. „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Bălești (Hotărârea Consiliului Local Bălești nr.  65/ 2010  privind înființarea Societății Comerciale „UTIL  LOCAL” S.R.L. Bălești și Statutul Societății Comerciale „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Bălești);

d. Abilități de comunicare;

e. Motivația candidatului.

O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în societăţi pe acţiuni/întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României.       

               Toate documentele menționate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel puțin a unuia din documentele menționate mai sus atrage respingerea dosarului). 
Copiile actelor din dosarul de participare se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate de către secretarul comisiei, sau în copii legalizate. 
            Candidaturile și documentele solicitate se depun  la registratura instituției, la sediul Primăriei Comunei Băleşti, aflat în comuna Băleşti, satul Băleşti, nr. 229, judeţul Gorj, în termenul limită de 30 de zile calendaristice de la data publicării Anunțului public de selecție prealabilă a candidaților în vederea numirii a 4 membri în Consiliul de administrație al S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Bălești, în plic închis și sigilat. 

            Candidații vor primi un număr de înregistrare și data depunerii candidaturii. Pe plic se va menționa numele, prenumele și domiciliul candidatului, precum și candidatura pentru Consiliul de administrație al S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Bălești, cu precizarea tipului de membru pentru care se depune candidatura, respectiv:

a) membru în  Consiliul de administrație – persoană fizică,  cu experienţă în activitatea de administrare/ management a/ al unor întreprinderi publice profitabile sau a/ al unor societăţi comerciale profitabile din domeniul de activitate al  S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Băleşti;

b) membru în consiliul de administrație - funcţionar public sau altă categorie de personal din cadrul autorităţii publice tutelare  (CONSILIUL LOCAL BĂLEŞTI) ori din cadrul aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BĂLEŞTI sau din cadrul altor autorităţi/ instituţii publice;
c) membru în consiliul de administrație - funcţionar public sau altă categorie de personal din cadrul autorităţii publice tutelare  (CONSILIUL LOCAL BĂLEŞTI) ori din cadrul aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BĂLEŞTI sau din cadrul altor autorităţi/ instituţii publice, cu studii economice și experineță în domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar. 
            Constituie avantaje:

· să aibă studii economice şi experienţă în domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puţin 5 ani.
· Să fie absolvent(ă) al(a) unei specializări/ master  în domeniile: management- markenting/ juridic/ economic/ tehnic;

· cunoştinţe aferente legislaţiei din domeniul de activitate al S.C.  „UTIL  LOCAL”  S.R.L. BĂLEŞTI;

· cunoştinţe de guvernantă corporativă;

· abilităţi de comunicare interpersonală;

· profesionalism. 

           Candidaţii care, conform prevederilor legale, au fost declaraţi „admis” după etapa I – Selecţia dosarelor, vor fi anunţaţi cu privire la data, locul şi ora la care va avea loc etapa II – Interviu, de către Secretariatul comisiei de selecţie, la numărul de telefon precizat în Curriculum Vitae, anunțul cu data, ora și locul desfășurării acestei probe afișându-se, totodată, la sediul Primăriei Bălești și pe site-ul Primăriei Bălești. 

           Candidaţilor selectaţi pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natură să probeze experienţa lor sau statutul profesional. 

           Candidaţii participanţi la procesul de selecţie vor trebui să aibă în vedere faptul că, în urma procesului de selecţie, desemnarea administratorilor se face de către Consiliul Local Băleşti, la propunerea Comisiei de selecţie.  

            Bibliografia:

· Legea nr. 31/ 1990 privind societățile comerciale, republicată (r2), cu modificările și completările ulterioare;

· O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea Consiliului Local Bălești nr.  65/ 2010  privind înființarea Societății Comerciale UTIL  LOCAL S.R.L. Bălești;

· Statutul Societății Comerciale „UTIL  LOCAL”  S.R.L. Bălești. 

            Domeniul de activitate al S.C. „UTIL  LOCAL”  S.R.L. BĂLEŞTI:

Activitatea principală:  3600 – Captarea, tratarea şi distribuţia apei.

Activităţile secundare: 2369 – Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;


3700 – Colectarea şi epurarea apelor uzate;


3811 – Colectarea deşeurilor nepericuloase;


3812 – Colectarea deşeurilor periculoase;


3821 – Tratarea şi diminuarea deşeurilor nepericuloase;


3831 – Demontarea (dezasamblarea) maşinilor şi a 

                                                 echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea 

                                                  materialelor;


4211 – Lucrări de construcţii a drumurilor şi autostrăzilor;


4212 – Lucrări de construcţii a căilor ferate de suprafaţă şi 

                                                 subterane;


4311 – Lucrări de demolare a construcţiilor;


4312 – Lucrări de pregătire a terenului;


4321 – Lucrări de instalaţii electrice;


4322 – Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer 

                                                 condiţionat;


4329 – Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii;


4333 – Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor;


4334 – Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri;


4339 – Alte lucrări de finisare;


4939 – Alte transporturi terestre de călători n.c.a.;


6820 – Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii 

                                                 sau închiriate;


8121 – Activităţi generale de curăţenie a clădirilor;


8122 – Activităţi specializate de curăţenie;


8129 – Alte activităţi de curăţenie. 

COMISIA DE SELECȚIE PREALABILĂ A CANDIDAȚILOR PENTRU NUMIREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL S.C.  „UTIL  LOCAL” S.R.L. BĂLEȘTI, JUDEȚUL GORJ

                        Președinte: Ciucur Ion – consilier local  ____________________

                        Membri:     Apostol Ion – inspector ________________________

                                             Saragea Cristina-Elena – inspector ______________

                                                   PRIMAR,

                                           Ing. Paicu Aristică

