R O M Â N I A

JUDEŢUL GORJ

RIMĂRIA COMUNEI BĂLEŞTI

.NR. 6750/  18.07. 2014

A N U N Ţ:

CONCURS pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie vacantă de guard din cadrul Serviciului Poliţiei Locale – Compartimentul Ordine şi Linişte Publică şi Pază Bunuri  din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Băleşti, judeţul Gorj

În conformitate cu dispoziţiile REGULAMENTULUI – CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau în trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/ 2011, Primăria Comunei Băleşti, judeţul Gorj, organizează în intervalul 2 septembrie 2014 – 4 septembrie 2014 CONCURS (proba scrisă şi interviu) pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei  contractuale de execuţie vacantă de guard din cadrul Serviciului Poliţiei Locale – Compartimentul Ordine şi Linişte Publică şi Pază Bunuri  din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Băleşti, judeţul Gorj.
          COMPARTIMENTUL ORDINE ŞI LINIŞTE PUBLICĂ ŞI PAZĂ BUNURI DIN CADRUL SERVICIULUI POLIŢIEI LOCALE: 

· 1 post guard 

Concursul va avea loc în perioada 2 septembrie 2014 – 4 septembrie  2014, la sediul Primăriei Băleşti (sala de şedinţe), judeţul Gorj, după cum urmează:

· 02.09.2014, ora 10,00 – proba scrisă de testare a cunoştinţelor teoretice necesare ocupării postului; 

· 04.09.2014, ora 14,30 – proba interviu.  

Cererea de înscriere se depune de către candidaţi la Primăria Băleşti/ Gorj – Compartimentul Resurse Umane şi Funcţii Publice,  până la data de 01.08.2014, ora 16,00 şi va fi însoţită în mod obligatoriu de următoarele documente:

Dosarul de concurs

Art. 6 din H.G. nr. 286/ 2011:

(1)Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs adresată primarului comunei Băleşti; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f) adeverinţă medicală  care să ateste starea de sănătate corespunzatoare funcţiei,  eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al canidatului sau de către unităţile sanitare abilitate şi Fişa de aptitudini completată şi parafată de medicul de medicina muncii;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului (aviz psihologic agent pază, recomandare de la ultimul loca de muncă sau, după caz, caracterizare). 

(2)Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;

(3)În cazul documentului prevazut la alin. (1), lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.  

(4)Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

CONDIŢII DE OCUPARE A POSTULUI:

Condiţii generale:

Art. 3 din H.G. nr. 286/ 2011:

Pot participa la concursul  pentru ocuparea postului vacant persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii:

a)   au cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b)   cunosc limba română, scris şi vorbit;

c) au vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) au capacitate deplină de exerciţiu;

e) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplinesc condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

Condiţii specifice:

- Studii medii;

- Să fi absolvit cursuri de calificare profesională în domeniul agent pază, finalizate cu certificat de calificare şi atestat agent pază;

- Să deţină certificat de absolvire - agent pază  şi atestat agent pază;

- Vechime in specialitate (pază şi ordine): minim 1 an;

- Să fie apt din punct de vedere medical fizic şi psihologic pentru efectuarea serivicului de pază;

- Abilităţi de comunicare şi muncă în echipă, capacitate de analiză şi sinteză, gândire logică,  seriozitate şi corectitudine, profil moral corespunzator functiei, conduită profesională corespunzătoare. 

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia:

1. Legea nr. 215/ 2001 privind administraţia publică locală, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 477/ 2004 privind CODUL de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, publicată în M.O., Partea I, nr. 1105 din 26.11.2004;

3. Legea nr. 53/ 2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 155/ 2010, legea poliţiei locale, republicată;

5. H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale;

6. Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, republicată;

7. Legea nr. 295/ 2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor, republicată;

8. O.G. nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare. 

       Tematica:

1. Constituirea şi funcţionarea Consiliului local;

2. Atribuţiile primarului;

3. Atribuţiile secretarului;

4. Conduita personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;

5. Încheierea contractului individual de muncă;

6. Încetarea contractului individual de muncă;

7. Susupendarea contractului individual de muncă;

8. Modificarea contractului individual de muncă;

9. Drepturile şi obligaţiile angajatorilor conform Codului Muncii;

10. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor conform Codului Muncii;

11.  Organizarea şi funcţionarea poliţiei locale;

12. Atribuţiile poliţiştilor locali;

13. Atribuţiile personalului de pază;

14. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor;

15. Regimul armelor şi al muniţiilor;

16. Regimul juridic al contravenţiilor.

                         PRIMARUL COMUNEI BĂLEŞTI, 

                                         Ing. Paicu Aristică 

