ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALEST!
Nr.2/l¢ din 3001 2017

ANUNT

Primaria Comunei Balesti, judetul Gorj, organizeazd concurs/ examen de promovare in grad
profesional a unor functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj,
dupa cum urmeaz:

- Pentru promovarea in gradul profesional superior a unui functionar public care
ocupa un post aferent functiei publice de referent, clasa Ill, gradul profesional
principal, la SERVICIUL ECONOMIC - COMPARTIMENTUL URMARIREA Sl
INCASAREA IMPOZITELOR S| TAXELOR LOCALE;

- Pentru promovarea in gradul profesional superior a unui functionar public care
ocupa un post aferent functiei publice de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, la COMPARTIMENTUL ACTIVITATE COMERCIALA, PROTECTIA
MEDIULUI S| EVIDENTA PERSOANELOR din cadrul BIROULUI POLITIEI LOCALE.

1. Probele stabilite pentru examen/ concurs:

- proba scrisd - 2 martie 2016, orele 10:00, la sala de sedinta din cadrul Primériei
Balesti;

- proba interviu - la sala de sedinta din cadrul Primériei Balesti, in termen de maximum 5
zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise,

2. Data limita a depunerii dosarelor de inscriere:

- Dosarele se vor depune la COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $I FUNCTII PUBLICE din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului/ concursului de promovare n grad profesional (respectiv pana la data de
20.02.2017, orele 16:00).

3. Conditiile de participare la examen/ concurs:

- 8a indeplineasca conditile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata(r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul pofesional al functiei publice din care promoveaza;

- Sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale in
ultimii 2 ani calendaristici:

- S8 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditjile Legii nr. 188/
1999,

4. Dosarul de inscriere:

- Copie de pe camnetul de munca sau adeverinta eliberatd de COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE $I FUNCTII PUBLICE in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

- Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile dupa actele de mai sus se prezintéd in copii legalizate sau vor fi insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei, la sediul Primriei
Bélesti.

5. BIBLIOGRAFIA COMUNA:
1.Constitutia Romaniei:
2. Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locala, republicats, cu modificirile Si
completérile ulterioare;




3. Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

5.1. Bibliografia specificd — COMPARTIMENTUL URMARIREA S| INCASAREA IMPOZITELOR
S| TAXELOR LOCALE din cadrul SERVICIULUI ECONOMIC:

1. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul IX;

2. HG. nr. 1/ 2016, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal;

3. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Decretul nr. 209/ 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

9.2. Bibliografia specifici - COMPARTIMENTUL ACTIVITATE COMERCIALA, PROTECTIA

MEDIULUI §I EVIDENTA PERSOANELOR din cadrul BIROULUI POLITIEI LOCALE

1. Legea nr. 155/ 2010, legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

3. Legea nr. 295/ 2004 privid regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

4. 0.G. nr. 99/ 2000 privind comercializarea produselor si servicilor de piaté, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. H.G. nr. 333/ 2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/ 2000
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata;

6. O.G. nr. 21/ 1992 privind protectia consumatorului republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

8. O.G. nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BALESTI SAU TELEFIN 0253/220037.

OMP. RESURSE UMANE S| FUNCTII PUBLICE
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