ANEXA NR.I LA H.C.L. BALESTI NR. 65/ 28.10.2016

ROMANIA SE APROBA,
JUDETUL GORJ CONSILIUL LOCAL BALESTI
COMUNA BALESTI Hotirirea nr. 65/28.10.2016

Nr. 13 220/20.10.2016
ANUNT PUBLIC

Consiliul Local al Comunei Bilesti, Judetul Gorj, organizeaza prin Comisia de
selectie desemnata prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 30/ 26.08.2016, la sediul
Primariei Balesti din comuna Bélesti, satul Balesti, nr. 229, judetul Gorj - evaluarea/
selectia prealabild a candidatilor in vederea desemnarii, pe o perioadd de 4 ani, a 5
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la S.C. ,,UTIL LOCAL” S.R.L.
BALESTI — persoane fizice, cu experientd in imbunitairea performantei societitilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, dupd cum urmeaza:

-3 functii de administrator neexecutiv — persoana fizica, cu
experienfa in imbunatitirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

- 1 functie de administrator neexecutiv — persoana fizica, cu
studii economice sau juridice si experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate. de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

- | functie de administrator neexecutiv - din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare (CONSILIUL LOCAL
BALESTI) ori din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bilesti sau din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Evaluarea/ selectia prealabila se organizeazi in conditiile respectarii prevederilor
O.U.G. nr. 109/ 30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 215/ 2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale
hotararilor Consiliului Local Balesti aplicabile.

Procedura de evaluare/ selectie prealabili cuprinde doui etape:
- Etapal — selectia dosarelor;
- Etapa Il - interviu, pentru candidatii declarati .admis” dupa etapa I.
Interviul se va sustine in limba romana.

Conditii de participare:
- Pentru trei functii de administrator neexecutiv — persoane fizice, cu experienti in
imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus:




- cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane (scris i vorbit);

. stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care
candideaza, atestatd pe baza de documente medicale valabile;

- experientd in activitatea de administrare/ management a/ al
unor regii autonome sau SOCietd comerciale profitabile,
inclusiv societati comerciale din sectorul privat;

- capacitate deplina de exercitiu;

- nu a fost destituit/ revocat dintr-o functie publicd/ functie de
administrator sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu intra sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii publice.

Dosarul de participare trebuie si contind obligatoriu:
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Opisul documentelor

Scrisoare de intentie:

Curriculum Vitae in format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

Copie dupd actul de identitate;

Copii dupd documentele care atesta educatia si pregétirea profesionala;
Documente/ adeverint in original, din care sé rezulte experienta in activitatea de
administrare/ management a/ al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al
unor societd(i comerciale profitabile, inclusiv societati comerciale din sectorul
privat;

Cazier judiciar;

Adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
2 luni anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

Copie dupd carnetul de munca sau adeverintd/ documente doveditoare:

10. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld
intr-una din situatiile prevdzute la art. 6 si 7 din 0.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionala (Formular 3);
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I1. Declaratie pe propria raspundere privind neinscrierea pe lista cuprinzind
administratorii cdrora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor
(Formularul nr. 2);

12. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese -(Formularul nr. 1);

13. Declaratie de consimtdmént prin care candidatul isi exprima acerdul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

14. Declaratie notariala pe propria raspundere din care sd rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Pentru o functie de administrator neexecutiv — persoana fizica, cu studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani:

- cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia;

- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

- stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideazi, atestatd pe baza de documente medicale valabile;

- experien{d in activitatea de administrare/ management a/ al
unor regii autonome sau societdti comerciale profitabile,
inclusiv societati comerciale din sectorul privat;

- experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;

- studii universitare de licentd/ studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd in domeniile stiinte economice
sau juridice;

- capacitate deplina de exercitiu;

- nu a fost destituit/ revocat dintr-o functie publicd/ functie de
administrator sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii publice.

Dosarul de participare trebuie sa contini obligatoriu:
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Opisul documentelor

2. Scrisoare de intentie;

3. Curriculum Vitae 1in format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004

- pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

4. Copie dupd actul de identitate;

5. Copii dupd documentele care atestd educatia si pregitirea profesionald
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare/
perfectionare);

6. Documente/ adeverinta in original din care si rezulte experienta in
activitatea de administrare/ management a/ al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/ al unor societati comerciale profitabile, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat;

7. Cazier judiciar;

8. Adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 2 luni anterior depunerii candidaturii, de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate. Adeverinta va
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

9. Copie dupa carnetul de munca sau adeverintd/ acte doveditoare;

10. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se
afld intr-una din situatiile prevazute la art. 6 si 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ori ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala (Formular 3);

1'1. Declaratie pe propria raspundere privind neinscrierea pe lista cuprinzand
administratorii cdrora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor
(Formularul nr. 2);

12. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de
conflict de interese -(Formularul nr. 1)

13. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie;

[4. Declaratie notariala pe propria raspundere din care si rezulte indeplinirea

conditiilor prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Conditii de participare:
- Pentru un administrator neexecutiv din rindul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare (CONSILIUL LOCAL
BALESTI) ori din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bilesti
sau din cadrul altor autoritati sau institutii publice.




- cetitenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia;

- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

. stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care
candideaza, atestatd pe bazéd de documente medicale valabile;

- experientd in activitatea de administrare/ management a/ al
unor regii autonome sau societati comerciale profitabile,
inclusiv societdti comerciale din sectorul privat sau in
management/ functii de conducere la nivelul autoritatii publice
tutelare a S.C. .UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti ori al altor
autorititi/ institutii publice;

- studii universitare de licentd/ studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta:

- capacitate deplina de exercitiu;

- nu a fost destituit/ revocat dintr-o functie publica/ functie de
administrator sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- dovada locului de munca actual;

- nu intrd sub incidenta art. 6 i art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Dosarul de participare trebuie sa contini obligatoriu:
Opisul documentelor
Scrisoare de intentie;
Curriculum Vitae in format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);
Copie dupd actul de identitate;
Copii dupd documentele care atesta educatia si pregitirea profesionala (diploma
de licentd, master, doctorat §i alte cursuri de specializare);
Documente/ adeverintd in original din care sa rezulte experienta in activitatea de
administrare/ management a/ al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al
unor societdti comerciale profitabile, inclusiv societati comerciale din sectorul
privat, sau in management/ functii de conducere la nivelul autoritatii publice
tutelare a S.C. ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti ori al altor autoritati/ institutii
publice;
Cazier judiciar;
Adeverinti care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
2 luni anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;
Copie dupa carnetul de munca sau adeverintd/ acte doveditoare;

. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de

interese -(Formularul nr. 1);




I'l. Declaratie pe prorpie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionali;

12.Declarafie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afli

intr-una din situatiile prevazute la art. 6 si 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita

profesionald (Formular 3);

I3.Declaratie de consimtamént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se

procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

14. Declaratie notariald pe propria raspundere din care sid rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Criteriile de selectie a candidatilor sunt urmitoarele:
a. findeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de
participare;
b. capacitate manageriald evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
1. capacitate de analiza si sinteza;
2. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

c. Cunostinte privind guvernanta corporativa (cunoasterea legislatiei specifice -
Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale, republicati (r2), cu modificarile
si completérile ulterioare i O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi
a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare) si a
documentelor privind organizarea si functionarea S.C. ,UTIL LOCAL” S.R.L.
Balesti (Hotédrdrea Consiliului Local Bilesti nr. 65/ 2010 privind infiintarea
Societdtii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti si Statutul Societatii
Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti);

. Abilitati de comunicare;

e. Motivatia candidatului.

O persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiti pe
actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de citre secretarul comisiei, sau in copii
legalizate.

Candidaturile si documentele solicitate se depun la registratura institutiei, la
sediul Primariei Comunei Bilesti, aflat in comuna Blesti, satul Balesti, nr. 229, judetul
Gorj, in termenul limita de 30 de zile calendaristice de la data publicérii Anuntului public
de selectie prealabild a candidatilor in vederea numirii a S administratori neexecutivi, in
plic inchis si sigilat, respectiv pana la data de 9 decembrie 2016, ora 16:00.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii. Pe
plic se va mentiona numele, prenumele-si domiciliul candidatului, precum si candidatura




pentru Consiliul de administratie al S.C. ,UTIL LOCAL"™ S.R.L. Bilesti, cu pecizarea
tipului de administrator neexecutiv pentru care se depune candidatura.

Constituie avantaje:

sS4 fie absolvent(d) al(a) unei specializari/ master in
domeniile: management- markenting/ juridic/ economic/
tehnic;

cunostinte aferente legislatiei din domeniul de activitate al
SC UTIL LOBAL? SR.L: BALESTI:

cunostinte de guvernanti corporativa;

abilitati de comunicare interpersonald;

profesionalism.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati ,,admis™ dupé ctapa
| — Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care va avea loc
etapa Il — Interviu, de catre Secretariatul comisiei de selectie, la numarul de telefon
precizat in Curriculum Vitae, anuntul cu data, ora si locul desfasurdrii acestei probe
afisandu-se, totodat, la sediul Primariei Balesti si pe site-ul Primériei Balesti.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de
naturi si probeze experiena lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui s aiba in vedere faptul ca,
in urma procesului de selectie, desemnarea administratorilor se face de citre Consiliul
Local Balesti, la propunerea Comisiei de selectie.

Bibliografia:

Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale, republicata
(r2). cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotirarea Consiliului Local Bilesti nr. 65/ 2010 privind
infiintarea Societatii Comerciale UTIL ~ LOCAL S.R.L.
Balesti;

Statutul Societitii Comerciale ,UTIL LOCAL” S.R.L.
Balesti.

Domeniul de activitate al S.C. .UTIL LOCAL” S.R.L. BALESTI:

Activitatea principald: 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatile secundare: 2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos;
3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate;
3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase;
3812 — Colectarea deseurilor periculoase;
3821 — Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase:
3831 — Demontarea (dezasamblarea) maginilor si a

echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor;
4212 — Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si

subt_,eréiﬁc;

I




4311 — Lucriéri de demolare a constructiilor;

4312 — Lucriari de pregitire a terenului;

4321 — Lucrdri de instalatii electrice;

4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer
conditionat;

4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4333 — Lucrdri de pardosire si placare a peretilor;

4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri:

4339 — Alte lucrari de finisare;

4939 Altg transportuu terestre de calatori n.c.a.;

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor lmoblllare proprii
sau inchiriate;

8121 — Activititi generale de curitenie a cladirilor;

8122 — Activita{i specializate de curatenie;

8129 — Alte activitati de curitenie.

COMISIA DE SELECTIE PREALABILA A CANDIDATILOR PENTRU NUMIREA
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. »UTIL LOCAL” S.R.L. BALESTI,
JUDETUL GORJ

N
Presedinte: Apostol Ion — inspector J\\WKM
Membri:  Aninoiu Constantin — consilier Ié?ca'l‘#I
Saragea Cristina-Elena — inspector \ B Le
A
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Jr. Ungurégn Madalm




