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- Etapa I

- Etapa II
Interv iu I

Consiliul Local al Comunei Bnlegti, judelul Gorj, organizeazi prin Comisia de
seleclie desemnate prin Hotdrarea consiriurui Locar Biregti nr. 30/ 26.0i.2016, ra sediul
Primdriei Bdlegti din com una.. Bilegti, satul Bdle$ti, nr. 229, judelul Gorj - evaluarea,/
se.leclia prealabild a candidalilor in vederea desemnirii, pe o perioadd de 4 ani, a 5
administratori neexecutivi in consiriur de Administralie ra s:c. ,,urrL LocAL,' s.R.L.BALE$TI persoane fizice, cu experien{i in imbunitalirea perfbrmanlei societi{iror sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, dupe cum urmeazd:

- ii funclii de administrator neexecutiv persoanA fizici. cu
experienld in imbundtdlirea performanlei societdlilor sau
reglllor autonome pe care le_au administrat sau condus:- | funclie de administrator neexecutiv persoand fizicd. cu
studii economice sau jLrridice qi experienla in domeniul
economjc..juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
pu!in 5 an i:

- I funclie de administrator neexecutiv _ din rdndul
funclionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritilii publice tutelare (CONSILIUL LOCAL
BALE$TI) ori din cadrul aparatului de specialitate al
Prinrarului Comunei Bdlegti sau din cadrul altoiautoritdti sau
institulii pub lice.

^ ,, _ Evaluarea,/ seleclia prealabird se organizeazd in condiliile respectlrii prevederilor
o.9:9. nl, 109/ 30. I r .201 1 privind guvernanra corporativd a intreprinderiroi pubrice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Legii nr.2151 200r privind administralia
publicr locali, republicatr. cu modificdrire qi iompletirire ulrerioare, precum gi are
hotlrdrilor Consiliului Local Balesti apl icabi Ie.

ANEXA NR. I LA H.C.L. BALE$TI NR. 65/ 28.r0.2016
SE APROBA,

CONSILIUL LOCAL BALESTI
Hotir6rea nr. 65/ 29.10.2016

ANUNT PUBLIC

seleclia dosarelor;
- interviu, pentru candidatii declarali .,adntis" dupd ctapa l.
se va susline in limba romdnd.

Conditii de pa rticipa re:
- Pentru trei func{ii de administrator neexecutiv - persoane fizice, cu experienJi in
imbunrtifirea performanJei societifilor s"u ."giiro. auronome pe care le-au
administrat sau condus:



Dosarul de participare trebuie sb continl obliqatoriu:
Opisul documentelor
Scrisoare de intentie;
Curriculum Vitae in format Europass (conform H C nr' l02ll 2004 pentru

aorobarea modelului comun european de curriculum vitae);

Copie dupd actul de identitate;

Copii dupA documentele care atestA educalia 9i pregatirea profesionali;

O"i"r".i."l adeverinli in original, din care sd rezulte experienla in activitatea de

uarnlnirt.u."l management a/ al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al

unor societiti comerciale profitabile' inclusiv societili comerciale din sectorul

pflvat;
Cazier judiciar;
Adeveiinla care sA ateste starea de senAtate corespunzdtoare' eliberatd cu cel mult

2luni ani"rio, depunerii candidaturii. de cdtre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate Adeverinla va con{ine' in clar' num[rul'

auiu- nu."t" emiientului ;i calitatea acestuia' in fbrmatul standard stabilit de

Ministerul SanatA!ii:

9. Copie dupd carnetul de munci sau adeverin!d/ documente dovedltoare;

10. Declaralie pe proprla raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afl6

intr-una din situaliile prevazute la art' 6 qi 7 din O'U'G' nr' l09l 201I privind

g""*"^"t" corpoiativf a intreprinderilor publice, cu. modificarile Ei completirile

ilt"riou.., ori 
"e 

nu a suferit o'condamnare pentru o infracliune legatd de conduita

pro fesionald l Formular 3)l

: , t''. '--.'_

cetdtenia romana, cetilenie a altor state membre ale Uniuntt

Europene sau a statetor apartinend Spaliului Economtc

European si dorniciliul in Romdnia:

cunoasterea limbii romdne (scris 9i vorbit);

stare de sandtate corespunzetoare func(iei pentru care

candideazd. atestata pe bazd de documente nredicale valabile;

exoerienta in activitatea de administrare/ management a/ al

unor regii autonome sau societlli comerciale profitabile,

inclusiv societdli comerciale din sectorul privat;

capac itate dePlina de ererciliu:
nu a fost deitituit/ revocat dintr-o funclie publici/ funclie de

administrator sau nu i-a incetal contraclul individual de muncd

Dentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu intrd sub incidenla art. 6 9i art T din O'U'G' nr' 109/ 20l l

privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificarile gi completdrile u lterioare:

nu face parte din rdndul funclionarilor publici sau al altor

categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare sau

al altor institutii Publice.

1.

2.
J.

4.
5.

6.

7.

8.



ll. Declaratie pe propria rdspundere privind neinscrierea pe lista cuprinzdnd
administratorii cArora [i s-a revocat mandatul din motive imoutabile lor
(Formularul nr. 2);

12. Declaralie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situatria de conflict de
interese -(Formularul nr. | .1;

13. Declarafie de consimjdmAnt prin care candidatul igi exprimd acordul de a se

procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare qi selec{ie;
14. Declarajie notariald pe propria rispundere din care sA rezulte indeplinirea

condiliilor prevezute la art. 28, alin. (l) din O.U.G. nr. l09i 201I privind
guvernan(a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

- Pentru o funcfie de administrator neexecutiv - persoanl fizici, cu studii
economice sau iuridice gi experienli in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel pufin 5 ani:

- cetAtenia romane, cetetenie a altor state membre ale Unrunrr
Europene sau a statelor aparlinand Spafiului Economic
European Ei domiciliul in RomAnia;

- cunoagterea limbii romdne (scris qi vorbit);
- stare de sdnitate corespunzetoare funcliei pentru care

candideazL, ateshta pe bazi de documente medicale valabile;
- experien{d in activitatea de administrare/ management ay' al

unor regii autonome sau societAli comerciale profitabile,
inclusiv societ[!i comerciale din sectorul privat;

- experien(i in domeniul economic, juridic, contabilitate, de

audit sau financiar de cel pulin 5 ani;
- studii universitare de licenli/ studii superioare de lungd duratl,

absolvite cu diplomA de licentl in domeniile gtiinJe eeonomice
sau j uridice;

- capacitate deplina de exerciliul
- nu a fost destituit/ revocat dintr-o functie publicd,/ funclie de

administrator sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu intrd sub incidenla art. 6 $i art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 20ll
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificlrile 9i completirile ulterioare;

- nu face parte din rAndul funcJionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoridJii publice tutelare sau

al altor institutii oublice.



l. Opisul documentelor
2. Scrisoare de intentie:
3. Curriculum Vitae in format Europass (conform H.G. nr. l02ll 2004

pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);
4. Copie dupi actul de identirate;
5. Copii dupf, documentele care atesti educatia gi pregitirea profesional[

(diploma de licen1i, master, doctorat qi alte cursuri de specializare/
perfec 1io n are.1;

6. Documente/ adeverin{d in original din care si rezulte experienla in
activitatea de administrare/ management a-l al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/ al unor societAli comerciale profitabile, inclusiv societdti
comerciale din sectorul privat;

7. Cazier judiciar;
8. Adeverinld care sa ateste starea de sAn6tate corespu nzdloarc, eliberatd cu

cel mult 2 luni anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de l'amilie
al candidatului sau de c6tre uniti,tile sanitarc abilitate. Adeverinla va
conline, in clar, numdrul. data, numele ernitentului gi calitatea acestuia, in
formarul standard stabilit de Ministerul SdnAtAtii;

9. Copie dupd carnetul de munci sau adeverinld/ acte doveditoare;
10. Declara{ie pe propria rlspundere prin care candidatul va confirma cd nu se

afld intr-una din situaliile prevdzure la art. 6 qi 7 din O.U.C. nr. 109/ 201 |

privind guvernanla corporativd a intreprinde rilor publice, cu modificdrile
gi completirile ulterioare. ori cd nu a suferit o condamnare pentru o
infrac{iune legatd de conduita profesional6 (Formular 3);

I l. Declaralie pe propria rdspundere privind neinscrierea pe lista cuprinzAnd
administratorii cdrora li s-a revocat mandatul din motive imoutabile lor
(Formularul nr. 2);

12. Declaralie pe propria r6spundere privind neincadrarea in situa{ia de
conflict de interese -(Formularul nr. l)

13. Declara{ie de consimjdmdnt prin care candidatul isi exprimd acordul de a
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare 5i
selectie:

I4. Declarajie notariali pe propria rdspundere din care sd rezulte indeplinirea
condiliilor prevazute la art. 28. alin. (l) din O.U.G. nr. 109/ 201 I privind
guvernanfa corporativd a in treprinderi lor publice, cu modificdrile qi
completari le ulterioare.

Conditii de particioa re:
- Pentru un administrator neexecutiv din rindul funcfionarilor publici sau al altor
ca,tegorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare (CONSILIUL LOCAL
BALE$TI) ori din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bilesti
sau din cadrul altor autoritifi sau instituJii publice,



cetelenia romanl, cetAlenie a altor state membre ale Uniuntl

Europene sau a statelor aparlindnd Spaliului Economic

European qi domiciliul in RomAnia;

cunoalterea Iimbii rom6ne (scris qi vorbit);

stare de sandtate corespunzetoare funcliei pentru care

candideazS, atestatd pe baz6 de documente medicale valabile;

experienli in activitatea de administrare/ management a/ al

unor regii autonome sau societili comerciale profitabile,

inclusiv societAli comerciale din sectorul privat sau in

management/ funclii de conducere la nivelul autoritllii publice

tutelal a S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. BAleqti ori al altor

autorita!i/ institulii publice;
studii universitare de licen!d./ studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diPloma de licenla:

capacitate deplina de exerc iliu:
nu a fost destituit/ revocat dintr-o funclie publici/ funclie de

administrator sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

dovada locului de munca actual;

nu intri sub incidenla art. 6 9i art. 7 din O'U G' nr' 109/ 2011

privind guvernanla corporative a intreprinderilor publice, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare.

l.
2.
3.

Dosarul de participare trebuie si contini oblisatoriu:

Opisul documentelor
Scrisoare de inten!ie;
Curriculum Vitae in format Europass (conform H G nr' l02ll 2004 pentru

aorobarea modelului comun european de curriculum vitae);

4. Copie dupd actul de identitate;

5. Copii dupe documentele care ates6 educalia $i pregatirea profesionali (diploma

de iicenli, master, doctorat 9i alte cursuri de specializare);

6. Documenie/ adeverinld in original din care s[ rezulte experienla in activitatea, de

administrare/managementa/=alunorintreprinderipubliceprofitabilesaua,/al
unorsocietllicomercialeprofitabile,inclusivsocietdlicomercialedinsectoru|
privat, sau in management/ funciii de conduce.re la nivelul autoritatii publice

iutelaie a s.c. ,,uTIL LOCAL" S.R.L. Bdle;ti ori al altor autorirdli/ institulii

publice;
7. Cazier judiciar;
8. Adeverinli care sa ateste starea de sanatate corespu nz toare' eliberatd cu cel mult

2 luni anierior depunerii candidaturii, de cdtre midicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate. Adeverinla va con.tine' in clar, numiru.l,

data, nunrele emiientului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Slndtn!ii;
9. Copie dupd carnetul de muncd sau adeverinlS/ acte doveditoare;

10. Oeclaralie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situalia de conflict de

interese -(Formularul nr. l);



I I Declarafie pe prorpie rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu a suferit o
condamnare pentru o infrac,tiune legati de conduita proGsionald;

l2.Declaralie pe propria rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld
intr-una din situaliile prevezute la art. 6 9i 7 din O.U.G. nr. 109/ 201| privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi complerarile
ulterioare, ori ci nu a suferit o condamnare pentru o inf'racliune Iegatr de ionduita
profesionali (Formular 3);
l3.Declaralie de consimlimAnt prin care candidatul igi exprimd acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;
14. Declaralie notariali pe propria rispundere din care si rezulte indeplinirea

condifiilor prevdzute la art. 28, alin. (J) din O.U.G. nr. 109/ 20ll privind
guvernanla corporativd a intreprinderilo r publice, cu modificdrile si completirile
u lterioare.

plic se va menliona numele, prenumele-ti dorniciliul candidatului, precum gi candidatura
a:...,i. . ..:.

ri .. \'

indeplin irea
participare;

prin conjinutul dosarului de

b. capacitate manageriali evaluate pe baza urmdtoarelor criterii:
l. capacitate de analizd si sintezd;
2. capacitatea de a lua decizii qi de a evalua impactul acestora;

c. Cunogtinfe privind guvernanta corporativA (cunoasterea legisla{iei specifice _

Legea nr. 3ll 1990 privind societilile comerciale, republicati (r2), cu modificdrile
qi completdrile ulterioare qi O.U.C. nr. 109/ 201 I privind guvernanta corporarivd
a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare) 9i a
documentelor privind organizarea ;i funclionarea S.C...UTIL LOCAI_,' S.R.L.
BAle$ti (Hotirarea ConsiliulLri Local Bdle;ti nr. 65/ 2010 privind infiinlarea
Societd{ii Comerciale ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlcgti qi Statutul Socierltii
Comerciale ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlesti);

d. Abiliteli de comunicare,
e. Motivalia cand idatu lu i.

O persoanl fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator gi/sau de membru al consiliului de supraveghere in societifi pe
ac{iu ni/intreprinderi publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Rominiei.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de documentele
originale, care se cedificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei. sau in cooii
legalizare.

Candidaturile Ei documentele solicitate se depun la registratura instituliei, la
sediul Primiriei Comunei Bdleqti, aflat in comuna B6leqti, satul Bdleqti, nr. 229, judelul
Gorj, in termenul limitd de 30 de zile calendaristice de la data publicdrii Anunlului public
de seleclie prealabild a candidalilor in vederea numirii a 5 administratori neexecutivi, in
plic inchis gi sigilat, respectiv pAnd la data de 9 decembrie 2016, ora l6:00.

Candidalii vor primi un nunrdr de inregistrare ;i data depunerii candidaturii. pe

Criteriile de selectie a candidatilor sunt urmitoarele:
condiliilor de participare, dovedite



pentru Consiliul de administralie al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. B6le9ti, cu pecizarea

tipului de administrator neexecutiv pentru care se depune candidaturd.

Constituie avantaje:
S5 fie absolvent(i) al(a) unei specializiri/ master in
domeniile: management- markenting/ juridic/ economic/
tehn ic;

- cunoftinte alerente legisla{iei din domeniul de activitate al

S.C. ,,UTIL LOCAL," S.R.L. BALE$TI;
- cunostinle de guvernantd corporativa;
- abilitdli de comunicare interpersonald;
- profesionalism.

Candidalii care, conform prevederilor legale, au fost declarali ,,admis" dupd elapa

I- Seleclia dosarelor, vor fi anunlali cu privire Ia data, locul 9i ora la care va avea loc

etapa II - Interviu, de catre Secretariatul comisiei de seleclie, la numirul de telefon

precizat in Curriculum Vitae, anun,tul cu data, ora gi locul desfEquririi acestei probe

afig6ndu-se, totodata, la sediul Primdriei Balegti Ei pe site-ul Primdriei Bileqti.
Candida{ilor selectali pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de

nature sA probeze experien{a lor sau statutul profesional

Candidalii participanii la procesul de seleclie vor trebui sd aibi in vedere faptul c5,

in urma procesului de seleclie, desemnarea adm inistratorilor se face de cdtre Consiliul
Local Bdleqti, la propunerea Comisiei de seleclie.

Bibliografia:
- Legea nr.3ll 1990 privind societd,tile comerciale, republicatd

(r2), cu modificarile gi completirile ulterioare;
- O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvernanta corporativa a

intreprinderi lor publice, cu modificdrile gi cornpletirile
u lterioare,

- Hoterarea Consiliului Local Bdleqti nr. 65/ 2010 privind
infiinlarea Societetii Comerciale UTIL LOCAL S.R L.

Balegt il
- Statutul Societalii Comerciale ,,UTlL LOCAL" S.R.L.

Bdle$ti.
Domeniul de activitate al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. BALE$TI:

Activitatea principal6: 3600 - Captarea, tratarea 9i distribulia apei.

ActivitAiile secundare: 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment qi ipsos;

3700 - Colectarea 9i epurarea apelor uzate,

381 I - Colectarea deqeurilor nepericuloase;
38 l2 Colectarea degeurilor periculoase;

3821 - Tratarea 9i diminuarea degeurilor nepericuloase;

3831 Demontarea (dezasamblarea) maqinilor qi a

echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor;
421 I - Lucrari de constructii a drumurilor 9i autostrAzilor;
4212 - Lucriri dg-eo-nltruclii a cdilor ferate de suprafald 9i

subt9rane;'
,,/ .-'' . --.
/ ,'. -r. \
t, ,

i: ,7
' .i



431I - I_ucrdri de demolare a constructiilor;
4312 - Lucrili de pregitire a terenului;

. 4321 _ Lucrdri de instala[ii electrice;
4322 - Lucrdri de instalalii sanitare, de incilzire si de aer

condilionat;
4329 - Alte lucrlri de instalalii pentru construcfii;
4333 - Lucrdri de pardosire 9i placare a perelilor;

. 4334 - Lucriri de vopsitorie, zugrdveli gi montdri de geamuri;
4339 - Alte lucriri de finisarel
4939 - Alte transporturi terestre de cildtori n.c.a.;
6820 - Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii

sau Incntnate;
8 I 2l - Activitdli generale de curelen ie a clid irilor;
8122 - Activiteli specializate de curdlenie;
8129 _ Alte activirdli de curElenie.

. COMISIA DESELECTIE PREALABILi A CANDIDATILOR PENTRU NUMIREA
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. BALE$TI,

JUDETUL GORJ

PreEedinte: Apostol Ion - inspector
Membri: Aninoiu Constantin,'consilier

Saragea Cristina-Elena - inspecioi

Jr. Ungur


