ROMANIA
JUDETUL GOR.
Nr. /973 | RO. 0/ 2017

ANUNT PUBLIC

Consiliul Local al Comunei Balesti, judetul Gorj. organizeaza prin Comisia de
cetie desemnata prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 30/ 26.08.2016. la sediul
Primdrici Balesti din comuna Balesti. satul Balesti. nr. 229, judetul Gorj - concurs de
sclectic prealabild a candidatilor in vederca desemnarii. pe o perioada de 4 ani. a unui
administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie la S.C. .UTIL. LOCAL™ S.R.I.
BALESTI - persoana fizicd. cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

Fvaluarea/ selectia prealabila se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor
O.U.G. . 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificdrile si completarile ulterioare. ale Legii nr. 215/ 2001 privind administratia
publica locald. republicatd. cu modilicarile si completarile ulterioare. precum si ale
hotararilor Consiliului 1.ocal Balesti aplicabile.
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Procedura de evaluare/ selectie prealabilid cuprinde doua etape:
- btapal  selectia dosarelor:
- Etapa I - interviu. pentru candidatii declarati .admis™ dupa ctapa |.
Interviul se va sustine in limba romana.

Conditii de participare:

- celalenia romand. cetatenie  a altor state membre ale Unijunii
lruropene sau a statelor apartinand  Spatiului - Economic
Furopean si domiciliul in Romania:

- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit):

- stare de sandlate  corespunzdtoare  functici  pentru  care
candidearza. atestatd pe baza de documente medicale valabile:

- experienid in activitatea de administrare/ management a/ al
unor regil autonome  sau - socictali comerciale  profitabile.
inclusiv socictati comerciale din sectorul privat:

- capacitate deplina de exercitiu:

- nu a fost destituit/ revocat dintr-o functic publicad/ functie d
administrator sau nu i-a incetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

- nu intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu
moditicarile si completarile ulterioare:;

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii publice.
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Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:
I. Opisul documentelor

2. Scrisoare de intentie:

3. Curriculum Vitae in format Europass (conform H.G. nr. 1021/ 2004 pentru
aprobarca modelului comun european de curriculum vitac):

4. Copie dupd actul de identitate: :

5. Copii dupa documentele care atesta educatia si pregatirea profesionali:

6. Documente/ adeverinid in original. din care sa rezulte experienta in activitatea de
administrare/ management a/ al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al
unor societati comerciale profitabile. inclusiv societati comerciale din sectorul
privat:

7. Cazier judiciar:

Adeverinid care sa ateste starca de sdnatate corcspunzatoare, cliberatd cu cel mult

2 luni anterior depunerii candidaturii. de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine. in clar, numarul.

data. numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit dc

Ministerul Sanatatii:

9. Copie dupa carnetul de munca sau adeverintd/ documente doveditoare:

10. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu sc atla

intr-una din situatiile prevazute la art, 6 si 7 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile
ulterioare. ori ¢a nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita

o

prolesionala (Formular 3):

I'l. Declaratic pe propria raspundere privind neinscrierea pe lista cuprinzand
administratorii carora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor
(Formularul nr. 2):

12, Declaratic pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese -(Formularul nr. 1):

I3. Declaratic de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie:

I4. Declaratic notariala pe propria raspundere din care sd rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
auvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Criteriile de seleetie a candidatilor sunt urmatoarele:
a. indeplinirca conditiilor de participare. dovedite prin continutul dosarului de

participare:
b. capacitate manageriala evaluate pe baza urmatoarclor criterii:
I, capacitate de analiza si sintersa:
2. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:
¢. Cunostinte privind guvernanta corporativd (cunoasterea legislatiei specifice -
l.egea nr. 31/ 1990 privind socictatile.  republicata (r2). cu modificéarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor  publice. cu  modificarile  si completarile ulterioare) si a
documentelor privind organizarea si functionarca S.C. _UTIl. LOCAL™ SRy
Balesti (Hotararca Consiliului Local Bilesti nr. 65/ 2010 privind inliintarea
Societdtii ‘Comeretale JUTIL LOCAL™ SR.L. Balesti si Statutul Societitii
Comerciale (UTIL. LOCAL™ S.R.1.. Balesti):
d.  Abilitati de comunicare:
¢. Motivatia candidatului.
O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiti pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de documentele
originale. care se certificd pentru conformitate de citre secretarul comisiei. sau in copii
legalizate.

Candidaturile si- documentele solicitate se depun  la registratura institutiei. la
sediul Primariei Comunei Balesti. aflat in comuna Bilesti. satul Balesti. nr. 229, judetul
Gorj. in termenul limitd de 30 de zile calendaristice de la data publicarii Anuntului public
de selectice. in plic inchis si sigilat. respectiv pana la data de 20 februarie 2017. ora 16:00.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Pe plic s¢ va mentiona numele. prenumele si domiciliul candidatului. precum si
candidatura pentru Consiliul de administratic al S.C. .UTIL 1.OCAL™ S.R.]. Bilesti.

Constituie avantaje:

- Sa fie absolvent(a) al(a) unci specializari/ master in
domeniile:  management-  markenting/ Juridie/  economic/
tehnie:

- cunostinie aferente legislatici din domeniul de activitate al
5.C. JUTIL LOCAL” 'S.R.L. BALESTI:

- cunostinge de guvernanta corporativa:

- abilitati de comunicare interpersonala:

- profesionalism.

Candidatii care. conform prevederilor legale. au fost declarati ..admis™ dupa etapa
| Selectia dosarelor. vor i anuntati cu privire la data. locul si ora la care va avea loc
ctapa Il Interviu, de citre Secretariatul comisici de selectie. la numarul de telefon
precizat in Curriculum Vitae. anuntul cu data. ora si locul desfasurarii acestei probe
afisandu-se. totodata. la sediul Primarici Balesti si pe site-ul Primarici Balesti.

Candidatilor selectati pentru interviu i se pot cere documente suplimentare de

hatura sa probeze experienta lor sau statutul profesional.
Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui si aiba in vedere faptul ca.
i urma procesului de selectic. desemnarca administratorilor se face de catre Consiliul

Local Balesti. la propunerca Comisiei de se ectie,
Bibliografia:
- Legea nr 3171990 privind socictatile.  republicata (12). cu
modificarile si completarile ulterioare:
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).U.Go e 109/ 2011 privind  guvernanta corporativd a

intreprinderilor  publice. cu  modificarile si completarile
ulterioare:

-

i

Balesti:
- Statutul Socictatii Comercia

lotdararca Consiliului Local Balesti nr. 65/ 2010  privind
whintarca  Societatit Comerciale UTII LOCAL SR.lL:

¢ JUTIL  LOCAL™  S.R.L.

Ralesti.
Domeniul de activitate al S.C. _UTIL. LOCAL™ S.R.L.. BALESTI:
Activitatea principala: 3600 - Captarea. tratarca si distributia apei.

Activitatile secundare: 2369
3700
3811
3812
3821
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[Fabricarca altor articole din beton. ciment si ipsos:
Colectarea si epurarca apelor uzate:

Colectarca desceurilor nepericuloase:

Colectarea descurilor periculoase:

['ratarca si diminuarca descurilor nepericuloase:
Demontarea (dezasamblarca) masinilor si a
cchipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor:

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor:
l.ucrdri de constructii a cdilor ferate de suprafaga si
subterane:

l.ucrdri de demolare a constructiilor:

l.ucrdri de pregatire a terenului:

Lucrar de instalatii electrice:

.ucrart de instalatii sanitare. de incalzire si de acr
conditionat:

Alte luerari de instalatii pentru constructii;

Lucrari de pardosire si placare a peretilor:

lLucrari de vopsitorie. zugrdaveli si montari de geamuri:
Alte lucrari de finisare:

Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.:
Inchiricrea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate:

Activitati generale de curdtenic a cladirilor:
Activitati specializate de curagenic:

Alte activitay de curatenie.

COMISIA DE SELECTIE PREALABILA A CANDIDATILOR PENTRU NUMIREA

MEMBRILOR CONSILIULUI

Presedinte:
Membri:

DE ADMINISTRATIE AL S.C. JUTIL LOCAL”S.R.L. BALESTI,
JUDETUL GORJ

Apostol lon —inspector @ On
Aninoiu Constantin — consilier Ipca
Saragea Cristina-Flena — inspegtor




