ROMANTIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bilesti, satul Balesti, nr.229
Telefon/ fax: 0253 220038

www,balesti.ro; e-majl: grimariabalesti@}jahoo.com

Nr. 5442/ 30.03. 2018

LISTA
Junctiilor din cadrul UNT TATII ADMINISTRA TIV-TERITORIALE — COMUNA BXLES T1, JUDETUL GORJ, care intri in
categoria personalului platit din fonduri publice

L FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Functia de Ocupate Vacante Coeficient de Indemnizatie lunari bruta
Crt. demnitate ierarhizare stabilitd conform
publica prevederilor art. 38, alin.

(3), litera f) din Legea-cadru
nr. 153/ 2017, cu
modificirile si completirile
ulterioare

- lei -
g Primar comuni cu | | 0 5 9500
5.001 péni la
10.000 locuitori
22 Viceprimar 0 1 4 7600
comund cu 5.001
pand la 10.000
locuitori
Potrivit prevederilor art. 16. alin. (2) din Legea-cadru nr. 15

=

3/ 2017, cu modificarile si completdrile uterioare, primarul unitatii administrativ-teritoriale beneficiaza de
majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare brute.




II. FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIE]I OCUPATIONALE “ADMIN{STRATIE”,
UTILIZATE IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALI:I‘ATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI SI
AL APARATULUI PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL BALESTI:

a) Functii publice de conducere

Functia publici Nivelul Salariul de bazi lunar Spor conditii periculoase sau vatimaitoare de
de conducere studiilor | profesional posturi posturi stabilit prin Hotirirea munca lunar in procent de pani la 15% din
ocupate vacante | Consiliului Local Balesti salariul de baza, acordat conform
nr. 106 din 28.07.2017 si Regulamentului privind stabilirea locu rilor
Hotarirea Consiliului de munci, a categoriilor de personal, a
Local Balesti nr. 178 din marimii concrete a sporului pentru conditii
22.12.2017, conform periculoase sau vitimitoare de muncai,
prevederilor art. 11 si precum si conditiile de acordare a acestuia,
art. 38, alin. (3), litera ¢) pentru angajatii din familia ocupationala de
din Legea-cadru nr. functii bugetare »Administratie” din cadrul
153/ 2017, cu aparatului de specialitate al Primarului
modificirile si Comunei Bilesti si din aparatul permanent al
completirile ulterioare Consiliului Local Bilesti, aprobat prin
Dispozitia nr. 667 din 18.10.2017,
Buletinului de determinare prin expertizare a
locurilor de munci nr. 146/ 2017, emis de
catre D.S.P. Gorj la data de 25.09.2017 si
prevederilor Legii-cadru nr. 153/ 2017, cu
- lei - modificirile si completirile ulterioare
Procent spor Valoarea bruti a sporului
- lei -
1. Secretar al unititii S 11 | 0 7410 2,5%
administrativ-
teritoriale TS ————
2 Sef serviciu - S I 1 0 7410 2,5%
economic
3 Sef serviciu - S I 1 0 15%
agricultura
4 Sef birou 8 I 1 0

NOTA: Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munc%,m
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b) Functii publice

Nr.
Crt.

Functia publici
generala de
executie

Auditor
Consilier juridic
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Referent de
specialitate

generale de executie

Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi Spor conditii periculoase sau vatamitoare
studiilor profesional de posturi posturi lunar stabilit prin | de munca lunar in procent de 15% din
vechime | ocupate | vacante Hotararea salariul de bazi, acordat conform

Consiliului Local
Bilesti nr. 106 din
28.07.2017 si
Hotarirea
Consiliului Loeal
Bilesti nr. 178 din
22.12.2017,
conform
prevederilor art.
11 si art. 38, alin.
(3), litera e) din
Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificarile si
completirile
ulterioare

Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii
periculoase sau vatimitoare de munci,
precum si conditiile de acordare a acestuia,
pentru angajatii din familia ocupationali
de functii bugetare wAdministratie” din
cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Biilesti si din aparatul
permanent al Consiliului Local Biilesti,
aprobat prin Dispozitia nr. 667 din
18.10.2017, Buletinului de determinare
prin expertizare a locurilor de munci nr.,
146/ 2017, emis de citre D.S.P. Gorj la
data de 25.09.2017 si prevederilor Legii-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si
completirile ulterioare
Procent spor

Valoarea bruti a
sporului
- lei -

886
864

488

;
:




Nr.

Functia
publici
specifici de
executie

Poden . = ]
Politist local

Politist local

Politist local

c) Functii publice specifice de executie

M SUPERIOR
Nivelul Gradul Gradatia
studiilor | profesional de
vechime
S SUPERIOR | 3
S PRINCIPAL | 5
o PRINCIPAL | 3
)

posturi
ocupate

Salariul de bazi
lunar stabilit prin
Hotarirea
Consiliului Local
Balesti nr. 106 din
28.07.2017 si
Hotarirea
Consiliului Local
Balesti nr. 178 din
22.12.2017, conform
prevederilor art. 11
si art. 38, alin. 3),
litera e) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017,
cu modificirile si
completirile
ulterioare
- lei -
5052

3477

3308

Spor pentru munca prestata in timpul noptii,
acordat conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/
2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in
procent de 25% din salariul de bazi, pentru orele

de noapte lucrate in intervalul orar 22:00-6:00,
daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore

de noapte din timpul normal de lucru, acordat
conform prezentei intocmite lunar de catre seful
Biroului Politiei Locale, cu respectarea calculului
pentru acest spor

- lei -

Spor noapte in procent de 25% din salariui de baza, pentru
orele de noapte lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru, acordat conform prezentei Tntocmite
lunar de citre seful Birouluj Politiei Locale

Spor noapte in procent de 25% din salariul de baza, pentru
orele de noapte lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru, acordat conform prezentei intocmite
lunar de catre seful Biroului Politiei Locale

Spor noapte in procent de 25% din salariul de baza, pentru
orele de noapte lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru, acordat conform prezentei intocmite
lunar de catre seful Biroului Politiei Locale




Nr. Functia
Crt. contractuali de
executie
S
I Consilier
2.

Politist local | M

d) Functii contractuale de

Nivelul
studiilor profesional/ de
treapta vechime
profesionala
S 1A 0

S .

executie pe grade si trepte rofesionale
Gradul Gradatia Nr.

posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de bazi lunar
stabilit prin
Hotararea Consiliuluj
Local Bilesti nr. 106
din 28.07.2017 si
Hotirirea Consiliului
Local Biilesti nr. 178
din 22.12.2017,
conform prevederilor
art. 11 si art. 38, alin.
(3), litera e) din
Legea-cadru nr. 153
din 2017, cu
modificirile si
completarile
ulterioare
- lei -

3145
3084

Spor noapte in procent de 25%
orele de noapte lucrate

timpul astfel lucrat repre
timpul normal de lucru.
lunar de citre seful Biro

din salariul de baza. pentru
in intervalul orar 22:00-6:00, daca
zintd cel putin 3 ore de noapte din
acordat conform prezentei intocmite
ului Politiei Locale

Spor conditii periculoase sau
vatimitoare de munci lunar in
procent de 15% din salariul de baza,
acordat conform Regulamentuluj
privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamitoare
de munci, precum si conditiile de
acordare a acestuia, pentru angajatii
din familia ocupationala de functii
bugetare wAdministratie” din cadrul
aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bilesti si din
aparatul permanent al Consiliului
Local Bilesti, aprobat prin
Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017,
Buletinului de determinare prin
expertizare a locurilor de munci nr.
146/ 2017, emis de ciitre D.S.P. Gorj
la data de 25.09.2017 si prevederilor
Legii-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificiirile si completirile

ulterioare
- lei -
Procent spor Valoarea bruti a
sporului
- lei -
15% 472
15% 463




S I 3 1 ﬂ . WY
4. Referent M IA 3 1 (R
5. Guard M/G - 5 1 . 2894 | Spor noapte in procent de 25% din salariul

de baza, pentru orele de noapte lucrate in

intervalul orar 22:00-6:00, daca timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de

noapte din timpul normal de lucru, acordat

conform prezentei intocmite lunar de citre

seful Biroului Politiei Locale
6| Guard MG | 2 o S -
7. | Sofer M/G ! 5 Ll 0] BT T o
8. Sofer M/G 11 5 I ey
9. Sofer M/G 11 2 I e
10. Muncitor calificat | M/G I 5 1 —
1. | Muncitor calificat | M/G I 4 I e
12. | Muncitor calificat | M/G I 0 0 =

NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit niveluluj studiilor, de la administratia publica locala, se
utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.

1. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI

Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia Salariul de baz3 Spor conditii vitimatoare lunar in
Crt. studiilor profesional de posturi posturi - art. 38, alin. procent de 15% din salariul de baza,
vechime ocupate vacante (3), litera a) din acordat conform Buletinuluj de
Legea-cadru nr. determinare prin expertizare a
153/ 2017, cu locurilor de munei nr. 146/2017,
modificarile si emis de ciitre D.S.P. Gorj la data de
completirile 25.09.2017 si prevederilor art. 38,
ulterioare alin. (3), litera a) din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
- lei - completarile ulterioare
- lei -
Bibliotecar 1A 4 1 0 4095 614




IV. CAMINUL CULTURAL BALESTI

Nr. Functia Nivelul Gradul Nr. posturi Nr. posturi Remuneratie lunari brut; -
studiilor | profesional ocupate vacante art. 38, alin. (3), litera a) din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificirile si completiirile
ulterioare
- lei -

V. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA:

Nr. Functia contractuali de Nivelul Gradul Gradatia Nr. posturi Nr. posturi | Salariul de bazi -
Crt. executie studiilor profesional de ocupate vacante art. 38, alin. (3),
vechime literele a) si b) din
Legea-cadru nr.
153/2017, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
- lei -
1 Asistent medical comunitar | PL Principal 5 1 0 4856
2 Asistent medical comunitar PL e 5 2 0 4794
3 Asistent medical comunitar Pli, - 3 1 0 4563
4 Asistent medical comunitar | PL Debutant 0 0 1 3750
3 Mediator sanitar M - 5 | 0 2716




VI. CONSILIERI LOCALI/DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTI:

Nr. Functia Ocupate Vacante Indemnizatie lunari de sedinta stabiliti prin Hotirarea

Crt. Consiliului Local Bilesti nr. 114/25.08.2017, modificati si
completatii prin Hotirarea Consiliului Local Biilesti nr. 181 din
22.12.2017, conform prevederilor art. 40 din Legea-cadru
nr. 153/ 2017, cu modificirile si completirile ulterioare
- lei -

I Consilier local 15 0 950 lei - pentru participarea la un numar maxim de 3
sedinte, reprezentand 10% din indemnizatia lunara a
primarului

2 Delegat sitesc 2 0 317 lei

VII. ASISTENTI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:

Nr. Functia contractuali de Nivelul Nr. Nr. Salariul de bazi - T
Crt. executie studiilor | posturi | posturi | art. 38, alin. (3), litera
ocupate | vacante a) din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu
modificirile si
completarile

ulterioare
- lei -
I Asistent personal al persoanei M.G 43 27 1970
cu handicap grav

PRIM
Jr. Ungurean




