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PRIMARIA COMUNEI BALE$TI
Nr 5685 din 04.04.2018

ANUNT
Av6nd in vedere indeplinirea condiliilor de promovare conform art. 65 din Legea nr. 188/ 1999

privind Statutulfunclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare, Primdria Comunei
BAle$tj, judetul Gorj, organizeazi examen de promovare in gradul profesional rmediat superior al functiei
publice de execulie de inspector, clasa l, gradul profesional principal, din cadrul SERVICIULUI
ECONOMIC - COIVPARTIIMENTUL SALARIZARE 9l CONTABtL|TATE djn aparatut de specialitate
al Primarului Comunei Bdle$ti, judeful Gorj (promovarea in funclia publicd de executie de inspector, clasa l,
gradul profesional superior, din cadrul SERVICIULUI ECONOMIC. CoMPARTTMENTUL SALARTZARE

$l C0NTABILITATE din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bdle$ti, judetul Gorj).

1. Probele stabilite pentru examen:
- proba scrisd - 7 mai2018, orele 10:00, la sala de gedinld din cadrul Primdriei

Eeteqti;
- proba interviu - la sala de gedin{i din cadrul Primariei Bilegti, in termen de maximum 5

zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
2. Data limiti a depunerii dosarelor de inscriere:
- Dosarele se vor depune la CON4PARTIN4ENTUL RESURSE U|\4ANE $l FUNCltt PUBLTCE din

aparatul de specialitate al Prjmarului Comunei Balegtj, in termen de 2A de zile de la data afigdrli/ publicdrii
anunlului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional (respectiv pdnd la data de
23.04.2018, orele 1 6:00).

3. Condiliile de participare la examen:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui delinut,

conform art. 65, alin. (2) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicaE, cu
mqdiflcdlile gi completirile ulterioare, functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmetoarele
condilii:

- Sd aibd cel putin 3 ani vechjme in gradul pofesional alfunctiei publice din care promoveazS;
- Sd fi obtinut cel pulin calificativul "blne" la evaluarea anuale a performantelor individuale in

ultimii 2 ani calendaristici;
- Sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinare neradiatd 1n conditiile legil.

4. Dosarul de inscriere:
- Copie de pe carnetul de muncb sau adeverin(a eiiberatd de C0l\4PARTiMENTUL RESURSE

UIVANE $l FUNCIII PUBLICE in vederea atesterii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimil 2 ani;
- Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 6111 2008 pentru aprobarea normelor

privjnd organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare.
Copiile dupa actele de maj sus se prezinte in copii legalizate sau vor fi insotite de documente

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei, la sediul Primariei
Bdlegti.

5. BIBLIOGRAFIA:
1. Constitu{ia Romdniei;
2. Legea nr. 2151 2001
completdrlle ulterioare,
? lanoe nr 1AA/ 1000

completdrile ulterioare;

privind administra{ia publicd locald, republicate, cu modificdrile gi

privind Statutul Funclionarilor Publici, republicatA, cu modificdrile $i

.',',



4, Legea nr. 7l 2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicata.
5. Legea nr. 2731 2006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile gicompleterile uiterioare;
6. Legea contabjiitdtii nr, 82/ 1991, republicata, cu modificarib Ei compietdrile ulterioare;
7. Legea-cadru nr, 1531 2017 privind salarizarea personalului pidtiti din fonduri publice, cu
modificerib $i completerile ulterioare;
8. Legea nr.22712015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare. tiflurile lVsi
V;

91 0ru:Gr nr.79/2017 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 2271 2015 privind codul Fiscal;
10 o.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gicompletarea unor acte
n0rmative gi prorogarea unor termene.

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $I FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRlMARULUI COMUNEI BALESTI, TELEFON/ FAX
0253 1220038, int. I I 0, e-mai | : primariabalesti@yahoo.com.

COMP. RESURSE Ui\4ANE $IFUNCTII PUBLICE
Saragea Cistina-Elena
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ANEXA

la Anuntul nr. 5685/ 04.04.2018

Atributiile postului (inspector, clasa I, gradul profesional superior _
serviciul Economic - compadimentur sararizaie si contabirit'ate):

f. intocmegte la timp 9i corect statere de prat5, centrarizatoarele si situalrire
recppitulative pentru personalul pl;tit de comuna BSlesU:
2. Intocmeste ordinele de platb are obligatiilor fiscare pentru drepturile sarariale;
3. Intocmegte ordonantarea acestor pl5ti;
4. PrezintS in timp util toate aceste documente la viza de control financiar preventiv;
5. Intocmeste si depune la timp fisele fiscale pentru toti salarialii;
6. Intocmeste 9i depune ra timp monitorizarea chertuieriror de personar, a decraraliiror
flscale si a altor sltualii solicitate de diferite institutii;
7. Rdspunde de modul de stabirire si retinere a datoriilor aferente salariilor, inclusiv a
constituirii garan!iilor materiale;
8. Pafticip5 la intocmirea notelor contabile, a balantei de veriflcare si a situaliilor
financiare, impreuni cu f4ostioru Anca-lvaria;
9. Primeste si verificb eltrasele de cont la padea de cheltuieli, ingrijindu-se ca acestea
sd fie insotite de documentere necesare si operaliunire $ ne tegite, sesiz6nd seful
serviciului de anomaliile apdrute;
10. Elibereazb orice documente solicitate de citre salariatii institutiei:
11. Conduce evidenta. ,,Angajamentelor bugetare,, gi a ,,engalamentelor legale,, contul
8066, respectiv 8067, impreun5 cu Mostioru Anca-l.4iria;
12. Verific5 si calculeazS drepturile pentru ordinele de deplasare;
13. Tine locul inspectorului cu aplicarea poiiticii flscale (l\4ostioru Anca-Maria), c6nd
aceasta este in concediul de odihnS, concediu medical sau nu se aflE in unitate:
14. Semneazb instrumentele de platb a cheltuielilor, avSnd prima semnbturd;
15. Intocmegte centrallzatorul cu privire la sumele aferente drepturiloi de naturd
salarialS (asistenll personali, indemnizafii insolitor, ajutoare de deces, etc), inclusiv
figierele, pe care le transmite la Trezoreria Tq.Jiu;
16. intocmegte centralizatoarele, gtatele de platx, figierere pentru beneficiarii de
combustibil, inclusiv anexele acestora;
17. Intocmeste actele necesare ridicSrli de numerar (C.E.C., borderou);
18. Intocmeste contul de executie al fondurilor evidentiate in afara bugetului local
(cimin cultural + titlurile 58);
19. opereazi in programul FOREXEBUG. (bugete, salarii, angajamente legale si receptii);
20. Intocmegte dosarele medicale in vederea recuperbrii sumelor reprezent6nd
indemnizatiile acordate salariatilor pe perioada concediilor pentru incapacitate temporarE
de munc5, a cdror plat5 nu se suport5 de c;tre institutie;
21. Ridice numerar pentru acordarea ajutoarelor de urgenlE;
22. Efedueaze corectii pentru pl5!i eronate;
23. Intocmegte execulia bugetarE aferent5 titlurilor 57 si 10;
24. Expediazh corespondenta repartrizat5 de cdtre geful de serviciu compaftimentelor
din c^adrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bilegti;
25. Intocmegte date de bilant conform oMFp nr. 6401 2017 pentru gcolile de pe raza
comunei Bdlesti si pentru prim;ria BSlesti; .
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,r^U:,,lll?^.Si 
normete de proteqia muncii, p.S.I. 

9i de sinbtate potrivit regtement'ritorIn vtgoare;
27. Respede prevederire Reouramenturui de ordine InterioarS incheiat pentru aparatulde speciaritate ar primarurui comunei gi prevederire neguramentutui de organizare siFuncgonare a Aparatutui de Specialitate at F,r-iiriric",ii,iei Bdtesti;28. cunoaste 9i respectd prevbderire coourui aeioniuiG a; functionariror pubrici;29' Indeplineste si arte atribulii stabitite prin alielJ' norm"tive, in vigoare, sau

[ff:ili:." 
de autoritatea detiberativi, pri.!r, ui.upirar, ori de.ta geruiseni.iuLi

PRIMAR,


