
ROMANIA
JUDEIUL GORJ
PRTMARIA Cot\,tuNEt BALE$TI
Nr, 14140 din 10.09.2018

ANUNT
. . . ^. 

Avend in vedere indeplinirea condiliilor de prcmovare conlorm arl. 65 din Legea nr. 1gg/ 1999
p_tiund &a lul funcliona hr publici, republicata, cu mod ificarite $i comptetdrib ! tterioare, 

-pimeria 
Comunei

B;le!ti, judelul Gorj, organizeaza examen de promovare in gradul proiesional imediat supe or al functiei
publice de execulie de inspector clasa I, grad-l profes,onal as,stenr din cadrJr SERV,CiULJt ECONOlr,4tC- Co/\,4PARTIIVENTUL SALARTZARE St CONTABTLTTATE djn aparatut de specialitate at primarutui
Cornunei Bale$ti, judetLrl corj (promovarea in iunclia publice de executie de i;spector, clasa t, gradul
prolerional principat, din cadrul SERV|C|ULUt ECONOi C - COMPART|MENiUL SALARIZARE gl
CONTABILITATE din aparatuide speciatitate al primarutui Comunei Bdtegti, judetul Gorj).

1, Probele stabilite pentru examenl
- proba scrise - 1j oclombrie 2018, orele 10t00, la sala de Sedinte din cadrul p mariei

Sa|eSI|

- proba interviu - la sala de gedinla djn cadrul primariei Bibgti, in temen de maximlm 5
zite lucretoare de la data sustinedi probei scrise

2, Data limitd a depunerii dosaretorde inscrierel
- Dosarele se vor depune ta CO[.4PARTtI4ENTUL RESURSE U|\4ANE S] FUNCT pUBLICE din

aparatul de speciaritate al Primarului comLrnei Bdlegti, in rermen de 20 de zire de la data ;f$arii/ pubricerii
anunlului privind organizarea examenului de promovare in grad proiesional (respectiv pa;e la data de
01.10.2018. orele 16:00J

3. Condiliile d; participare ta examen

. Pentru a participa ta examenul de promovare in grcdul profesional imediat superiof celui detinut,
conlorm ad.65, alin. (2) din Legea nr. 188/ 1999 p vind Statutul funclion€rjtor pubiici, repubticate, cu
modifcarib $i complete b urterioare, funclionarur public trebuie si indeprineascd cumuiativ urmatoarele
c0nq&l

- 
-Sd"ibe 

cel pu!n 3 anivechime in gradul pofesional alflncliei publice din care promoveaza,
- Sa ii oblinut cel pulin calificativut ,blne, 

la evaluarea performantetor individuate in uttimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in ac vitate;

- Si nu aiba in cazierul administEtiv o sancliLrne disciplinare neradiata in condiliile Legii nr. i88
d in 1999, republicatd, c! modificd le si comp etd le ! lterioare

4. Dosarul deinscrierel
- Copie de pe cametul de munca sau adeverinta etiberata de COI4PART|I],4ENTUL RESURSE

U[4ANE $l FUNCTII PUBLICE in vederea atestarii vechimiiin gradut profesional din care se prcmoveaza,
- Copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor prolesionale jndividuale din ultimii 2 ani,
- Formularulde inscriere prevAzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/ 2008 0entru aprobarea normelor

privind organizarca gidezvoltarea carierei iunclionarilor publici, cu modificarib SicompletArib ullerioare.
Copiile dupe actele de mai sus se prezinte in copii legalizate sa! vor li insolite de docurnente

o ginale care se cedifice pentru conformitatea cu originalul de c6tre secretarulcomisiei, la sediul prime ei
Bebgti.

5, BIBLIOGMFIA:
1. Constitulia Romaniei, republicatdl
2. Legea nr. 2'151 2001 privjnd administ|alia pubtice bcat;, repubticati, cu modjficerite 9i
complet6rile ulterioare;



3. Legea nr. 188/ 1999 privjnd Statutut Functionaritor publici, repubticale, cu modi,icerije 9icomptete b ulterioarei
4. Legea nr.7/2004 privind Codulde conduiti at lunclionarilor pubtici, republicate.
5. Legea nr 2731 2006 privind fmanlete pubhce ,ocale. 

cu modiicarib gi ;ompletdile ullenoare;
b. Legea contabilitalii nr 82/ 199.1, repubricata. cu modificarite iicompietarile utterioare

_ , { No:m9te r]eJgdotogice pnvind organizarea giconducerea contabititalii inslitulritor pubice, pjanul
0e colluq penlru tnst uliile publice !i instrucliun ite de apljcare a acestuia. aprobate prin brc i;ut ministrului
rnanleror pubtice nr. 1.917/2005, mod icate $icompletate prjn Ordjnut ministrutui flnanletor publice nr. 1.176
din 20181

_...,,-- !'!oT9,r r",gootogice.privind angajarca, tichidarea, ordonantarea $i ptata cheltlieljlor instrtulttor
puorce..precum $torganrzarea. evidenla $t raporlarea angajamentetor bugetare $i tegale. aprobare pin
Ordinul lvinistrulu, Finarletor pub,ice nr 1792/ 2002, cu rnooificiri'e gicompletarib lrlerioaie;

9. Normele metodotogice din 29 decembie .1997 
de apticare a Legii nf. 15/1994 privlnd

am,ortrzarea capilalulur imobilizat in actjve coeorale $i necofporale, cu modiiicerile uG6are, aprcbare pnn
Hotararea Guvernului Romaniej nr 909/ 1997, cu modificerib gicompletarite ulterioare (H.c. ;r. 568/ 2000
si H.G. nf.22l 2003):

INFORMATII SUPLTMENTARE SE POT OBTINE DE LA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $I FUNCTII PUBLICE DIN APARA IUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI CoMUNEI BALESTI. TELEFON/ I-AX
0253/220038, inr. | 10, e-mail: prirnariabalesti@yahoo.com.

JLUn



ANEXA

la Anuntul nr. 141401 10.09.2018

Atributiile postului (inspector, clasa I, gradul profesional
principal - Serviciul Economic - Compartimentul

Salarizare gi Contabilitate)r

- efectueazd inregistrarile contabile pentru toate operaliunile financiar-contabile;
- intocme$te lunar balanla de verificare, impreund cu funcfionarul public cu atribufii
privind salarizarea:
- intocmegte notele contabile, atet pentru fondurile bugetare, cat $i pentru cele
autofinantate ii fondurile speciale legal constituite:
- intocme$te contul d9 incheiere a exerciliului bugetar;
- conduce evidenta,,Angaiamenlelor bugetare" $i a ,,Angajamentelor legale", conturilc
8066 qi 8067, impreund cu lunclionarul public cu atfibulii privind salarizarea;
- intocmette fi transmite confirmarea soldurilor la Trezoreria Tg.Jiu dupd ce in prealabil
prime$te datele de la Companimentul lmpunere, Constatare, Control Impozite gi Taxe
Locale (pentru venituri) gi funclionarul public cu atribulii privind salarizarea (pentru
cheltuieli):
- !ine locul inspecto.ului cu atribulii de salarizare cdnd acesta este in concediu de odihnd,
medical sau alte concedii ti cend este plecat6 din institulie:
- executd tehnoredactarea pe calculator a situaliilor financiare, inclusiv a bugetelor de
venituri si cheltuieli:
- transmite;efului Serviciului Economic eventualele erori financiar-contabile apdrute in
evidenla conturilor, pe care le corecteaze dupA consultare;
- lntocmelte li trimite in termen, pe suport de hArtie Si informatic, 1a A.J.F.P. Corj shualia
pldtilor restante conform Ordinului Ministrului Finanfelor Pu'lice nt. 12481 2012 pentru
aprcbarea Nornelor netodologice de aplicare a prere.lerilor art. 19 alin. (13/,1) din
Letlea nr. 273/20.06 privind f;nanyele publice locale Si de modifcare si comple[are u
Normelor metodoktgice pri'ind intucnirca ti depunerea situaliilor fnanciare
trimestriale ale inslituliilor publice, precun ti a unor raportdri Jinanciare lunarc in anul
2009, aprobate prin Ordinul ninistrului finaktelor publice nr. 629/2009:
-'intocmegte qi trimite in termen! pe suport de hartie li informatic, la A.J.F,P. Gorj
raportul Date de bilant conform Ordinului Ministrului Finanfelor Publice nr, 2290l 2009i
- intocmegte qi depune in termen la A.J.F.P. Cotj formularele pentru deschiderea de
credite bugetare $i de retragere a acestora, precum li programul decadal pentru pltrfi;
- intocme$te ordinele de platd pentru toate operaliunile de pld{i, cu exceplia salariilor,
dupe ce in prealabil se consultd cu qeful Serviciului Economicj
- verifici borderourile de justificare a timbrelor postale $i a corespondenfei cu confirmare
de primire qi face inregistrarea consumului in contabilitatei
- line evidenfa furnizorilor $i debitorilor $i se ocupd de plala acestora:
- opereazd in programul de rapo(are FOREXEBUC (materiale, investi(ii, angajamente,
receptii, plati, note contabile, buget recti@ balanld, fonduri nerambrursabile, actjve.

.)-*v tl

:l

datorii. elc);



- efectueaza corecfii in programul FOREXEBUC (materiale, investilii, angajamente,
receplii, plali, note contabile, buget rectificat, balanl6, londuri nerambrursabile, active,
datorii, etc);
- analizeaze, verifica $i corecteaze inregistrarile contabile din evidenla U.A.T. - Comuna
Balefti conform execufiei bugetare transmise de Trezoreria Tg.Jiu;
- line evidenla corespondenlei primite in cadrul Serviciului Economic ai a repartizlrii
acesteia:
- ATRIBI, TII PRIVIND SECI. RITATEA SI SANATATEA iN MU\C i:
- st iti desfi$oare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 5i cur

instrucliunile primite din partea angajatorului, astlel incat sa nu expune la pericol de

accidentare sau imbolndvire prolesionale, atat propria persoana, cat $i alte persoane care
pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
- sa utilizeze corect malinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport ;i alte mi.jloace de producfie;
- se utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat ii dupS utilizare sd il
inapoieze sau sd il punce la locul destinat pentru pastrrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice gi clSdirilor gi si utilizeze corect aceste dispozitive;
- sA comunice imediat angajatorului qi/ sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munce

despre care au motive intemeiate se o considere un pericol pentru securitatea $i sen5tatea

lucrAtorilor, precum $i orice deficienld a sisiemelor de proteclie;
- sA aducd la cuno$tinfa conducalorului locului de muncd 5i/ sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana in timpul procesului de muncd;
- sa coopereze cu angajatorul li/ sau lucrdtorii desemnafi, adt timp cdt este necesar pentru

a face posibild realizarea oricAror mesuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de

munca li inspectorii sanitari pentru proteclia securitalii fi sendtelii lucfitorilor:
- se prezinte organelor de control Registrul unic de control ori de cate ori acesta este

solicitat, numai dupi ce se legitimeazd;
' sd efectueze controlul medical periodic $i sd informeze angajatorul despre rezultatele

controlului medical periodic;
- daci starea sa de san6tate nu ii permite sd desftr$oa.e sarcinile de munce primite, sa

inlolmeze imediat despre aceasta pe conducdtorul locului de muncd fi se ufmeze

recomandArile acestuia;
-sii$i insu$eascd gi sd fespecte legislalia in domeniul securitelii $i sSnatilii in munca li
situaliilor de ufgen[5.
Note finald:
* Nerespectafea obligaliilor $i atribuliilor menlionate atrage dupd sine penalizari care por

duce pane la incetarea raportului de setviciu,'in func!ie de gravitatea abaterilor savdrlite;

- ALTE ATRUBUTII:
- respecti normele P.S.l. potrivit reglementirilorin vigoare;
- respectl prevederile Regulamentului de Ordine Interioartr incheiat pentru aparalul de

specialitate al primarului comunei gi prevederile Regulamentului de Organizare 1i

Funclionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Bdle$ti;

6*



- cunoafte $i respect, prevederile Codului de conduitt al funcfionarilor publici;
- indeplinegte 5i alte akibutii stabilite prin acte normative in vigoare sau inciedingare oe
autoritatea deliberativA, primar, viceprimarul comunei si $eful Serviciului Economro.

N0Mrc, , RESURSE UI\,TANE 9I FUNCTII PUBLICE


