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CAMINUL CULTURAL ,, ION TEOTEOI” BALESTI

SAT BALESTI, COMUNA BALESTI, NR. 229, JUDETUL GOR])
Tel/Fax : 0253.220.038, E-mail : primariabalesti@yahoo.com

Raportul de activitate
Pentru anul 2018

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre CONSILIUL
LOCAL BALESTI, denumit in continuare autoritatea, pentru Caminul Cultural ”lonTeoteoi” Bilesti,
denumita in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificari si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele
ale regulamentului de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdsoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;
2 Tmbunatitirea activitatii institutiei;
3 Organizarea/sistemul organizational al institutiei;
4, Situatia economico-financiara a institutiei;
5 Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;
6. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de management, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cétre autoritate.
Tn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din prezentul raport
sunt aferente perioadei 01.01.2018-31.12.2018.

Structura raportului de activitate
A.Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea
1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi aceleiasi comunititi;

Societatea actuala a suferit modificari drastice in ceea ce priveste stratificarea sociald, circulatia
informatiei, retelele ierarhice s.a.m.d. Libera circulatie a informatiei in toate mediile a permis accesul
neingradit la toate manifestarile si schimbadrile survenite 1n societate.

Preocuparile pentru o educatie buna, formare profesionald si personald, actele de creatie sunt
sufocate de preocupdrile materiale. Se investeste foarte putin in actele culturale singulare iar profitul
imediat este inexistent atunci cand este masurat in bani, investitia se amortizeaza insa, pe termen lung,
prin oameni bine pregatiti care sd participe la viata sociala si culturald; prin produse culturale de
calitate valorizante.

Pentru a valorifica produsele culturale este nevoie de corelarea acestora cu factorii tehnologici,
economici, educationali, demografici, psihologici, sociali, religiosi, etnici etc.

Datoritd misiunii asumate, restrictionat, Caminul Cultural ,lon Teoteoi” Balesti identifica,
promoveaza si conserva(acolo unde este cazul) obiceiuri, traditii, talente, dar nu poate actiona singular.
In demersul pe plan actional este in relatii de interdependentd si subordonare cu Primiria Balesti,
Consiliul Local(institutii tutelare), cu Scoala Gimnaziala ,,Antonie Mogos”Ceauru-relatii de colaborare
si conditionare reciprocd, precum si cu alte institutii din localitate pentru alte activititi sau actiuni
spontane.

Colaborarea Caminului Cultural cu institutiile de profil din judet este in general buni, anual
se incheie protocol de colaborare de prestari servicii cu Scoala Populara de Arta Tg-Jiu cu scopul
diversificarii ofertei cultural si cresterii gradului de acces si de participare apopulatiei rurale la
viata culturaldin domeniileceramicii traditionale,cinteculuisi dansului popular specific zonei n
vederea pastrarii si promovarii traditiilor locale.
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A.2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncta tari,
puncta slabe, oportunititi, amenintari);
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Caminul Cultural este institutia care asigura accesul comunitatii la actul cultural in dubla ipostaza de
creator si consumator; cu reflectarea nivelului de culturd existent si creaza premisele unei exprimari
vocationale si creative in mod plenar, contribuind la imbogatirea patrimoniului de valori spirituale si la
circulatia libera a acestora in societate. Scopurile institutiei de culturd sunt obligatoriu orientate catre
aspectele spirituale, estetice, artistice, morale-prima categorie si aspectele de ordin financiar-a doua

categorie.

Prin urmare, strategia de dezvoltare trebuie sa tind seama de multitudinea de factori care modeleaza

realitatea actuala.
Analiza SWOT

Puncte tari
-cladire mare, situatd in centrul comunei, aflatd in
subordinea Primariei si Consiliului Local Balesti;
-cursuri organizate 1n cadrul institutiei cu frecventa
de derulare sdptamanala;
-functionarea Bibliotecii Comunale n interiorul
institutiei;
-disponibilitatea autoritatilor
subventionare a activitatii;
-oferd tinerilor din localitate si din zonele invecinate
spatiu organizat si supravegheat de a-si descoperi si
valorifica talentele artistic-creationale;
-dotarea cu aparaturd care sd sustind sonorizarea
pentru evenimentele proprii organizate;
-deschiderea  permanentd  céatre
schimbare(apanajele adaptarii);
-instructori care activeaza la ansambluri folclorice

locale de

noutate  si

profesioniste, profesori la Scoala Gimnaziald
Ceauru —Balesti, care vin cu avantejele si
cunoasterea obtinutd din mediul profesional

principal de desfasurare a activitatii.

Puncte slabe
-necesitatea ~ modernizarii  impusda  de
degradarea acoperisului, a hidroizolatiei, a
instalatiei electrice, etc.;
-lipsa atentei, a sprijinului moral i
minimalizarea importantei realizdrilor  din
partea comunitatii locale pentru cei implicati
in creatie indiferent de natura acesteia;
-dezvoltarea economicd slabd tradusd prin
lipsa perspectivei unei vieti decente;
-mentalitatea ~ comunitard  nedezvoltata-
comunitate obignuitd sd primeascd, In virtutea
drepturilor mult prea cunoscute si a
obligatiilor aferente mult prea uitate sau
ignorate cu desavarsire, servicii culturale fara
a oferi ceva in schimb;
-comoditatea implicarii in actiuni creative sau
civice, pe principiul ca este mai usor sa
consumi  fara  discernamant decdt sa
creezi/produci cu responsabilitate;
-imaginea proastd a culturii si lipsa finantérii a
acesteia la nivel national;
-agenti economici sau sponsori care nu doresc
sd investeasca 1n educatia culturala pe motivul
ca aceasta nu produce profit imediat sau mai
deloc;
-denigrarea continud, degradarea spiritualitatii
romanesti;
-disparitia traditiilor la nivel de zona, lipsa de
interes pentru obiceiurile trecutului ca urmare
a Tmprumutului unui mod de viata occidental
fara fundamentele reale(respectul/cultul
stramosilor, respectul pentru valorile acestora,
respectul pentru sacrificiu etc.);
-migratia oamenilor pregatiti catre centrele
urbane mari care devin atractive datorita
posibilititilor ~ de  realizare  personala
diversificate;
-produse culturale si beneficii care produc
imagine bund dar nu si profit financiar
imediat.

Oportunitati
Oportunitatile trebuie sa valorifice climatul cultural,
economic si social actual, sd  evidentieze
importanta acestora;
-mentinerea §i 1mbundtitirea cooperdrii dintre
Caminul  Cultural, Administratia Localda si
Invatamantul din Balesti
-asigurarea resurselor functionarii eficiente;
-cooperare si activitdti comune cu parteneri
institutionali si non-institutionali;

Amenintari
Amenintarile vin mai mult din sfera
financiard, din neputinta acoperirii din punct
de vedere financiar a tuturor demersurilor
specifice institutiei, din opozitia la culturd
produsa de nivelul general educational scazut
si din neacordarea importantei cuvenite vietii
spirituale, oamenii avand tendinta sa
functioneze din ce in ce mai mult automatizat,
cu cerinte preponderente pentru hrand si
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-schimburile interculturale cu alte zone ale tarii prin | confort material.
participarea la concursuri si festivaluri, la zilele de
sarbatorire ale localitatilor;

-crearea unui bun renume cultural la nivel zonal si
nu numai;

-reprezentarea Comunei Balesti;

3. Evolutia imaginii existente si misuri luate pentru imbunatitirea acesteia.

Pornind de la idea ca imaginea unei institutiei este un sistem construit din oameni agezati pe trepte
ierahice, suma de credinte, cerinte, atitudini, opinii, experiente, mentalitati, asteptari si convingeri toate
conlucrand pentru transmiterea misiunii i obiectivelor acesteia, imaginea Caminului Cultural “Ion
Teoteoi” Bilesti pentru perioada 01 lanuarie 2018-31 Decembrie 2018,

s-a reflectat prin activitatile derulate, prin colaborarea benefica cu celelalte institutii din localitate si cu
alte institutii sau asociatii de profil judetene/intejudetene, prin participarea cursantilor, grupurilor si
ansamblului folcloric la concursuri, festivaluri, prin implicare si conduita sociala a instructorilor.

Pentru o imagine pozitiva-imaginea sociald este la fel de importantd ca si celelalte elemente ale
managementului: misiune, scopuri, obiective si resurse-se depun mereu eforturi de adaptare la mediul
cultural si social.

Cum imaginea este mereu deschisd imbogdtirii, nu este niciodatd suficientd si satisfacatoare,
evolueaza sau involueaza in functie de asteptari si convingeri. Se poate spune ca niciodatd imaginea nu
este suficient de bine motivata, suficient de pozitiva, suficient reflectatd sau inteleasa pentru ca ea este
prima supusa perceptiei si prejudecdtilor. Si asa, de la activitate la activitate managementul Caminului
Cultural se straduieste sd atinga aspectele calitative multidimensionale: cultural, creational, traditional,
uman, social, financiar si permeabil.

Participarea la cursurile organizate in cadrul institutiei este din ce in ce mai ridicata datoritd mediului
cald, primitor, a oamenilor cu vocatie umana si pedagogica care pregitesc si promoveaza generatia
viitoare de posibili artisti. Poate ca la nivel local preocuparile si interesul pentru valoare si creatie a
devenit obignuita, a devenit cu adevarat o provocare sa gasesti o metoda pentru a produce un clic care
sa zguduie zidul indiferentei, dar, in afara localitatii activitatea Caminului Cultural se contureaza foarte
frumos prin numarul mare pe participari la festivaluri si concursuri, prin diversitate si rezultatele bune
obtinute. Caminul Cultural este primul pas, primul popas, cei care doresc sa se perfectioneze merg mai
departe la scolile de artd deja formati, cu o baza pregatitiva avansata, iar viitorii lor profesori vor avea
avantajul doar sa slefuiascd sau sd imprime nota personald asupra pregatirii acestora. Prin urmare
Caminul Cultural este principalul furnizor de elevi pentru institutiile din judet cu misiune culturala.

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Activitatea Caminului Cultural in ansamblu este adresatd Iintregii comunititi locale, fara
discriminare, dar 1n esentd, trebuie sd se proiecteze 1n viitor; poti conserva doar dacé ai ce promova si
promovezi doar dacd ai factorul uman adecvat. Cu necesitate activitatea Caminului Cultural se
adreaseazd copiilor si parintilor, se adreseaza scolilor si profesorilor pentru stabilirea lantului
participativ-implicativ de formare si educatie in spirit individual-colectiv, cu valente civice si sociale.
Interactiunea este directa prin dialog, participare, parteneriate, actiuni comune diversificate, alinierea
scopurilor si obiectivelor, postdri in mediul online, raspunsuri la intrebari, sedinte, etc. Canalul de
comunicare online este prin adresa de e-mail: primariabalesti@yahoo.com dar si prin canalul de
socializare Facebook-Comuna Bailesti-pagina institutei-care este utilizat pentru transmiterea
informatiilor in timp real si pentru masurarea gradului de receptivitate la activitatile si proiectele
Caminului Cultural ,,lon Teoteoi” Balesti.

5. Grupurile tinta ale activitatii institutiei

Beneficiarul activitatii Ciminului Cultural ,,lon Teoteoi” Balesti este intreaga comunitate locald ca
sistem: membrii comunitari cu interesele, preocupdrile si gradul lor de cultura, formele de asociere a
acestora, institutiile administratiei publice locale, institutiile publice din domeniul educatiei si sanatatii;
iar la scard mai mare, sistemele sociale judetene, interjudetene, nationale, etc.

In Comuna Bilesti, Scoala Gimnaziald ,,Antonie Mogos” Ceauru, centru de invatimant, strange
anual elevii din Balesti si comunele invecinate, grupul tintd prioritar al activitatii Caminului Cultural
,,lon Teoteoi” Balesti, il reprezintd copiii, resursa umand a viitorului, care se formeaza in valorile si
mediul socio-cultural pe care le oferd comunitatea din care provin sau invata, parinti, profesori, etc.



Primdria Comunei Bélesti  Consiliul Local CJPCT Gorj

ﬁu

Alte institutii

Caminul Clhltural ,,lon Comunitate regionala
de culturd

, Teoteoi” Balesti

Scoala Gimnaziala Antonie Mogos Asociatii si organizatii
6.Profilul igneficiarului actual

Beneficiarii produselor si serviciilor oferite de institutie s-ar putea imparti dupa cum urmeaza:
-beneficiari comunitari constituiti din participantii la cursurile organizate(elevi cu varste prescolare si
scolare), instructorii/profesorii care predau la cursuri, parinti, institutiile de invatamant din localitate,
oameni care participa la activitati
-beneficiari extracomunitari constituiti din diferitele institutii din afara localitatii care organizeaza
evenimente, festivaluri sau concursuri $i oamenii care trdiesc in respectivele comunitati.

Caracteristicile beneficiarului direct actual:

-copii cu varsta cuprinsa intre 4-18 ani;
-prezenta inclinatiilor artistice si creative;
-dorinta de afirmare intr-un domeniu sau altul din paleta culturii nationale;
-incercarea de completare a cunostiintelor generale;
-formarea profesionald si individuala
Caracteristicile beneficiarului indirect:
-varsta cuprinsa Intre 3 ani si 80 ani;
-grad de cultura diferentiat(de la oameni cu un grad de cultura scdzut pana la intelectuali);
-fara discriminari legate de religie, sex, etnie, etc.
-oameni cu resurse finaciare diferentiate de la cei mai sdraci pana la cei cu situatie materialda
avantajoasa.

B.Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia
1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si strategia
culturala a autoritatii

Pornind de la directiile prioritare de orientare ale politicilor culturale europene care vizeaza cultura
accesibild si incluziva, patrimoniul cultural, sectoarele culturale si creative, economia creativa si
inovarea, promovarea diversitatilor culturale-politicile culturale nationale se axeaza pe alinierea
acestora la standardele europene, cu Tnaintarea de propuneri de politici publice nationale:

-digitizarea resurselor culturale nationale si crearea Bibliotecii Digitale a Romaniei

-cresterea calitatii vietii in mediul rural si mic urban din perspectiva serviciilor culturale

-redefinirea statutului institutiilor de spectacole sau concerte pe fondul clarificarii organizarii si
functiondrii acestora, precum si a activitatii de impresariat artistic.

Strategia culturald a autoritatii locale se centreaza pe subventionarea activitatii Caminului Cultural
»lon Teoteoi” Balesti-institutie aflatd in subordinea Consiliului Local Bilesti, pe promovarea si
conservarea patrimoniului local, a traditiilor si asigurarea accesului liber la serviciile culturale
nediscriminativ; derularea de proiecte culturale de interes comunitar, proiectarea imaginii culturale a
localitatii in judet si in afara judetului, la nivel national si international cu sublinierea specificului
traditional local.

Investitia autoritatii locale in cultura locala ajutd la dezvoltarea comunitard durabila si la proiectarea
unui viitor mai bun pentru resursa umana din comunitate.

Misiunea Caminului Cultural ,,Jon Teoteoi” Balesti a fost subsumata directiilor de actiune culturala a
autoritatii locale, cu promovarea si conservarea traditiilor, cu stimularea actelor de creatie
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multidimensionald, cu asigurarea serviciilor de formare individuald, cu organizarea de festivaluri,
spectacole de interes local si judetean, cu participari la zile comunitare in tard, la festivaluri nationale
si internationale de dansuri etc.

Prin activitatea sa Caminul Cultural pastreazd nota de traditional si modernism in acelasi timp,
asigura cunoasterea identitara si se integreaza actualitatii informationale si tehnologice. Caracteristicile
zonale au fost promovate in tard si strdindtate prin costumele populare, dansurile si repertoriul
coregrafic. In acelasi timp s-a valorificat patrimoniul cultural material si imaterial(traditii, obiceiuri
etc.) specifice comunitatii si zonei prin participarea sau organizarea festivalurilor proprii, participarea
la evenimente cu caracteristici traditionale organizate de alte institutii care au ca prioritate actele de
cultura. Imaginea personald se suprapune cu nevoiea de atingere a unei imagini comunitare in care sa
se oglindeasca sufletul si calitdtile estetice zonale, insuflate generatii de-a randul prin crestere si
interactiune sociala.

2. Orientarea activititii profesionale cétre beneficiari

Indiferent sub ce unghi in care este privitd misiunea Caminului Cultural, prin insasi definitia acesteia,
activitatea profesionald a institutiei este de inters public, nediscretionar orientata catre publicul de toate
categoriile ca beneficiar cultural si/sau creator de servicii sau produse culturale.

O mare parte a publicului beneficiaza direct de transpunerea, imortalizarea aspectelor valorice ale
vietii ca evolutie spirituala si materiald iar alte categorii de public(nativ dotat cu aptitudini si inclinatii
artistice) beneficiaza de descoperirea, formarea si promovarea calitatilor artistice personale, lansarea
unei posibile cariere artistice, Caminul Cultural fiind prima scend, rampa de lansare cu cost redus,
aproape inexistent in viata artisticd zonala si/sau nationala.

Categoria de beneficiari o reprezintd tinerii(public tintd si beneficiar), adresabilitatea activitatii
institutiei este orientata cétre si cu participarea tinerilor pentru a putea transmite mai departe valorile si
cunostiintele care formeaza, caracterizeaza si definesc comunitati, zone si natiuni pentru a asigura
identitatea pertinentd a acestora.

Pentru atragerea acestei categorii de beneficiari a fost necesard diversificarea abordarii culturale,
spectacole si activitdti de interes general social care sa permitd adaptarea la mediul actual, crearea unui
mediu institutional cald de primire, colaborarea stransa cu Scoala Generald ,,Antonie Mogos” Ceauru,
permanentizarea celor 3 cursuri organizate de institutic cu promovarea tinerelor talente
desprinse/formate in cadrusl acestor cursuri:

- olarit
- dansuri populare
- grup vocal folcloric
Fiecare dintre aceste cursuri strang laolalta elevi din comunitatea locala si din afara acesteia.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Obiectivul strategic al Caminului Cultural specificat Tn proiectul de management este reprezentat de
conservarea, promovarea, crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea optima umana la nivel local.
Obiectivele pe termen lung:

. Armonizarea tendintelor si preocuparilor culturale la nivel local cu politicile culturale
nationale si europene

. Sustinerea diversitatii culturale ca factor de coeziune social-comunitara

. Sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu implicare multi-institutionala

. Dezoltarea de proiecte de formare educationala continud

. Conservarea, promovarea si transmiterea valorilor locale traditionale

. Sustinerea inovatiei culturale

. Descoperirea si promovarea talentelor fara limitd de varsta

. Dezvoltarea de proiecte culturale care sa ajute la dezvoltarea comunitara

. Implicarea comunitatii In viata culturald comunitara reprezentata prin intermediul Caminului
Cultural si descoperirea tendintelor si asteptarilor indreptatite din partea acestora

. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care sa ajute la dezvoltarea
turismului cultural local

. Realizarea schimburilor de experienta culturald la nivel judetean, national si international

. Cunoaserea avantajelor si responsabilitatilor derivate din accesul liber la cultura de orice
natura

. Afirmarea indentitatii culturale locale prin intemediul actelor de cultura, a evenimentelor de
gen;

Obiective imediate:
-diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar cit mai mare de cursanti
-organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice
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-implicarea publicului larg in viata culturala locala

-parteneriate si proiecte derulate impreund cu Scoala Gimnaziala ,,Antonie Mogos” Ceauru, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, alte institutii de Invatdmant din
judet si din alte judete

-organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si inter-judetean

-informari si mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare comunitard, de protectic si
siguranta locala

-crearea unei imagini corecte a actelor culturale si evitarea imaginii desuete a acesteia

-adaptarea actelor culturale la realitdtile social-economice prezente

-transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin cultura”;

Programele si proiectele derulate in ordine cronologicd in perioada 01 lanuarie 2018-31
Decembrie 2018
1. Ziua Culturii Nationale activitate organizata cu participarea elevilor de la cursurile Ciminului
Cultural ,,lon Teoteoi” Balesti, moment de prezentare date biografice, intrebari si raspunsuri pentru
fixare de cunostinte. Data de derulare 15 lanuarie 2018.

2. Mica Unire-importanta actului de la 24 lanuarie 1859 pentru devenirea Romaniei,Simpozion
judetean de istorie ,,UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE-UN VIS IMPLINIT” EDITIA a-1V-a
prezentare momente artistice in interpretarea grupului Ansamblului Brauletul. Data derularii activitatii-
24 lanuarie 2018.
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3. Participarea managerului Caminului Cultural ,,lon Teoteoi” Balesti la Seminarul Metodic
"Strategii si politici culturale in Gorj", editia cu numérul XIV-a. Data participarii-25 lanuarie 2018.

4, De ziua ta ,mamico,editia a-l1-a
Spectacol oferit de elevii si cadrele didactice pentru toate femeile din comuna.Gorjul in anul intregirii
nationale-Sesiune judeteand de referate si comunicari pentru elevi Tn data de 08 Martie 2018.
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SCOALA GIMNAZIALA ,ANTONIE MOGOS" CEAURU-BALESTI
CONSILIUL LOCAL S| PRIMARIA BALESTI
SCOALA POPULARA DE ARTA

T N S e

SPECTACOLUL

Simbol de Pimévari

5.VIVE LA FRANCOPHONIE,Concurs judetean 2018 in data de19 Martie 2018.

6.Concurs regional de istorie Mostenirea Magherilor,Editia a-V-a Tn data de 22 Aprilie 2018.
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7.Sérbatorile Pascale-Hora satului-Balesti Simpozion si concurs regional ,,Traditii si obiceiuri
pascale, editia a-1V-a.
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9. Ziua eroilor- Depuneri de coroane de flori in cinstea eroilor-Dezvelirea monumentului Tnchinat

eroilor cazuti in Razboiul pentru intregirea nationald la Scoala Gimnaziald ,,Antonie Mogos” Ceauru,17
Mai 2018.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

SCOALA GIMNAZIALA ,ANTONIE MOGOS” CEAURU-BALESTI
SOCIETATEA DE STIINTE ISTORICE DIN ROMANIA - FILIALA GORJ
ASOCIATIA NATIONALA CULTUL EROILOR ,REGINA MARIA"” FILIALA GORJ
SERVICIUL JUDETEAN GORJ AL ARHIVELOR NATIONALE
MUZEUL JUDETEAN DE ISTORIE ,ALEXANDRU STEFULESCU"” GORJ
PRIMARIA $!1 CONSILIUL LOCAL BALE$TI

\Sg g L‘J

UNIREA ROMANILOR

EDITIA A VII-A

28 noiembrie - | decembric 2018

Desvelive monument in memoria
croilor din Cequru, jertfiti pentru
intregivea neamului.

10. Ziua Internationald a copilului spectacol de muzica si poezie,1 Iunie
2018.
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11.Ziua absolventului-serbarile de inchidere a anului scolar,14 Tunie 2018.

12.Participarea Ansamblului Brauletul la Festivalul Tineretului editia a-XX-a Godinesti, Judetul Gorj,
n data de 17 Tunie 2018, cu obtinerea locului II la sectiunea jocuri populare.

17



13.Participare la Festivalul Folcloric pentru tineret"Sofia Draghici” de la Céapreni, cu obtinerea
locului I11 n data de 29 lunie 2018.

. g
ARt "

14. Participarea la Zilele Comunei Drégu‘geéti ::u Ansamblul Brauletul pentru prezentarea de
program artistic in data de 22 lulie 2018.
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15. SF. Maria Mare- Hora satului-Stolojani, Tamasesti 15 August 2018.

16. Zilele Comunei Balesti editia a-Xl1-a,50 de ani de la infintarea Comunei Bélesti-simpozion
judetean de istorie — lansarea Monografiei Comunei Balesti, editie noua si revizuitd si lansarea cartii
Eroii Comunei Balesti desfasurat in data de 6,7,8, Septembrie 2108 .
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17. Ziua Internationald a persoanelor varstnice, editia a-lll-a,desfasurat in data de 10ctombrie
2018.
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18. Spectacolul de Craciun cu titulatura "Un Craciun pentru fiecare" organizat cu participarea
artistilor formati in cadrul cursurilor Caminului Cultural ,Jon Teoteoi” Balesti la sediul
Primariei Balesti in data de 17 Decembrie 2018.

19. Participarea Ansamblului Brauletul la proiectul "Alaiul Obiceiurilor de Iarna" din Piata Prefecturii
Gorj in data de 20 Decembrie 2018.

20. Program de colinde sustinut de grupul folcloric, solistii de muzica populard, imprejurul bradului de
Craciun.
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Cursuri permanente cu derulare saptamanala:
-cursuri grup vocal folcloric
- cursuri olarit

-cursuri dansuri populare.
1-Cursuri dansuri populare cu derulare saptaménald, pe doud serii-incepatori si avansati- avand
obiective propuse:
-valorificarea traditiilor si obiceiurilor nationale;
-cultivarea dragostei si respectului pentru traditie; educarea -interesului si a dragostei pentru creatiile
foclorice romanesti;
-receptarea frumosului din arta populara;
-atragerea de tineri talentati care sa faca parte din Ansamblul,,Brauletul”;
-participarea la spectacole, concursuri si festivaluri
2-Cursuri olarit cu derulare sdptamanald, cu obiective propuse:
-dezvoltarea imaginatiei, formarea unei ,,maini sigure”,
-participarea la expozitii si concursuri
3-Cursuri grup vocal folcloric derulare siptaméanald pe doua sectiuni-Ceauru-Cornesti cu obiective
propuse si atinse:
-dezvoltarea inteligentei muzicale;
-dezvoltarea creativitatii si importantei in plan personal profesional; armonie;
-dezvoltare, performanta;
-invatare continua;
-crearea grupului vocal folcloric;
-participarea la spectacole, concursuri si festivaluri individual sau in grup.
C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
pentru mai buna functionare dupa caz.
1. Masuri de organizare interna.
Conform organigramei pe anul 2018 Caminul Cultural ,Jlon Teoteoi” Balesti a functionat cu
urmatoarele compartimente:
1.Manager
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Analiza atributiilor posturilor structurii a condus la concluzia cd nu se impune o reorganizare a
acestora pentru folosirea mai eficienta a resurselor umane ale institutiei.
» In permanentd s-a urmdrit aplicarea procedurilor privind codul controlului intern managerial,

3. Sinteza activititii organismelor colegiale de conducere

Intreaga activitate a Caminului Cultural se afld subsumata atributiilor managerului conform cu
Organigrama, Statul de Functii si Contractul de Management elaborate in conditiile legii si aprobate in
sedintele de Consiliu Local.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Primaria Balesti si Consiliul Local au primit
spre supervizare si/sau aprobare toate aspectele decizionale, administrative si de reprezentativitate care
afecteazd material si imagistic institutia si/sau localitatea.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei(fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare)

Perioada de management evaluatid, 01 Ianuarie 2018-31 Decembrie 2018, nu a inregistrat

schimbari in organigrama si statusul de functii ale institutiei.

Organigrama Caminului Cultural Balesti
01 lanuarie 2018 - 31 Decembrie 2018

CONSILIUL PRIMAR
LOCAL

MANAGER

Tn organigrama Caminului Cultural “lon Teoteoi” Balesti sunt prevazute 1 posturi:
- 1 post manager
Se adauga cei 4 instructori prin atribuirea de contracte de colaborare si Servicii .

-instructor-coregraf dansuri populare
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-instructor olarit
-instructori grup vocal folcloric
Asa se prezintd organigrama Caminului Cultural ,Jon Teoteoi” Balesti pentru perioada de

management evaluata.

5. Misuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunétitiri/refunctionaliziri ale
spatiului

Caminul Cultural ,,Jon Teoteoi” Balesti dispune de spatii, pentru cursurile organizate de institutie.

Este racordata la sistemul de alimentare publicd cu apa, gaze , curent,etc autoritatea tutelara a hotarat
n anul 2018 reconditionarea a intregii cladiri.

D. Evolutia situatiei economico-financiare

1.Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al
perioadei raportate

Datele financiar-contabile pentru perioada 01 lanuarie 2018-31 Decembrie 2018 se prezinta astfel:

TOTAL 2018 TOTAL Salarii 2018

VENITURI .

realizate in 2018 CHELTUIELI 56597 lei
Investitii fonduri 2018

62959 lei nerambursabile 133175 lei

62959 lei

Investitii buget local
13619 lei

La finalul raportului se anexeaza balanta de verificare aferenta lunii decembrie 2018.

2.Evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada raportati, conform criteriilor de
performanta ale institutiei din urmétorul tabel:

Nr.crt Indicatori de performanta Perioada
evaluata
1. Investitii  fonduri nerambursabile 62959 lei+Investitii buget local | 01.01.18-
13619+cheltuieli de capital 0 lei =76578 lei 31.12.18
2. Fonduri nerambursabile atrase 01.01.18-
62959ei 31.12.18
3. Numar de activitati educationale 01.01.18-
Toate activitatile derulate pe anul 2018 au caracter educational, de formare; | 31.12.18
Activitatile organizate si la care s-a participat cu derulare ocazionala ating
numarul 20, iar ca activitati permanente 3 cursuri organizate de institutie
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4. Numar de aparitii media 01.01.18-
Activitatile institutiei sunt reflectate in mare majoritate in ziarul lunar | 31.12.18
"Monitorul de Balesti", iar activititile constituite in mare parte din
participarea la concursuri si festivaluri au fost reflectate in presa din afara
localitatii

5. Numar de beneficiari neplatitori 01.01.18-
Toate spectacolele si evenimentele organizate de/ si prin Caminul | 31.12.18
Cultural ,,Jon Teoteoi” Balesti se adreseaza gratuit comunitatii locale tocmai
pentru a asigura accesul gratuit fara discriminare la orice forma de
manifestare culturala. O medie facuta ar fi de 150 persoane/activitate

6. Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/Frecventa medie zilnica 01.01.18-
31.12.18
7. Numar de proiecte/actiuni culturale 01.01.18-
Numarul de proiecte/actiuni culturale este asimilat agendei culturale pentru | 31.12.18
anul 2018
8. Venituri proprii din activitatea de baza 01.01.18-
0 lei-taxa cursuri 31.12.18
9. Venituri proprii din alte activitati 01.01.18-
0 lei 31.12.18

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management

Se realizeaza prin raportare la:

Viziune

Misiune

Obiective(generale si specifice)

Strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management

Strategie si plan de marketing

Programe propuse pentru intreaga perioada de management

Proiecte din cadrul programelor

Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management

Pe parcursul anului 2018 viziunea, misiunea, obiectivele(generale si specifice), strategia culturala si
de marketing precum si programele propuse pentru intreaga perioadd de management nu s-au
modificat, sunt constantele dupa care s-a ghidat activitatea de management.

Viziunea pentru Caminul Cultural este si a fost transformarea acesteia intr-o institutie de profil, cu
rol esential alaturi de scoald, in educatia si formarea individuala si comunitara prin asigurarea mediului
propice pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativd a indivizilor cu investitie in factorul uman,
intelectual si spiritual astfel incat acestia sa produca inovatia in act si spirit.

Misiunea este de crearea unui mediu cultural, informational si social in care creativitatea,
diversitatea si pluralismul sd poatd fi exprimate neingradit; cresterea capacitatii administrative;
atingerea cu seriozitate a obiectivelor institutionale.

Obiectivul strategic al Caminului Cultural Bilesti este reprezentat de conservarea, promovarea,
crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea optima umana la nivel local.

Obiective pe termen lung:

N~ wWNE

. Armonizarea tendintelor si preocuparilor culturale la nivel local cu politicile culturale
nationale si europene

. Sustinerea diversitatii culturale ca factor de coeziune social-comunitara

. Sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu implicare multi-institutionala

. Dezoltarea de proiecte de formare educationald continua

. Conservarea, promovarea si transmiterea valorilor locale traditionale

. Sustinerea inovatiei culturale

. Descoperirea si promovarea talentelor fara limita de varsta

. Dezvoltarea de proiecte culturale care sa ajute la dezvoltarea comunitara

. Implicarea comunitatii in viata culturald comunitard reprezentata prin intermediul Caminului
Cultural si descoperirea tendintelor si asteptarilor indreptatite din partea acestora

. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care sa ajute la dezvoltarea
turismului cultural local

. Realizarea schimburilor de experienta culturald la nivel judetean, national si international
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natura

gen

Cunoaserea avantajelor si responsabilitatilor derivate din accesul liber la cultura de orice

Afirmarea indentitatii culturale locale prin intemediul actelor de culturd, a evenimentelor de

Obiective imediate:

diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar cit mai mare de
cursanti

organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice

implicarea publicului larg in viata culturala locala

parteneriate si proiecte organizate impreuna cu Scoala Gimnaziala ,,Antonie Mogos” Ceauru
si Biblioteca Comunala

organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si inter-judetean

informari si mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare comunitara, de protectie si
siguranta locala

crearea unei imagini corecte a actelor culturale si evitarea imaginii desuete a acesteia
adaptarea actelor culturale la realitatile social-economice prezente

transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin cultura”.

Strategia culturali pentru intreaga perioada de management
Cresterea nivelului de satisfactie pentru toti beneficiarii prin:

diverisificarea activitatilor/cursurilor

atragerea de posibili creatori culturali din intreagd zona

participarea la cat mai multe concursuri si festivaluri in care sd fie valorificat specificul
comunitar-zonal

pastrarea activitatilor in care portul popular, obiceiurile si traditiile sunt aduse in atentia
publicului

pastratrea festivalurilor si concursurilor care aduc recunoastere la nivel zonal si judetean
dotarea cu aparaturd de sonorizare care sa raspunda cerintelor actuale

implicarea in activitati de educatie civica

consolidarea, promovarea imaginii Caminului Cultural in raport cu beneficiarii si publicul.

Strategia stabilita pentru urmatoarea perioada de management, in continuare vor face parte:

parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi imbunatatite si vor reflecta
informatii mult mai diversificate despre institutie si despre activitatile culturale organizate;
inserarea in presa locala a articolelor de popularizare a actiunilor si serviciilor institutiei;
informatiile despre institutie vor fi sustinute in mediul on-line;

mentinerea si intensificarea relatiei cu mass-media prin introducerea n sfera informarii a viatii
culturale din comunitate.

Programele propuse pentru anul 2019 vor urmari aceeasi linie ca pentru anul precedent, dar unele
dintre programe sau proiecte este posibil sa fie modificate sau sa apara altele noi in functie de noile
adaptari sau invitatii de cooperare ivite.

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2019

Nr.crt. | Denumire activitate Data Suma Scop/rezultate asteptate
derularii estimata
activitatii
ACTIVITAII CULTURALE
1. "Ziua Culturii 15 lanuarie 0 -Implicarea elevilor si profesorilor in
Nationale” activitati literar-culturale
prezentare/evocare -Acumularea si fixarea de noi
personalitate si opera cunostiinte
poet, recitare de -Valorificarea capacitatii de exprimare
poezie. si redare
-Imbogitirea vocabularului
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Mica Unire(Unirea | 24 lanuarie - Cunoasterea istoriei Romaniei
Principatelor Tara - Fixarea si adancirea conostiintelor
Romaéneasca si - Implicarea comunititii in actiuni si
Moldova)-,,Unirea activitati care au definit devenirea
Principatelor romane- romanilor
un vis implinit”editia - Redescoperirea si pastrarea valorilor
a-V-a nationale
Ziua Femeii- 8 Martie - Intelegerea si sublinierea importantei
spectacol omagial rolului femeii Tn societate
- Promovarea artistilor locali
,»De ziua ta - Participarea activa a comunitétii locale
mamico!”editia a-I11- la activitatile culturale
a
LVive la 20 Aprilie Profesori-Elevi-Comunitate in asa fel
francophonie” incat elevii sa obtina succese in
demonstrarea abilitatilor creative.
Concurs regional de
limba Franceza
Concurs regional de | 22 Aprilie -Stimularea creativitatii si comunicarii
Istorie verbale si non-verbale
»Mostenirea - Deprinderea cu notiunile de competitie
magherilor”, editia a- si competivitate
Vl-a -Recompensarea pe criteriul valoric
- Participarea activa a comunitatii locale
la activitatile culturale
Sarbatorile pascale- 28 Aprilie - Participarea activa scoala, profesori,
Hora satului-Balesti invatatori, elevi, parinti, la obiceiuri si
Simpozion si concurs traditii.
regional Traditii si -Ansamblul Brauletul
obiceiuri
pascale,editia a-1V-a
Ziua Copilului numita 1 lunie

si "Ziua
Internationald a
Copilului" este in
multe tari o
sarbatoare pentru
copii. Tn Romania se
sarbatoreste 1n data
de 1 iunie si trebuie
sd insemne multe
bucurii pentru copii,
baloane colorate,
jucarii, dulciuri,
héinute noi, jocuri si
distractii in parcuri,
prieteni noi,
generozitate,
dragoste, inocenta,
puritate, duiosie,
pictura, dansuri,
plimbari, desene pe
asfalt, filme, urari,
felicitari. ,,Copiii sunt
constiinta omenirii si
ea are obligatia sa
asigure copilul cu tot
ce are ea mai bun”, se

- Ziua Internationald a Copilului are
la baza si promoveaza schimbul
reciproc de idei intre copii de varste
diferite
- Stergerea diferentei de opinie si
conlucrarea dintre generatii
- Implicare comuna adulti si copii in
activitati de la egal la egal
- Constientizarea obligatiilor care
deriva din drepturi
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mentioneaza in unul
din cele 10 principii
ale Declaratiei
Drepturilor Copilului,
adoptata de Adunarea
Generala a ONU in
anul 1959; ca urmare
Céaminul Cultural
sarbatoreste ,,copilul”
printr-un spectacol cu
si pentru copii, al
carui mesaj vizeaza
,,COPILUL” din
fiecare dintre noi;
piese de teatru etc.

Ziua eroilor-depunere 5 iunie 200 - Promoveazi mesterii populari si
de coroane de flori in rezultatul muncii acestora
cinstea eroilor - Ajuti la conservarea vechilor
Dezvelirea _ mestesuguri
[‘WO”lJme”tU'.U' - Perpetueaza traditii si filozofii de
anchinat eroilor viati transpuse in frumosul din
cazutiin razboiul obiectele si produsele expuse
pentru Tntregirea
nationald la Scoala
Gimnaziala ,,Antonie
Mogos” Ceauru
9. Ziua absolventului, 14 lunie
serbarile de inchidere Serbari dedicate elevilor de sfirsit de an
a anului scolar scolar
10. Sf.Marie Mare-Hora | 15 August 0 - Pistrarea traditiilor si obiceiurilor
satului-Stolojani-
Tamasgesti
11. Zilele Comunei Luna 5000 - Participarea activa a cetitenilor
Bilesti; Sarbatorirea | Septembrie comunei la activitatile culturale
zilelor localitatilor a 6,7,8 - Expunerea calitatilor artistice si

pornit initial pe
criterii religioase,
fiind sarbatorite
hramurile si sfintii
specifice acestora, iar
istoric pornind de la
datele de constituire a
respectivelor
localitdti. Zilele
Comunei Balesti- au
avut o data fixa de
sarbatorire $i
presupun manifestari
ample culturale,
artistice si sportive in
care este angrenata
toatd comunitatea
locala 1n cele doua
ipostaze: de prestator
si de consumator.
Caminul Cultural Ton
Teoteoi Balesti ofera
cu fiecare prilej pe
parcursul a trei zile
Zilele Comunei

interpretative
- Prezentarea de repere valorice
-Promoveaza competitia si recompensa
pe criterii valorice
- Prilej de socializare interdisciplinara
- Promoveaza artistii locali
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activitati cultural
artistice, Tn prim plan
fiind artistii care
activeaza la
ansamblurile, trupele
si cursurile organizate

interactive, a
comunicarii si
dialogului cu publicul
direct si/sau
intermediate de mass-
media in scopul
adecvarii ofertei
culturale, armonizarii
propunerilor,

proiectelor si

in cadrul acesteia.
12. Ziua Internatinala a 1 15000 - Masa festiva cu persoanele
persoanelor Octombrie varstnice din localitate
varstnice,editia a-111-a
13. 1 Decembrie- 1 6000 - Participarea activa a comunitatii locale
sdrbatorirea Zilei Decembrie la activitdtile organizate cu ocazia
Nationale a Romanei sarbatoririi Centenarului Marii Uniri
la Monumentele -Manifestari solemne(onorul militar,
Eroilor de pe raza slujba religioasa, depuneri de coroane
Comunei Baletti- de flori) si program artistic la
manifestari ample cu Monumentele Eroilor de pe raza
ocazia Centenarului Comunei Balesti
Marii Uniri.
14, Craciunul-obiceiuri si Luna 4000 - Crearea atmosferei tipice sarbatorilor
traditii-spectacol decembrie de iarna
- Promovarea valorilor crestine, a
Hora tinerilor din tolerantei, a generozitatii si a
Comuna altruismului, etc.
- Pastrarea si promovarea obiceiurilor
de sfarasit de an
Activitati de informare
15. Se vor incheia Anual 3000 Interferente sociale, civice, culturale si
parteneriate cu interculturale; incheierea de parteneriate
diferite organizatii cu n vederea realizarii unor activitati
activitate similara, comune care sa conduca la servicii
ONG-uri, Th urma culturale de calitate.
cérora se vor face
schimburi de
activitati, se va
promova activitatea
Caminului Cultural ;
ncheierea de
parteneriate Th
vederea realizarii
unor activitati
comune care sd
conducai la servicii
culturale de
calitate(ONG-uri,
institutii publice de
cultura, scoli, mass-
media, etc.).
16. Asigurarea Trimestrial 0 Interferente sociale, civice, culturale si
comunicarii interculturale; cresterea gradului de
interinstitutionale participare la viata sociala si la

dezvoltarea societatii civile.

29



programelor culturale
ale diferitelor
institutii de profil cu
solicitarile si nevoile
publicului.

ACTIVITATI DE EDUC

ATIE PERMANENTA/CURSURI

17.

Cursuri dansuri
populare
Folclorul coregrafic
romanesc
(indentificat si ca
dansul folcloric
romanesc sau, la
plural, dansuri
populare romanesti
ori jocuri populare
romanesti) aduna
toate manifestarile
privitoare la dans
produse de cultura
spirituala populara la
romani. Traditiile,
obiceiurile, portul si
folclorul sunt comori
inestimabile ce
definesc un popor sau
comunitate, facandu-I
unic, statornic si
nemuritor n ciuda
scurgerii timpului;
conservarea,
valorificarea si
promovarea acestora
fac parte din misiunea
oricarei institutii de
cultura. Acestea sunt
considerentele
derularii cursurilor de
dansuri populare.

Saptamanal

Olei/15
Septembrie
2018-30
iunie 2019

-Valorificarea traditiilor si obiceiurilor
nationale
- Cultivarea dragostei si respectului
pentru traditie
-Educarea interesului si a dragostei
pentru creatiile foclorice romanesti
-Receptarea frumosului din arta
populara
-Atragerea de tineri talentati care sa faca
parte din Ansamblul ,,Brauletul”
-Participarea la spectacole, concursuri si
festivaluri
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Cursuri grup vocal
folcloric
Aceste cursuri se
adreseaza tuturor
celor care 1si doresc o
educatie muzicald sau
doresc sa-si dezvolte
talentul natural.

Saptamanal

0 lei/ 15
Octombrie
2018-30
lunie 2019

Dezvoltarea inteligentei muzicale;
dezvoltarea creativitatii si importantei n
plan personal profesional; armonie;
dezvoltare, performanta; invatare
continud; crearea unei formatii de
muzica populard); participarea la
spectacole, concursuri, festivaluri.

19.

Cursuri olirit
Se adreseaza elevilor
care doresc sa-si
dezvolte aptitudinile,
imaginatia,
reprezentarea
olaritului.

Saptamanal

0 lei/15
Septembrie
2018-30
lunie 2019

Dezvoltarea imaginatiei, formarea unei
,,maini sigure”, participarea la expozitii,
concursuri, etc.

HRAMURI SI NEDEI

ALE COMUNITATII LOCALE

20.

Hramul Bisericii-
Rasova “Duminica
Sf. Apostol
Toma’’Prima
Duminica dupa
Pasti

15
Aprilie
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21. Hramul Bisericii 15 August

Tamasesti,Stolojani

,Adormirea Maicii
Domnului.

22. Hramul Bisericii 8

,Nasterea Maicii Septembrie

Domnului* din
Balesti

23. Hramul Bisericii 8
,,Nasterea Maicii Septembrie
Domnului” Ceauru

24. Hramul Bisericii din 3
Talpasesti lunie
“Duminica tuturor
Sfintilor”
25. Biserica din Cornesti 26
cu hramul Octombrie
»Sf.Dumitru”
26. Biserica" din 13
Gavanesti, cu hramul | Noiembrie
., Sf.Joan Gura de
Aur”

27. Biserica Parohiala din | 1lanuarie
Satul Balacesti, cu
hramul
,,ST. Vasile cel
Mare”

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

Numir de beneficiari estimati pentru urméitoarea perioada de raportare

0 Pentru urmatoarea perioadd de raportare-anul 2019-se urméreste inscrierea unui numar de
aproximativ 100 beneficiari pentru cursurile organizate in cadrul institutiei;
0 In cazul spectacolelor, putem estima un numar de pand la 250 de spectatori prezenti la

Caminul Cultural ,,lon Teoteoi” Bélesti, colaborator si gazda pentru o parte din activitatile Caminului
Cultural;

0 Participdrile la evenimente si zile comunitare comunale si ordsenesti au un public divers si
numeros, cu variatii de la zona la zona, pornind de la un minim de 350 de beneficiari

0 Holistic, activitatea culturald vizeaza intreaga comunitate locala si zonala;

0 Elevii si profesorii din localitate si din afara acesteia, parintii si iubitorii de cultura sunt

beneficiari, participanti si creatori de act cultural.
o Apropierea din ce Tn ce mai mare de beneficiari
o Colaboriri pe diverse domenii
o Calitate si implicare in actiuni
La analiza programului minimal realizat se face specificatia ca toate realizarile, activitatile si
actiunile intreprinse in anul 2018 au fost punctate in cadrul acestui raport de activitate.

Manager,
Mihutoiu Dumitru Daniel
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