ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE
privind unele masuri pentru evaluarea finala a managementului Caminului Cultural ,, fon
feoreoi " Bdlestr, judequl Gory

Consiliul Local al Comunei Balesti, judeful Gorj, intrunit in sedinta ordinara publica;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon, la proiectul de
hotarare privind unele mdsuri pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural ,, Ion
Teoteoi” Balegti, judeful Gorj;

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balesti;

- Contractul de management nr. 8783/ 01.09.2015 incheiat cu domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager
al Caminului Cultural Jlon Teoteoi” Balesti, judeful Gorj, modificat si completat prin Actul aditional nr. 7545/
25.04.2019;

- Prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului ~ Ministrului ~ Culturii  nr. 2799 din 10  decembrie 2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

- Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Caminului Cultural ,, fon Teoteoi” Bélesti,
judetul Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 22/ 26.02.2016, cu modificérile $i completarile
ulterioare;

- Adresa nr. 5396/ 14.04.2020 prin care s-a solicitat Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj sa desemneze un reprezentant in Comisia de evaluare a managementului Caminului Cultural ,fon
Teoteoi” Balesti (evaluarea finala);

- Adresa nr. 5397/ 14.04.2020 prin care s-a solicitat Directiei Judetene pentru Culturad Gorj, sa desemneze un
reprezentant in Comisia de evaluare a managementului Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Balesti (evaluarea finala);

In temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Art. 4, alin. (2) din Regulamentul de organizare §i desfasurare a evaluarii managementului
Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Balesti, judeful Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr.
22/ 26.02.2016, se modifica si completeaza dupé cum urmeaza:

WArt. 4 (2) Evaluarea finald previzuid la art. 2, litera ), se desfasoard conform urmdiorului
calendar:

a) depunerea raportului de aciivitate — pand la data de 15.05.2020; ora 16:00;

b) in termen de 10 zile lucrdtoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatelor-analiza de cdire secretariatul comisiei — pdnd cel tdrziu la data de 29.05.2020, ora
16:00;

¢) in termen de 10 zile lucrdtoare de la intocmirea referatelor-analizd, analiza raportului de
activitate §i a referatelor - analizd de cdire comisia de evaluare — pand cel tirziu la data de
24.06.2020, ora 16:00;

d) in termen de 5 zile lucrdtoare de la analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza,
susfinerea raportului de activitate de cdtre manager in  cadrul unui interviu,



e) aducerea la cunogstinja managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de  evaluare, conform art. 41 alin.  (3) din  ordonanfa  de  urgend;
1) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritdfii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pol fi depuse contestafii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora”.

Art2. Pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Balesti,
Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, are urmatoarea componenta:

-1 reprezentant al autoritatii: Baldovin Constantin-Cristi, secretar general al comunei Balesti;

- 1 reprezentant desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj;

-1 reprezentant desemnat de ctre Directia Judetena pentru Cultura Gorj;

Art.3. Pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Béalesti, Comisia
de solutjonare a contestatjilor are urmétoarea componenta:

-1 reprezentant al autoritatii Buzuloiu Gheorghe-Cosmin, consilier achizitii publice, gradul
profesional superior, la Compartimentul Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Comuei
Balesti;

- 1 reprezentant desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj;

- 1 reprezentant desemnat de catre Directia Judetena pentru Cultura Gorj.

Art.4. Pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Balesti,
Secretariatul are urmatoarea componenta:

a) 1 reprezentant al Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti - Saragea Cristina-Elena;

b) 1 reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti - ljac
Gheorghe;

c) 1 reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balesti - Nicolescu Spiridon.

Art.5. Prezenta hotarare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului
general al U.A.T., in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate $i se va transmite primarului comunei, care are obligatia sa asigure,
conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de
specialitate.

Art.6. Dupa contrasemnarea pentru legalitate de secretarul general al U.AT., hotararea va fi
transmisa celor interesati prin intermediul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice.

Fata de cele prezentate, solicit Consiliului Local Bélegti, intrunit in sedinta ordinard publica,
adoptarea acestui proiect de hotarare.

AVIZAT PENTRU LQ_BALITATE
SECRETAR GENERAL,
Jr.Baldovin|Constdantin-Cristi

A
/




ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

REFERAT DE APROBARE
privind unele mdsuri pentru evaluarea finala a managementului Caminului Cultural ,, lon
Teoteoi” Balesti, judeful Gorj
Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon, , in baza
drepturilor si atribugiunilor conferite de art. 136, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, supun spre analiza si dezbatere Consiliului
Local Balesti, intrunit in sedin(a ordinara publica, adoptarea proiectului de hotardre privind unele
mdsuri pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural . Ion Teoteoi” Balesti,

Judeful Gorj.
Proicctul de hotirdre este initiat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului Romdniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, prevederile O.U.G. nr.

189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum
si a modelului-cadru al contractului de management si prevederile Regulamentului de organizare
si desfisurare a evaludrii managementului Caminului Cultural ,, fon Teoteoi” Balesti, judeful
Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 22/ 26.02.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
evaluarea managementului se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaludrii managementului i reprezinta procedura prin care autoritatea verificd modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

Conform prevederilor art. 37, alin. (2) din din  O.U.G. nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cazul
in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd sd organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de
management,

La evaluarile anuale, domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel a obtinut urmatoarele rezultate:

- prima evaluare (realizata pentru anul 2015) —9.64;

- all-aevaluare (realizatd pentru anul 2016) — 9,62

- alll-a evaluare (realizata pentru anul 2017) - 9,8;

- alV-aevaluare (realizatd pentru anul 2018) - 9,75;

- aV-aevaluare (realizati pentru anul 2019) —9,98.

Durata Contractului de management incheiat cu domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel,
manager al Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Bélesti, judeful Gorj, inregistrat sub nr. 8783 din 01.09.2015,
modificat si completat prin Actul aditional nr. 7545/ 25.04.2019, expira la data de 01.09.2020.

Potrivit prevederilor art. 38, alin. (4) din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si
compltarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii



managementului este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si se
aproba prin hotdrare a Guvernului.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 49 din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentul-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe categorii de institutii, modelul-
cadru al raportului de activitate, precum si modelele cadru recomandate pentru contractele de
management se elaboreazd de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si se aproba
prin hotdrare a Guvernului.

Prin  Ordinul  Ministrului  Culturii  nr. 2799 din 10 decembrie 2015
au fost aprobate Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelul-cadru al contractului de management.

Prin Hotardrea Consiliului Local Balesti nr. 22/ 26.02.2016 s-a aprobat ~ Regulamentul
de organizare si desfdsurare a evaluarii managementului Caminului Cultural , fon Teoteoi”
Balesti, judeful Gorj.

Pentru evaluarea finald propunem modificarea §i completarea art. 4, alin. (2) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului Caminului Cultural ,/on Teofeo/”
Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Hotarérea Consiliului Local Bélesti nr. 22/ 26.02.2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:
wArt. 4 (2) Evaluarea finald previzutd la art. 2, litera f), se desfasoard conform urmdtorului
calendar:

a) depunerea raportului de activitate — pdnd la data de 15.05.2020; ora 16:00;

b) in termen de 10 zile lucrdtoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatelor-analizd de cdtre secretariatul comisiei — pand cel tirziu la data de 29.05.2020, ora
16:00;

¢) in termen de 10 zile lucrdtoare de la intocmirea referatelor-analizd, analiza raportului de
activitate §i a referatelor - analizi de cdire comisia de evaluare — pdnd cel tirziu la data de
16.06.2020, ora 16:00;

d) in termen de 5 zile lucrdtoare de la analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza,
susfinerea raportului de activitate de cdire manager in  cadrul unui inlerviu;
e) aducerea la cunogtinfa managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de  evaluare, conform art. 41 alin.  (3) din ordonanta  de  urgenid;
/) depunerea contestafiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritdfii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupd caz, de la data
solutionarii acestora”.

Conform prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 189/ 2008, pentru evaluarea
managementului, la nivelul autoritatii se infiinjeaza o comisie de evaluare conform procedurilor
previzute in Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului.

Comisia de evaluare este alcatuitd din specialisti in domeniu, desemnati de autoritatea
competentd in functie de tipul institujiei publice de culturd, precum si din reprezentanti ai
autorititii, conform prevederilor art. 16 din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificérile si completarile
ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor.



Potrivit prevederilor alin. (3) al art. 38 din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu prevederile art. 5, alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si
desfdsurare a evaludrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015, membrii comisiei de evaluare sunt numi{i prin ordin sau dispozitie a autoritatii. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei.

Comisia de concurs este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime,
si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi:

a. | reprezentant al Consiliului Local Balesti sau din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti;
b. 2 specialisti, desemnati astfel:
- 1 reprezentant din partea Directiei Judetene pentru Culturd Gorj;
- | reprezentant al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale

Gorj.

Cu adresa nr. 5396/ 14.04.2020 am solicitat Centrului Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj si desemneze un reprezentant in Comisia de evaluare a
managementului Caminului Cultural ,, lon Teoteoi” Balesti (evaluarea finald).

De asemenea, cu adresa nr. 5397/ 14.04.2020 am solicitat Directiei Judetene pentru Cultura
Gorj, si desemneze un reprezentant in Comisia de evaluare a managementului Caminului
Cultural ,, Jon Teoteoi” Balesti (evaluarea finala).

Astfel, pentru evaluarea finala a managementului Caminului Cultural “lon Teoteoi™ Balesti,
se propune urmdtoarea componenta a Comisiei de evaluare:

a) | reprezentant al autoritatii: Baldovin Constantin-Cristi, secretarul comunei Balesri;
b)1 reprezentant desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj;

1 reprezentant desemnat de citre Directia Judetena pentru Culturd Gorj.

in comisia de solu;mnare a unei eventuale contestaii la evaluare nu pot fi numiti membrii
care fac parte din comisia de evaluare.

Potrivit prevederilor art. 13 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015, Comisia de
soluionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau
dispozitie a autoritatii.

Pentru evaluarea finald, se propune urmitoarea componentd a Comisiei de solutionare a
contestatiilor:
a) | reprezentant al autoritatii: Buzuloiu Gheorghe-Cosmin, consilier achizitii publice, gradul
profesional superior, la Compartimentul Achizitii Publice din aparatul de specialitate al
Primarului Comuei Balesti;
b)1 reprezentant desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj;

1 reprezentant desemnat de cétre Directia Judefena pentru Cultura Gorj.

in activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin
dispozifie a autoritaii si este alcétuit din 3 reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) | reprezentant al Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti — Saragea Cristina-Elena;

b) 1 reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balesti — ljac Gheorghe;



c) | reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bilesti — Nicolescu Spiridon.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de
zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform
modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii.

Modelul-cadru al raportului de activitate a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2799/ 2015.

Dupéd depunerea de catre manager a situatiilor financiare anuale si a raportului de
activitate, ordonatorul principal de credite are obligafia si organizeze, in termen de 60 de zile,
evaluarea anuald, in conditiile O.U.G. nr. 189/ 2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

in cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul si formuleze propuneri
motivate privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului
general instituit prin contractul de management incheiat cu autoritatea si poate propune, pentru
urmatoarea  perioadd de raportare, noi proiecte, conform  bugetului aprobat.

Evaluarea  managementului  este  organizati  in  urmitoarele  etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) susfinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Comisia de evaluare elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager

in urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului,

respectiv  rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.
In cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficitor.

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem Consiliului Local Balesti, spre aprobare, proiectul
de hotardre initiat. '




ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BALESTI

PRIMARIA

Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice

Raport de specialitate

la proiectul de hotdrdre privind unele masuri pentru evaluarea finald a managementului

i Caminului Cultural ,, lon Teoteoi” Bdlesti, Judeful Gorj

In baza prevederilor art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanta Guvernului Roméniei nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane si Functii
Publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bilesti a analizat proiectul de hotarare
privind unele mdsuri pentru evaluarea finald a managementului Caminului Cultural |, Ion
Teoteoi” Balesti, judeul Gory..

Proiectul de hotédrare a carei adoptare se soliciti a fost inifiat de catre domnul jr.
Ungureanu Madalin-lon, primarul comunei Balesti, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, prevederile O.U.G. nr. 189/ 2009 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului
nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de
management si prevederile  Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului Caminului Cultural ,, fon Teoteoi” Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Hotardrea
Consiliului Local Balesti nr. 22/ 26.02.2016, cu modificirile si completdrile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) din din O.U.G. nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd sa organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de
management,

La evaluarile anuale, domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel a obtinut urmatoarele rezultate;

- prima evaluare (realizatd pentru anul 2015) - 9.,64;

- all-aevaluare (realizata pentru anul 2016) — 9,62;

- alll-a evaluare (realizata pentru anul 2017) — 9,8;

- alV-aevaluare (realizatd pentru anul 2018) - 9,75;

- a V-a evaluare (realizatd pentru anul 2019) —9,98.

Durata Contractului de management incheiat cu domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel,
manager al C&minului Cultural ,.Jon Teoteoi” Balesti, judetul Gorj, inregistrat sub nr. 8783 din
01.09.2015, modificat si completat prin Actul aditional nr. 7545/ 25.04.2019, expiri la data de
01.09.2020.

Pentru evaluarea finala se propune modificarea si completarea art. 4, alin. (2) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului Caminului Cultural ,/on Teoteoi”
Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Balesti nr. 22/ 26.02.2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:
wArt. 4 (2) Evaluarea finala prevazutd la art. 2, litera N, se desfasoard conform urmatorului
calendar:



a) depunerea raportului de activitate — pand la data de 15.05.2020; ora 16:00;

b) in termen de 10 zile lucritoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatelor-analizd de cdtre secretariatul comisiei — pand cel tdrziu la data de 29.05.2020, ora
16:00;

¢) in termen de 10 zile lucrdatoare de la intocmirea referatelor-analizd, analiza raportului de
activitate §i a referatelor - analizd de cditre comisia de evaluare — pana cel térziu la data de
16.06.2020, ora 16:00;

d) in termen de 5 zile lucrdtoare de la analiza raportului de activitate §i a referatelor-analizd,
susfinerea  raportului de activitate de cdtre manager in  cadrul unui  intervi;
e) aducerea la cunogstinta managerului a rezultatului evaludrii. a notei si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de  evaluare,  conform art. 41  alin (3) din  ordonania de  urgenfd;
/) depunerea contestaiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicdrii rezultatului:
& comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritafii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora”,

Potrivit prevederilor alin. (3) al art. 38 din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile art. 5, alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare Si
desfasurare a evaludrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015, membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii. Prin
acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei.

Comisia de concurs este compusi din reprezentanti ai autoritatii, in proporie de o treime,
si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi:

a) | reprezentant al Consiliului Local Balesti sau din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bilesti:
b) 2 specialisti, desemnati astfel:
- I reprezentant din partea Direciei Judetene pentru Culturd Gorj;
- | reprezentant al Centrului Judefean pentru Conservarca si Promovarea Culturii Traditionale

Gorj.

Cu adresa nr. 5396/ 14.04.2020 s-a solicitat Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj sd desemneze un reprezentant in Comisia de evaluare a
managementului Caminului Cultural ,, Jon Teoteoi” Balesti (evaluarea finala);

De asemenea, cu adresa nr. 5397/ 14.04.2020 s-a solicitat Directiei Judetene pentru Cultura
Gorj, sd desemneze un reprezentant in Comisia de evaluare a managementului Caminului
Cultural ,, Jon Teoteoi” Balesti (evaluarea finald);

Astfel, pentru evaluarea finali a managementului Caminului Cultural “lon Teoteoi” Bilesti,
S¢ propune urmditoarea componentd a Comisiei de evaluare:

a) | reprezentant al autoritatii: Baldovin Constantin-Cristi, secretargeneral al comunei Balesri;
b) 1 reprezentant desemnat de citre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj;

| reprezentant desemnat de catre Direc(ia Judetend pentru Cultura Gorj.
in comisia de solutionare a unei eventuale contestatii la evaluare nu pot fi numi{i membrii
care fac parte din comisia de evaluare.

Potrivit prevederilor art. 13 din Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a
evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015, Comisia de



solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numdér impar de membri, numiti prin ordin sau
dispozitie a autoritatii.

Pentru evaluarea finala, se propune urmitoarea componentd a Comisiei de solutionare a
contestatiilor:
a) | reprezentant al autoritdii: Buzuloiu Gheorghe-Cosmin, consilier achizitii publice, gradul
profesional superior, la Compartimentul Achizitii Publice din aparatul de specialitate al
Primarului Comuei Balesti;
b)1 reprezentant desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj;

| reprezentant desemnat de catre Directia Judetend pentru Cultura Gorj.

De asemenea, se propun reprezentantii secretariatului care sprijind activitatea Comisiei de

evaluare, dupa cum urmeaza:
a) |1 reprezentant al Compartimentului Resurse Umane i Functii Publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti — Saragea Cristina-Elena;
b) 1 reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balesti — ljac Gheorghe;
¢) 1 reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balesti — Nicolescu Spiridon.

Fata de cele prezentate mai sus, Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, judejul Gorj, raporteazi Consiliului Local
Bilesti ca, proiectul initiat intruneste conditiile legale.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE,
Saragea Cristina Elena



