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Raportul de activitate
Pentru anui 2019

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de catre CONSILIUL LOCAL BALESTI, denumit in
continuare autoritatea, pentrs Ciminul Cultural “lonTeoteoi” Bilesti,
denumité in continuare institutia, aflati in subordinea sa, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, aprobati cu modificari si
completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonantid de urgents,
precum i cu cele ale regulamentului de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfigoard
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent;

2. Imbunatitirea activititii institutiei;

3. Organizarea/sistemul organizational al institugiei;

4. Situatia economico-financiari a institutiei;

5.  Strategia, programele gi implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform _sarcinilor
formulate de autoritate;

6. Evolufia economico-financiari a institutiei, pentru urméitoarea
perioadi de management, cu menfionarea’ resurselor financiare
necesare de alocat de ciitre autoritate.

fn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si
informafiile din prezentul raport sunt aferente perioadei 01.01.2019-
31.12.2019. '

Structura raportului de activitate
A.Evolutia institufiei in raport cu mediul in care isi desfigoara
activitatea
L. Colabararea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se
adreseazii aceleiasi comunititi;

Societatea actuald a suferit modificiri drastice in ceea ce priveste
stratificarea sociald, circulatia informatiei, refelele ierarhice s.a.m.d.
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Libera circulatie a informatiei in toate mediile a permis accesul neingradit
la toate manifestirile si schimbarile survenite in societate.,

Preocupirile pentru o educatie buni, formare profesionald si personals,
actele de creatie sunt sufocate de preocupirile materiale, Se investeste
foarte putin in actele culturale singulare iar profitul imediat este inexistent
atunci cand este misurat fn bani, investitia se amortizeaza ins3, pe termen

lung, prin oameni bine pregatiti care si participe la viata sociald si

culturald; prin produse culturale de calitate valorizante,

Pentru a valorifica produsele culturale este nevoie de corelarea acestora
cu factorii tehnologici, economici, educationali, demografici, psihologici,
sociali, religiogi, etnici etc. _
~ Datorita misiunii - asumate, restrictionat, Caminu! Cultural ~lon
Teoteoi” Bilegti ‘identificd, promoveazi $i conservi(acolo unde este
cazul) obiceiuri, tradifii, talente, dar nu poate actiona singular. In
demersul pe plan actional este 1n relafii de interdependent si subordonare
cu Primdria Bilesti, Consiliul Local(institufii tutelare), ‘cu Scoala
Gﬁnnazialﬁ »~Antonie Mogog”Ceauru-relatii de colaborare si conditionare
reciprocd, precum si cu alte institutii din localitate pentru aite activititi
sau actiuni spontane.

Colaborarea Ciminului Cultural cu institutiile de profil din jndet
este in general buni, anual se incheje protocol de colaborare de
prestiri servicii cu Scoala Populari de Arti Tg-Jiu cu scopul
diversificirii ofertei culturale $i cresterii gradului de acces -§i de
participare a populatiei rurale la viata culturald in domeniile
ceramicii traditionale,cintecului si dansului popular specific zonei in
vederea pistririi si promovirii traditiilor locale.
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A.2. Analiza SWOT(analiza mediului intern si extern, puncta tari,
puncts slabe, oportunititi, amenintiiri);

Céminul Cultural este institutia care asigurd accesul comunitatii Ia
actul cultural in dubla ipostazi de creator si consumator; cu reflectarea
nivelului de culturi existent si creazd premisele unei expriméari
vocafionale si creative in mod plenar, contribuind la imbogiitirea
patrimoniutui de valori spirituale i la circulatia libera a acestora in
societate. Scopurile institutiei de culturs sunt obligatoriu orientate citre
aspectele spirituale, estetice, artistice, morale-prima categorie si aspectele

de ordin financiar-a doua categorie.

Prin urmare, strategia de dezvoltare trebuie sj find seama de
multitudinea de factori care modeleazi realitatea actuali.

Analiza SWOT

Puncte tari
-cladire mare, situati in centrul
comunei, aflatdi in subordinea

Primdriei si Consiliului Local
Balesti;
-cursuri  organizate in  cadrul

Institutiei cu frecventa de derulare
sdptimainali;

~functionarea Bibliotecii Comunale
In interiorul institutiei;
-disponibilitatea autoritatilor locale
de subventionare a activititii;

-oferd tinerilor din localitate si din
zonele invecinate spatiu organizat si
supravegheat de a-si descoperi si

valorifica talentele artistic-
creationale;

-dotarea cu aparaturii care si susfini
sonorizarea penfru  evenimentele
proprii organizate;

-deschiderea  permanentd  citre
noutate  §i  schimbare(apanajele
adaptirii);-

-instructori  care  activeazi |la
ansambluri folclorice profesioniste,
ofesori la  Scoala Gimnaziali

Puncte slabe
-necesitatea modernizarii impusi
de degradarea acoperisului, a
hidroizolatiei, = a instalatiei
electrice, etc.;
~lipsa atentei, a sprijinului moral
$i minimalizarea importangei
realizérilor din  partea
comunitifii locale pentru cei
implicaji in creatie indiferent de
natura acesteia;

-dezvoltarea economici slabi
tradusd prin lipsa perspectivei
unet vieti decente;

-mentalitatea comunitari
nedezvoltat3d-comunitate
obignuiti si primeascid, in
virtutea drepturilor mult prea
cunoscute si a  obligatiilor
aferente mult prea uitate sau
ignorate cu desivérgire, servicii
culturale firi a oferi ceva in
schimb;

-comoditatea implicirii in actiuni
creative sau civice, pe principiul
cd este mai usor si consumi firi
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Ceauru —Balesti, care vin cu
avantejele si cunoasterea obtinuts din
mediul profesional principal de
desfagurare a activitiii.

discernamant decit si
creezi/produci cu
responsabilitate;

-imaginea proastd a culturii si
lipsa finantirii a acesteia la nivel
national;

-agenti economici sau sponsori
care nu doresc si investeasci in
educatia culturald pe motivul c3
aceasta nu produce profit imediat
sau mai deloc;

-denigrarea continus, degradarea
spiritualitifii romanesti;
~disparitia traditiilor la nivel de
zond, lipsa de interes pentru
obiceiurile trecutului ca urmare a
imprumutului unui mod de viats
occidental firi  fundamentele
reale(respectul/cultui
stramogilor, respectul
valorile acestora,
pentru sacrificiu ete.);
-migratia oamenilor pregititi
citre centrele urbane mari care
devin atractive datorit3
posibilitifilor de  realizare
personala diversificate; -
-produse culturale gi beneficii
care produc imagine buni dar nu
si profit financiar imediat.

pentru
respectul

Oportunititi
Oportunitatile trebuie si valorifice
climatul cultural, economic si social

actual, sa evidentieze importanta
acestora;
-mentinerea st imbunititirea

cooperdrii dintre Caminul Cultural,

Administratia Locali si invitamantul
din Bilesti
-asigurarea resurselor functiondrii
eficiente;
-cooperare §i activititi comune cu
arteneri _ institutionali si  non-

Amenintiri
Amenintirile vin mai mult din
sfera  financiard, din neputinta
acoperirii din punct de vedere
financiar a tuturor demersurilor
specifice institutiei, din opozitia
la culturd produsi de nivelul
general educational scizut §i din
neacordarea importantei cuvenite
vietii spiritnale, oamenii avand
tendin{a si functioneze din ce in
ce mai mult automatizat, cu
cerinte  preponderente  pentru
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institutionali; hrani si confort material.
-schimburile interculturale cu alte
zone ale tirii prin participarea [a
concursuri §i festivaluri, la zilele de
sarbitorire ale localititilor;

-crearea unui bun renume cultural |a
nivel zonal si nu numai;
-reprezentarea Comunei Bilesti;

L . _

3. Evolutia imaginii existente §i misuri luate pentru imbunititirea
acesteia. _ .

Pornind de la idea ci imaginea unei institutiei este un sistem construit
din oameni agezati pe trepte ierarhice, sumni de credinte, cerinte, atitudini,
opinii, experiente, mentalititi, asteptiri sl convingeri toate conlucrand
pentru transmiterea misiunii i obiectivelor acesteia, imaginea Ciminuluj .
Cultural “Ion Teoteoi” Bilesti pentru perioada 01 lanuarie 2019-31
- Decembrie 2019, = ™

s-a reflectat prin activititile derulate, prin colaborarea benefici cuy
celelalte institutii din localitate $i cu alte institutii sau asociatii de profil -
Judetene/interjudetene, prin  participarea cursantilor, grupurilor i

ansamblului foicloric la concursuri, festivaluri, prin implicare si conduita

sociald a instructorilor.

Pentru o imagine pozitivi-imaginea sociald este la fel de importants ca
si celelalte elemente ale managementului: misiune, scopuri, obiective si
resurse-se depun mereu eforturi de adaptare la mediul cultural gi social.

Cum imaginea este mereu deschisi Imbogifirii, nu este niciodati
suficientd si satisfacitoare, evolueazi sau involueazs in' functie de-
agteptdri gi convingeri, Se poate spune cd niciodatd imaginea nu este
suficient de bine motivatd, suficient de pozitivd, suficient reflectatsi sau
Inteleasd pentru ci ea este prima supusa perceptiei $i prejudecatilor. Si
asa, de la activitate la activitate managementul Ciminului Cultural se
straduiete si atingd aspectele calitative multidimensionale: cultural,
creafional, traditional, uman, social, financiar i permeabil.

Participarea la cursurile organizate in cadru] institutiei este din ce in ce
mai ridicati datoritdi mediuluj cald, primitor, a oamenilor cu vocatie
umand si pedagogica care pregitesc $1 promoveazi generatia viitoare de
posibili artigti. Poate ci la nivel local preocupdrile si interesul pentru
valoare si creatie a dévenit obignuitd, a devenit cu adevirat o provocare si -
gisesti o metodi pentru a produce un clic care si zguduie - zidul
indiferentei, dar, in afara localitatii activitatea C#minuluj Cultural se

- contureazi foarte frumos prin numiru] mare pe participéri la festivaluri gi
concursuri, prin diversitate si rezultatele bune obtinute. Cminul Cultural
10



este primul pas, primul popas, cei care doresc sd se perfectioneze merg
mai departe la scolile de arts deja formati, cu o bazi pregatitivd avansats,
iar viitorii lor profesori vor avea avantajul doar si slefuiasci sau s
imprime nota personali asupra pregitirii acestora. Prin urmare Ciiminul
Cultural este principalul furnizor de elevi pentru institutiile din judet cu
misiune culturali, _

4. Masuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari

Activitatea Caminului Cultural in ansamblu este adresatd intregii
comunitati locale, fard discriminare, dar in esentd, trebuie si se proiecteze
In viitor; poti conserva doar dac3 aj ce promova gi promovezi doar daci ai
factorul uman adecvat. Cu necesitate activitatea C3minului Cultural se
adreaseazi copiilor si périntilor, se adreseazi scolilor si profesorilor
pentru stabilirea lanfului participativ-implicativ de formare §i educatie in
spirit individual-colectiv, cu valenfe civice si sociale. Interactiunea este
directd prin dialog, participare, parteneriate, actiuni comune diversificate,
alinierea scopurilor si obiectivelor, postiri in mediul online, riispunsuri la
intrebiri, sedinte, etc. Canalu! de comunijcare online este prin adresa de e-
mail: primariabalesti@yahoo.com dar §i prin canalul de socializare
Facebook-Comuna Bilegti-pagina institutei-care este utilizat pentru
transmiterea informatiilor in timp real si pentru masurarea gradului de
receptivitate la activititile si proiectele Ciminului Cultural ,,Ton Teoteoi”
Balesti. '
3. Grupurile tinti ale activitiitii institutiei

Beneficiarul activititii Ciminului Cultural »lon Teoteoi” Bilesti este
intreaga comunitate locald ca sistem: membrii comunitari cu interesele,
preocupdrile §i gradul lor de culturdi, formele de asociere a acestora,
institutiile administratiei publice locale, institutiile publice din domeniul
educatiei §i sdnatigii; iar la scard maj mare, sistemele sociale judetene,
interjudetene, nationale, etc.

fn Comuna Balesti, Scoala Gimnaziali »Antonie Mogos” Ceauru,
centru de invifimdnt, stringe anual elevii din Bilesti i comunele
invecinate, grupul tinti prioritar al activitifii Ciminului Cultural ,»Jon
Teoteoi” Balesti, il reprezinti copiii, resursa umani a viitorului, care se
formeaza in valorile si mediu! socio-cultural pe care le oferi comunitatea
din care provin sau invats, périnti, profesori, etc.
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Primaria Comunei Bilesti Consiliul Local CIPCT Gorj

I 3

- Alte institytii, . ](;an;]enul é‘lﬂt';"al Aon |, Comunitate regionald
de cuttura eOTeor Paey

Scoala Gimnazials Antonie Mogos Asociatii §i organizatii

6.Profitul beneficiaruluj actual

Beneficiarii produselor si serviciilor oferite de institutie s-ar putea
impérti dupi cum urmeazi:
-beneficiari comunitari constituiti din participantii la cursurile
organizate(elevi cu varste pregcolare si scolare), instructorii/profesorii
care predau la cursuri, périni, institutiile de invitdmant din localitate,
oameni care participi la activititi,
-beneficiari extracomunitari constituiti din diferitele institutii din afara
localitifii care organizeazi evenimente, festivaluri sau concursuri si
oamenii care triiesc in respectivele comunititi.

Caracteristicile beneficiarului direct actual:
-copii cu vérsta cuprinsi intre 4-18 ani;
-prezenta inclinafiilor artistice i creative;
-dorinfa de afirmare intr-un domeniu sau altul din paleta culturii
nationale;
-Incercarea de completare a cunostiintelor generale;
-formarea profesional3 si individuals

Caracteristicile beneficiarului indirect:
-Vérsta cuprinsé intre 3 anj §i 80 ani: :
-grad de culturi diferentiat(de la oameni cy un grad de culturd scizut
pané la intelectuali);
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-fird discriminiri legate de religie, sex, etuie, etc.
-oameni cu resurse finaciare diferentiate de la cei mai siraci péani la cei
cu situatie materiald avantajoasi.

B.Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind
imbuniititirea acesteia
L. Adecvarea activitiitii profesionale a institutiei la politicile culturale
la nivel national si strategia culturali a autorititii

Porind de la direciiile prioritare de orientare ale politicilor culturale
europene care vizeazi cultura accesibili §i incluzivi, patrimoniul cultural,
sectoarele culturale i creative, economia creativi si  inovarea,
promovarea diversitatilor culturale-politicile culturale nationale se axeaz3
pe alinierea acestora la standardele europene, cu inaintarea de propuneri
de politici publice nafionale:

-digitizarea resurselor culturale nationale §i crearea Bibliotecii Digitale a
Roméniei

-cregterea calitifii vietii in mediul rural §i mic urban din perspectiva
serviciilor culturale

-redefinirea statutului institufiilor de spectacole sau concerte pe fondul
clarificérii organizirii si functiondirii acestora, precum gi a activitdfii de
impresariat artistic,

Strategia culturali a autoritifii locale se centreazi pe subventionarea
activitdjii Caminului Cultural _Jon Teoteo;” Balegti-institutie aflati in
subordinea Consiliului Local Bilegti, pe promovarea §i conservarea
patrimoniului local, a tradifiilor $1 asigurarea accesului liber la serviciile
culturale nediscriminativ; derularea de proiecte culturale de interes
comunitar, proiectarea imagmii culturale a localitatii in judet si in afara
judetului, la nivel nafional §i international cu sublinjerea specificului
traditional local.

Investitia autorititii locale in cultura locali ajuti la dezvoltarea
comunitari durabild si la proiectarea unui viitor mai bun pentru resursa
umani din comunitate.

Misiunea Caminului Cultural »lon Teoteoi” Bilesti a fost subsumats
directiilor de actiune culturali a autoritafii locale, cu promovarea si
conservarea  tradifiilor, cu  stimularea  actelor de creatie
multidimensionald, cu asigurarea serviciilor de formare individuali, cu
organizarea de festivaluri, spectacole de interes local si judetean, cu
participdri la zile comunitare in tard, la festivaluri nationale s
mternationale de dansuri etc.

Prin activitatea sa Caminul Cultural pastreazii nota de traditional si
modemism in acelasi timp, asigurd cunoasterea identitarj $1 Se integreazi
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actualitfii informationale si tehnologice. Caracteristicile zonale au fost
promovate in tard si striinitate prin costumele populare, dansurile si
repertoriul coregrafic. in acelagi timp s-a valorificat patrimoniul cultural
material §i imaterial(traditii, obiceiuri etc.) specifice comunititii si zonei
prin participarea sau organizarea festivalurilor proprii, participarea la
evenimente cu caracteristici tradifionale organizate de alte institutii care
au ca prioritate actele de culturs. Imaginea personald se suprapune cu
nevoiea de atingere a unei imagini comunitare in care sd se oglindeasci
sufletul §i calitdtile estetice zonale, insuflate generatii de-a randul prin
crestere §1 interactiune sociali.

2. Orientarea activitiitii profesionale citre beneficiari

Indiferent sub ce unghi in care este privitd misiunea Ciminuluj
Cultural, prin insiisi definitia acesteia, activitatea profesionali a institutiei
este de inters public, nediscretionar orientati cifre publicul de toate
categoriile ca beneficiar cultural si/sau creator de servicii sau produse
culturale.

O mare parte a publicului beneficiazs direct de transpunerea,
imortalizarea aspectelor valorice ale viefii ca evolutie spirituald gi
material3 iar alte categorii de public(nativ dotat cu aptitudini gl inclinatii
artistice) beneficiazi de descoperirea, formarea §i promovarea calititilor
artistice personale, lansarea unei posibile cariere artistice, Ciminul
Cultural fiind prima scens, rampa de lansare cu cost redus, aproape
inexistent in viata artistica zonal3 si/sau nafionals.

Categoria de beneficiari o reprezinti tinerii(public {intd si beneficiar),
adresabilitatea activitifii institufiei este orientati citre $i cu participarea
tinerilor pentru a putea transmite mai departe valorile si cunostiintele care
formeazi, caracterizeaza si definesc comunititi, zone gi nafiuni pentru a
asigura identitatea pertinents a acestorz,

Pentru atragerea acestei categorii de beneficiari a fost necesari
diversificarea abordarii culturale, spectacole si activititi de interes
general social care si permiti adaptarea la mediul actual, crearea unui
mediu institutional cald de primire, colaborarea strinsi cu Scoala
Generald ,,Antonie Mogos” Ceauru, permanentizarea celor 3 cursuri
organizate de institutie cu promovarea tinerelor talente desprinse/formate
in cadrusl acestor cursuri:

- oldrit
- dansuri populare
- grup vocal folcloric

Fiecare dintre aceste cursuri string laolalts elevi din comunitatea locali

si din afara acesteia. |

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse
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Obiectivul strategic al Ciminului Cultural specificat in proiectul de
management este reprezentat de conservarea, promovarea, crearea
valorilor culturale pentru dezvoltarea optimd uman la nivel local.
Obiectivele pe termen lung:

. Armonizarea tendintelor $i preocupirilor culturale la nivel local cu
politicile culturale nationale §i europene

. Susfinerea diversititii culturale ca factor de coeziune social-
comunitari

. Susfinerea de proiecte §i parteneriate cultural-educationale cu
implicare multi-institutionala

. Dezoltarea de proiecte de formare educationald continui

. Conservarea, promovarea §i transmiterea valorilor locale
traditionale

. Sustinerea inovatiei culturale

. Descoperirea §i promovarea talentelor firi limits de vérstad

. ‘Dezvoltarea de proiecte culturale care si ajute la dezvoltarea
comunitari

. Implicarea comunititii in viata culturald comunitars reprezentati

prin intermediul Caminului Cultural si descoperirea tendintelor si
agteptirilor indreptitite din partea acestora
. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care
53 ajute la dezvoliarea turismului cultural local
. Realizarea schimburilor de experient culturali la nivel judetean,
national §i international
. Cunoagerea avantajelor i responsabilititilor derivate din accesul
liber la cultura de orice naturs
. Afirmarea indentititii culturale locale prin intemediul actelor de
culturd, a evenimentelor de gen;

Obiective imediate: _
~diversificarea cursurilor organizate de institufie §i atragerea unui numir
cat mai mare de cursanti :
-organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice
-implicarea publicului larg in viata cultural3 locala .
-parteneriate gi proiecte derulate impreund cu Scoala Gimnaziali
»Antonie Mogos” Ceauru, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, alte institutii de invifimant din
Judef si din alte judete
-organizarea de concursuri i festivaluri cu impact local, judetean si inter-
judetean '
-informéri si mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare
comunitard, de protectie si siguranta locali
-crearea unei imagini corecte a actelor culturale i evitarea imaginii
desuete a acesteia
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-adaptarea actelor culturale Ia realititile social-economice prezente
-transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin culturs”;

Programele si proiectele derulate in ordine cronologici in perioada
01 Ianuarie 2019-31 Decembrie 2019
1. Ziva Culturii Nationale activitate organizati cu participarea
elevilor de la cursurile Ciminului Cultural ,.Jon Teoteoi” Bilesti, moment
de prezentare date biografice, intrebiri §i rdspunsuri pentru fixare de
cunostinte. Data de derulare 15 Ianuarie 2019.
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2. Mica Unire-importanta actului de 1a 24 Ianuarie 1859 pentru
devenirea Romaniei,Simpozion judetean de istorie ,UNIREA
PRINCIPATELOR ROMANE-UN VIS IMPLINIT” EDITIA a- V-a
prezentare momente artistice in interpretarea grupului Ansambluhn
Brauletul. Data deruliirii activi ie 2019.

3. Participarea managernlyi Ciminuluj Cultural ,,Jon Teoteoi”
Bélesti la Seminarul Metodic "Strategii si politici culturale in Gorj",
edifia cu numdrul XIV-a. Data participérii-28 lanuarie 2019,
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4, De ziva ta ;mimico,editia a-I11-a

Spectacol oferit de elevii si cadrele didactice pentru toate femeile din

comund.Gorjul in anul intregirii nationale-Sesiune
comuniciri pentru elevi in data de 08 Martie 2019.

18

Judefeani de referate i



TN

SCOALA GIMNAZIALA ,ANTONIE MOGOS" CEAURU-BALESTI
CONSILIUL LOCAL Si PRIMARIA BALESTI
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5.VIVE LA FRANCOPHONIE,Concurs judetean 2019 in data del9
Martie 2019,

6.Concurs regional de istorie Mogstenirea Magherilor,Editia a-VI-a in
data de 18 Mai 2019.
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7.8arbdtorile Pascale-Hora satulvi-Balesti Simpozion si concurs
regional ,, Traditii si obiceiuri pascale, editia a- V-a.
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8 Participarea Ansamblului Brauletul la Festivalul Cantecului, Jocului i
Portului Popular pentru Tineret "Memorial Liviu Dafinescu”, editia a
XVI-a de la Tg-Jiu desfagurat in perioada 20 Aprilie 2019.
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9. Ziua eroilor- Depuneri de coroane de flori in cinstea eroilor-Dezvelirea
monumentului inchinat eroilor cizuti in Rizboiul pentru fintregirea
nafionali la Scoala Gimnaziala ,,Antonic Mogos” Ceauru,05 Tunie 2019.
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10. Ziva Internationald a copitului spectacol de muzici si poezie,1 Iunie
2019.
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11.Ziua absolventului-serbirile de inchidere a amului scolar,14 Iunie
2019.
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12.Participarea Ansamblului Brauletul la Ziua Comunei Vladimir edifia
a-Il-a Viadimir, Judeful Gorj, in data de 01 Iunie 2019, cu obfinerea
Diploma de excelentd la sectiunea jocuri populare.
13.Participare la Festivalul Folcloric pentru tineret"Sofia Drighici” de
la Cépreni, cu obtinerea locului I1I in data de 30 Iunie 2019
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14.  Participarea la Zilele Oragului Turceni cu Ansamblul Briuleful
pentru evolutia artisticd deosebitd la Parada Portului Popular si Festivalul
de Muzicé Populari, editia a-X1I1I-a in data de 21 Tulie 2019.

15.  SF. Maria Mare- Hora satului-Stolojani, Tamasesti 15 August 2019.

16. Zilele Comunei Bilesti editia a-XII+a,50 de ani de la infintarea
Comunei Bilegti-simpozion judetean de istorie — lansarea Monografiei
Comunei Balesti, editie noui si revizuiti gi lansarea cirtii Eroii Comunei
Balesti desfdgurat in data de 6,7,8, Septembrie 2019 .
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17.  Ziua Internationald a persoanelor vérstnice, editia a-I'V-a,desfagurat
in data de 10ctombrie 2019.
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18.8pectacolul de Criciun cu titulatura "Un Criciun pentru fiecare”
organizat cu participarea artistilor formafi in cadrul cursurilor
Caminului Cultural ,.Jon Teoteoi” Bilesti la sediul Priméariei Bélegti
in data de 17 Decembrie 2019,

19, Participarea Ansamblului Briuletul la proiectul "Alaiul Obiceiurilor
de Jama" din Piata Prefecturii Gorj in data de 20 Decembrie 2019.

20. Program de colinde susjinut de grupul folcloric, soligtii de muzica
popular, imprejurul bradului de Créciun.
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Cursuri permanente cu derulare siptimanali:

~cursuri grup vocal folcloric
- cursuri olarit
~cursuri dansuri populare.

1-Cursuri dansuri populare cu derulare siptimaénald, pe doud serii-
incepétori si avansati- avind obiective propuse:
-valorificarea traditiilor si obiceiurilor nationale;
-cultivarea dragostei si respectului pentru traditie; educarea -interesului si
a dragostei pentru creatiile foclorice roméanesti;
-receptarea frumosului din arta populari;
-atragerea de tineri talentati care si faca parte din Ansamblul,,Brauietul”;
-participarea la spectacole, concursuri si festivaluri
2-Cursuri ol#rit cu derulare siptimanali, cu obiective propuse:
-dezvoltarea imaginatiei, formarea unei ,,maini sigure”,
-participarea la expozitii si concursuri
3-Cursuri grup vocal folcloric derulare siptiménald pe douid sectiuni-
Ceauru-Cornesti cu obiective propuse si atinse:
-dezvoltarea inteligentei muzicale;
-dezvoltarea creativitdfii $i importantei in plan personal profesional;
armonie;
-dezvoltare, performants;
-Invéfare continui;
-crearea grupului vocal folcloric;
-participarea la spectacole, concursuri gi festivaluri individual sau in grup.
C. Organizarea, functionarea institutiei §i propuneri de restructurare
si/sau de reorgamizare, pentru mai buna functionare dupé caz.
1. Miisuri de organizare interna.

Conform organigramei pe anul 2019 Caminul Cultural ,,Jon Teoteoi”
Bailesti a functionat cu urméatoarele compartimente:
1.Manager

Analiza atributiilor posturilor structurii a condus la concluzia ¢i nu se
impune © reorganizare a acestora pentru folosirea mai eficientd a
resurselor umane ale institutiei.

» In permanenti s-a urmirit aplicarea procedurilor privind codul
controlului intern managerial, raportat la specificul activititii
institutiei

3. Sinteza activititii organismelor colegiale de conducere

intreaga activitate a Ciminului Cultural se afli subsumat3 atributiilor
manageralui conform cu Organigrama, Statul de Functii i Contractul de
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Management elaborate In conditiile legii §i aprobate in sedintele de
Consiliu Local.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Priméria Bilegti
si Consiliul Local au primit spre supervizare gi/sau aprobare toate
aspectele decizionale, administrative §i de reprezentativitate care
afecteazd material §i imagistic institufia gi/sau localitatea.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei(fluctuatie,
cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare)

Perioada de management evaluati, 01 Ianuarie 2019-31 Decembrie

2019, mu a inregistrat schimbdri Tn organigrama si statutul de functii ale

institutiei.
Organigrama Ciminului Cultural Balesti
01 Ianwvarie 2019 - 31 Decembrie 2019
CONSILIUL PRIMAR
LOCAL

MANAGER
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In organigrama Ciminului Cultural “Ton Teoteoi” Bilesti sunt

prevazute 1 posturi:
~ 1 post manager

Se adaugd cei 4 instructori prin atribuirea de contracte de colaborare st
servicii .
-instructor-coregraf dansuri populare
 -instructor olarit
-instructori grup vocal folcloric

Agsa se prezintd organigrama Ciminului Cuttural ,Ion Teoteoi” Bilesti

peritru perioada de management evaluati,

5. Misuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatitiri/refunctionaliziri ale spatiului

Caminul Cultural ,Ion Teoteoi” Bilesti dispune de spatii, pentru
cursurile organizate de institufie. Este racordati la sistemul de alimentare
publicd cu apd, gaze , curentetc autoritatea tutelard a hotirat in anul
2018 reconditionarea a Intregii cladiri.

D. Evolutia situatiei economico-financiare

1.Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat
cu bilantul contabil al perioadei raportate

Datele financiar-contabile pentru perioada 01 Ianuarie 2019-31
Decembrie 2019 se prezinti astfel:

¥




TOTAL

2019 TOTAL Salarii 2019
VENITUR] . .
realizate in| CHELTUIELI| 70946 lei |
2019 Investitii  fonduri 2019 |
829576 Iei nerambursabile 200522lei

829576 lei

| Investi;ii buget
local

La finalul raportului se anexeazi balanta de verificare aferentd Iunii
decembrie 2019,

2.Evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada
raportati, conform criteriilor de performanti ale institutiei din
urmaitorul tabel:

Nr.crt

Indicatori de performanta

Perioada

- evaluata

1.

Investitii fonduri  nerambursabile 829576
leit+Investifii buget local Olei+cheltuieli de capital 0
lei =829576 lei

01.01.2019-
31.12.2019

Fonduri nerambursabile atrase
829576lei

01.01.2019-
31.12.2019

Numir de activititi educationale
Toate activitifile derulate pe anul 2018 au caracter
educational, de formare;

 Activitdfile organizate gi la care s-a participat cu

derulare ocazionald ating numarul 20, iar ca
activitifi permanente 3 cursuri organizate de
institutie '

01.01.2019-
31.12.2019

Numar de aparitii media
Activitifile institufiel sunt reflectate in mare
majoritate ™ ziarul lunar "Monitorul de Bilesti", iar

activitdtile constituite fn mare parte din'_participarea’

01.01.2019
31.12.2019
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[ la concursuri si festivaluri au fost reflectate in presa
_ din afara localititii _ :
5. Numdr de beneficiari neplititori 01.01.2019- |
Toate spectacolele si evenimentele organizate | 31.12.2019
de/ i prin Ciminul Cultural ,Jon Teoteoi” Balesti
se adreseazd gratuit comunitifii locale tocmai
pentru a asigura accesul gratuit far3 discriminare Ia
orice formi de manifestare culturali. O medie
ficutd ar fi de 150 persoane/activitate _ _ _
| 6. Numir de expozitii/Numar de | 01.01.2019-
reprezentafii/Frecventa medie zilnica 131.12.2019
7. | Numdr de proiecte/actiuni culturale 01.01.2019-
 Numdrul de proiecte/actiuni culturale este asimilat | 31.12.2019
agendei culturale pentru anul 2018
8. Venituri proprii din activitatea de bazi 01.01.2019-
_ 0 lei-taxa cursuri 31.12.2019
9. | Venituri proprii din alte activitati 01.01.2019-
0 lei 31.1220.19

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management
Se realizeazi prin raportare la:

PN LN

Viziune

Misiune

Obiective(generale si specifice) :
Strategia culturald, pentru intreaga perioads de management
Strategie si plan de marketing
Programe propuse pentru intreaga perioads de management
Proiecte din cadrul programelor
Alte evenimente, activitifi specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management

Pe parcursul anului 2019 viziunea, misiunea, obiectivele(generale si
specifice), strategia culturald si de marketing precum si programele
propuse pentru intreaga perioad3 de management nu s-au modificat, sunt
constantele dupi care s-a ghidat activitatea de mauagement,

Viziunea pentru Caminul Cultural este si a fost transformarea acesteia
intr-o institutie de profil, cu rol esential aldturi de gcoald, in educatia si
formarea individuald si comunitard prin asigurarea mediului propice
pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativi a indivizilor cu investitie
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pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativd a indivizilor cu investitie
in factorul uman, intelectual §i spiritual astfel incat acestia si produci
inovatia n act si spirit.

Misiunea este de crearea unui mediu cultural, informagional si social
in care creativitatea, diversitatea si pluralismul si poati fi exprimate
neingridit; cregterea capacititii administrative; atingerea cu seriozitate a
obiectivelor institutionale.

Obiectivul strategic al Ciminului Cultural Bilesti este reprezentat de
conservarea, promovarea, crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea
optimé umana la nivel local.

Obiective pe termen lung:

. Armonizarea tendingelor §i preocupiirilor culturale la nivel local cu
politicile culturale nationale si europene

. Sustinerea diversitifii culturale ca factor de coeziune social-
comunitari

. Sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu
implicare multi-institufionali

. Dezoltarea de proiecte de formare educationald continua

. Conservarea, promovarea si transmiterea valorilor locale
traditionale

. Sustinerea inovatiei culturale

. Descoperirea si promovarea talentelor firi limita de vrsta

. Dezvoltarea de proiecte culturale care si ajute la dezvoltarea
comunitara

. Implicarea comunitiitii in viata culturald comunitars reprezentati

prin intermediul Ciminului Cultural §i descoperirea tendintelor si
agteptérilor indreptétite din partea acestora
. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care
sd ajute la dezvoltarea turismului cultural local
. Realizarea schimburilor de experientd culturali la nivel judetean,
national i international
. Cunoagerea avantajelor si responsabilititilor derivate din accesul
liber la cultura de orice naturs
. Afirmarea indentitiitii culturale locale prin intemediul actelor de
culturd, a evenimentelor de gen
Obiective imediate:
e diversificarea cursurilor organizate de institufie gi atragerea unui
nmumar cit mai mare de cursanti
® organizarea unor evenimente culturale cu implicafii sogial-
economice
¢ implicarea publicului larg in viata culturald locala ~
parteneriate si proiecte organizate impreuna cu Scoala Gimnaziali
»Antonie Mogos” Ceauru si Biblioteca Comunals
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organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si
inter-judetean

informari si mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare
comunitard, de protectie §i siguranta locali

crearea unei imagini corecte a actelor culturale i evitarea imaginii
desuete a acesteia

adaptarea actelor culturale la realititile social-economice prezente
transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin culturs”,

Strategia culturali pentru intreaga perioads de management
Cregterea nivelului de satisfactie pentru toti beneficiarii prin:

diverisificarea activitatilor/cursurilor

atragerea de posibili creatori culturali din intreagi zona
participarea la cit mai multe concursuri si festivaluri in care si fie
valorificat specificul comunitar-zonal

pastrarea activitiilor in care portul popular, obiceiurile si traditiile
sunt aduse In atentia publicului

pastratrea festivalurilor si concursurilor care aduc recunoagtere la
nivel zonal si judejean

dotarea cu aparaturi de sonorizare care si raspundi cerintelor
actuale

implicarea in activititi de educatie civici

consolidarea, promovarea imaginii Ciminului Cultural in raport cu
beneficiarii gi publicul.

Strategia stabiliti pentru urmitoarea periocadi de management, in
continuare vor face parte:

parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi
imbunititite si vor reflecta informatii mult mai diversificate despre
institutie si despre activititile culturale organizate;

inserarea in presa locali a articolelor de popularizare a actiunilor si
serviciilor institutiei;

informatiile despre instituie vor fi sustinute in mediul on-line;
menfinerea §i intensificarea relafiei cu mass-media prin
introducerea in sfera informirii a viatii culturale din comunitate.

Programele propuse pentru anul 2020 vor urmdiri aceeast lmie ca
pentru anul precedent, dar unele dintre programe sau proiecte este posibil
sd fie modificate sau si apari altele noi in functie de noile adaptiri sau
invitatii de cooperare ivite.

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii previzute

pentra anul 2020
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Nr.ert, | Denumire activitate Data Suma Scop/rezaltate agteptate
derulrii estimati
activititii
ACTIVITATI CULTURALE
L "Zina Culturii 15 Taruarie 0 -Implicarea elevilor si profesorilor in
Nationale” activitifi literar-culturale
. prezentare/evocare | 2020 -Acumularea si fixarea de noi
personalitate si opera cunogtiinge
poet, recitare de -Velorificarea capaciti(ii de exprimare
poezie. $i redare
~imb_0£§;irea vocabularului
2. Mica Unire(Unirea | 24 Ianuarie 0 - Cunoagterea istoriei Romaniei
Principatelor Tara - Fixarea §i adéincirea conogtiingelor
Roméfneasc gi 2020 - Implicarea comunititii in actioni si
Moldova)-, Unirea activithti care au definit devenjrea
Principatelor roméne- rom#nilor
un vis implinit”editia - Redescoperirea si pastrarea valorilor
a-V-a nattonale
3. Ziva Femeii- 8 Martie 0 - Injelegerea §i sublinicrea importanici |
spectacol omagial rolului femeti n societate
2020 - Promovarea artigtilor locali
»De Ziua ta - Participarea activi a comunitifii Iocale
midmico!"editia a-J1I- Ia activithtile cultnrale
a
4, »Vivela 20 Aprilie 0 Profesori-Elevi-Comunitate in aga fel
francophonie™ incat elevii s obtind succese in
2020 demonstrarea abilitatilor creative.
Concurs regional de
fimba Francezs _
3. Concurs regional de 22 Mai 0 -Stimularea creativititii si comunicrii
Istorie verbale 5i non-verbale
»ivlogtenirea 2020 ~ Deprinderea cu notiunile de competitie
magheritor”, editia a- si competivitate
Viia -Recompensarea pe criteriul valoric
oo - Participarea activd a comunititii Jocale
ia activit3tile culturale -
6. Sarbitorile pascale- | 19 Aprilie 0 - Participarea activd gcoald, profesari,
Hora satului-Bialesti Invédtori, elevi, pirinti, la obiceiuri si
Simpozion §i concurs | 2020 traditii.
regional Traditii si -Ansamblul Brinlejul
obiceiuri
pascale,editia a-TV-a
7. | Ziva Copilului numitd | 1 Tunie - Ziua Internationalz a Copiluluj are
si "Ziua la bazi i promoveazi schimbut
Internationals a reciproc de idei intre copii de wdrste
Copilului" este in | 2020 diferite
mitlte (ri o - Stergerea diferentei de opinie si
sérbatoare pentru conlucrarea dintre generaii
copii I Roménia se - lmplicare comuns adulti si copii in
siirbiiforegte in data activitati de Iz egal la egal
de { iunic gi rebuie - Congtientizarea obligatiilor care
sé Insemne multe deriva din drepturi
bucurii pentru copii,
baloane colorate,
Jjucirii, dulchuri,
hiinuge noi, jocuri i
distractii In parcuri,
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pricient noi,
generozitate,
dragoste, inocent,
puritate, duiosie,
picturd, dansuri,
plimbiiri, desene pe
asfalt, filme, uriri,
felicitiri. ,,Copiii sunt
constiinta omenirii gi
¢a are obligatia s
asigure copitul cu tot
ce arg ea mai bun”, se
mentioneaz3 in unul
din cele 10 principii

localititi. Zilele
Comunei Balegi- au
avut o dati fixi de
sarbatorire §i
presupun manifestiri
ample cultirale,
artistice i sportive in
care este angrenats
toatd comunitatea
locali in cele dous
ipostaze: de prestator

ale Declaratiei
Drepturiior Copiluhii,
adoptatd de Adunarea
Generald a ONU in
anul 1959; ca wmare
Ciminul Cultural
sirbitoregte ,,copilul”
printr-un spectacol cu
st pentru copii, al
cirui mesaj vizeazi
~COPILUL” din
fiecare dintre noi;
piese de teatru efe.
8 Ziua eroilor-depunere 28 Mai 1200 - Promoveazi mesterii populari si
de coroane de fori in rezultatul muncii acestora
cinstea eroilor 2020 - Ajuthi Ia conservarea vechilor
mestesugigi
9. Ziua absolventulni, 12 Iunie
serbirile de fnchidere Serbiiri dedicate elevilor de sfirgit de an
a annlui geolar ' scolar
10, Sf.Marie Mare-Hora | 15 Angust 0 - Pastearea traditiilor si obicefnrilor
satului-Stolojani-
Tamigest
11. Zileic Comunei Luna 50000 - Participarea activi a cetitenilor
Bilestj; S#rbatorirea | Septembrie comunei la activit3tite culturale
zileior localititilor a 6,78 - Expunerea calititilor artistice §i
pornit initial pe interpretative
criterii religioase, 2020 - Prezentarea de repere valorice
fiind sarbitorite ~Promoveazi competifia i recompensa
hramurile §i sfinjii Pe criterii valorice
specifice acestora, iar - Prilej de socializare interdisciplinari
istoric pornind de a - Promoveazi artigtii locali
datele de constituire a |
respectivelor
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gl de consumator,
Caminul Cultural fon
Teotzoi Bilesti ofers
cu fiecare prilej pe
parcursul a trei zile
Zilele Comunei
activit3ti cultural
artistice, in prim plan
fiind artistii care
activeazi la
ansamblurile, trupele
$i cursurile organizate
in cadrid acesteia, _ _
12. Ziva Tnternatinaly a 1 20000 - Masa festivi cu persoanele
persoanelor Octombrie vérstnice din localitate
vﬁrsmlce,zrhpa a-Iv- 2020
13, 1 Decembrie- 1 6000 ~ Participarea activii a comunitatii locale
sirbitorirea Zilei Decembrie ta activitifile organizate co ocazia
Nationale a Romanei sirbatoririi Centenarubni Marii Uniri
la Monumentete 2020 -Manifestiiri solemne({onorul militar,
Froilar de pe raza sinjba religioasd, depuneri de coroane
Commei Bilefti- de flori} si program artistic Ia
manifestiri ampie cu Monumentele Eroilor de pe raza
ocazia Centenarului Comumei Bilesti
Marii Uniri.
14. | Crachmul-obiceturi si Luna 4500 - Crearea atmosferei tipice sarbatorilor
traditii-spectacol decembrie de iarnd
~ Promovarea valorilor cregting, a
Hora tinerilor din toleraniei, a generozititii gi a
Comuni altraispmaiui, etc.
- Pastrarea si promovarea obiceiurilor
de sfiragit de an
Activititi de informare
15. Se vor tncheia Anuat 6000 Interferente sociale, civice, culturale si
parteneriate cu intercpiturale; incheierea de parteneriate
diferite organizatii cu in vederea realiziirii nnor activitati
activitate simifarg, commune care si conduc la servicii
ONG-w1, fn urma culturale de calitate.
cirora se vor face
schimburi de
activitii, se va
Promova activitaiea
Caminuiui Cuityral ;
incheierea de
parteneriate in
vederea realizarii
uner activitifi
comurie care 58
conducl la servicii
culturale de
calitate{ ONG-uri,
institutii publice de
culturd, scoli, mass-
media, etc,). _
14, Asigurarea Trimestrial ¢ Interferente sociale, civice, cultarale i
comunicirii interculfurale; cresterea gradutui de
interinstitufionale participare la viata social §i la
interactive, a dezvoltarea societiifi civile.
comunicirii si




dialoguini cu publicul
direct gi/san
intermediate de mass-
media in scopul
adecvirii ofertei
culturale, armonizarii
propunerilor,
profectelor si
programeior culturale
ale diferitejor
institutii de profil cu
solicitdrile si nevoile
publicului.

ACTIVITATI DE EDUCATIE PERMANENTA/CURSURL

17. Cursuri dansuri Saptaménal { Olei/15 -Valorificarea traditiilor si obicefurilor
populare lannarie nationale
Folclorul coregrafic 2019-30 - Cultivarea dragostei si respectului
romanesc Decembrie pentru traditie
(indentificat si ca 2019 -Educares interesutui §i 2 dragestei
dansui folcloric pentru creatiile foclorice roméAnesti
romédnesc sau, 1a -Receptarea framosului din arta
plural, dansuri populari
populare roménesti ~Atragerea de tineri talentati care 5% fack
ori jocuri populare parte din Ansamblul ,,Briuletul”
romanesti) adung -Participarea Ia spectacole, concursuri gi
toate manifest3rile festivaluri
privitoare {a dans
produse ds cultura
spirituali populari Ia
roméni. Traditiile,
obiceiurile, portual si
folclorl sunt comori
inestimabile ce
definesc un popor san
comunitate, ficinduo-
unic, statornic gi
nemuritor in ciuda
scurgerii timpului;
conservarea,
valorificarea gi
Promovared acestora
fac parte din misiunea
oricirei institutii de
culturdt. Acestea sunt
considereniele
deruldrii cursuritor de
dansuri populare.
18 Cursuri grup vocal | Séptiiménal | 0 lei/ 01 Dezvoltarea inteligentei muzicale;
folcloric laruarie | dezvoitarea creativitatii $i importanjei in
Aceste cursuri se 2019-20 plan personal profesional; armonie;
adreseazi tuturor Decembrie dezvoltare, performant3; invifare
celor care i5i doresc o 2019 contimuli; crearea unei formatii de
educatie muzicaid san muzicl popularll); participarea fa
doresc si-5i dezvolte spectacole, concursuri, festivalati.
talentul natal.
19. Cursuri ofirit Saptaménal | 01ei/15 Dezvoltarea imaginatiei, formarea 1mei
Se adreseazli elevilor Septembrie | ,,maini sigure”, participarea 1a expazitii,
care doresc si-gi 2019-20 concursuri, efc.
dezvolte aptitudinile, Decembrie
imaginatia, 2019
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Teprezentarea

oliritului,
HRAMURI ST NEDEI ALE COMUNITATE LOCALE
20. Hramul Bisericii- 15
Rasova “Duminica | Aprilie
8§, Apostol 2020
Toma’’Prima
Duminiea dupi
Pagsti
21, Hramu! Bisericii 15 August

THmfisesti, Stolojani 2020
;Adormirea Maicii

Dompului.
22 Hranml Bisericii 8
»Nagterea Maicii Septembrie
Domnului” din 2020
Bilesti
23. Hrammid Bisericii 8

. nNagterea Maicii | Septembric
Domnuhi® Ceaurn

24. Hrawm! Bisericii din 3
Talpagesti Tunie
“Duminica tutaror 2020
_ __ Sfintilor®
25, Biserica din Corpesti 26
cu hramul Octombrie
_oSEDumitru” 2020
26, Biserici" din 13
Gavanesti, cu hramul | Noiembrie
»Sfloan Gurd de 2020
Aur”
27. | Biserica Parobials din | 1lanuaric
Satul Baticesti, cu 2020
hramal
»Sf, Vasile cel
Mare”

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a instituatiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

Numiir de beneficiari estimati pentru urmiitoarea perioadi de
raportare

0 Pentru urmitoarea perioadi de raportare-anul 2020-se urméireste
inscrierea unui numir de aproximativ 130 beneficiari pentru cursurile
organizate in cadrul institutiei; .
4] in cazul spectacolelor, putem estima un numir de pani la 300 de
spectatori prezenti la Ciminul Cultural ,Jon Teoteoi” Balesti, colaborator
$i gazda pentru o parte din activititile Caiminului Cultural;
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o Participdrile la evenimente si zile comunitare comunale si
ordgenesti au un public divers si numeros, cu variatii de la zoni la zond,
pornind de la un minim de 350 de beneficiari
o Holistic, activitatea culturald vizeazi intreaga comunitate locali si
zonal3; .
0 Elevii si profesorii din localitate si din afara acesteia, pirintii si
iubitorii de culturd sunt beneficiari, participanti si creatori de act cultural.

o Apropierea din ce in ce mai mare de beneficiari

o Colaboriri pe diverse domenii

o Calitate si implicare in actiuni

La analiza programului minimal realizat se face specificatia ¢ toate

realizdrile, activititile si acfiunile intreprinse in anul 2019 au fost
punctate in cadrul acestui raport de activitate.

Manager,
Mihutoiu Dumitru Daniel

|

My
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