ROMANIA

CAMINUL CULTURAL n JON TEOTEOI” BALESTI

SAT BALESTI, COMUNA BALESTI, NR. 229, JUDETUL GORJ
Tel/Fax:0253.220.038, E-mail : primariabalesti@yahoo.com

PRIMARIA CuMLNE] BALEGTY
JUDETUL GORJ
na____ 0593
Ziua.Q.g. LUna oo, Q “5 Anut 2014
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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de citre CONSILIUL LOCAL BALESTI, denumit in
continuare autoritatea, pentru Ciminul Cultural “TonTeotcoi” Bilesti,
denumita Tn continuare institutia, aflatd in subordinea sa, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, aprobatd cu modificari si
completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanti de urgents,
precum si cu cele ale regulamentului de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoara
activitatea i in raport cu sistemul institutional existent;

2. Imbunatatirea activitatii instittiei;

3. Organizarea/sisternul organizational al instituici;

4. Situatia economico-financiari a institutiei; -

5. Strategia, programele si implementarea planului de acrlune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate;

6. Evolutia economico-financiard a institutici, pentru urmatoarea
pericadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
necesare de alocat de catre autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si
informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei 01.01.2018-
31.12.2018.

Structura raportului de activitate
A.Evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care fsi desfisoard
activitatea
1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupurl informale care se
adreseazi aceleiasi comunitifti;

Societatea actuald a suferit modificiri drastice in ceea ce privegte
stratificarea sociald, circulatia informatiei, retelele ierarhice s.a.m.d.




Libera circulatie a informatiei in toate ineditle a permis accesul neingradit
la toate manitestiirile gi schimbarile survenite in societate.

Preocupirile pentru o educatie bund, formare profesionald si personali,
actele de creatie sunt sufocate de preocupérile materiale. Se investeste
foarte putin in actele culturale singulare iar profitul imediat este inexistent
atunci cdnd este mésurat in bani, investitia se amortizeazi insa, pe termen
lung, prin oameni bine pregititi care sd participe la viata sociald si
culturald; prin produse culturale de calitate valorizante.

Pentru a valorifica produsele culturale este nevoie de corelarea acestora
cu factorii tehnologici, economici, educationali, demografici, psihologici,
sociali, religiosi, etnici etc.

Datoritd misiunii asumate, restricfionat, Caminul Cultural ,Jon
Teoteoi” Bélesti identificd, promoveaza si conserva(acolo unde este
cazul) obiceiuri, traditii, talente, dar nu poate actiona singular. in
demersul pe plan actional este in relatii de mterdependenta si subordonare
cu Primdria Bilesti, Consiliul Local(institutii futelare), cu Scoala
Gimnaziald ,,Antonie Mogogs”Ceauru-relatii de colaborare si conditionare
reciprocd, precum si cu aite institutii din localitate pentru alte activitdti
sau actiuni spontane.

Colaborarea Caminului Cultural cu institutiile de profil din judet
este in general bunii, anual se incheie protocol de colaborare de
prestiri servicii cu Scoala Populari de Artd Tg-Jiu cu scopul
diversificirii ofertei cuitural si cresterii gradului de acces si de

, participare apopulatiei rurale la viata culturaliin domeuiileceramicii

traditiouale,ciinteculuisi dansului popular specific zonei in vederea
pastririi si promovirii traditiilor locale.
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A.2. Analiza SWOT(analiza mediului intern gi extern, puncta tari,
puncta slabe, oportunititi, amenintiri);

Caminul Cultural este institutia care asigurd accesul comunititii la
actul cultural In dubla ipostazi de creator si consumator; cu reflectarea
nivelului de culturi existent si creazi premisele unei exprimiri
vocationale si creative in mod plenar, contribuind la imbogitirea
patrimoniului de valori spirituale i la circulatia liberi a acestora in
societate. Scopurile institutiei de culturd sunt obligatoriu orientate citre
aspectele spirituale, estetice, artistice, morale-prima categorie si aspectele

de ordin financiar-a doua categorte.

Prin urmare, strategia de dezvoltare trebuie si tini seama de
multitudinea de factori care modeleaza realitatea actuali.

Analiza SWOT

Puncte tari
-clidire mare, situati in centrul
comunei, aflati in  subordinea
Primdriei s Consiliului Local
Balesti;
-cursuri  organizate in  cadrul
institutiei cu frecventa de derulare
sdptaméanal;
-functionarea Bibliotecii Comunale
in interiorul institutiei;
-disponibilitatea autoritatilor Iocale
de subventionare a activitilii;
-oferd tinerilor din localitate §i din
zonele invecinate spatiu organizat si
supravegheat de a-si descoperi si
valorifica talentele artistic-
creationale;
-dotarea cu aparaturd care sa sustini
sonorizarea pentru  evenimentele
proprii organizate;

-deschiderea  permanenti  citre
noutatc st schimbare(apanajele
adaptirii);

-instructori  care  activeazid la

| ansambluri folclorice profesioniste,

profesori la Scoala Gimnaziald

Puncte slabe
-necesitatea modernizarii impusi
de degradarea acoperigului, a
hidroizolafiei, a  instalatiei
electrice, etc.;

-lipsa atentei, a sprijinului moral
si minimalizarea importantei
realizarilor din  partea
comunititii locale pentru cei
implicati in creatie indiferent de |
natura aecesteia;

-dezvoltarea economicd slabi
tradusd prin lipsa perspectivei
unei vieti decente;

-mentalitatea comunitars
nedezvoltati-comunitate
obisnuitd si primeascd, n
virtutea drepturilor mult prea
cunoscute gi  a  obligatiilor
aferente mult prea uitate sau
ignorate cu desdvarsire, servicii
culturale fara a oferi ceva in
schimb;

-comoditatea implic#rii in actiuni
creative sau civice, pe principiul
ci este mai usor sd consumi fard
discernamant decit  sa

Ceauru —Bilegti, care vin cu
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avantejele si cunoagfcrea obtinutd din
mediul  profesional principal de
desfigurare a activititii.

creezi/produci cu
responsabilitate;

-imaginea proastd a culturii si
lipsa finantarii a acesteia la nivel
national;

-agenti economici sau sponsori
care nu doresc sd investeasci in
educatia culturald pe motivul ci
aceasta nu produce profit imediat
sau mai deloc; _
-denigrarea continud, degradarea
spiritualititii roménesti;
-disparitia traditiilor la nivel de
zoni, lipsa de interes pentru
obiceiurile frecutului ca urmare a
imprumutului unui mod de viata

occidental fard  fundamentele
reale(respectul/cultul
stramogilor, respectul pentru
valorile acestora, respectul
pentru sacrificiu etc.);

-migratia oamenilor pregititi
citre centrele urbane mari care
devin afractive datoriti
posibilititilor  de  realizare
personald diversificate;

-produse culturale gi beneficii

- care produc imagime buni dar nu

si profit financiar imediat.

Oportunititi
Oportunititile trebuie si valorifice
climatul cultural, economic si social

actual, si evidenfieze importanta
acestora;
-mentinerea st Tmbunitifirca

cooperdrii dintre Caminul Cultural,
Administratia Local4 si Invafimantul

din Balesti

-asigurarea resurselor functiondrii
eficiente;

-cooperare $i activitifi coniune cu
parteneri institutionali si  non-
nstitutionali;

-schimburile  interculturale cu alte

Amenintiri
Amenintirile vin mai mult din
sfera financiard, din nepufinta
acoperirii din punct de vedere
financiar a tuturor demersurilor
specifice institutiei, din opozitia
la culturd produsi de nivelul
general edueational scdzut si din
neacordarea importantei cuvenite
viefit spirituale, oamenii avénd
tendinta sd functioneze din ee in
ce mai mult automatizat, cu
cerinfe  preponderente  pentru
hrand si confort material. '
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zone ale tdrii prin participarea la
concursuri si festivaluri, la zilele de
sarbatorire ale localititilor;

-crearea unui bun renume cultural la
nivel zonal $i nu numai;
-reprezentarea Comunei Balesti;

3. Evolutia imaginii existente si mésuri luate pentru imbunititirea
acesteia.

Pornind de la idea ci imaginea unei institutiei este un sistem construit

din oameni asezati pe trepte icrahice, sumi de credinte, cerinte, atitudini,
opinii, experiente, mentalitifi, asteptiri si convingeri toate conlucrind
pentru transmiterea misiunii gi obiectivelor acesteia, imaginea Caminului
Cultural “Ton Teoteoi” Bilegti pentru perioada 01 Ianuarie 2018-31
Decembrie 2018,
s-a reflectat prin activitatile derulate, prin colaborarea beneficd cu
celelalte institutii din localitate gi cu alte institutii sau asociatii de profil
judetene/intejudetene, prin participarea cursantilor, grupurilor st
ansambluiui folcloric {a concursuri, festivaluri, prin implicare si conduita
sociald a instructorilor.

Pentru o imagine pozitivi-imaginea sociald este la fel de importanta ca
si celelalte elemente ale managementului: misiune, scopuri, obiective si
resurse-se depun mereu eforturi de adaptare la mediul cuitural si social.

Cum imaginea este mereu deschisd imbogatirii, nu este niciodati
suficientd si satisficdtoare, evolucazd sau involueazd In functic de
asteptiri si convingeri. Se poate spune cd niciodati imaginea nu este
suficient de bine motivatd, suficient de pozitiva, suficient reflectatd sau
inteleasd pentru ci ea este prima supusa perceptiei si prejudecitilor. Si
asa, de la activitate la activitate managementul Caminului Cultural se
straduieste sd atingd aspectele calitative multidimensionale: cultural,
creational, tradifional, uman, social, financiar si permeabil.

Participarea la cursurile organizate in cadrul institutiei este din ce in ce
mai ridicatd datoritd mediului cald, primitor, a oamenilor cu vocatie
umand si pedagogici care pregitesc §i promoveazd gencratia viitoare de
posibili artisti. Poate ¢i la nivel local preocupirile si interesul pentru
valoare si creatie @ devenit obisnuitd, a devenit cu adeviirat o provocare s
giisesti o metodd pentru a produce un clic care si zguduie zidul
indiferentei, dar, In afara localititii activitatea Ciminului Cultural se
eontureazi foarte frumos prin numarul mare pe participari la festivaluri si
concursuri, prin diversitate si rezultatele bune obtinute. Cmioul Cultural
este primul pas, primul popas, cei care doresc s se perfectioneze merg
mai departe la gcolile de artd deja formati, cu o bazi pregétitiva avansata,
iar viitorii lor profesori vor avea avantajul doar si slefuiasca sau si
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imprime nota personald asupra pregatirii acestora. Prin urmare Caminul
Cultural este principalul fumnizor de elevi pentru mshtu;nle din judet cu
misiune culturald.

4. Miisuri lnate peniru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Activitatea Ciminului Cultural in ansamblu este adresatd intregii
comunititi locale, fird discriminare, dar in esentd, trebuie si se proiecteze
in viitor; poti conserva doar daci ai ce promova si promovezi doar daca ai
factorul uman adecvat. Cu necesitate activitatea Ciminubui Cultural se
adreaseazi copiilor si parintilor, se adreseazi scolilor si profesorilor
pentru stabilirea lantului participativ-implicativ de formare si educatie in
spirit individual-colectiv, cu valente civice gi sociale. Interactiunea este
directi prin dialog, participare, parteneriate, actiuni comune diversificate,
alinierca scopurilor si obiectivelor, postiri in mediul online, rispunsuri la
intrebiri, sedinte, etc. Canalul de comunicare online este prin adresa de -
mail: primariabalesti@yahoo.com dar si prin canalul de socializare
Facebook-Comuna Bilesti-paging institutei-care este utilizat pentru
transmiterea informatiilor in timp real si pentru mésurarea gradului de
receptivitate la activititile i proiectele Caminului Cultural ,.Jon Teoteoi”
Balesti.
5. Grupurile tintii ale activitatii institutiei

Beneficiarul activitatii Caminului Cultural ,Jon Teoteoi” Bilesti este
intreaga comunitate locald ca sistem: membrii comunitari cu interesele,
preocupirile si gradul lor de culturd, formele de asociere a acestora,
institutiile administratiei publice locale, institutiile publice din domeniul
educatiei si sAn#tatii; iar la scard mai mare, sistemele sociale judetene,
mterjudetene nationale, etc.

fn Comuna Bailesti, Scoala Gimnaziald ,Antonie Mogos Ceauru,
centru de invitimant, stringe anual elevii din Bailesti si comunele
invecinate, grupul finti prioritar al activitdtii Caminului Cultural ,.Ion
Teoteoi” Balesti, il reprezintd copiii, resursa umana a viitorului, care s¢
formeazi in valorile $i mediul socio-cultural pe care le oferii comunitatea
din care provin sau Invati, parinti, profesori, etc.

Primdria Comunei Bilesti Consiliul Local CIPCT Gorj
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Alte institutii, gﬁﬂ:;mﬂ BCE;llltLgal Jont | Comunitate regionali
de culturd coeor bakd

Scoala Gimnaziala Antonie Mogos Asociatil s1 organizatii-
6.Profilul beneficiarului actual |

Beneficiarii produselor si serviciilor oferite de instituiic s-ar putea
impérti dupa cum urmeazi:
-beneficiari comunitari constituiti din participan{ii la cursurile
organizate(elevi cu virste pregcolare i scolare), instructorii/profesorii
care predau la cursuri, pirinti, institutiile de invatimant din localitate,
oameni care participa la activitati _
-beneficiari extracomunitari constituiti din diferitele institutii din afara
localitatii care organizeaza evenimente, festivaluri sau concursuri si
oamenii care triiesc in respectivele comunitati.

Caracteristicile beneficiarului direct actual:
-COp1i cu vérsta cuprinsi intre 4-18 ani;
-prezenta Inclinatiilor artistice i creative;
-dorinfa de afirmare fintr-un domeniu sau altul din paleta culturii
nationale; '
-incercarea de completare a cunostiintelor generale;
-formarea profesionali si individuald

Caracteristicile beneficiarului indirect:
-vérsta cuprinsa Intre 3 ani i 80 ani;
-grad de culturd diferentiat(de la oameni cu un grad de culturd scizut
pana la intelectuali);
-fard discrimindri legate de religie, sex, etnie, etc.
-pameni cu resurse fmaciare diferentiate de la cei mai sdraci pana la cei
cu situafie materiald avantajoasi.

B.Evolutia profesionald a institutiei si propumeri privind
imbuniititirea acesteia _
1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale
1a uivel national si strategia culturali a autorititii
Pornind de la directiile prioritare de orientare ale politicilor culturale
europene care vizeaza cultura accesibila si incluzivi, patrimoniul cultural,
i1
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sectoarele culturale si creative, economia dreativi si inovarea,
promovarea diversititilor culturale-politicile culturale nationale se axeaza
pe alinierea acestora la standardele europene, cu inaintarea de propuneri
de politici publice nationale:

-digitizarea resurselor culturale nationale si crearea Bibliotecii D1g1tale a
Roméniei

-cresterea calititii vietii in mediul rural gi mic urban din perspectiva
servictilor culturale

_redefinirea statutului institutiilor de spectacole sau concerte pe fondul
clarificarii organizirii si functiondrii acestora, precum §i a activitatii de
impresariat artistic.

Strategia culturald a autorititii locale se centreazd pe subventionarea
activititii Ciminului Cultural ,Jon Teoteoi” Bilesti-institutie aflatd in
subordinea Consiliului Local Bilesti, pe promovarea i conservarea
patrimoniutui local, a traditiilor si asigurarea accesului liber la serviciile
culturale nediscriminativ; derularea de proiecte culturale de interes
comunitar, proiectarea imaginii culturale a localitatii in judef si in afara
judetului, la nivel national si international cu sublinierea specificului
traditional local.

Investitia autorititii locale in cultura locald ajuti la dezvoltarea
comunitard durabild si la proiectarea unui viitor mai bun pentru resursa
umand din comunitate.

Misiunea Caminului Cultural ,Ion Teoteoi” Balesti a fost subsumati
directiilor de actiune culturald a autorititii locale, cu promovarea si
conservarea  traditiilor, cu  stimularea  actelor de  creatie
multidimensionals, cu asigurarea serviciilor de formare individuala, cu
organizarea de festivaluri, spectacole de interes local i judetean, cu
participiri Ia zile comunitare in tard, la festivaluri nationale si
internationale de dansuri etc.

Prin activitatea sa Caminul Cultural pistreazi nota de traditional i
modemism in acelasi timp, asigurd cunoasterea identitar3 §i se integreaza
actualitatii mformatmnale si tehnologice. Caracteristicile zonale au fost
promovate in tard si striindtate prin costumele populare, dansurile si
repertoriu! coregrafic. In acelasi timp s-a valorificat patrimoniul cultural
material §i imaterial(traditii, obiceiuri etc.) specifice comunititii i zonei
prin participarea sau organizarea festivalurilor proprii, participarea la
evenimente cu caracteristici traditionale organizate de alte institutii care
au ca prioritate actele de culturd. Imaginea personald se suprapune cu
nevoica de atingere a unei imagini comunitare in care si se oglindeasca
sufletul si calitifile estetice zonale, insuflate generatii de-a rindul prin
crestere si interactiune sociald.

2. Orientarea activititii profesionale citre beneficiari
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Indiferent sub ce unghi in care cste privitd misiuneca Cadminului
Cultural, prin insési definitia accsteia, activitatea profesionald a institutiel
este de imters public, nediscrctionar orientatd citre publicul dc toate
categoriile ca beneficiar cultural gi/sau creator de servicii sau produse
culturale.

O mare parte a publicului beneficiazd direct de transpunerea,
imortalizarea aspectelor valorice ale vietii ca cvolufie spirituald si
materiald iar alte categorii de public(nativ dotat cu aptitudini $i inclinatii
artistice) beneficiaza de descoperirea, formarea §1 promovarea calitifior
artistice personale, lansarea unel posibile cariere artistice, Caminul
Cultural fiind prima scend, rampa de lansare cu cost redus, aproape
inexistent 1n viata artisticd zonald si/sau nationala.

Categoria de beneficiari o reprezintd tinerii(public tintd si beneficiar),
adresabilitatea activitatii institutiei este orientatd cétre si cu participarea
tinerilor pentru a putea transmite mai departe valorile si cunostiintele care
formeazi, caracterizeazi si definesc comunititi, zone si natiuni pentru a
asigura identitatea pertinents a acestora. _

Pentru atragerea acestei categorii dc beneficiari a fost necesara

diversificarea abordarii culturale, spectacole si activititi de interes

general social care si permitd adaptarea la mediul actual, crearea unui
mediu institutional cald de primire, colaborarea strdnsi cu Scoala
Generald ,,Antonie Mogos” Ceauru, permanentizarea celor 3 cursuri
organizate de institutie cu promovarea tinerelor talente desprinse/formate
in cadrugl acestor cursuri:
- olarit
- dansuri populare
- grup vocal folcloric

Fiecare dintre aceste cursuri string laolalti elevi din comunitatea locald
si din afara acesteia.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Obiectivul strategic al Caminului Cultural specificat in proiectul de
management este reprezentat de conservarea, promovarea, crearea
valorilor culturale pentru dezvoltarea optima umana la nivel local.
Obiectivele pe termen lung:

. Armonizarea tendintelor si preocupérilor culturale la nivel local cu
politicile culturale nationale s1 europene

. Sustinerea diversitdfii culturale ca factor de coeziune social-
comunitard

. Sustinerea de proiecte §i parteneriate cultural-educationale cu
implicare multi-institutionala

. Dezoltarea de proiecte de formare educationald continui _

. Conservarea, promovarea sl transmiterea valorilor locale
traditionale -
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. Sustinerea inovafiei culturale

. Descoperirea si promovarea talentelor fard limitd de varstd

. Dezvoltarea de proiecte culturale care si ajute la dezvoltarea
comunitard :

. Implicarea comunitafii in viata culturald comunitard reprezentatd

prin intermediul Caminutui Cultural §i descoperirea tendintelor gi
asteptirilor indreptitite din partea acestora

. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care
s8 ajute la dezvoltarea turismului cultural local

. Realizarea schimburilor de expenenta culturald la nivel judetean,
national §i international

. Cunoagerea avantajelor si responsablhtanlor derivate dm accesul
liber la cultura de orice naturd

. Afirmarea indentitatii culturale locale prin intemediul actelor de

culturi, a evenimentelor de gen;

Obiective imediate:
~diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar
cat mnai mare de cursanti
-organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice
-imnplicarea publicului larg in viata culturali locald
-parteneriate gi proiecte derulate impreund cu Scoala Gimnaziald
LJAntonie Mogos” Ceauru, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, alte institutii de inviifimant din
judet si din alte judete
-organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si inter-
judetean
-informiiri §i mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare
comunitard, de protectie si siguranfa locald
—crearea unei imagini corecte a actelor culturale si evitarea imaginii
desuete a acesteia

. -adaptarea actelor culturale la realitdtile social-eeonomice prezente

-transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin cultura”;

Programele si proiectele derulate in ordine cronologici in perioada
01 Ianuarie 2018-31 Decembrie 2018
[.  Ziva Culturii Nationale activitate organizati cu participarea
elevilor de la cursurile Ciminului Cultural ,.Jon Teoteoi” Bilegti, moment
de prezentare date biografice, intrebdri gi rispunsuri pentru fixare de
cunostinte. Data de derulare 15 lanuarie 2018.
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2. Mica Unire-importanta actului de la 24 Jlanuarie 1859 pentru
devenirea Roméniei,Simpozion judetean de istoric  ,,UNIREA
PRINCIPATELOR ROMANE-UN VIS IMPLINIT” EDITIA a-lV-a
prezentare nomente artistice in interpretarea grupului Ansambilului
Briuletul. Data derularii activitatii-24 Ianuarie 2018.
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3. Participarea managerului Caminului Cultural ,,lon Teoteoi”
Bilesti la Seminarul Metodic "Strategii si politici culturale in Gorj",
editia cu numdrul XIV-a. Data participarii-25 Ianuarie 2018.

4. De ziua ta ,madmico,editia a-Il-a

Spectacol oferit de elevii si cadrele didactice pentru toate femeile din

comuni.Gorjul in anul intregirii nationale-Sesiune judeteand de referate si |

comuniciri pentru elevi in data de 08 Martic 2018. \
|
|
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SCOALA GIMNAZIALA ,ANTONIE MOGOS” CEAURU-BALESTI
CONSILIUL LOCAL S! PRIMARIA BALEST!
SCOALA POPULARA DE ARTA

s S TLEE L

SPECTACOLUL

Sctish el oo, bmoshos i

5.VIVE LA FRANCOPHONIE,Concurs judetean 2018 in data del9
Martie 2018.
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6.Concurs regional de istorie Mostlenirea Magherilor,Editia a-V-a in
data de 22 Aprilie 2018.

7 Sarbatorile Pascale-Hora satului-Bilesti Simpozion si concurs
regional ,, Traditii si obiceiuri pascale, editia a-IV-a.




8.Participarea Ansamblului Brauletul la Festivalul Cantecului, Jocului si
Portului Popular pentru Tineret "Memorial Liviu Dafinescu", editia a
XV-a de la Tg-Tiu desfasurat in pericada 27-29 Aprilie 2018.
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9. Ziua eroilor- Depuneri de coroane de flori in cinstea eroilor-Dezvelirea
monumentului inchinat eroilor ciizufi in Rizboiul pentru infregirca
nationald la Scoala Gimnazial3 ,,Antonie Mogos” Ceauru,17 Mai 2018.

INSPEGTEGRATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
SEDALA GIMNAZIALA L ANTORIE MOGOS™ CEAURU-BALESTE
| SODIETATES DE STHRTE (SYORIEE DIN ROQMAMA - PILIALS GORJ
ASOLIATIA HATIONALA CULTUL EROILOR ,REGINA MARIA™ FILIALA GORJ
SERVISIUL JUDETEAN ORI AL ARHIVELOR NATIOMALE
MUZEUL JUBETEAH DE ISTGRIE ALEXANORU STEFULESCU™ SORY
PRIMARIA $I CONSILIUL LOGAL BALESTI

EDITIA A VH-A

28 poiembrie « 1 decembrie 2016

Despelive momuent I ol |
ceoilor Sin Eecuten, jectfidi pentry 3577
iniregives neamylul. ¥
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10. Ziva Internationald a copilului spectacol de muzicd si poezie,1 Iunie
2018.
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[1.Ziua absolventului-serbirile de inchidere a anului gcolar,14 Iunie
2018.
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12.Participarca Ansamblului Brauletul la Festivalul Tineretului editia a-
XX-a Godinesti, Judeful Gotj, in data de 17 Tunie 2018, cu obtinerea
locului II la sectiunea jocuri populare.




14.  Participarca la Zilele Comunej Drigutesti cu Ansamblul Brauletul
pentru prezentarea de program artistic in data de 22 Tulie 2018.

15, SF. Maria Mare- Hora satului-Stolojani, TAmisesti 15 August 2018.

16. Zilele Comunei Bailesti editia a-XII-a,50 de ani de la infintarea
Comunei Bilesti-simpozion judetean de istorie — lansarea Monografiei
Comunei Bilesti, editie noud si revizuiti i lansarea cirlii Eroii Comunei
Bilesti desfasurat in data de 6,7,8, Septembrie 2108 .
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17. Ziua Internationald a persoanelor vérstnice, editia a-11i-a,desfdsurat
in data de 10Octombrie 2018.

18.Spectacolul de Criciun cu titulatura "Un Criciun pentru fiecare™
organizat cu participarea artistilor formati in cadrul cursurilor
Ciminului Cultural ,,Jon Teoteci” Bilegti la sediul Primariei Balegti
in data de 17 Decembrie 2018.

19. Participarea Ansamblului Brauleful la proiectul "Alaiul Obiceiurilor
de [arnd" din Piata Prefecturii Gorj in data de 20 Decembrie 2018.

20. Program de colinde sustinut de grupul folcloric, soligtii de muzica
populard, imprejurul bradului de Criciun.
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Cursuri permanente cu derulare siptiménal:

-cursuri grup vocal folcloric
- cursuri oldrit
-cursuri dansuri populare.

1-Cursuri dansuri populare cu derulare siptaménald, pe doud serii-
incepitori gi avansati- avand obiective propuse:
~valorificarea tradifiilor si obiceiurilor nationale;
~cultivarea dragostei si respectului pentru traditie; educarea -interesului si
a dragostei pentru creatiile foclorice roméinesti;
-receptarea frumosului din arta populara;
-atragerea de tineri talentati care sa facé parte din Ansamblul,,Brauletul”;
-participarea la spectacole, concursuri si festivaluri
2-Cursuri oldrit cu derulare sdptimanali, cu obiective propuse:
-dezvoltarea imaginatiei, formarea unei ,,miini sigure”,
-participarea la expozitii si concursuri
3-Cursuri grup vocal folcloric derulare siptiménald pe doud sectiuni-
Ceauru-Cornesti cu obiective propuse si atinse:
-dezvoltarea inteligentei muzicale;
-dezvoltarea creativititii si importantei in plan persona] profesional;
armonie;
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-dezvoltare, performant;
-invitare continua;
-crearea grupului vocal folcloric;
-participarea la spectacole, concursuri si festivaluri individual sau in grup.
C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare dupi caz.
1. Misuri de organizare interni.

Conform organigramei pe anul 2018 Ciminul Cultural ,Jon Teoteoi”
Bilegti a functionat cu urmétoarele compartimente:
1.Manager

Analiza atributiilor posturilor structurii a condus la concluzia ci nu se
impune o reorganizare a acestora pentru folosirea mai eficienti a
resurselor umane ale institutiei.

» In permanentd s-a urmirit aplicarea procedurilor privind codul
controlului intern managerial, raportat la specificul activitiii
institufiei
3. Sinteza activitiitii organismelor colegiale de conducere
Intreaga activitate a Ciminului Cultural se afli subsumati atributiilor

manageruiui conform cu Organigrama, Statul de Functii si Contractul de

Management elaborate in conditiile legii si aprobate in sedintele de
Consiliu Local.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Primiria Bilesti
$i Consiliul Local au primit spre superwzare si/sau aprobare toate
aspectele decizionale, administrative si de reprezentativitate care
afecteazid material si imagistic institutia si/sau localitatea.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei(fluctuatie,
cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare)

Periocada de management evaluaid, 01 Ianuarie 2018-31 Decembrie
2018, nu a Inregistrat schimbiri in organigrama si statusul de functii ale

institutiei.
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Organigrama Caminului Cultural Bélegti

01 Ianuarie 2018 - 31 Decembrie 2018

CONSILIUL i _ PRIMAR

LOCAL

MANAGER-

in organigrama Ciminului Cultural “Ton Teoteoi” Bilesti sunt

prevazute 1 posturi:
- 1 post manager

Se adaugi cei 4 instructori prin atribuirea de contracte de colaborare si
servicii .
-instructor-coregraf dansuri populare
~ -instructor oldrit
-instructori grup vocal folcloric

Asa se prezintd organigrama Caminului Cultural ,fon Teoteoi” Balesti

pentru perioada de management evaluati.

5. Maisuri luate pentru gestionarea patrimoniului mstitutiei,
imbunititiri/refunctionalizari ale spatiului
29



Ciminul Cultural ,Jon Teoteoi” Bilegti dispune de spalii, pentru
cursurile organizate de institutie. Este racordati la sistemul de alimentare
publici cu apd, gaze , curentetc autoritatea futelard a hotirit in anul
2018 reconditionarea a intregii cladin.

D. Evolutia situatiei economico-financiare

1.Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat
cu bilantul contabil al perioadei raportate

Datele financiar-contabjle pentru perioada 01 lanuarie 2018-31
Decembrie 2018 se prezintd astiel:

TOTAL 2018 TOTAL "Salarii 2018
VENITURI CHELTUIELI| 56597 lei
realizate in _
2018 Investitii  fonduri 2018
62959 lei nerambursabile 133175 1ei

62959 lei '

Investitii buget
local

13619 lei

La finalul raportului se anexeazi balanta de verificare aferentd lunii
decembrie 2018.
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2.Evolutia valorii indicatorilor de perfbrmangﬁ in perioada
raportatii, conform criteriilor de performanti ale institutiei din
urmatorul tabel: '

Nr.crt |

Indicatori de performanti

Pericada
evaluati

1.

Investitii fonduri nerambursabile 62959 leitInvestitii
buget local 13619+cheltuieli de capital 0 lei =76578
lei

01.01.18-
31.12.18

Fonduri riecrambursabile atrase
629591ei

01.01.18-
31.12.18

Numiir de activititi educationale
Toate activitdtile derulate pe anul 2018 au caracter
educational, de formare;
Activitiifile organizate si la care s-a' participat cu
derulare ocazionald ating numarul 20, iar ca activitti
permanente 3 cursuri organizate de institutie

01.01.18-
31.12.18

Numér de aparitii media
Activitatile institutiei sunt reflectate iIn mare
majoritate in ziarul lunar "Monitorul de Balesti", iar
activititile constituite in mare parte din participarea la
concursuri si festivaluri au fost reflectate in presa din
afara localitatii

1 01.01.18-

31.12.18

Numir de beneficiari neplatitori
Toate spectacolele §i evenimentele organizate de/
si prin Caminul Cultural ,Ion Teoteoi” Bilesti se
adreseazd gratuit comunitifii locale tocmai pentru a
asigura accesul gratuit fird discriminare la orice forma
de manifestare culturald. O medie facutd ar f1 de 150
persoanc/activitate

01.01.18-
31.12.18

Numir de expozitii/Numér de reprezentafii/Frecventa
medie zilnica

01.01.18-
31.12.18

Numiir de proiecte/actiuni culturale
Numirul de proiecte/actiuni culturale este asimilat
agendei culturale pentru anul 2018

01.01.18-
31.12.18

Venituri proprii din activitatea de bazi
0 lei-taxd cursuri

01.01.18-
31.12.18

Venituri proprii din alte activititi

10fei

01.01.18-
31.12.18
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E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management

Se realizeazd prin raportare la:

Viziune

Misiune

Obiective(generale si specifice)

Strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management
Strategie si plan de marketing

Programe propuse pentru Intreaga perioada de management
Proiecte din cadrul programelor

Alte evenimente, activitifi specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management '

Pe parcursul anului 2018 viziunea, misiunea, obiectivele(generale si
specifice), strategia culturald si de marketing precum gi programele
propuse pentru intreaga pericadd de management nu s-au modificat, sunt
constantele dupi care s-a ghidat activitatea de management. -

Viziunea pentru Caminu} Cultural este si a fost transformarea acesteia
intr-o institutie de profil, cu rol esenfial aldturi de gcoald, in educatia si
formarea individuali si comunitari prin asigurarea mediului propice
pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativa a imdivizilor cu investitie
in factorul uman, intelectual si spiritual astfel incat acestia si produci
inovatia in act si spirit.

Misiunea este de crearea unui mediu cultural, informational si social
in care creativitatea, diversitatea si pluralismul si poatd fi exprimate
neingridit; cresterea capacititii administrative; atingerea cu seriozitate a
obiectivelor institutionale.

Obiectivul strategic al Ciminului Cultural Bilesti este reprezentat de
conservarea, promovarea, crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea
optimé umani la nivel local.

Obiective pe termen lung:

i A o e

. Armonizarea tendintelor si preocupdrilor culturale la nivel local cu
politicile culturale nationale si europene

. Sustinerea diversititii culturale ca factor de coeziume social-
comunitard

. Sustmerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu
implicare multi-institutionald

. Dezoltarea de proiecte de formare educationald continui

. Conservarea, promovarea §i t(ransmiterea valorilor locale
fraditionale

. Sustinerea inovatiei culturale

. Descoperirea si promovarea talentelor fird limité de varstd

. Dezvoltarea de proiecte culturale care si ajute la dezvoltarea
comunitari
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. Implicarea comunititii in viata culturald comunitard reprezentati
prin intermediul C#minului Cultural si descoperirea tendintelor si
asteptirilor indreptiitite din partea acestora

. Promovarea obiectivelor turistice, a elementelor arhitectonice care
sa ajute la dezvoltarea turismului cultural local

. Realizarea schimburilor de experientd culiurald la nivel judetean,
national si infernational

. Cunoaserea avantajelor gi responsabilitatilor derivate din accesul
liber la cultura de orice naturi

. Afirmarea indentitatii culturale locale prin intemediul actelor de

culturd, a evenimentelor de gen

Obiective imediate:

» diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui
numdir cit mai mare de cursanti

e organizarea unor evenimente culturale cu implicatii socml-
economice

» implicarea publicului larg in viata culturali locala

s parteneriate si proiecte organizate Impreund cu Scoala Gimnaziald
»Antonie Mogos” Ceauru si Biblioteca Comunali

* organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si
inter-judetean

» informiri si mese rotundg realizate pe teme economice, dezvoltare
comunitard, de protectie si siguranta locali

* crearea unei imagini corecte a actelor culturale gi evitarea imaginii
desuete a acesteia

e adaptarea actelor culturale 1a realititile social-economice prezente

» transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin cultury”.

Strategia culturaii pentru intreaga pericadd de management

Cregterea nivelului de satisfactie pentru tofi beneficiarii prin:

e diverisificarea activititilor/cursurilor

¢ atragerea de posibili creatori culturali din Intreagd zona

» participarea la cit mai multe concursuri gi festivaluri in care si fie
valorificat specificul comunitar-zonal

* pistrarea activitdtilor in care portul popular, obiceiurile gi tradig;iile
sunt aduse in atentia publicului

e pastratrea festivalurilor si concursurilor care aduc recunoastere la
nivel zonal si judetean

o dotarea cu aparaturd de sonorizare care si raspundd cerintelor
actuale

¢ implicarea in activitati de educatie civici

e consolidarea, promovarea imaginii Cdminului Cultural in raport cu
beneficiarii si publicul.

[F5]
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Strategia stabilitd pentru urmitoarea pericadd de management, in
continuare vor face parte:

» parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi
imbunétitite si vor reflecta informatii mult mai diversificate despre
institutie si despre activitatile culturale organizate;

¢ inserarca in presa locald a articolelor de popularizare a actiunilor si
serviciilor institutiei;

» informatiile despre instituic vor fi sustinute in mediul on-line;

e menfinerea §i intensificarea relatiei cu mass-media  prin
introducerea in sfera informérii a viatii culturale din comunitate.

Programele propuse pentru anul 2019 vor urméiri aceeasi linie ca
pentru anul precedent, dar unele dintre programe sau proiecte este posibil
sd fie modificate sau s apari altele noi in functic de noile adaptiri sau
invitatii de cooperare ivite. '

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii previzute

pentru anul 2019
Nrert | Denumire activitate Data Surnz Scopfrezultate asteptate
1 derularii estimatil
activitifii
ACTIVITATI CULTURALE o
1. "Ziva Culturii 15 lanuarie 0 -Implicarea efevilor i profesoriior in
Nationale” zelivitati literar-culturale
prezentare/evocare ~Acumularea §i fixarea de noi
perscmalitale gi opera ‘crmostiinge
poet, recitare de -Valorificarea capacitifii de exprimare
poezie, §1 redare
-Imbogstirea vocabularului
2. Mica Unire(Unirea | 24 Tanuarie 0 - Cimoasterea istoriei Roménief
Principatetor Tara - Fixarea si adancirea conostiinjelor
Roméneasci si _~ Implicarea comunititi n actiuni s
Moldova)-,Unires activitdfi care au definit devenirea
Principatelor roméne- roménilor
un vis implinit”editia - Redescoperirea si pastrarea valorilor
a-V-a naffonale
3. Ziua Femeii- 8§ Martic 0 - Infelegerea si sublinierea fmportaniel
speciacol omagial rolului femeu in socielate
- Pramovarea artistilor locahi -
<€ Ziuata - Participarea activi 2 comunititii locale
mimicol”editia a-11- la activitiitile culiurale
a
-4, WVivels 20 Aprilie 0 Profesori-Elevi-Comunitaie in asa fel
francophonie™ fncét clevii 53 obtind succese n
demonsirarea abilititilor creative.
Concurs regional de
_ | limba Francezi .
5. Concurs regional de | 22 Aprilie ¢ - _Stimulares creafivitatii si comunichrii
Istorie verbale si non-verbale
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~Mogtenirea
magheritor™, edifia a-
VI-a

- Deprinderea cu notiunile de competitie |
si competivilate
-Recompensarea pe criteriul valoric
- Participarea activd a comunili}ii locale
la activitiitile culturale

Sarbitorile pascale-
Hora satului-Bilesti
Simpozion si concurs
regional Tradifii i
obiceiuri
pascale,edilia a-1V-a

28 Aprilic

- Participarea activi gcoald, profesori,
vaiitori, elevi, pirinti, la obiceiuri si
traditii,

~-Ansambiul Briulctul

Ziua Copilului numiti
§i "Zina
Internajionald a
Copilului” este in
mulite i o
srbitoare pentru
copii. Tn Roméniz se
siirbatoreste in dala
de 1 iunie gi trebuie
sa insemne multe
bueurii pentru copii,
baloane colorate,
jncirit, duleiuri,
hiinute noi, jocuri g
distractii fn parcuri,
prieteni noi,
generozitate,
iragoste, inocenld,
puritate, duiogic,
picturd, dansuri,
plimbiiti, desenc pe
asfali, Tilme, vriiri,

. felicitéri. ,,Copiii sunt
- constiinta omenirii gi

ea are obligatia si
asigure copilul cu tot
¢e are ea mai bun”, se
menfioneazs in unul
din cele 10 prineipii
ale Declaratiei
Drepturilor Copitului,
adoptatd de Adunarca
General® a ONU in
annl 1959; ca uiinare
Caminul Cultural
sarbitloreste . copiful”
printr-un spectacol cu
si pentru copii, al
clirui mesaj vizenzi
»COPILUL” din
fiecare dinire noi;
piese de teatru etc.

1 Iunie

- 7iua Internaionald a Copilului are
la bazii si promoveazi schimbul
reciproc de idei ntre copii de vérste
diferile
- Stergerea diferenici de opinie gi
conlucrarea dintre generatii .
- Implicarc comuni adulti §i capii in
activitifi dela egal la cgal
- Congtienlizarea obligatiilor care
derivi din drepturi

Ziua ercilor-depuncre
de corpane de fori in
cinstea eroitor

Dezvelirea
monumentulai
#nchinat eroilor
clzulitn rAzboint

200

- Promoveazi megteril populari si
rezultatul muncii acestora
- Ajuld la conservarea vechilor
mestesuguri
- Perpetueard traditii si filozotii de
viafd transpuse in fromosul din
ebieclele si produsele expuse
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pentry intregirea
nafionald la Scoala
Gimnaziali ,,Anlonic
Mogos” Ceauru

9, Ziua absolveptului, | 14 Funie
serbarile de inchidere Serbiri dedicate elevilor de sfirgit de an |
1 aanplui geolar geolar ’
10, SfMarie Mare-Hora | 15 August 0 - Pastrarea traditiilor si obicefurilor
satului-Stofojani- .
Tamigesti _ _
11. Zilele Comunei Luna 5000 - Participarea aclivi a cetiilenilor
Bilesti; Sarbiitorirea | Septembrie comunei la activititile culturale
. zilelor tocalititilor a 6,7.8 - Expunerea calititilor artistice si
pomnit inifial pe interpretative
criterii religioase, - Prezentarea de repere valorice
fiind s¥rbidtorite -Promoveazi competitiz $i recompensa
hrurnurile gi sfinfii pe criterii valorice
specitice aceslora, iar - Prilej de socializare interdisciplinard
istoric pornind de 1a - Promoveaza artiglii locali
| datele de constitnire 2
respectivclor
focalititi. Zilele
Comonei Bitesti- au
avut o datd fixd de
sirbitorire si
presupun mani festiiri
ample culturale,
artistice gi sportive in
care este angrenald
twatd comunitatea
locals in cele doud
ipostaze: de presiator
| side consumater.
Ciminu! Cultural ion
Teoteoi Balesti oferd
cu figcare prilej pe
parcursul a trei zile
Zilele Comunei
aclivitili cultural
artistice, in prim plan
fiind artistii care
activeazd la
ansamblurile, lrupele
si cursurile organizate
in cadrul acesteia, .
12, Ziua Inlernatinaid a 1 15060 - Mas3 fostivd cu persoanele
persoanelor Octombrie vérsinice din localitate
virstnice,editia a-11l-a _ _
i3. 1 Decembrie- 1 Deeembria 6000 - Participarea activi a comunitifii locale
sdrbéitorirea Zilei la activitilile organizate cu ocazia
Nationale a Roin#nei sirbitoririi Centenarnlu? Marli Uniti
la Monumentele -Manifestdri solcmne{onorul militar,
FEroilor de pe raza shijba refigioasd, depuneri de coroane
Comunei Bilegti- de Lfori) si program artistic la
manifestiiri ample cu Monumentele Eroilor de peraza
ocazia Centenarb Comunei Bilestt
Marii Uniri. _ _
T4, | Criciunul-obiceiuri i Luna 4006 - Crearea atmosferei tipice sirbitorilor
tradifii-spectacol decembrie de farni

Hora tinerifor din

- Promaovarea valorilor crestine, a
_ tolerantei, a generozitifii sia




Comuni

altruismului, etc.
- Pastrarea §i promovarea obiceiurilor
de sfiragit de an

Aclivitdti de informare

13,

Sc vor incheia
partencriate cu
diferite orpanizalii cu
activitate similari,
ONG-urt, in urma
cérora se vor face
schimburi de
acliviliifi, se va
promova acliviiatea
- Caminuini Cultural ;
incheierea de
partengriate In
vederea realizirii
unor activitiji
comune care si
conduci la servicii
culturale de
calitate(ONG-uri,
institufii publiee de
culturi, scoli, mass-
media, ctc.).

Anual

3000

Interferente saciale, civice, culturale si

interculturale; incheierea de parteneriate

n vederea realizérii unor activititi

comune care s& conduci la servicii
cufturale de calitate,

|
|

16.

Asigurarea
eomunicarii
interinstitujionale
interactive, a
comumichrii si
dialogului cu publicul
direct sifsau
intermediate de mass-

media Tn scopul
adecvatii ofertei
culturule, armoniziri
propuneritor,
proicctelor s
programelor culturale
ale diferitelor
institutii de profil cu
solicitérile §i nevoilc
publicului.

Trimestrial

|
Interferente sociale, civice, culturale si
interculturale; cresterea gradulid de
participare la viafa social’ i ila
dezvollarea societitii civile:

ACTIVITA}1 DE EDUCATIE PERMANENTA/CURSURI

17.

spirituali populars la

Cursuri dansuori
populare
Folclorul coregrafic
ronifinesc
(indentificat gi ca
dansul foleloric
roenidnese saw, fa
plutal, dansuri
populare romanegti
ori jocuri populare
roménegti} adund
toate manifestirile
privitoare fa dans
produse de culfura

romdni. Traditiile,

Séptamanal

Olei/15
Sepiembric
2018-30
iunie 2019

obiceiurile, portul si

-Valarificarea tradititlor §i obicciuritor
natipnale

- Cultivarea dragostei 51 respectului

penlru traditic
~Educarea interesului si a dragostei
pentru creatiile foclorice roméinesti
-Receptarea frumosuini din arta

populard

-Atragerea de tineri talentati care 53 faca

parte din Ansamblal , Briulepul”

-Participarea 1a spectacole, congursini i

Festivaluri

37




Tolclorul sunt comori
inestimabiic ce
definesc un popor s&u
comunitate, ficdndu-f
unic, statornic i
nemurilor in cinda
seurgerii timpului;
CONSErvarca,
valorificarea si
Promovarca acestora
tac parte din risiunea
oricdrei institutii de
culturd. Acestea sunt
considerentele
deruldrii cursurilor de
dansuri populare.

18

Cursuyi grup vocal
folclerie
Aceste cursuri se
adreseazi tuturor
celor care 191 doresc o
educatie muzical? sau
duresc si-yi dezvolte
talentul matural.

Saptamanal

Olei/ 15
Octlombric
201 8-30

| Tunie 2019

Dezvoltarca inteligentei muzicale;
dezvoltarea creativitilii §i impoitantei in |
plan personal profesional; armonie;
dezvoltare, performants; invatare
continufi; crearea unei formafii de
muzicid populard); participarea la
spectacole, concursuri, festivaluri.

19.

Cursari oliirit
Se adrescazi elevilor
care doresc si-gi
dervolic aptitudinile,
imaginatia,
reprezentarca
olaritului.

Saplamanal

0 1eif1s
Scptembrie
2018-30
Tunie 2015

Dezvoliarea imaginatici, formarea unei
-mdini sigure”, participares la expozitii,
concursuri, etc,

ITRAMUR] SINEDET

ALE COMUNITATI LOCALE

20.

Hramut Bisericii-
Rasova “Duminica
Sf. Apostof
Toma**Prima
Duminicd dupi
Pasti

15
Aprilie

21,

Hramul Bisericii
Tamiigegti,Stolojani
Adormirea Maici

Domnului.

15 August

Hramul Bisericii
»Nasterea Maicii

Domnului” din
Biilesti

8
Septembric

23.

Hramul Bisericii
»Nasterea Maicii
DPomunului” Ceanru

8
Septembrie

24,

Hramut Bisericii din
Talpasesti
“Dominica tuturor
Sfintilor”

3

Iunie

25.

Biserica din Cornegti
cu hramul
oL Dumifrn”

26
Octombrie

26.

Biserich" din
Givanesti, cu hramul
wSf.loan Guri de
Anr”

13

MNoiembrie

27,

Bisertca Parohiald dl n

Tlanuarie
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Setul Bilicest, en
hramul
o Vasile cel
Mare“

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din aite

Numir de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioadi de
raportare

0 Pentru urmitoarea perioadd de raportare-anul 2019-se urmireste
inscrierea unui numéir de aproximativ 100 beneficiari pentru cursurile
organizate In cadrul institutiei; __
0 In cazul spectacolelor, putem estima un numir de pind la 250 de
spectatori prezenti la Caminul Cultural ,Jon Teoteoi” Bilesti, colaborator
$1 gazdi pentru o parte din activititile Caminului Cultural; _
0 Participirile la evenimente si zile comunitare comunale si
ordsenesti au un public divers si numeros, cu variatii de la zoni la zona,
pomind de Ia un minim de 350 de beneficiari
0 Holistic, activitatea culturald vizeazi intreaga comunitate locals si
zonali; '
0 Elevii si profesorii din localitate si din afara acesteia, parintii s
[ubitorii de culturd sunt beneficiari, participanti si creatori de act cultural.
© Apropierea din ce In ce inai mare de beneficiari
o Colaborari pe diverse domenii
o Calitate §i implicare in actiuni
La analiza programului minimal realizat se face specificafia ¢i toate
realizdrile, activitdtile si actiumile intreprinse in anul 2018 au fost
punctate in cadrul acestui raport de activitate.

Manager,
Mihutoiu Dumitru Daniel

39




