
ROMANIA
IUDETUL GORI
PRIMARIA COMUNEI BALE$TI
NR. 9884/21.07.2020

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL GORJ
Municipiul Tdrgu-liu, str. Victoriei, nr. Z-4

in conformitate cu prevederile art. 1g7 , alin. (1) si art. 200 din
OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, va transmitem alaturat
un exemplar din hotararile Consiliului Local al comunei Balesti, judetul
Gorj, adoptate in sedinta extraordinara din data de 20.07.2020, dupa
cum urmeaza :

Va multumim pentru sprijin si colabora

SECRETA
Bqldovin Con

Nr.
crt.

Hotarare privind Numarul
hotararii

Data
hotararii

L. prelungirea pana la data de 22.03.2021, a
Scrisorii de Garantie nr. 796/1,2.10.2017 de la
FNGCIMM S.A. - IFN in valoare de 262.599,3 lei.

57 20.07.2020

2. prelungirea pana la data de 22.03.202I a
Scrisorii de Garantie nr. 797 /1,2.1,0.201,7 de la
FNGCIMM S.A. - IFN in valoare de 1.99.035,15
lei.

5B 20.07.2020

3. Organizarea analizei noului proiect de
management al domnului Mihutoiu Dumitru-
Daniel, manager al Caminului Cultural ,,lon
Teoteoi" Balesti, judetul Gori

59 20.07.2020



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALE$TI
CONSILIUL LOCAL

HorAnAnE
privind prelungirea pana la data de 22.03.2021a Scrisorii de Garantie

nr.796/12.10.2017 de la FNGCIMM S.A. - IFN
in valoare de 262.599,3 lei

Consiliul local Balesti, judetul Gorj, intrunit in sedinta extraordinara
in data de 20.07.2020,

Avand in vedere:
o Referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind

prelungirea pana la data de 22.03.2021 a Scrisorii de Garantie m.
796112.10.2017 de la FNGCIMM S.A. - IFN in valoare de 262.599,3 lei ;

o Raportul de specialitate al Serviciului Economic ;

o Memoriu justificativ nr.8363 122.06.2020 ;

o Adresa AFIR w. 6857110.07.2020
o Avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul art. I2g, alin.2, lit. b) si alin.4, lit.b), art.I3g, art.196 din
Ordonan{a de Urgenld a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art, L. Se aproba solicitarea de prelungire pana la data de
22.032021 a Scrisorii de Garantie nr. 796112.10.2017 de la FNGCIMM
S.A. - IFN in valoare 262.599,3 lei destinata acoperirii in proportie de 100%
a avansului de 262.599,3 lei conform Contractului de finantare
nerambursabila nr. C0760CN00011742000009 din data de 22.09.2017" cu
modific arile si completarile ulterioare incheiate cu AFIR.

Art. 2. Se aproba plata unui comision de 0,050 lluna din valoarea
scrisorii de garantie acordata de Fondul National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A- IFN.



Art.3. Se comunica de catre Secretarul General al.Comunei Balesti
Ia: INSTITUTIA PREFECTULUI.ruDETUL GORI; PRIMARUL
COMLTNEI BALESTI; SERVICIUL ECONOMIC.

PRESEDINTE
CONSILIE
BUZULOI

Hotararea a fost adoptata in sedinta nara a Consiliului local din
data de 20.07.2020, cu un numqr de g vo\ftt pentru, I voturi impotrivq

f abtineri, exprimate din numarul total de tfc-onsilieri prezenti la sedinta si
din totalul de I5 consilieri infunctie .

CONTRAS AZA,
SECRET I\ERAL

BALDOVIN ANTIN CRISTI

BALESTI,
NR.5ry 20.07.2020

r\



RO}IANIA
JTDETUL GORJ
COMUNA BALE$TI
CONSILIUL LOCAL

HorAnAnE
privind prelungirea pana la data de22.03.2021a Scrisorii de Garantie

nr.797/12.10.2017 de ta FNGCIMM S.A. _ IFN
in valoare de 199.035,15 lei

Consiliul local Balesti, judetul Gorj, intrunit in sedinta extraordinara
in data de 20.07.2020,

Avand in vedere:
o Referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind

prelungirea pana la data de 22.03.202I a Scrisorii O. Garantie nr.
797/12.10.2017 de la FNGCIMM S.A. - IFN in valoare de 1gg.035.15 lei ;o Raportul de specialitate al Serviciului Economic ;o Memoriu justificativ nr.8364122.06.2020 :o Adresa AFIR nr. 6858 /10.07.2020

o Avizele comisiilor de specialitate;
in temeiul art. l2g, alin.2,lit. b) si alin.4, lit.b), art.l39, art.l96 din

Ordonanla de Urgen{d a Guvernului nr. 57l2n1g privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art.l. Se aproba solicitarea de prelungire, pana la data de
22.03.2021, a Scrisorii de Garantie nr. 797/12.10.2017 de la FNGCIMM
S.A. - IFN, in valoare 199.035,15 lei, destinata acoperirii in proportie de
100% a avansului de 1 99.03 5, 1 5 lei, conform Contractului de finantare
nerambursabila nr. C0760CN000 11742000010 din data de 22.09.2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, incheiate cu AFIR .

Art.Z. Se aproba plata unui comision de 0,}5yolluna din valoarea
scrisorii de garantie acordata de Fondul National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A- IFN.



F-

I

Art,3. Se comunica de catre Secretarul General al Comunei Balesti
la: INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL GORI; PRIMARUL
COMI.INEI BALESTI; SERVICIUL ECONOMIC.

PRESEDINTE DE SED
CONSILIER LOC
BUZIJJ.,OIU

Hotararea a fost adoptata in sedinta Consiliului local din
I 'voturi impotriva,data de 20.07.2020, cu un numar de! voturi

f abtineri, exprimate din numarul total de l{coisilie rezenti la sedinta si
din totalul de I5 consilieri in

CONTRAS AZA,
SECRETA

BALDOVIN CO CRISTI

BALESTI,
NR. fiCIl 20.07.2020

)

W



KUIVI AI\IA
JUDETUL GORJ

COMUNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL

HorAnAnE
privinri organizarea analizei noului proiect de management al domnului Mihuloiu Dumitru'

Daniel, manager al Cdminului Cultural ,,Ion Teoteoi" BdleSti, judelul Gori

Consiliul Local al Comunei Balesti, jude[ul Gorj, intrunit in gedin!6 extraordinard public6;

Avdnd in vedere: -

- referatul de aprobare al primarului comunei B6le9ti, judelul Gorj, domnul jr. Ungureanu Middlin-lon,

la proiectul de hotarare privind organizarea analizei noului proiect de management al domnului

Mihuloiu Dumitru-Daniel, manager al Cdminutui Cultural ,,lon Teoteoi" Bdlegti, iude{ul Gori;

- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local BdleEti;

- referatul Compartimentului Resurse Umane gi Funclii Publice nr, 9855/ 20.07,2020',

- adresa nr,7S7l 09.07,2020 a Direcliei Jude{ene pentru Culturd Gorj, inregistratd la Primdria Bdlesti

sub nr. 9356/ 09,07,2020;
- adresa nr. 303/ 14.07.2020 aCentrului Judelean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii

Tradi[ionale Gorj, inregistratd la Primdria Bdlegti sub nr, 9538/ 14.07,2020;

in baza prevederilor art. 2, litera b), art, 11, ar| 12, arl,19, precum 9i ale art' 43^'l din O.U'G.

nr. 18g/ 2008 privind managementul instituliitor publice de cultur6, aprobatd cu modificdri 9i completiri

prin Lege a nr, 2691 2009, cu modificarile qi completdrile ulterioare;-in 
conformitate cu prevederile art, 1, prevederile Cap. ll, art.3-7, art,8, lit' a), b),d), h)-t),

Cap, lll, art,9 gi art, 10, Cap. lV, art. 11 gi art. 12,Cap, V, art. 13 gi cap. Vl, art. 14 9i art. 15 din Anexa

nr, i, precum si prevederileAnexei nr,3 din Ordinul Ministrului Culturii nr,2799 din 10 decembrie 2015

pentru aprobarea pentru aprobarea Regularnentului-cadru de organizare 9i desfdgurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare 9i desfigurare a

evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al

raportului de activitate, precum 9i a modelului-cadru al contractului de management;

ln temeiul art. 196, utin. (1), litera a) din Ordonanla de Urgen{6 a Guvernului

Romaniei nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile

u lte.rioare' 
HorARAgrE:

. Art.1. (1) Se aprobd Caietul de obiective elaborat in vederea organizirii 9i desfSguririi

analizei noului proiect de management al domnului Mihu[oiu Dumitiu-Daniel, manager al Cdminului

Cultural ,,lON TEOTEOI" B6leg[, judelul Gorj (care a oblinut in urma evaludrii finale nota 9,94),

conform anexei nr, 1 care face parte integrantd din prezenta hotirdre.

(2) prezentul caiet de obiective va fi adus ta cunogtin{a publicd prin afigarea acestuia la sediul

primdriei Comunei B6le$ti, la sediul Cdminului Cultural ,,lON TEOTEOI" Bdleqti, precum 9i pe pagina

oficiald de internet a Primdriei B|leqti (www.balesti.ro),

Art,2. (1) Se aprobi Reguiameniut pentru organizarea gi desfigurarea analizei noului proiect

de management al domnului M'ihu{oiu Dumitru-Daniel, manager al CAMINULUI CULTURAL ,,10N

TEOTEOIT'BAtEgTl, judelul Gorj, prevdzutin anexa nr,2la prezenta hotirdre.

(2) prezentul' Regulameni va fi adus la cunogtin[a publicd prin afigarea acestuia la sediul

primdriei Comunei Baleqti, la sediul Ciminului Cultural ,,lON TEOTEOI" Bdleqti, precum 9i pe pagina

oficialS de internet a Primdriei Bdleqti (www,balesti,ro),

Art.3. Se constituie comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management, in

u rmdtoarea com ponen[d:

a) 1 reprezentant al autoritd[ii: BALDOVIN CONSTANTIN-CR|ST|, secretar general al comunei

Bdlesti:



D/ t reprezenlant 0esernnal 0e Catre UlreCla Ju0elena penU:U l.,ultura \rOry: UnlKl'.,trDUU ALll\A;
c) 1 reprezentant desemnat de cdtre Centrul Jude(ean penlfu Conservarea 9i Promovarea Culturii
Tradi[ionale Gorj: MIRON RALUCA

Art.4. Se constituie comisia de evaluare a contesta{iilor la analizarea noului proiect de

management, in urmdtoarea componenld:
a) 1 reprezentant al autoritafii: SPINEANU POMPILIA, sef serviciu - Serviciul Agriculturd din aparatul

de specialitate al Primarului Comunei Balegti, jude{ul Gorj;

b) 1 reprezentant desemnat de citre Direclia Jude[end pentru Culturi Gorj: lllCl BIANCA;

c) 1 reprezentant desemnat de cdtre Centrul Judetean pentru Conservarea 9i Promovarea Culturii

Tradi[ionale Gorj: DAVID ANDREEA,

Art.s. Se constituie secretariatul comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de

management, in urmdtoarea componen!6:
- ljac Gheorghe - consilier juridic din cadrul Compartimentului

al Primarului Comunei B6legti.

Art.6. Prezenta hotirAre, dupi adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija

secretarului general al comunei, in termenul prevdzut de lege, lnstitutiei Prefectului - Judetul Gorj, in

vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate 9i se va transmite primarului cofiunei, care are

obligatia si asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotdr6rilor adoptate de

Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Art.7. Dupa contrasemnarea pentru tegalitate de secretarul general al comunei, hotdrdrea va

fi transmisd celor interesali prin intermediul Compartimentului Resurse^Umane si Func[ii Publice.

f';',{W,;, l*

Juridic din aparatul de specialitate

nRE$EDTNTE DE $EDrNf[-; ,'''f-- r*l,t-i'\,,- \\

:;;;;,ffi1,t i"',!,jjto,rii/
Hotirdrea a fost adoptati in gedinfa extrordinari a Consili$oiXt6tiat Balegti din data de

l{.r.-0f..... 2020, cu un numir. -b ..10.'voturi' pentru, ..1. votuI fnpotrivi, 
'....U. 

ablineri,H.r.-0*..... 2020, cu un numir, .ne ..10. voturi' pentru, ..!1. votu[ ftrnpotrivi, ...lf . ablineri,

exprimate din numirul total de lC consilieri prezenfi la gedinfi Si di\\otalul de 15 consilieri in
functie.

CONTRASEM ,

Secretar general al nei Bileqti
Jr. Baldovin

Bilegti
Nr. 53
din 20.07 .2020



ANEXA NR.1 ^

la Hotdrdrea Consiliului Local Baleqti nr' I t
1^nYrv 'wt:-2020

CAIET DE OBIECTIVE
elaborat 1n vederea org"nilii'pf i"JaEurariiiiatizei noului proiect de management

iiaom;*ui uinutoiu"'Jir'i;;;:b;;;;;;;"w;t aerinuiui butturat 'toN 
rEorEor

pentru un mandat de 5 (cinci) ani' perioada 01'09'2020-01'09'2025

CAPITOLUL r. 'TIPUL INSTITUTIEI

CdminulCultural..lonTeoteoi,,BllegtifuncJioneazlsubautoritatea.ConsiliuluiLocal
Baleqti ca aqezdmant 

""f*ruf, 
#a-porg1fii"r.ryi6irl-ilf'*a scop lucrativ, infiin{at in temeiul

prevederilor Hotdr6rii 
""tJii"r"i 

Lo"J sel"gti *."rsl bs.0s.2000' moodificatr qi completatd

orin Hotdrdrea Corrrifiufoi io.Jeet"$i'*. it tOSt.ZOOq 9i are in 9o*qonenta 
doul filiale:

baminul Cultural "Capituri6fr"ffi Uarroi,r" n**u 9i Cdmimrl gttY'l "Profesor Dr'

Gheorghe G6rdu, stolo3#i,"""r. i"^rreu"*u ".id;tt 
h domeniul cultural, de informare 9i

educalie permanenta, p'"'taoa servicii culturale de utilitate publicd'

Atribuirea a"nr*irii.i-in"io, .rrttu.ut. din taza leritorial-administrativ' a comuner

Bdlegti s-a flcut prin Uotariea-Con'iti"ttti t'ocal Bdleqti nr' 641 18'04'2008'

Regulamentul de organizare gi funclionare r " "pi"u"t 
prin hotirdre a consiliului Local

Bdleqti' i oblieatii ale instituliei sunt reglementate
Informaliile privind principalele drepturi q

prin o.U.G. nr. llSi ;0d;-;rivind infrinlarJ",-.liiit"tea 9i disfbeurarea activitatii

asez'mintelor culturale ii l; O.d5,. nr. 189/ 20-08 ;iuid ;-agemintul instituliilor publice de

.irii"ta, cu modificdrile 9i completirilg u]ter19.1e,

FinanlareaCdminuluiCultural!i.afilialeloracestuiasereahiz,eazldinvenituripropriigi
alocalii ;;;;i. Ae u uuletut Consiliuiui T 'ocal al comunei B6legti'

C[minul Culturi.,Ion Teoteoi,,Bdlegti 9i dfi"[f. acestuia: '?rof' Dr' Gheorghe Gerdu"

Stolojanigi"CdpitanCi"otgh"Mdnoiu"Rasouu'in'Ii*aqidesfdgoardprogrameculturalein
domeniul edtrcaJiei p.rnl*i*" li a culturii traaiiio"ur" urmdrind realizarca in principal a

,r"rt:&*;"":::Tlt"rae**"u 
deactivit'li curtural-axtistice qi de educalie psTg:"tel 

_ ^,

-conservareagitransmitereavalorilormorale,artisticegitehnicealecomunitdlii,precumqt
ale patrimoniului cultural local, nafional 9i universal; -- -: ^

- cultivarea uufo.ifo, qi-Jri"nti"itafii*.ufiei populare contemporane 9i a artei interpretative

neprofesioniste, in toate genurile - muzicd" coregrafie' teatru' etc';

organizareagi ,r:;i#;; i"""qlffl,t .rtlrti-".'a. amatori, de concurswi gi festivaluri'

inclusiv a participdrii #ili* i"";;;ii;;idtt culrurale intercomunale 9i interjtrdelene;



organizarea sau suslinerea activitdlii de documentare a expozitiilor temporare sau
re
Fn-,ente, elaborarea de monografii gi lucrdri de prezentare furisticS;

- difuzarea de filme artistice 9i documentare;
_ o.g;ir*.u cercurilor gtiinlifice gi tehnice, de art6 popularS, plasticd gi de gospoddrie

ptlneasc6;
orgarizarca gi desfEgurarea cursurilor de formare profesionald continud' .precum 91 a

- \Jr Scurr/

activitAfilor de interes comunitat;lL$Yr|' vv ^^^vr

-dezvol tareaschimburilor culturale pe plan local, judelean, nalional 9i internalional;

- reabilitarea infrastructurii culturale;
- men{inerea echipei O. iotUuf A.S. internalional Bdlegti, in calitate de director sportiv in

Liga alY-a,echipele di seniori 9i juniori qi clasarea pe locuri fruntaqe (I-V)'

GAPITOLUL ll. - MlsluNEA INSTITUTIEI

conservarea patrimoniului natural, cultural qi arhitectural, 
- 
asigurarea de servicii

culturale, diversificarea ofertei culturale, cre$terea g.ud.ttui de- acces 9i participarea populaliei

locale la via{a culturald i" u.io"u pregailrii dom.niitlui cultural pentru a fi capabil sd participle

la efortul general de integrare europ"uia constituie principala misiune a caminului cultural'

cAptroLuL ilI. - EVOLUTilLE ECONOMIGE 9l SOCIO-CULTURALE

spEctFtcE coMUNlTATll iN cARE lNsrlruTlA i$l oesFAgoARA
AGTIVITATEA

Institulia iqi are sediul in satul Bdleqti, comuna Bdlegti' judeful Gorj' a doua comun6 ca

mirime din judeful Co..; .*. t. intinde pe o suprafalE Oe Z'SAO ha' Are o populalie stabilb de

7.765 locuitori.
Comuna Bilegti se afTd agezatdgeografic in partea de. vest a municipiului Tdrgu Jiu, pe

DN 67, T6rgu Jiu-Drobeta Tumu Seveiin, av6nd urmdtoarele vecindtSlii: la est - municipiul

Tdrgu Jiu, nord - comunele Lelegti 9i Arcani, vest - comunele Peqtiqani 9i Teleqti, iar la sud -
oragul Rovinari gi comuna Dr6guleqti.-'-'--- -i; 

.o-u'u Bele$i;u;i'a; sediul agenli economici insemnali care sd conffibuie prin

sponsorizdri gi donaJii ." o"ujiu manifestdrilor culturale, dar cu toate acestea, in ultimii ani'

ion.ifiuf Local gi Primdria Bileqti au otganizat mai multe manifestdri artistice' cu participarea

ansamblurilor de dans ,uu forlnuiii de mrizica din {ara, unele dintre manife-stdri fiind organizate

in mod permanent, anual, ..1. .#. p.i".sc sarb6to;irea "Zilelor comunei" din luna septembrie'

Mediul ecorlomic existent pe teritoriul comunei Bdlegti a influenlat pozitiv fenomenul

socio-cultural in *sumbil--r-a", in sensul creirii unui climat social normal, ce a permis



;i integrarea in activitati socio-culturale a unei mari pd4i a locuitorilor comunei, de
rer-i de vdrst6 pregcolard,pdnd la pensionari.

CAPfTOLUL lV - DEZVOLTAREA SPEC|F|CA A |NST|TUT|EI

STRUCTURA EXISTENTA:

o Manager-1post.
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama gi regulamentul de orga nizare
nr 1);

funcfionare ale institufiei (anexa

2020

-lei -

689 260 1 821 200

4.1. Scurt istoric al instituliei, de la infiinlare p6nd in prezent
Scurt istoric

Caminul Cultural "Ion Teoteoi" Bdleqti, la fel ca qi filialele acestui4 au fost infiinJate,
;e instirulii de culturd in jurul anilor 1950, in subordinea fostelor consilii populare, .*. dupa
Rer.olulia din decembrie r989 au fost reorganizate in consilii locale.

La momentul infrinJdrii, organizarea activitdfilor culturale era realizatd la nivelul
t]ecarui c6min cultural de o 

_persoand pldtitd pe bazd de indemnizatie, iar incep6nd cu anul
1000, conform prevederilor legale in vigoare, a fost angajatd o persoand, la inceput referent
cultural , mai apoi director ;i ulterior manager.

Prezent
Conform organigramei actuale, Cdminul Cultural o'Ion Teoteoi" Bdlegti are un num6r de

1 (un) post, respectiv manager, care aduce la indeplinire sarcinile gi atributiunile stabilite pe
bazd de contract de management.

Personalul gi conducerea
La momentul actual, pentru organizarea corespunzdtoare a manifestdrilor cultural-

anistice organizate de Cdminul Cultural 'olon Teoteoi'i Bdlegti s-au incheiat contracte de
colaborare cu dansatori qi soliqti vocali din localitate 9i judei.

9i

2018

- lei-

2019

- lei-

2 462 800



1.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani
b
crt.

lndicatori de performanld Anuf 2017 Anuf 2018 Anul 2019

1
Cheltuieli pe beneficiar
(subventie + venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)

2 Fonduri nerambursabile
atrase (lei) 200 249lei 62 959 lei 829 576 lel

3 Numir de activitdti
specifice

Toate activitdlile derulate
pe anul 2017 au caracter
educa[ional, de formare;
Activitalile organizate gi la
care s-a participat cu
derulare ocazionalS ating
numdrul 20, iar ca
activit5(i permanente 3
cursuri organizate de
institutie

Toate activit6[ile derulate
pe anul 2018 au caracter
educa(ional, de formare;
Activita[ile organizate gi la
care s-a participat cu
derulare ocaziona16 ating
numdrul 20, iar ca activitdli
pernlanente 3 cursuri
organizate de institu[ie

Toate activit6(ile derulate
pe anul 2019 au caracter
educafional, de formare;
Activitd(ile organizate gi la
'care s-a participat cu
derulare ocazionald ating
numdrul 20, iar ca activiti[i
permanente 3 cursuri
organizate de institu{ie

4 4.Numir de aparitii media
(fira comunicate de
presd)

Activita!ile instituIiei sunt
reflectate in mare
majoritate in ziarul lunar
"Monitorul de Balegti", iar
activitdlile constituite in
rnare parte din
participarea la concursuri
si festivaluri du fost
reflectate in presa din
afara localitatii

ActivitS[ile instituliei sunt
reflectate in mare
majoritate in ziarul lunar
"Monitorul de B5legti", iar
activitSlile constituite in
mare parte din participarea
la concursuri gi festivaluri
au fost reflectate in presa
din afara localitdtii

Activitdlile instituliei sunl
reflectate Tn mar€
majoritate in ziarul lunat
"Monitorul de Bdlegti", iat
activitSlile constituite ir
mare parte din participaree
la concursuri si festivalur
au fost reflectate in pres€
din afara localitdtii

5 Numdr de beneficiari
nepl6titori

Toate spectacolele gi

evenimentele organizate
de/ gi prin Cdminul
Cultural ,,lon Teoteoi"
Balegti se adreseazi
gratuit comunitafii locale
tocmai pentru a asigura
accesul gratuit fdrd
discriminare la orice
formd de manifestare
culturali. O medie fdcutd
ar fi de 150
persoane/activitate

Toate spectacolele si
evenimentele organizate
de/ gi prin Cdminul Cultural
,,lon Teoteoi" Baleqti se
adreseazd gratuit
comunitdlii locale tocmai
pentru a asigura accesul
gratuit fird discriminare la
orice formd de manifestare
culturali. O medie fdcutd ar
fi de 150
persoane/activitate

Toate spectacolele g

evenimentele organizate
de/ gi prin Ciminul Culturat

,,lon Teoteoi" Bilegti s€
adreseazd gratuil
comunitd(ii locale tocmat
pentru a asigura accesul
gratuit fdrd discriminare la

orice formd de manifestare
culturald. O medie ficutd ar
fi de 15C
persoane/activitate

6 Numdr de beneficiari
pl6titori**)

7 NumEr de expozitii/Numdr
de evenimente/Numdr de
reprezentatii/Frecventa
medie zilnici

B
Numir de proiecte/actiuni
culturale

A se consulta raportul de
activitate al
managementului pentru
anul 2017 pe site-ul
www.balesti.rol Diverse/
Rapoarte activitate

A se consulta raportul de

activitate al managementului
pentru anul 2018 - pe site-ul
www.balesti.rol Diverse/
Rapoarte activitate manager
cdmin cultural/ Raport de

A se consulta raportul de

activitate al managementul ui
pentru anul 2019 - pe site-ul

www.balesti. rol Diverse/
Rapoarte activitate manager
cdmin cultural/ Raport de



manager cdmin cultural/
Raport de activitate
manager cdmin cultural
2017.pdf

activitate manager c6min
cultural - 20l8.pdf

activitate manager c6mtn
cultural - 2019.Pdf

I Venituri proPrii din
activitatea de bazd

10 Venituri proPrii din alte
activitdti

43. - Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri, etc.)
din drepturi $i obligalii asupra unor bunuriPatrimoniul Cdminului Cultural este format

aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului qi/ sau a unitdlii administrativ-teritoriale, pe

care le are in folosin{i in condiliile legii.
patrimoniul piopriu p. .*. it Le in folosintd este determinat 9i definit de cdtre Consiliul

Local Bdlegti, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

Patrimoniul pe care caminului cutt*ut il are in folosintd poate fi imbogatit 9i completat

prin achizilii, donaiii, precum gi prin preluarea in r_egln de comodat sau prin transfer, cu acordul

pu4ito., de bunuri-din partea unbr institulii ale administra{iei publice centrale, a unor persoane

juridice de drept public qi/sau privat, a unor persoane frzice din lari sau din strdindtate'

Bunurili mobile 9i imobite aflate in folosinla Ciminului Cultural se gestioneazd potrivit

dispoziliilor legale in vigoare, institulia fiind obligatd s6 aplice mdsurile de protecfie prevazute de

lege, in vederea protej drii acestora'

4.4. - Lista plogramelor 9i proiectelor desfigurate in ultimii trei ani
A se consulta raportul tinat Oe activitate al managementuhti (2015-2020) - pe site-ul

www.balesti.rolDiversei Rapoarte activitate manager cdmin cultural/ Raport activitate frnal

manager cdmin cultural 2015 -2020'pdf
d.5. - Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
A se consulta raportul final de activitate al managementului (2015-2020) - pe site-ul

www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager cimin cultural/ Raport activitate final

manager cdmin cultural 2015 -2020.pdf

CAPITOLULv.-DATEPRIVINDSARCINILE$IOBIECTIVELE
MANAGEMENTULUI

V. a Sarcini Pentru management

Pentru perioada 01.09.2020-01 .09.2025 (durata proiectului de management),

managementul va avea urmitoarele sarcini:

reprezentarea institufiei in raporfurile cu terfii;

rdspunde pentru modul in care infdptuieqte actele de administtare qi gestionare a

bunurilor materiale, a resurselor financiare qi a celor de personal;

asigurd respect area prevederilor nonnelor Ei normativelor in vigoare care

re gleme nteazd,activitatea fi scala Ei asigurdrile sociale ;

o

O



o asigurd conducerea corespunzdtoarc a activitdlii in domeniul evidenlei contabile,

conform legilor in vigoate;
o realizeazd in condilii de calitate manifestdrile

Ciminul Cultural, astfel:
organizarea de simpozioane pentru promovarea

o oferirea de produse gi servicii culturale

culturale comunitare, in scopul creqterii

cultural-artistice organizate de

tradiliilor culturale locale 9i

diverse pentru satisfacerea nevoilor
gradului de acces 9i al participdrii

regionale;
organizarea de intrun!1i gi seminarii pe diverse teme din domeniul cultural-artistic,

cu participarea de personalitdli culturul. lorule gi regionale, in vederea conservdrii qi

punerii in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi traditiilor locale;

- coordonarea tuturor activltafllor ce presupun organizarea gi desftqurarea acliunilor

pentru dezvoltarea patrimoniului cultural; ..
- conservarea obiectilor de patrimoniu existente la gcolile din comund pentru a putea

fi expuse cu prilejul deschiderii Muzeului satului, in cazrtl infiinldrii acestuia;

organizarea de expozilii temporare sau permanente, sprijinirea elaboririi de

,-nJnografii, suslinerea .Aitarii. ziarului local "Monitorul de B61eqti", precum qi a

unor pliante gi publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-qtiintific;

asigurarea desftqurarii acfiunilor qi lucrdrilor necesare pentru protejarea

monumentelor istorice existente pe raz-,a localitdlii gi a celor aflate in construc{ie ori

modernrz:;re;
promov area diversitalii entice Ei culturale prin spectacole, t6rguri meqteEugdreEti,

jocuri qi concursuri;

o indeplinegte toate obligaliile care deiivd din aprobarea proiectului de management 9i

in conformitate cu disp ozilitle ordonatorului de credite, respectiv cele prevdzute in

legislalia in vigoare gi in reglementdrile care privesc func1ionatea institufiei;

.Lu.,r-ite c6tre Consiliul Local nalegti, conform dispoziliilor o.U.G. ff. 189 din 2008

privind managementul instituliilor putlice de culturd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, denumitd in continuare ordonanld de urgen!6" agendele culturale anuale'

rapoartele de activitate gi toate comunic[rile necesare.

Sarcini specifice:
o concordanfa cu strategiile culturale 9i

in subordinea cdreia funclio neazd;
educativ-formative stabilite de autoritatea

cetdlenilor la viafa culturald; . A

o conserv atea, cercetarea, protej atea, transmiterea, promovatea $1 punerea ln

valoare a culturii tradilionale $i a patrimoniului cultural imaterial;

o educafia permanenta gi form area profesionald continud de interes comunitar in

afara sistemelor formale de educalie;



o

o

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment:

festivaluri, concursuri, tdrguri, seminare 9i altele asemenea;

suslinerea expoziliilor temporare sau permanente, elaborarea de rnonografii,

editarea de ,irfi ji publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-

qtiintific;
promov areaturismului cultural de interes local;

conserv area, cercetarea gi punerea in valoare a megte$ugurilor, obiceiurilor qi

tradilii'lor;
organ\zare.a de cursuri de educalie civici, de educalie permanentd qi formare

pro fe sional 6 c ontinu6;

: Z'rtr};:Trz:derezit'JiTiistice; documentare qi informare comun itard.

Obiective

Managerul, in perioada 01.09.2020-0I.09.2025, va

caminului cultural ,,IoN TEorEoI" BdleEti gi a filialelor

urmdrind:

a) managementul resurselor umane:

- conducerea instituliei asiguratd de un

in concordanld cu misiunea instituliei;

avea ca obiectiv dezvoltatea
acestuia, Stolojani 9i Rasova,

managero sd fie eficienta, flexibilf competenta

diseminare a informa{iei'

b) managementul economico-fi nanciar:
_ f,rgrtut-a" venituri (subvenfii/alocalii) s6 fre judicios alocat qi propodionat;

- bugetul de cheltuieli (personal: contrlgtg de muncd/convenlii/contracte incheiate in

baza legilor speciale; U"r"J ii Ji*i.ii;"tt"tt ieli de capital, cheltuieli de lntrelinere; cheltuieli

pentru reparatii capitale) sd fie corect administrat, pentru a se inscrie ln limita bugetard impusd

imbundtdlirea continud a competen{elor profesionale, abititdlilor de comunicare qi

de finanlator;
- realizareabugetului de venituri gi cheltuieli (subven{iil aloc alii, surse attasel

proprii). Se va urmari cu precadere cregterea volumului de surse atrasel venituri

concret tzate prin sponsor rzdri de la agenli economici, donalii de la diferite institulii

venituri
proprii,
publice,

organrzalii profesionale de cultur6, etc';

- in bugetul de cheltuieli se vor prevedea fonduri

capital, cheltuieli de intrelinere 9i cheltuieli pe4tru
pentru bunuri 9i servicii, cheltuieli de

rlparalii capitale. Se are in vedere



cu artigti consacrali, formalii de muzicd populard gi ansambluri folclorice, in

rJ"."u cregterii interesului publicului pentru a participa la manifestdrile cultural artistice'

i" 
"""u 

ce privegte ichiziliade bunuri gi servicii, vor fi achizilionate acele bunuri care

sunt strict necesare activitefllor institutiei, in conditiile respectdrii legislaliei.in vigoare'

in cadrul cheltuieiilor de intre{inere vor fi incluse acele chelfuieli necesare pentru

intre{inerea cdminelor culturale 9i pentru inEetinerea 9i amenajarea monumentelor istorice de pe

raza localit{ii.

c) managementul administrativ:

- asigurarea posibilitalii de a colabora cu institwii de culturd similare din {ard pentru

schimburi de experienl6;
- promovarea de metode eficiente de conducere 9i orgamzare;

- imbogdJirea cunogtinlelor de specialitate necesare exercitdrii sarcinilor din fiqa

Postului;
- modificarea,/completarea documentelor inteme de organizare 9i funclionare in funclie

de cadrul legal emis de organele competente;

- rellementdrile piin acte normative sd fte puse in practicd in termenele prevdzute prin

lege;
- reglementiri prin acte normative:
Clminul Cultural Bdlegti frrnclioneazi conform actelor normative care reglementeazi

domeniul cultural in ansamblul sdu, inclusiv a actelor normative referitoare la pdstrarea 9i

conservarea monumentelor istorice 9i a patrimoniului cultural, a celor referitoare la organizarea

;;rpfi;;, 
"-"it"t 

acte normative-ce irivesc activitdlile specifice aqezdmintelor culturale'

CAPITOLULVI.-STRUCTURA$ICONTINUTULPROIECTULUIDE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un num6r de 70 pagini * anexe.gi

trebuie sd coniina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii 9i evolu{iei

caminului cultural "IoN TEOTEOI" Bdleqti pe durata proiectului de management'
--..'-'-*1;-;;uiuut"u 

proiectului de management se va urmdri modul in care oferta

managerului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor afi. 12 alin' (1) din

ordonanla de urgen{6, av6nd in vedere urmdtoarele privederi, care reprezintd totodatd qi

criteriile generale de analizd qi notare a proiectului de management:

ai analiza socio-culturale a mediului in care igi desftgoard activitatea institutia 9i

p.opun..i privind evolutia acesteia in sistemul institulional existent; 
_

b) analiza activitllii instituliei 9i, in funcJie de specific' propuneri privind

imbundtdlirea acesteia;



c)analizaorgart\zbt\iinstitulieiqipropuneriderestructuraregi/saudereorganrzare'
dup6 caz; 

analizasitualiei economico-fi nanciare a institutiei;

e) strate gia, o,"r,l#;;";i illl'-q: *:'-; ;fi; :;*I f1-.; 
mi s iun ii specin ce a

instituliei publice de cultur6' conform sarcinilor formulate de autorttate;

"'-"-'r)ipreviziuneH*'*##f""rl'Ti j'"lj;;'::'lt:Hi31ff .]";':TH';i:
estimare a resurselor llnan-clare "",.* ;^-.'.::-^
;;;i *il"t instituliei ce pot fi atrase din alte surse'

Proiectul, structurat obligatoriu.pt-T9d:ltl de mai jos' trebuie s6 con{ind solu{ii

manageriale concr€te, ," ?i"r"?-l""c1lonarii J'a""*ftitif institu{iei' pe baza sarcinilor

formulate de autorttate'

A.Analizasocio-culturatiamediuluiincareigidesfigoar"[,activitateainstitu{ia
ei propuneri privind t;;i;;;;;;;tteia in sistemul institufional existent:

l.instrtulrr,organiza|ii,grupuriinro.,nJr..l*ulizafactorilorinteresa{i)carese
adreseart.fflffit i#ittliii"tza mediurui intern qi extem, puncte tari' puncte slabe'

oponunitati, ameninldri):' 3. analizai*uginii existente a institu{iei 9i propuneri p"otlu'ttl1ndtd[irea acesteia;

4.propuneri;;;;-;;t""qtereacateg'o'iirota"beneficiari(studiideconsum'

"**u'l'. ?liilii: hl;t"l'H;l'i'ut"o' instituliei pe termen scurt/mediu;

i. i.o'ftfur benefi ciarului actual'

ts. Analiza activit6!ii instituJiei 1i'nrlyuner! 
privind imbundtitirea acesteia:

1 . anat\zapt"s;;;;i;; ;i a proieciel'or instituliei;

2. concluzii: 
2.1. reformularea mesajului, dup6 caz;

2'2' descriereu p'in"ipatetli iitittii P;tt* indeplinirea misiunii'

C. Analiza organizirii institufiei 9i propuneri de restructurare gi/sau de

*"tt""i:il;i,*t:j:ff.*6rilor interne ale instituliei 9i.a actelor normative incidente;

2. propuneri pti'ui"l rnoaincarea reglementdrilor interne;

3'ana|\zacapacitetiiinstitulionaleai,,|un"t"rdevederealresurseiumaneproprll

. li/sau "t::li:::":^pacit6!ii institulionale din punct de vedere al spaliilor ei patrimoniului

institutriei, propuneri de imbundtdtire;



Programul/ proiectul Devizul realizat Observ a[ii,
comentarii,
concluzii

Total: Total:

5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituliei delegdrii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitdlii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institufiei:
Anallza financiard, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu

informatii solicitate/obtinute de la institutie:
I . l. bugetul de venituri (subven{iilalocaJii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri 9i servicii din care: cheltuieli de

intre{inere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativl a cheltuielilor (estimate 9i, dupd caz, realizate)

perioada,/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate
informa{ii solicitate/oblinute de la institufie:

3. solu{ii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei :

. 3.1. analiza veniturilor proprii realizalE din activitatea de bazd, specificd
institutiei (in func{ie de tipurile de produse/servicii oferite de institu}iile de culturd -
spectacole, expozilii, servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii,
precum gi pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorifi c, abonamente, cu menf ionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdli ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritA{i publice locale;
4. solulii gi propuneri privind gradul de cre$tere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

ln
cu



4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
*bvenlie/aloca{ie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decdt contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institufiein conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
l viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia culturald, pentru, intreaga perioadd de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice instituliei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu{iei publice de
culturi, cu o estimare a resurselot' financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum gi a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buset de venituri si cheltuieli ne oerioada manasementului:
Categorii

TOTAL VENITURI.
din care:
l.a. venituri proprii,
din care

l.a.l. venituri din activitatea debazd
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

I .b. subvenlii/ alocalii
l.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELI.
d in care
2.a. Cheltuieli de personal,
d in care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile



r

2. Numlrul estimat al beneficiarilor pentru perioad a mar*agementului :

2.1 . la sediu;
2.2. in afara sediului.

robatd

e Persondl

2.b. Cheltuieli cu bunuri 9i servictt'

din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intrelinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri 9i servicii

2.c. Cheltuiel i dqlgPtta!

3.P ul minimal estimat ioada de management

Primul an de managelgen!

[t Aoitea an de tqqttugtmt4

Al treilea an de mana

trulea an de manegemenl

ntpatruleaandt@

Buget
prevdzut Pe
program *3)



PRE$EDINTE DE

CAPITOLUL VII. - ALTE PRECIZARI

Retalii suplfmentare privind intocmirea proiectului de management se pot obline de

la compartimentul resurse umane din cadrul autoritdlii, la telefon 0353100108, fax
025322Q038,e-mail@doamnaSarageaCristina-Elena.

CONTRAS
,AZA

SECRETA ERAL,
Jr. Baldovin 'antin-Cristi
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La H otd rdrea co n s i t i u t u iil:,;!, "!f ,i / JD ,0J-- zo2o

REGULAMENT
pentru organizarea gi desfa gurarea analizei noului proiect de management

al domnitui Mihutoiu Dumi[ru-Daniel, manager al Cdminului Cultural ,,lon
Teoteoi" Bdleqti, iudelul Gori

Capitolul I DisPozilii generale

Art.l. Analiza noului proiect 
-de 

management al domnului Mihufoiu Dumitru-Daniel,

manger al C[minului Cultural ,,lon Teoteoi" BdleEti, j udelul Gorj, institulie aflatd

sub autoritatea Consiliului Local B6legti, reprezentatd prin ordonatorul de credite,

domnul Ungureanu M6ddlin-Ion, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazd

in conformitate cu prevederile art. 2,lit. b), art. 79, alin. (5), precum qi ale art. 43^l

din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. l89l 2008 privind managementul

instituliilor publice de cultur6, aprobald su modific[ri prin Legea nr. 2691 2009 cu

modificdrile gi completdrile uiterioare, coroborate cu prevederile prezentului

regulament, in scopul verificdrii conformitAtii noului proiect de management cu

..iin1.l. caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza

incheierii unui nou contract de management.

Art.2. (1) Analiarea conformitatii proiectului de management cu cerinlele caietului

de obiective se realizeazd prin stabilirea urmdtorului calendar:

a) 11.08,2020, ora 16:00, data depunerii noului proiect de monagement de cdtre

manqger;
b) ti,,Oa.zO27 - 19.08.2020, perioada de analizd a noului proiect de monagement -
prima etapd;
c)-20,08,2020, suslinerea noului proiect de manogement - a doua etapd;

d) tn termen de 24 de ore de la tncheierea etapei a doua - aducerea la cuno;tinla

managerului a notei obyinute ;i afi;area acesteia,'

e1 coirestatiite se depun tn termen de 2 zile lucrdtoare de la'data aducerii la cuno;tinlo

manogerului a notei obYinute,'

J) tn 
-termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru depunereo

contestaliilor - solulionareo contestaliilor ;

g) tn terlmen de 24 de ore de la expirarea termenului tn care pot "fi depuse contestalii sau,

iupa caz, de la data soluliondrii acestoro se aduc la cuno;tinld publicd rezultatul final al

analizdrii ;i alte informalii de interes public, dupd caz.

(2) Calendarul prevdzut la alin. (l), precum gi modalitatea de depunere a noului proiect

de manag.r.ni qi a documentelor aierente, vor fi aduse la cunogtinla managerului prin

glja Compartimentului Resurse Umane gi Funclii Publice din aparatul de specialitate

al Primarului Comunei Bdlesti.



Capitolul II Org anizarea gi func{ionarea comisiei de concurs
Art. 3. (l) pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritSlii se

infiinleazd o comisie de concurs, in funcfie de specificul institu{iei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotdrdre a Consiliului Local

gi este compus6 din reprezentanfi ai autoritAtii, in propor{ie de o treime 9i din

ipecialigti in domeniul de activitate a institu{iei, in propor{ie de doud treimi. Prin

acelagi act administrativ se desemneazd gi secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialiqtilor prevdzfii la alin. (2) se face de cdtre autoritate lindnd
cont de domeniiie de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazd

activitatea specificd instituliei pentru care se organizeazd concursul, luAndu-se in

consdierare studiile universitare de licenld absolvite cu diplom6, respectiv studii

superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licen!6 sau echivalentd intr-unul

din domeniile de activitate ale institu{iei, sau experienla persoanei respective in

domeniile de activitate ale institulieiin cauzd.

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au

obligalia de a depune, la momentul ludrii la cunogtinla a actului administrativ de

desemnare in comisie, o declara{io de confidenlialitate gi imparJialitate, potrivit

modelului prev6zut in anexa la prezentul regulament. Declaraliile se pdstreazd la

dosarul cuprinz6nd documentele ce privesc analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au

obiigalia pdstrarii confiden(ialit6!ii informafiilor de care iau cunoqtintA pe durata

derul6rii analizei, potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoanacare se afl6 in

urmdtoarele situalii:
a) este so!, rudd sau afin, p6nd la gradul al lV-lea
competenla legald de a numi membri in'comisia de

comisiei sau cu managerul;
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare
'raporturi contractuale incheiate cu institulia publicd de

inclusiv, cu persoanele care au

concurs, cu ceilalli membri ai

a procedurii de analizd
culturd pentru care se

organizeazd analizarea noului proiect de management;

c)-a avut in ulti mii 2 ani sau are relaJii cu caracter pa(rimonial, direct sau indirect

prin so[/so!ie, cu managerul.

izy Stuiutul de membru in comisia de concurs este incompatibil su cel de membru in

comisia de solulionare a contestafiilor.
(S) in cazul existen{ei unu i caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,

respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de

indatd autoritat ea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situa{ia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului

comisiei de concurs nu a depus declaralia prevdzutd la alin. (4) sau nu gi-aindeplinit

obligalia prev6zut6 la alin. (8), autoritatea va dispune, prin hot[rdre a Consiliului

Local, incetare a calitatii de membru al comisiei de concurs gi inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispoziliilor alin. (4) li (8) va atrage,, dupd caz, rdspunderea civild ori

penalS, potrivit legii.
Art. l. (f l Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de

evaluare a noului proiect de management;

I



b) analizeazd Ei noteazd noul proiect de management, acorddnd punctajul potrivit
grilei de evalu are, atdt pentru calitatea noului proiect de management, cAt 9i pentru

suslinerea noului proiect de management in cadrul interviului;
c) stabilegte r.ruitutul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor

fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd, un raport asupra notelor acordate gi face recomandari privind perioada pentru

care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevdzut in art. ll
alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 18gl 2008, cu modificdrile Ei completdrile ulter.ioare;

e) ."riifi"a, prin semndturd, toate actele gi documentele intocmite de secretariatul

comisiei de concurs;
(2) ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

noului proiect de management gi a interviului este validatd de cdtre membrii

comisiei
Art.5. (l) Membrii comisiei de concurs au obligaJia exercitdrii mandatului cu

respectarea urmdtoarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitAtii de tratament;
d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen{6,

eficien!d, corectitudine gi conqtiinciozitate;
e) imparlialitate gi independen[d, eare obliga la o atitudine obiectivd, neutrd fa{6 de

orice lnteres politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

fl nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) integritate moral6.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligalii:
a) sd cunoascd prevederile ordonanfei de urgen[6, prevederile prezentului

regulament, precum gi con{inutul caietului db obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducd ia cunogtin{a autoritdlii orice ingerinfa in activitatea lor din partea unor

persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independen{a sau

imparlialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

a) sA participe la gedin[ele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a noului

proiect de management, gi sa respecte confidenlialitatea deliberdrilor gi a datelor cu

caracter personal, in conditriile legii;
d) sd 1..iu procedura notirii in cazul prevdzut la art. l0 alin. (5) din prezentul

regulament;
e; sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

0 sa evite ori.. contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfrgurdrii

procedurilor gi etapelor analizei noului proiect de management;

g) sa informeze de indatd autoritatea in aazul existenlei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmdtoarele

situalii :

a) dupa finalizarea analizdrii noului proiect de management;

b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale qi ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a aigajamentelor cuprinse in declarafia privind

confi denlialitatea gi imparlialitatea;
d) renun I,area din propria iniliativd la mandat, comunicatd in scris autoritalii;



e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institulia care

l-a desemnat;
f) in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaralia prevdzutd la

art. 3 alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligafia prevdzutdla art.3 alin. (8);
g) deces;
h) alte situalii prevSzute de lege.
(2) in cazurile prevdzute la alin. (l) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,

autoritatea desemneazd, o altd persoanS, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din

ordonanla de urgenf6.
(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,

autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanla de urgenld.

(a) in cazul imposibilitdtrii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cdtre un

membru al comisiei, autoritatea, dupa ca4 poate prelungi termenele stabilite pentru

desfrgurarea etapelor, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonanla de

urgen!d.

Art. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant

al compartimentului de specialitate, dacd acesta existS, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic ai al compartimentului resurse umane din cadrul

aparatului de lucru al Primarului Comunei Bdlegti.
Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii:
a) asigurd condiliile tehnico- organizatorice pentru desfEguratea analizei noului
proiect de management;
b) verificd legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de manager;

c) comunicd rezultatele;
d) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaraJia de

confidenlialitate gi imparlialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi a subcriteriilor
acestora, astfel inc6t notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte

pdntru fi ecare intrebare/rdspuns;
g) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate

ieferitoare la noul proiect de management;
h) centralizeazd documentele necesare efectudrii pl6tii indemniza[iei membrilor
comisiei gi secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea

cheltuielilor de transport, cazare gi diurn6, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;
i) intocmegte contracte civile de prestdri de servicii pebaza cdrora vor fi remunera{i

membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solu{ionare a contesta{iilor 9i ai

secretariatului;
j) participd la qedin(ele comisiei, frrd drept de vot;
k;-.ont.mneazd in procesele-verbale redactate la sfdrgitul fiecdrei etape a analizei

noului proiect de management nota acordatd managerului;
l) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzut la art.

l0 alin. (5);
m) aduce la'cunogtin[a managerului, in scris, nota ob[inuta in prima etapd a analizei

noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, 9i



asigur6 afigarea acesteia la sediul autoritSlii gi al instituliei publice de culturd,

pt.iur $i pe pagina de internet a instituliei publice de culturd, dupd caz;

hl calculeazd nota obfinutd de manager gi redacteazd procesul-verbal final aI

analiz1rii noului proiect de management, la care se anexeazdraportul comisiei;

0) aduce la cunogtinla managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de

management, in termenu I privdzut la art. 19 alin. (8) din ordonan{a de urgenfd, qi

asiguia afigarea acestuia la sediul autoritdlii gi al instituliei publice de cultur6,

precum li pe pagina de internet a autoritalii, dupd caz;

p) asigura iransmiterea contestaliei cdtre comisia de solu{ionare a contestaliilor;

hj urigur6 aducerea la cunogtinla public d a rezultatului final al analizei noului proiect

de management, gi a altor informalii de interes public, in termenul prevdzut de art.20

alin. (a) din ordonan{a de urgent6.

Capitolul III
Analiza gi notarea noului proiect de management

Art.9.(l) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit

in format electronic Ai/sau pe suport hdrtie de la secretariat 9i completeazd notele

acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizaiea gi notarea noului proiect de management se fac pe baza

generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonan{a de urgenJ6, precum

iubcriteriilor prevdzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

criteriilor
$i pe baza

acesta
criterii

(3) in evaluaiea noului proiect de management se va urmdri modul in care

iarpunO. cerinlelor caietului de obiective, avAndu-se in vedere urmdtoarele

generale de analizi 9i notare a acestuia:

"l anal\za sosio-culturald a mediului in .care igi desfbgoard activitatea

propuneri privind evolufia.acesteia in sistemul institu{ional existent;
institulia gi

b) analiza activitAtii instituliei publice de culturd gi, in func{ie de specific, propuneri

'privind imbunat6{irea acesteia;

c) anal iza organiz1rii institutriei publice de culturd qi propuneri de reorganizare $i/sau

restructurare, dupd caz;
d) analiza situa[iei economico-financiare a instituliei putilice de cultur6;

ej strategia, piogramele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

instituliei prUtice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previiiune a evoluliei economico-financiare a instituliei publice de culturd, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum 9i a

veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile gi dezbaterlle din cadrul comisiei sunt confidenfiale, cu exceplia etapei

interviului, care are caracter public.
(5) Comisia igi desfEgoar[ activiratea in gedin{e, organizate la sediul autoritdfii, in

cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd, caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru

ciiteriile gi subcriteriile in baza cdrora se noteazd noul proiect de management 9i

interv iu | ;

b) dezbat, analizeazd gi noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd - sus{inerea, in cadrul interviului, a noului

proiect de management de cdtre manager;



d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului
managerului gi face recomanddri privind
de management. dacd este cazul.
(6) Data gi locul de desfr$urare a gedin[elor sunt anun[ate de cdtre secretariat cu cel

pu!in 24 ore inainte de desfr$urarea acestora.

iZi participarea membrilor comisiei de concurs la gedin(ele acesteia este obligatorie,

sub sancliunea eliminarii din comisie gi pierderea indemnizaliei pentru prestalia

depusd in calitate de membru.
(8j Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se consemneazd

in rezumat de cdtre secretariatul comisiei qi este semnat la final de cdtre manager.

(9) persoanele care doresc sd asiste laetapa interviului *1) vor depune o solicitare in

acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele.personale de

identificare, cu cel pulin 2 ore inainte de desfr$urarea acestuia. Persoanele care asistd

in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd intervind in cadrul disculiilor $i/sau

sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

xl) Fiecare autoritate vq stabili mdsuri'cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste

la etapa interviului, tnfunctrie de spaliu, de condiliile'iilogistice, tehnice de care dispune.

Art. 10 (l) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei de

note, de la I (unu) la l0 (zece), pentru fiecare etap6.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

iSi rrz1.Oia aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in

parte reprezintd rezultatul probei pentru manager.
'(4) 

Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management se calculeazd prin

media aritmetic[ a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] : (nota 1 + nota 2 + notal + nota 4 * notax)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate.
(5) in situafia in care se inregistreazd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele

acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se

reia ori de -cAte ori se constatd cd existd diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele

aiordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Daca noul proiect de management a oblinut ca urmare a evalulrii nota minim[ 7,

manaserului i se incheie un nou contract de management, in condifiile legii.

(7) i; cazul in care, in urma analizdrii noului proiect de management depus,

managerul nu a oblinut minimum nota 7, autoritatea are obligalia organizdrii unui

.on.ui, de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul IV Solufionarea contestafiilor
Art. l l. Managerul poate depune contesta{ie asupra modului de respectare a

procedurii privind o^rganizare-a gi desfrqur area anallzdrii noului proiect de

management, la Compaitimentul Resurse Umane ;i Funclii Publice din aparatul de

specialitate al Primaurlui Comunei BdleEti, in termen 2 zile lucrdtoare de la data

aducerii I'a cunogtin[a a rezultatului oblinut.
Art. lZ. (l) Contesta(ia se solu{ion eazd in termen de 3 zile lucr[toare de la data

expirdrii termenului pentru depunerea contestaliei, stabilit prin calendarul analizdtii

noului proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.

comisei raportul asupra notelor acordate

perioada pentru care se incheie contractul
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management; . , -:.
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Art. 13. in termen de 24de ore de la expirarea termenului in care managerul poate

depune contestalii sau, .{"gl ;;de.ra data ,otutionarii acesto'u' ptin gtlu autoritatii'

rezultatul final ar anariz'rii- noui"i proiect de runugt*ni li alte informafli de

interes public sunt aduse r" ,-^"irin!u puuiira prin "nyi 
rt tloiut autorit'lii qi al

instituliei, precum 9i p. pugi;; d. int.rnii';'irr"rriatii"'ti u instituliei publice de

cultur6.

PRE$EDINTE D

Consilier,
Buzuloiu.M'

CONTRA
p^zi+

ERAL,SECRET
Jr. Baldov bntin-Cristilffisififit'i



ANEXA
la Regulamentul pentru organizarea gi desfdgurarea analizei noului proiect de management

al domnului Mihuloiu Dumitru-Daniel, manager al Cdminului Cultural lon Teoteoi Bdlegti,
' jude(ul Gorj, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local Bdleqti nr. / 2020

DECLARATIE
privind confidenfialitatea gi impartialitatea

S ubsemnatul(a),
membru in comisia de concurs/de solulionare a contestafiilor/secretariat

declar pe propria rdspundere, sub sanc{iunea falsului in declaralii,

\
prevdzut de art. 326 din Codul penal, 

lyatolele:
a) nu am calitatea de , so{, rudd ,uu 

*ufin, 
pani la , gradul al IV-lea inclusiv, cu

persoanele care au competenJa legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalli membri ai comisiei sau cu managerul;
b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cU institufia public[ de culturd pentru care se

organ izeazd analizarea noului proiect de. management;
c) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau

indirect, prin so!/so{ie, cu managerul; '

d) md angajez sd pdstrez confidenfialitatea'informdfiilor de oare iau cunogtinfd pe
durata derul6rii analizdrii noului proiect de management, potrivit legii

' Conflrm c6, in situaJia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului,
c5'md aflu 

'in 
una din situaliile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi

informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situalie 9i md voi retrage.

Data

Semndtura


