RUNMANITLA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind orgunizarea analizei noulul proiect de management al domnului Mihutoiu Dumitru-
Danicl, manager al Caminului Cultural | lon Teoteoi ™ Bdlesti, judetul Gorj

Consiliu! Local al Comunei Balesti, judetul Gerj, Intrunit in sedintd extraordinara public;

Avand Tn vedere:
- referatui de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-ion,
la proiectul de hctarare privind organizarea analizei noului proiect de management al domnului
Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural ,jon Teoteoi” Balesti, judetul Goryj;
- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice;
- avizele comislilor de specialitate ale Consiliului Local Balesti,
- referatul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice nr. 8855/ 20.07.2020;
- adresa nr. 757/ 09.07.2020 a Directiei Judetene pentru Culturd Gorj, inregistrata la Primaria Balesti
sub nr. 8356/ 09.07.2020;
- adresa nr. 303/ 14.07.2020 a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionate Gorj. inregistrata la Priméaria Balesti sub nr. 9538/ 14.07 2020,

in baza prevederilor art. 2, litera b), art. 11, art, 12, art. 19, precum si ale art. 43*1 din 0.U.G.
nr. 189/ 2008 privind managementul institutiiler publice de culturd, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr, 269/ 2009, cu modificarile si completarile ultericare,

In conformitate cu prevederile art. 1, prevederile Cap. I, art. 3-7, art. 8, lit. a), b}, d), h)-t),
Cap. Il art. 9 si art. 10, Cap. IV, art. 11 si art. 12, Cap. V, art. 13 si cap. VI, art. 14 siart. 15 din Anexa
nr. 1, precum si prevederile Anexei nr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015
pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare $i desfagurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

In temeivl art. 196, alin. (1). litera a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romanici nr. 37 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. c¢u modificarile si completérile
alterioare.

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si desfasuraril
analizel noului proiect de management & domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului
Cultural ICN TEQTEQI" Balesti, judetul Gorj (care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,94),
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezentu! caiet de obiective va fi adus la cunostinta publica prin afisarea acestuia la sediul
Primariei Comunei Balesti, la sediul Caminului Cultural ,JON TEOTEQI" Balesti, precum si pe pagina
oficiala de internet a Primariei Balesti (www.balesti ro).

Art.2. (1) Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect
de management al domnuiui Mihutoiu Dumitru- Caniel, manager al CAMINULUI CULTURAL ,ION
TEOTEQ!" BALESTI, judetul Gorj, prevazut in anexa nr. 2 ia prezenta hotarare.

(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publica prin afisarea acestuia la sediul
Primariel Comunei Balesti, la sediul Caminului Cultural ,JON TEOTECI" Balesti, precum si pe pagina
oficiala de internet & Primariei Balesti (www.balesti.rc).

Art.3. Se constituie comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management, in
urmatoarea componenta:

a) 1 reprezentant al autoritati. BALDCVIN CONSTANTIN-CRISTI, secretar general al comunel
Balesti:



pj o repreentant aesemnat ag cate LAreClid Jugerend penuu vulra LJOU.Z LRI OWU ALTINA,
c} 1 reprezentant desemnat de catre Centrut Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culiurii
Traditionale Gorj: MIRON RALUCA.

Art.4. Se constituie comisia de evaluare a contestatiilor fa analizarea noului proiect de
management, in urmatoarea componenta:

a) 1 reprezentant al autoritatii: SPINEANU POMPILIA, sef serviciu — Serviciul Agricultura din aparatul
de specialitate al Primarutui Comunai Balesti, judetul Gorj;

b} 1 reprezentant desemnat de catre Direcfia Judetena pentru Cultura Gorj: ILICI BIANCA;

¢) 1 reprezentant desemnat de catre Centrui Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturi
Traditionale Gorj: DAVID ANDREEA.

Art.5. Se constituie secretariatul comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de
management, Tn urmatoarea componenta:

- ljac Gheorghe - consilier juridic din cadrul  Compartimeniului Juridic din aparatul de specialitate
al Primarutui Comunei Balesti.

Art.6. Prezenta hotarare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiel Prefectutui - Judetul Gorj, in
vederea exercitarii controfului cu privire la legalitate si se va transmite primarului comunei, care are
obligatia sa asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor adoptate de
Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Art.7. Dupa contrasemnarea pentru legalitate de secretarul general al comunet, hotarérea va
fi transmisa celor interesati prin intermediul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice.

{

i1
PRESEDINTE DE SEDINTA, !

Consilier, ~ \ /

/

Buzuloiu Marius "

<
Hotararea a fost adoptata in sedinta extrordinara a Consiﬁﬁii Local Balesti gin data de
0. 0% . 2020, cu un numéré.ie 10 voturi pentru, .1 voturi impotriva, ...77. abtineri,

exprimate din numdrul total de .. consilieri prezenti la sedinta si dip totalul de 15 consilieri in
functie.

s
CONTRASEMNEAZA ,
Secretar general gl Cofunei Balesti
Jr. Baldovin Constantin-Cristi
/\/

-

Balesti
Nr. 52

din 20.07.2020



ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 59 ; 20.0F- 2020

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat In vederea organizarii si desfasurarii analizei noufui proiect de management
al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural JON TEQTEO!"
Bélesti,

pentru un mandat de 5 (cinci) ani, perioada 01.09.2020-01.09.2025
CAPITOLUL I. - TIPUL INSTITUTIEI

Caminul Cultural “lon Teoteoi” Balesti functioneaza sub autoritatea Consiliului Local
Bilesti ca asezdmant cultural, fard personalitate juridica i fira scop lucrativ, infiintat in temeiul
prevederilor Hotédrarii Consiliului Local Balesti nr. 15/ 08.08.2000, moodificata si completata
prin Hotirdrea Consiliului Local Balesti nr. 3/ 16.01.2004 si are in componentd doud filiale:
Caminul Cultural “Capitan Gheorghe Minoiu” Rasova si Caminul Cultural “Profesor Dr.
Gheorghe Gardu” Stolojani, care desfagoara activititi in domeniul cultural, de informare si
educatie permanenta, prestand servicii culturale de utilitate publicd.

Atribuirea denumirii ciminelor culturale din raza teritorial-administrativd a comunei
Balesti s-a facut prin Hotarérea Consiliului Local Balesti nr. 64/ 18.04.2008.

Regulamentul de organizare si [unctionare s-a aprobat prin hotardre a Consiliului Local
Bélestl.

Informatiile privind principalele drepturi si obligatii ale institutiei sunt reglementate
prin O.U.G. nr. 118 2006 privind infiin{area, organizarea si desfisurarea activitafii
asezamintelor culturale si de O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institugiilor publice de
culturd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Finantarea Caminului Cultural si a filialelor acestuia se realizeaza din venituri proprii $i
alocatii acordate de la bugetul Consiliului Local al comunei Bélesti.

Caminul Cultural “lon Teoteoi” Bilesti si filialele acestuia: “Prof. Dr. Gheorghe Gardu”
Stolojani si “Capitan Gheorghe Manoiu™ Rasova, initiazd si desfisoard programe culturale in
domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale urmdrind realizarea in principal a
urmatoarelor obiective:

- organizarea si desfasurarea de activitagi cultural-artistice si de educatie permanenta;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii, precum st
ale patrimoniului cultural local, national si universal;

_ cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
neprofesioniste, in toate genurile — muzicd, coregrafie, teatru, etc.;

- organizarea si sustinerea formaiiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participirii formatiilor la manifestari culturale intercomunale st interjudetene;



- organizarea sau sustinerea activitd{ii de documentare a expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarea de monografii i lucréri de prezentare turistica;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plastica si de gospodarie
fataneasca,

- organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionald continud, precum si a
activitatilor de interes comunitar;

_dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si international;

- reabilitarea infrastructurii culturale;

- mentinerea echipei de fotbal A.S. International Balesti, in calitate de director sportiv in
Liga a TV-a, echipele de seniori si juniori si clasarea pe locuri fruntase (I-V).

CAPITOLUL Il. - MISIUNEA INSTITUTIEI

Conservarea patrimoniului natural, cultural si arhitectural, asigurarea de servicii
culturale, diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea populatiel
locale la viata culturald in vederea pregatirii domeniului cultural pentru a fi capabil sa participle
la efortul general de integrare europeana constituic principala misiune a Caminului Cultural.

CAPITOLUL lil. - EVOLUTIILE ECONOMICE $1 SOCIO-CULTURALE

SPECIFICE COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA I$1 DESFASOARA
ACTIVITATEA

Institutia isi are sediul in satul Bélesti, comuna Bilesti, judetul Gorj, a doua comuna ca
‘marime din judetul Gorj care se intinde pe o suprafatd de 7.886 ha. Are o populatie stabild de
7.765 locuitori.

Comuna Balesti se afld asezatd geografic in partea de vest a municipiului Targu Jiu, pe
DN 67, Targu Jiu-Drobeta Turnu Severin, avénd urmitoarele vecinatatii: la est — municipiul
Targu Jiu, nord — comunele Lelesti si Arcani, vest — comunele Pestisani si Telesti, iar la sud -
orasul Rovinari $i comuna Dragutesti.

in comuna Balesti nu-si au sediul agenti economici insemnati care sd contribuie prin
sponsorizari gi donatii cu ocazia manifestarilor culturale, dar cu toate acestea, in ultimii ani,
Consiliul Local si Primaria Balesti au organizat mai multe manifestiri artistice, cu participarea
ansamblurilor de dans sau formatii de muzica din tara, unele dintre manifestari fiind organizate
in mod permanent, anual, cele care privesc sirbatorirea “Zilelor comunei” din luna septembrie.

Mediu! cconomic existent pe teritoriul comunei Balesti a influentat pozitiv fenomenul
socio-cultural in ansamblul sau, in sensul crearii unui climat social normal, ce a permis



participarea si integrarea In activitati socio-culturale a unei mari parti a locuitorilor comunei, de
la copii de varsta prescolara pana la pensionari.

CAPITOLUL IV - DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

STRUCTURA EXISTENTA:

¢ Manager — 1 post.

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei (anexa

nr. 1},

- statul de functii al institutiei (anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani:

Bugetul aprobat al institutiei

2018

- lei-

2019

- lei-

2020

- lei -

689 260

2462 800

1821200

|
i
|
|
|

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Scurt istoric
Caminul Cultural “lon Teoteo1” Balesti, la fel ca si filialele acestuia, au fost infiintate,

ca institutit de culturd in jurul anilor 1950, in subordinea fostelor consilii populare, care dupd
Revolufia din decembrie 1989 au fost reorganizate in ceonsilii locale.

‘ La momentul infiin{arii, organizarea activitafilor culturale era realizata la nivelul
fiecdrui cdmin cultural de o persoand platitd pe bazd de indemnizatie, iar incepand cu anul
2000, conform prevederilor legale in vigoare, a fost angajatd o persoand, la inceput referent
cultural , mai apo1 director si ulterior manager.

Prezent

Conform organigramei actuale, Caminul Cultural “lon Teoteoi” Balesti are un numar de

I (un) post, respectiv manager, care aduce la indeplinire sarcinile si atributiunile stabilite pe

baza de contract de management.

Personalul si conducerea

LLa momentul actual, pentru organizarea corespunzatoare a manifestarilor cultural-
artistice organizate de Caminul Cultural “lon Teoteoi” Bélesti s-au incheiat contracte de

colaborare cu dansatori si solisti vocali din localitate si judet.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori de performanta Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
crt.
1 Cheltuieli pe beneficiar B
(subventie +  venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)
2 | Fondur nerambursabile 200 249 lei 62 959 lei 829 576 fei
B atrase (lej)
3 Numar de activitati | Toate activitatile derulate | Toate activitatile derulate | Toate activititie derulate
specifice pe anul 2017 au caracter | pe anul 2018 au caracter | pe anul 2019 au caracter
: educational, de formare; educational, de formare; educational, de formare;
' Activitatile organizate si la | Activitatile organizate si la | Activitdtile organizate si Iz
; care s-a participat cu | care s-a participat cu | care s-a participat cu
derulare ocazionala ating | derulare ocazionald ating | derulare ocazionald ating
numarul 20, iar ca | numarul 20, iar ca activitdti | numarul 20, iar ca activitat
: activitdti permanente 3 |} permanente 3 cursusi | permanente 3 cursur:
cursuri  organizate  de | organizate de institutie organizate de institutie
institutie
4 4. Numar de aparitii media | Activitatile institutiei sunt | Activitatile institutiei  sunt | Activitatile institutiet  suni
(fara comunicate de | reflectate in mare | reflectate in mare | reflectate in mare
presa) majoritate in ziarul lunar | majoritate in ziarul lunar | majoritate Tn ziarul lunar
"Monitorul de Balesti", iar | "Monitorul de Balesti”, iar | "Monitorul de Balesti", iar
activitatile constitute Tn | activitdtile constituite in | activitatile  constituite in
mare parte din | mare parte din participarea | mare parte din participaree
participarea la concursuri | la concursuri si festivaluri | la concursuri si festivalur
si festivaluri au fost | au fost reflectate Tn presa | au fost reflectate in press
reflectate in presa din | din afara localitatii din afara localitatii
| B afara localitati
5 Numar de beneficiari | Toate spectacolele si | Toate  spectacolele si . Toate  spectacolele S
neplatitori evenimentele organizate | evenimentele organizate | evenimentele  organizate
de/ si  prin  Caminul | de/ si prin Caminul Cuitural | de/ si prin Caminul Cultura
Cultural  lon  Teoteoi" | lon Teoteoi” Balesti se | lon Teoteoi’ Balesti se
: Balesti se adreseaza | adreseazd gratuit | adreseaza gratuil
gratuit comunitdti locale | comunitatii locale tocmai | comunitatii  locale  tocma:
tocmai pentru a asigura | pentru a asigura accesul | pentru a asigura accesu
accesul  gratuit  fard | gratuit fard discriminare fa | gratuit fard discriminare Iz
discriminare  la  orice | orice forma de manifestare | orice forma de manifestare
formd de manifestare | culturald. O medie facuta ar | culturald, O medie facuta al
} ! + culturala. G medie facuta | fi de 150 | fi de 15C
ar fi de 150 | persoane/activitate persoane/activitate
N , persoane/activitate
6 Numar de  beneficiari . ) }
| platitori**y N o
7 Numar de expozifii/Numar ) B _
de evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa
i medie zilnica
8 Numar de proiecte/actiuni | A se consulta raportul de | A se consulta raportul de A sc consulta raportui de
culturale activitate al | activitate al managementului | activitate al managementului
: . managementului pentru | pentru anul 2018 — pe site-ul | pentru anul 2019 ~ pe site-ul
anul 2017 — pe site-ul | www.balesti.ro/ Diverse/ www.balesti.ro/ Diverse/
www haiesti.ro/  Diverse/ | Rapecarte activitate manager | Rapoartc activitate manager
Rapoarte activitate | camin cultural/ Raport de cdmin cultural/ Raport de




manager camin cultural/
Raport de activitate
manager camin cultural -
2017.pdf

activitlale manager
cultural - 2018 .pdf

camin

activitate manager camin
cultural - 2019.pdf

g | Venituri proprii din 3 ) .
activitatea de baza
10 | Venituri proprii din alte . _ _
activitti

4.3. - Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)
Patrimoniul Caminului Cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privata a statului i/ sau a unitatii administrativ-teritoriale, pe
care le are in folosin{d in conditiile legii.
Patrimoniul propriu pe care il are in folosintd este determinat si definit de cétre Consiliul
Local Bailesti, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Patrimoniul pe care Caminului Cultural il are In folosintd poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administragiei publice centrale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in folosinta Caminului Cultural se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, institutia fiind obligata si aplice masurile de protectie prevazute de
lege, in vederea protejdril acestora.

4.4. - Lista programelor gi proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

A se consulta raportul final de activitate al managementului (2015-2020) — pe site-ul
www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager camin cultural/ Raport activitate final
manager camin cultural 2015-2020.pdf

4.5. - Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

A se consulta raportul final de activitate al managementului (2015-2020) — pe site-ul

www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager camin cultural/ Raport activitate final
manager cimin cultural 2015-2020.pdf

CAPITOLUL V. - DATE PRIVIND SARCINILE SI OBIECTIVELE
MANAGEMENTULUI
V.a Sarcini pentru management

Pentru

perioada

01.09.2020-01.09.2025

managementul va avea urmitoarele sarcini:

(durata

e reprezentarea institutiel in raporturile cu tertii;
e rispunde pentru modul in care infiptuieste actele de administrare si gestionare a

bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

proiectului

de management),

o asigura respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care
reglementeaza activitatea fiscala si asigurdrile sociale;



e asigura conducerea corespunzatoare a activitatii in domeniul evidentei contabile,
conform legilor n vigoare;

e realizeazia in conditii de calitate manifestérile cultural-artistice organizate de
Caminul Cultural, astfel:

- organizarea de simpozioane peniru promovarca traditiilor culturale locale si
regionale;

- organizarea de intruniri §i seminarii pe diverse teme din domeniul cultural-artistic,
cu participarea de personalitati culturale locale si regionale, in vederea conservarii si
punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor locale;

-~ coordonarea tuturor activititilor ce presupun organizarea si desfigurarea actiunilor
pentru dezvoltarea patrimoniului cultural;

_ conservarea obiectelor de patrimoniu existente la scolile din comund pentru a putea
fi expuse cu prilejul deschideril Muzeului satului, in cazul infiintédrii acestuia;

- organizarea de expozifll temporare sau permanente, sprijinirea elabordrii de
monogratii, sustinerea editarii ziarului local “Monitorul de Bilesti”, precum si a
unor pliante si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

~ asigurarca desfasuraril actiunilor $i lucrdrilor necesare pentru protejarea
monumentelor istorice existente pe raza localitatii si a celor aflate in constructie ori
modernizare;

— promovarea diversitatii cntice si culturale prin spectacole, targuri mestesugaresti,
jocurl sl concursuri;

e indeplineste toate obligatiile care derivi din aprobarea proiectului de management 51

in conformitate cu dispozitiile ordonatorului de credite, respectiv cele previzute in

legislagia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institufiei;

e transmite citre Consiliul Local Balesti, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189 din 2008

privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile

ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, agendele culturale anuale,
rapoartele de activitate §i toate comunicdrile necesare.

Sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea careia funcfionecaza;

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturala;

e conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea In
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

e educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;



e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

e sustinerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

e promovarea turismulul cultural de interes local;

e conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor st
traditiilor;

e organizarea de cursurl de educatie civica, de educatie permanentd si formare
profesionala continua;

e organizarea de rezidente artistice;

o organizarea de servieil de documentare si informare comunitard.

V.b. Obiective

Managerul, in perioada 01.09.2020-01.09.2025, va avea ca obiectiv dezvoltarea
Caminului Cultural “ION TEOTEOI” Balesti si a filialelor acestuia, Stolojani si Rasova,
urmarind:

a) managementul resurselor umane:

- conducerea institutiei asigurata de un manager, sd fie eficients, flexibila, competenta
in concordantd cu misiunea instituiei;

- imbunatatirea continud a competentelor profesionale, abilitatilor de comunicare $i
diseminare a informatiei.

b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri (subveniii/alocatii) sa fie judicios alocat si proportionat;

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale) sa fie corect administrat, pentru a se inscrie in limita bugetard impusa
de tinantator;

_ realizarea bugetulul de venituri i cheltuieli (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri
proprii). Se va urmdri cu precadere cresterea volumului de surse atrase/ venituri proprii,
concretizate prin sponsorizirl de la agenti economici, donatii de la diferite institutii publice,
organizatii profesionale de cultura, etc.;

- in bugetul de cheltuiehi se vor prevedea fondurl pentru bunuri si servicii, cheltuieli de
capital, chelwieli de intretinere st cheltuieli pentru reparatii capitale. Se are in vedere



colaborarea cu artisti consacrati, formatii de muzica populard si ansambluri folclorice, in
vederea cresterii interesului publicului pentru a participa la manifestirile cultural artistice.

In ceea ce priveste achizitia de bunuri si servicii, vor fi achizifionate acele bunuri care
sunt strict necesare activittilor institutiei, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

in cadrul cheltuiclilor de intretinere vor fi incluse acele cheltuieli necesare pentru
intretinerea caminelor culturale si pentru intrefinerea si amenajarea monumentelor istorice de pe
raza localitatii.

¢) managementul administrativ:

_ asigurarea posibilitatii de a colabora cu institutii de culturd similare din tard pentru
schimburi de experientd;

- promovarea de metode eficiente de conducere si organizare;

- imbogatirea cunostintelor de specialitate necesare exercitirii sarcinilor din fisa

postului;

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare in functie
de cadrul legal emis de organele competente;

- reglementirile prin acte normative sa fie puse in practica in termenele prevdzute prin
lege:

- reglementdri prin acte normative:

Caminul Cultural Balesti functioneaza conform actelor normative care reglementeaza
domeniul cultural in ansamblul sdu, inclusiv a actelor normative referitoare la pastrarea s
conservarea monumentelor istorice si a patrimoniului cultural, a celor referitoare la organizarea
de spectacole, a altor acte normative ce privesc activitatile specifice agezamintelor culturale.

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA S1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 70 pagini + anexe $i
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiel
Caminului Cultural “IJON TEOTEOI” Bilesti pe durata proiectului de management.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
managerului rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbundtatirea acestela;



¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea mistunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfiisoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizaii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:
]. analiza programelor si a proiectelor institufiei;
2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organiziirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

|. analiza reglementarilor interne ale institugiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitatii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii instituionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutici, propuneri de Imbundtétire;



5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse 1n caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) In
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institufie:

Nr. Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii,
crt. comentarii,
_______ concluzii
(1) (2) 3) (4) (5)
| ]
| Total: ] Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:
‘ 3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificad
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd -
spectacole, expozilii, servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii,
precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitd{i practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
partencriatelor cu alte autoritdti publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;



4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte st
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categoril Anul ..... | ... Anul ......
crt.
(1) (2) 3) (.. (o)
| TOTAL VENITURI,
! din care:
I.a. venituri proprii,
din carc

l.a.l. veniturt din activitatea de bazi
l.a.2. surse atrase
I.a.3. alte venituri proprii

|.b. subventii/ alocatii

I.c. alte venituri

E TOTAL CHELTUIELI,
din care

| 2.a. Cheltuieli de personal,

\

din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile )




din care

2.b.2. Cheltuieli cu

2.b.4. Cheltuieli de

| 2.c. Cheltuicli de capit

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Chettuieli cu bunuri si servicil,

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curentc

intretinere

2.b.5. Alte cheltuieti cu bunurt si servicii

al

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. 1a sediu;

2.2.1in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program
crt.

Scurta
descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program *3)

Primul an de management

Al doilea an de management

1
I
{
J

i

Al treilea an de management

Al patrﬁlea an

de management

Al patrulea'an

de management

I*B) Bugetul alocat pentrit pro

gramul minimal.



CAPITOLUL VII. - ALTE PRECIZARI

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de
la compartimentul resurse umane din cadrul autoritatii, la telefon 0353100108, fax
0253220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com, doamna Saragea Cristina-Elena.

£
¥4

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMENAZA

Consilier, /
Buzuloin Marius ;




ROMANITA Anexa nor. 1
JUDETUIL GORJ

COMUNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

de organizare si functionare a Caminului Cultural Balesti, judetul Gorj

Art.1.- (1) Caminul Cultural Balesti, denumit in continuare Caminul Cultural, este o institutic publica
de cultura, fara personalitate juridica, fara scop lucrativ, care functioncaza sub autoritatea Consiliului
Local Balesti, finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local,

(2) Caminul Cultural are doua filiaie in satcle componente ale comunet. respectiv Rasova s1 Stolojant.

Art.2.- Caminul Cultural isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare

si ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul regulamentuiui-cadru.

Art.3.- Caminul Cultural are sediul in imobilul cu aceasta destinatie situat in comuna Balesti, satul
Balesti, judetul Gorj.

Art.4.- Caminul Cultural isi desfasoara intrcaga activitate cu respectarca principitfor de baza care
guverneaza activitutile specifice asezamintelor culturale, respectiv

a) principiul protejarii patrimoniufui cultural traditional, a valorilor care apartin maostenirii culturale:

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit caruia s¢ asigura protejarea si punerea in valoare a mostenirii
culturale si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitatii comunitatii locale:

d) principiul libertatii de creatie;

o) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in vederea alirmarii
creativitatii si sustineril talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artel;

g) principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea cgala a tuturor cetatenilor comunitatii
locale la cultura si cducatie permancnta, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex. etnie sau religic.
preeum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatii locale, in toata diversitatea ¢i.

Art.5.- Caminul Cultural Balesti. prin persenalul contractual salarial, initiaza si desfasoara proiccte si
programe in domenliul educatiei permanente (economica. juridica, artistica. ceologica ete.), al culturii
traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice st de cducatie permanenta:

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tchnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal:

¢) organizarca si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori. a unor concursuri si
festivalurl, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor la manifestari culturale interjudetene.
nationale si internationale; stimularea creativitatii si talentuiut;

d) organizarea si sustinerca activitatii de documentare si realizare a expozitiilor tcmporare, elaborarea
si editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;



. e) difuzarea de filme artistice si decumentare;

u f) organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, de arta plastica, de arta fotogralica si
de gospodarie tarancasca;

g) organizarca si desfasurarea unor cursuri de formare profesionala continua.

Art.6.- Pentru indeplinirea obicctivelor specifice Caminul Cultural are urmatoarcle atributii principale:
a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permancnta. respectiv: cursuri de cultura generala;
cursuri de perfectionare; programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de
grup (artistice, tehnico-aplicative, stiintifice etc.); cercuri de teatru, film, arta plastica cle.: programe de
reconversie profesionala; cercuri tehnico-aplicative; seminarii, atelicre de fucru. mese rotunde:
activitati pentru  persoane  defavorizate; cursuri  de  perfectionare  etc: alie forme  de
pregatire/perfectionare in institutii simitare din tara si din strainatate.

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului liber st de divertisment;
¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala;

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transimitere a va
morale, artistice si tchnice ale comunitatii locale si‘sau apartinand patrimoniubui national si universal:
¢) organizeaza si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amutori, organizeaza concursuri si
festivaluri artistice. sustine participarea interpretilor si formatiilor la manifestari culturale Iz nivel
local, zonal sau national;

f) propune centrului judetcan pentru conservarca si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii.
creatii populare, vaiori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate:

o) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente. elahoreaza st editeara
monografii si lucrari de prezentare culturala si turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodaric tarancasca: destasoara
activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercur
stiintifice, tchnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionata continua;

k) participa la proiccte si schimburi culturale interjudetenc, nationale si internationale:

) desfasoara si alie activitati, in conformitate cu obiectivele specifice si cu respectarea dispozitilor
legale in vigoare.

ortlor

Art.7.- Pentru excrcitarca atributiilor care ii revin si pentru realizarca activitatilor specifice. cat si
peniru optimizarca activitatii proprii, in folosul comunitatii locale, Caminul Cultural Balesti
eolaboreaza cu Centrul judetean de conscrvare si promovare a culturii traditionale Gorj. Directia
gentru Cultura, Cuite si Patrimoniul Cultural National & judetului Gorj si Ministerul Culturii, Culiclor
s Patrimoniului National, precum si cu alle autoritati si institutit de specialitate. organizati
meguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoance fizice, fara a exprima
mici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase ete.).

FArt.8.- (1) Patrimoniul Caminului Cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
afiate in proprictalea publica sau privata a statului si‘sau a unitatii administrativ-teritoriale. pe care le

are in folosinta in conditiile legii.

£2) Patrimoniul propriu pe care il are in folosinta este determinat si definit de catre Consiliul Local,

potrivit regiementarilor legale in vigoare.
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(3) Patrimoniul pe care Caminului Cultural il are in folosinta poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoanc fizice din tara sau din strainatate.

(4) Bunurile mobiie si imobile aflate in folosinta Caminului Cultural se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, institutia fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege,
in vederea protejarii acestora.

Art.9.- (1) Activitatea Caminului Cultural este asigurata si coordonata de catre un director, iar a
filialelor de catre un referent, ca personal de specialitate, persoanele incadrate in aceste functii avand
calitatea personal contractual.

(2) Incadrarca directorului se face de catre Consiliul Local Balesti, pe baza de concurs, cu respectlarea
prevederilor legale in vigoare si avizul Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National
a judetului Gorj si al Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Gorj si de
catre director a celorlalti salariati.

(3) Pentru indeplinirca atributiilor care ii revin, Caminul Cultural poate sa sc foloscasca, in conditiile
legii, de colaborator, respectiv de cadre didactice din invatamantul preuniversitar si universitar, de
experti din tara si sirainatate, dupa caz, precum si de personal auxiliar.

Art.10.- Atributiile personalului incadrat la Caminul Cultural Balesti sunt cele prevazute in fisele
postului.

Art.11.- (1) Personalul Caminului Cultural are obligatia sa-si indeplineasca obligatiile de serviciu,
potrivit programelor de activitate, fiselor posturilor si dispozitiilor directorului, in conformitate cu
prezentul Regulament de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara.

(2) Personalul Caminului Cultural beneficiaza de toate drepturile salariale, precum si de celelalte
drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institutie publica de cultura, potrivit reglementarilor
~ legale in vigoare.

Art. 12.- In conformitate cu prevederile legale in vigoare, directorul si cei doi referenti culturali au
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare de specialitate o data la 3 ani.

Art.13.- (1) In cadrul Caminului Cultural se organizeaza un consiliu stiintific consultativ format din
5.7 membri, carc isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat.

(2) Din consiliul stiintific constultativ fac parte reprezentanti de frunte ai comunei, din partea
primariei, scolil, cultelor, tinerilor, pensionarilor, gospodarilor agricoli sau a unor asociatii care isi
desfasoara activitatca pe raza comunei, precum si responsabilii filialelor caminului cultural.

(3) Componenta consiliului consultativ se propune de directorul Caminului cultural si se aproba, prin
hotarare, de Consiliul Local al Comunci Balesti, cu avizul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj. '

(4) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru 0 perioada de 4 ani.

(5) Consiliul consultativ se intruneste in sedinte de lucru trimestrial sau ori de cate ori este nevoie in
prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor si indeplineste urmatoarcle atributii principale:
- se pronunta asupra programului anual de activitate si a prioritatilor de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;




- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre

aprobare consiliutui focal,

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza n procesul-verbal de sedinta si se semneaza de
toti participantii la sedinta.

Art.14.- (1) Caminul Cultural este finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Alocatiile din bugetul local pentru sustinerea activitatii Caminului Cultural se aproba de catre
Consiliul Local, odata cu aprobarea bugetului local, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Caminul Cultural are buget propriu de venituri si cheltuieli, care sc elaboreaza anual si se aproba
de Consiliul local, in conditiile legii.

(4) Dotarile se asigura prin finantare din bugetul propriu si din bugetul local, precum si prin
transferuri, donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

(5) Activitatea financiar-contabila si de resurse umane a caminului cultural si filialelor acestuia se
realizeaza de catrc salariatii cu atributii in domeniul resurselor financiare si al resurselor umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei, in conformitate cu reglementarile jegale in

vigoare.

Art.15.- (1) Veniturile proprii se obtin din activitatile specifice realizate de catre Caminul Cultural, si
anume din:

a) incasari din spectacole, proicetii de filme, discoteci si videodiscotect, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

b) taxele/tarifele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare sau de reconversie profesionala, si
pentru cercurile tehnico-aplicative organizate;

c) valorificarca produselor realizate prin activitatile specifice, inclusiv in cadrul cercurilor si cursurilor
aplicative;

d) organizarea de spectacole si alte manifestari culturale: -

e) activitatile de petrecere a timpului liber si de divertisment;

. f) asigurarea de servicii necesare comunitatii cu diverse ocazii: filmari video clasice sau digitale,
sonorizare, cfectuarea de fotografii digitale etc.; .

g) cditarea si dituzarea unor lucrari si publicatii din domeniul culturii populare, al educatiel
permanentc sau al creatiei culturale, cu respectarea legislatie In vigoare;

h) incasari din organizarea de expozitii si din valorificarea unor creatis populare realizate pe orice fel
de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

) incasari din valorificarea, pe orice forma de suport, a obiceiurilor, traditiilor si creatiilor populare
locale, catalogate sau protejate, cu respectarea dispozitiilor legale in materic;

i) inchirierile de spatii si bunuri, inclusiv pentru inregistrarea si difuzarea unor spectacole proprii ori
ale interpretilor si formatiilor artistice etc.;

k) taxele de organizare a unor manifestari culturale (tabere de creatie, expozitii, targuri etc.);

1) valorificarea ‘nformatiilor din baza de date proprie, cu respectarca dispozitiilor legale in materie;

g) prestarca altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiite specifice, in conditiile legii;

n) alte activitati reatizate, in conditiile legii.

(2} Taxele, warifele si preturile biletelor de intrare la spectacole si la manifestarile cultural-artistice,
precum si preturile de difuzare a lucrarilor si publicatiilor proprii se aproba, la propunetea directorului,
de catre Consiliul Local, in conditiile legi.



(3) Preturile la care se valorifica produsele realizate in cadrul cercuritor si activitatilor specifice s€
stabilesc potrivit costurilor implicate si se aproba de director.

Art.16.- Caminul Cultural are arhiva propric in care s¢ pastreaza, conform prevederilor legale,
urmatoarele documente:
- actul normativ d¢ infiintare, precum si regulamentele de organizare si functionare, organigramele;
statele de {unctii, statele de pcrsonal, bugetele de venituri si cheltuieli, contractele de management s
programele de activitate, ‘ntocmite si aprobate conform reglementarilor legale in vigoare,
- procesele—verbalc ale sedintelor consiliului consultativ si dispozitiile directorului;
- registrul programelor, proiectelor si activitatilor cultural-artistice specifice;

documentele financiar-contabile, darile de seama si situatiile statistice, intocmite  conform
reglementarHor legale in vigoare;
- corespondenta curenta;
- alte documente, potrivit legil.

Art.17.- (1) In cadrul Caminulul Cultural se pot organiza, ca activitati specifice, universitatea
populara si formatii sau ansambluri artistice.

(2) Aceste activitati specifice s¢ organizeaza, s Jesfasoara si se finanteaza potrivit reglementarilor
Jegale in vigoare.

Art.18.- Autorizarea Caminului Cultural ca asezamant cultural s¢ face in conditiile prevazute de
reglcmentarile legale in vigoare. '

Art.19.- (1) prezentu! Regulament de organizare si functionare s€ completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Directorul Caminului Cultural, in baza prezentului Regulament de organizare si functionare si a
dispozitiilor legalc in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al mstitutiel.

3) Modificarile si completarile ulterioare ale prezentului regulament, propuse de catre director, vOr fi
aprobate de catre Consiliul Local, potrivit reglcmentarilor in vigoare.

Art.20.- (1) Pentru promovarea si derularea unor activitati si proiecte sau programe specifice ori

de interes pentru comunitatea locala, inclusiv in scopul integrarii sl dezvoltarii durabile, Caminul
Cultural se poate asocia-cu autoritati st institutii publice, cu alte institutii sau fundatii s asociatil
culturale ori cu alte persoant juridice de drept public sau privat, in parteneriat cultural sau 1n
parteneriat public-privat.

(2) De asemen<a, Caminul Cultural participa 1a programele si proiectele aprobate si finantate de
Consiliul Local, de sine statatoare sau in partcneriat, cu finantare locala, guvemamentala sau externa,
potrivit modalitatilor stabilite de autoritatile publice locale.

(3) Conditiile si cotele de participare la finantarea proicctelor si programelor realizate in asociere sl
parteneriat 5¢ stabilesc s1 se aproba de calre Consiliul Local.

Art.21.- Anual, directorul Caminului Cultural intocmeste un raport de evaluare a activitatii, pe carc
il prezinta Consiliulut consultativ si Consiliutui Local, spre analiza st aprobare.

Art, 22.- Schimbarca destinatiei spatiilor in care functioneaza Caminului Cultural s poate face
numai cu respectarca prevederilor legale in vigoare. '




ERPR

23.- Patrimoniul administrat de Caminul Cultural, in regim de proprietate publica sau privata,
dupa caz, dreptul de dispozitie asupra acestuia avandu-] numai Consiliu} Local, in conformitate cu
fegistatia in vigoare.

Art.24. - Caminul Cultural are stampila si firma cu inscrisul: « CONSILIUL L.OCAL BALESTI -

CAMINUL CULTURAL».

Art. 25 - Reorganizarea sau desfiintarea Caminului Cultural se fac prin hotarare a Consiliului Local,
in conditiile legii. ‘

SECRETAR,

11



. S

-

T
=]
—5- HOTANVOSH A ¥IN J0IAT
1
|

103/ 17 10.2019

nr

!

s

- GORY

1 1y HIC

Anexa nr

PRIMAR

ORGANIGRAMA

1

ENERAL ALl

APARATULUI DE SPECIALITATE Al PRIMARUL L COMUNEI BALESTI

|

AR

JSECRET

P —

-

s,

-15

CONSILIUL

|

LOCAL

!consilieri locali !

W IS 1IN INEEIN VLD 1 Ol -
= . VIVIZHHNOD .
a3 | ! ALY LIALLDY INUNTAILLYYAING D %
o< =
. 8 - ‘,ﬁ_* N A0N8nd F1HNWNHG 3d - E
i VILYINDHID INLANSAL HY N0 =
o~ @
o : - 1€ T s e
@ R N A I BN
L i : : —1 L0
w= g
] ININHVINIHA - 2355
1Y IWNCSHId MANSNOD s34
—» YAN3DHUN 30 1LvNLIS - W5
NHLINTd NIZIAYES 2 CZ’J o
o
- ™ LN TAANFWILLHYANOD - x 8 3
! s
| INI0RI0 1R 0w I8V PYNTINY C= g l
IS ASINYER 10 0N AW Larved W00 o ®
| : <"
B [ I o]
\-;7;7:“__{ o FID0 T U0 1IXY ] 15 &J
HOTALIZOdIWI vIHYSYING 1S 3 ]
9 = ‘ ! YVAEAVINGIN TN LN W L3V WO D %
% 2 J W00 AXYL IS
Z O ‘ B P ILIZ06AT TONINDD JHYIVISNGD | o
o2 TLINNAAT IR N Y ANGD
[
o ALVLTIEYINGD 19 ~
Y - . - oI .
L VY IVS TN LHYAING D
—» ALVHLSININGY TNLNIAILLHYANOD | M
YNYILOHNT IEVHOT LN
— IS VIYNOID 38 36vL10AZ 30 -
JQNDALVHLS INLNIALHVANDD
A1 184
oy - . n . o~
HDZIMDY NN A NDD
e e e '**F IEOLIND TNNIVY - <
},...
: P
"L VIYNOWO T D O] 180 ] “T a
— - 0N
w g
i O =
't - ¥ 1IVIDLA! 124 - 5
Y INYINYSNL TNLNIWILHY AN D Ha v
= m,,Sy_ﬂC
< - 100140 INALSIOFH N HO 13LVD | = §
3 5 G P vIUSIHOSNI INININI T HYANGD B e
= F >
Q i L
S50 W00 o
=L SAUILINI 10 LAl 1S D 18Nd a
v g% NN WO o
- YIMVHLSINIGAY IS N1 SYAYD
> LN LE Y AN G D
S L

VHVLINOWGS v v D000
e YAN-LSISY ININAWILHVANOD

exceplate

| | 5]
» < |! e
! VIV enO D v LoEwo
e e e IR R T g
JOUTENA LN 1S INVIAN - te o &80
TRl S5uNS T TNLNARILHVANOD 2 Y wis
S B
| O18Nd STHFINI 30 1ILVINHO AN IS Peng TIY
- gt = [
IYIAVLIHOES INLNI Ly aNOD SELD ES5=o
228 3e_
YAIHHY 1S ~[258E -3=&
P VIAID ¥ IYVLS NN LEVAINOD _o2¢ Ea2Rg
N 2EET “oEg
DITRANT TN LN HYSN00 “llos55 x8&¢
- i e Eoa




. serts .< _ w T #
; | W P IS WO IR S INIGUO INENSINILEYSNGD i
H H . [ RO |
ﬁ m o MANME vZva , - ; "
| , W , s 2 £Nd 3L 1 INIQHC ININ NGV NG FHOHOFD NIATD|
: ; ) N T WANNE YZed N e
W Gadng e ysiod 5 O30 38 15 RO T0LLK IO ANSYANIEOS Z%)ﬂ&df L
5 ouad AINNE L7 NSTA NYHNO] “
m . E— . e - - [SIRETIoR] NI
i i 7 | ) | m _ o - -505vH0 NO5IB0CNL |
QT 131LN0d 1nowia
! o T N , : o To 3G BOTIV LIS eoTIL IS T
| W soundng a0 wizsaas  NOCTEQLHVL I ECTILICAN I NOSANYAYD| ¥
| TIHTSYIND S YA AEN NN AN HY NG ;
|. T T i L - Ty 0T BOTIXVL 15 HOT3LIZOdAI :
g 1030051 3TV207 BOTIVL 1B HOTEL DU FHOUOTHE F 100 €
DVEEYARI NI ALEYR OS] - .
5 W — DY BOMMEL B0 LN VISAVEHS Y Vel 21
, VTR FINED TNLNEAILHY N0 :
e . . ! ) ; & 30704 OdINGD e
i < s SRt ] Syt
) i JoHBEns ! fumagsl IHANAANG NN IR LEVENDD TAGUE DSVASIL L
........... e . e e :
g Joadng : 1opadsul = . E..ﬂ“ A¥L IS ALIZOI :,.E 20u YRV OIS NN :
. SHYTISNDS TU N4 1N INTA LY NGD S
Q 01aans : 1y FIVLTISEANDD IS IRRTING TS NN I uYE A DD YlFigw e TS NOvED: 6
- - e -1
! 5 jedion ; SOPaUsE FIVLHGTINGD 1 SUTZIHVIYS NI NELE YA NOD PIEVI Y ONY MHGILS DN 2
% _ 5 l ! NETNEERES . NOCIIES 1089 :
; ) 3 _ - . L
SJINONOD3 #:"ugmmmw
) N0 L L VIBVIVNINY T
5 1ouadns i Jopzads N . WILEOY Y
15 IWSHNYHEN TR NN L8 dN0D
5 Jopadns F , ioupne L1ANY TNANINIIEYdNOD AMNYIUA
! , LLSFTYE FANANDD
| ~alzuonR] 1841ve L
! 3 \ ; . " B VR Sleil
_ g i : >;w:<w. wpe YNINGD . ERL-ALIORRT:E ARES rqzkmwz‘_ﬁﬂq NILNY LENOD NiADO T ¥
H i i HLgiun gu HEYLIND T 1WY3NGO ¥YL3¥03s
| ﬁ |esauad se3aioeg
! H ,
. - L . : ek ,
. . f : : -
: 150l ) !
H 3 [ wi jnpesd jnaewt e 7 INTNEVINRIG 19 TYNOSE3d d31TIENGD 1FHONY (2SI IWIW| €
i ! Jeuaiad 151U i ! {
| HYWiHd321A HYLINW3EA INYOVA! Z
ﬁ i i Aﬁ Lo Hviniyd HYLINWAG | NOIFNPTYIR R NN TN SND L
7 | 7 sgnd
, Lo | EMM_M y BHMBE R | BWMEROIID s npma | by SarInpLes 3R _?om_”:& ¥orand 263 gUNP INVOVA BYSOMNTL | 1D
CeAMISTO ¢ fereuoisazo i ontns ety | poouew 31vLINWIG VHILIYLS NIV A e ‘e | s
i 1 eidesiy s e e ——— 30 VILINNA
— | ﬁ glensesunl eijaung il vidoung .
e | . e e !
AL LS Y INTIWOD
S AL 1Y T RO TS 30 INTINLVEYEY TV
IEEL O IS
020Z2°90'9Z UIp 95 3L useieg "TOH vl Moy



m HLS31Y% WHNLIND TANINY DY)
N > . 3 = o S . . : : - e
5 % wowped | mmol | | | _ ! YNIHOD VY NUS9u0d 58
! i ; I i ! ;
1153179 VIVNNINOD v33L0N8:d
i ' o T T ‘ T , . . ;
) W EE l Joaas _ H i | MULIAND MIOSYLSYN| bY
L ; | . : I . LR
wINIDAN 3G 11EVNLIS NYINId NINAYIS
i - m {jodisde sjuedaw) ) ! i | h [ Ty . .
eeais | omanis “ ! | ; NELNVISNOD NOSASwIYL] £5
- :v_ccht o e ) H - ) H .. . _
- sugsessl ale|an g H i
CEEE SMvVe NIS3G08| 28
: piend W ; W . ;
. i | L o i -y L A8VS T3 HOHONG
| | EEIE] | :
- | W : ! : SO1 OTEN :
- i W : ! O3y 300N VLS M
i ! : i
I | , : : Nl Ddvdna oy
_ m m 7 : ” ; D00 NN T TYA NN 28
; ! o L L R :

ALLTHASININGY TNLNIWHLYYAINGD

.ﬁ g oisise _ )| aomadsu ‘ _ INVOvAL SY
: - i H Lo e ; }
YNY3Id0HN3 IWVADILNL 1% YIYNOIDIY 3HVLTOAZIG 30 HD3LVELS INLINZWILEYINGD
e . - .
s Josadns | a2uand | ; | NINSOD| o
H1ZIYoe J2IESLOY i : SIHSHGIHS MIOTINZNE
H souadng | ~eand m ) h ..
: g ; | (o 3315403 | | INVOYAL 7P
3211904 HLIZIHIY TNANIWILYVIWGD
,ﬁ 7
lepuies soiElpaw VIR Y TIONY BIOUID] v
. JRpinLED
zdizoe [ IPAL 1ualsse S ENOLYINEE] 7Y
SENUMUDT
fenIpall JualsE e NIV IV Lt
o WITINGLY NG| b
i _ i
" i | i i i . :




HINEE ) M 3 1y

LS IV LANEEVO Y IV VAN Y Y BEY LS
VESANIVERVH ENCL)

S I LENNG VIEVAIR
ey VIV OO0 AN HISNGOD
Al 38 AU TLNIASIHE

05

N tioziy WO RO I
|ifae gauiad sieldaaxe D02 @ W oW uud 3eqoiae;
‘dedguey ro oouEasiad € eunsiad Juaisive unjsod

.\aecﬁ.m gluaisisg 15 ueabise) 2o go eedng oysesd

G029 oG
B L ad5,00 3i01d90R%8 QIEIUMLOD BEDIDBLW

ug (ghure
19T

1 an - loleieuRS) 20 46 aRiabing _Eamo,

iy

] 70 be Ieiadng [ous

! ) ) 20 1y eabag

[e5e)

BT 0 1y JEAEN [CiCE

09 e LR oAy

<0

9% i

14

3VRJADXT 0|30 AISNEIUL B2jANd
@atinisul Al gl oINe [Napes uip UNised (B0 N

dlgoiialn

ayipi0jduoa 15 a||4gd1P oW 1D Bl DLELLY
Lnsgil soun easiqeEls niued 1§ winoaid

‘ajpae| golghd ajiueul puisd 900Z/ELE Y
165 rasziadiua? 1 BAIBIILPOW N §L0Z/EY
UG Wi {2 U e i He Baplod ajejdanta
"EIRpUBIGS BR3tpaW plualsise unisod uN

Ly

2211qnd lenninsut
ARILOINE (Naped WP UNisod ap (30 U

33 0

Sii129X8 8p 3]RMIDRIILOD NJOUNG 3P [B10 N

2192NPUOD 2P J[EMNIILAUCD HIIUNY O [£10F IN

133 3

alnaaNa ap eaqnd 133 AP (B30} 1IN

{jeseuab 1e}a109s AlSNIUL)
a1a3npuod ap aoignd yiouny ap {RI0] N

LEJLLWaR ap |10} UN

[LaLeN] DERDEA

aJURIEA
duwsoy
relednon

T

unisod sglunf ™

N

3

FHMN T LINGT NS HD:_S__. 9%




ANEXA NR. 2
La Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 59 QDO; . 2020

REGULAMENT
pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management
al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural ,fon
Teoteoi” Balesti, judetul Gorj

Capitolul I Dispozitii generale
Art.1. Analiza noului proiect de management al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel,
manger al Caminului Cultural .lon Teoteoi” Balesti, judetul Gorj, institutic aflata
sub autoritatea Consiliului Local Balesti, reprezentatd prin ordonatorul de credite,
domnul Ungureanu Madalin-lon, denumita in continuare autoritatea, s¢ organizeaza
in conformitate cu prevederile art. 2. 1it. b). art. 19, alin. (5). precum si ale art. 4371
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd. aprobatd cu modilicdri prin Legea nr. 269/ 2009 cu
modificisile si completirile ulterioare. coroborate cu prevederile prezentulul
regulament. in scopul verificarii  conformitdtii noului proiect dc management cu
cerintele caictului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind bava
incheierii unui nou contract de management.
Art.2. (1) Analiarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului
de obicelive se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

aj 11.08.2020, ora 16:00, data depunerii noului  proiect de management de caire
managery

hy 12.08.2020 — 19.08.2020, perioada de analizd u noului proiect de management —
prima elapd:

¢ 20.08.2020, sustinerea noului proiect de management — a doua efapd:

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etuapei a douwa - aducered la cunostiniu
managerniui 17 notei afiinute 57 afisarea acesteia;
¢) contestafiile se depun in termen de 2 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
managerului a notei obtinute;

Jrin termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunered
confestatiilor  solwtionarea contestafiilor:

@) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau,
dupd cuz, de la data solutiondrii acestora se aduc lu cunostingd publica rezultatul final ul
analizarii si alte informatii de interes public, dupd caz.

(2) Calendarul prevazut la alin. (1), precum si modalitatea de depuncre a noului protect
de management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin
grija Compartimentului Resurse Umane i Functii Publice din aparatut de specialitate
al Primarului Comunet Balesti.



Capitolul Il Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3. (1) Pentru analizarca noului proiect de management, la nivelul autoritaii se
infiinteaza o comisic de concurs, in functic de specificul institutier.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare a Consiliului Local
si estc compusa din reprezentanii ai auteritdfii, in proportie de o treime si din
specialisti in domeniul de activitate a institugiei, in proportie de doud treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.
(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de c¢dtre autoritate findnd
cont de domeniile de activitate previzute in legile speciale carc reglementeaza
activitatea specifica institugiei pentru carc se organizeazd concursul, luandu-sc in
consdierare studiile universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
supcrioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau cchivalentd intr-unul
din domeniile dc activitate ale institutiei, sau experienia persoanei respective in
domeniile de activitate ale institutie! n cauza.
(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune. la momentul ludrii la cunostinia a actului administrativ dc
desemnare in comisie. o declaratie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit
modefului previizut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile sc pastreazi ia
dosarul cuprinzind documentele ce privese analizarca noului proiect de management.
(%) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
oblicatia pastrarii confidentialitagii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deralarii analizel. potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana carc se afld in
urmatoarele situatii:
a) este sot. ruda sau afin. pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legalda de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu managerul:
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analizd
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeazi analizarea noului proicct de management:
¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relagii cu caracter patrimonial, dircct sau indirect
prin sol/sotie. cu managerul.
(7) Statutul de membru in comisia de concurs ¢ste incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs.
respectiv membrul secretariatului comisiet de concurs este obligat s3 informeze de
indald autoritatea. care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
(9) in situatia in carc un membru al comisiei de concurs. respectiv al sceretariatului
comisici de concurs nu a depus declaratia previizutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazutd la alin. (8). autoritatea va dispunc. prin hotdrarc a Consiliutui
| ocal. incetarca calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirca acestuia.
(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage. dupd caz. raspunderea civila ori
penala. potrivit fegii.
Art. 4. (1) Comisia de concurs arc urmitoarcle atributii principale:
a) stabileste punctajul. echivalent notelor. pe baza propuneritor privind grila de
evaluare a noului proicct de management:



by analizeazd si noteaza noul proicct de management. acordind punctajul potrivit
arilei de evaluare. atat pentru calitatea noulul proiect dec management, cat §i pentru
sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului;

¢) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
ficcarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament:

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate $i face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management. cu respectarea intervalului previzut in art. 11
alin, (2) lit, d) din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriitor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
noului proiect de management si a interviului este validatd de citre membrii
comisici.

Art. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligagia exercitirii mandatului cu
respeclarca urmatoarcelor principii:

a) aplicarea corecta a legii:

b prioritatea interesului public:

o1 asigurarca cgalitdtii de tratament:

Jr profesionalism. prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta.
sticientd. corectitudine si constiinciozitate;

o) impartialitate si independentd, carc obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes politic. economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

i nediscriminare pe criterii etnice. de gen sau de convingeri politice ori religioase:

2] integritate morala.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonaniei de wurgentd, prevederile  prezentulul
regulament. precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate:

b} sa aducd la cunostinta autorititii orice ingerin{d in activitatea lor din part¢a unor
persoanc fizice sau juridice care ar putea sa le afectezc independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea:

¢) sa participe la sedingele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analiza a noului
proicct de management. i sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal. in conditiite legii:

d) si reia procedura notarii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament:

e) 53 nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile allate in derulare:

f) sa evile orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurilor si etapelor analizel noului proiect de management;

g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existeniei unui caz de incompalibilitate.
Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele
situagii

a) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management;

by in carul incilearii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz dc nerespectare a  angajamentelor cuprinse in declarafia  privind
contidentialitatea si impartialitatea:

d) renuntarea din propria initiativa la mandat. comunicati in scris autoritdgii;



¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau instituiia care
l-a desemnat,

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzutd la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2} In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o altd persoand. cu respectarea prevederitor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin, (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura. cu respectarea prevederilor art. 9 din ordenanta de urgenta.
(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a Indeplinirii atribugiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termencle stabilite pentru
desfasurarca etapelor. cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonania de
urgentd.

Art. 7. Secrctariatul comisiei dec concurs este format din cate un reprezentant
al compartimentului de specialitate. daca acesta exista. al compartimentulul juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al Primarului Comunei Bilesti.

Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

2y asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului
proiect de management:

by verifica lecalitatea si conformiratea documentelor depuse de manager;

c) comunica rezultatele:

di pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de
contidentialitate $i impartialitate spre a fi semnat:

e) transmitc membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

£) transmite comisiei propuncri privind ponderea flecirui criteriu §i a subcriteritlor
acestora. asttel incat notarea sa sc realizeze prin acordarea unei aprecierl exacte
pentru fiecare intrebare/rispuns:

¢) intocmeste la solicitarca comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management:

h) centralizeaza documentele necesare efectuarii plagii indemnizatiei membrilor
comisici si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport. cazare si diurna. dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare:

i) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remuneraii
membrii comisiei de concurs. ai comisiei de solujionare a contestatiilor si ai
sceretariatului;

i) participa la sedintele comisiei. fara drept de vot:

K) consemneaza in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecdrei etape a analizei
noutui proiect de management nota acordatd managerului;

l) invita comisia de concurs la reluarca procedurii de notare in cazul prevazut la art,
10 alin. (3):

m) aduce la cunostinta managerului. n scris, nota ob{inutd in prima etapd a analizci
noului proicet de management. in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si



asigura afisarca acesteia la sediul autoritatii s al institutiei publice de culturd,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupé caz;

n) calculeaza nota obtinutd de manager si redacteaza procesul-verbal final al
analizarii noului proiect dc management, la care s¢ ancxeaza raportul comisiei;

0) aduce la cunostinta managerului, n scris, rezultatul analizei noului proiect de
management. in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenia, si
asigurd afisarca acestuia la sediul autorititii si al institugiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a avtoritatii. dupi caz;

p) asigurd transmiterea contestatiei catre comisia de solutionare a contestatiilor:

q) asigura aduccrea la cunostinfa publicd a rezultatului final al analizei noului proicet
de management, si a altor informaiii de interes public. in termenul previzut de art. 20
alin. (4) din ordonanta de urgentd.

Capitolul 111
Analiza si notarea noului proiect de management

Art, 9. (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit
in format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat si completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuala a membrului comisiei.

(2) Analizarca si notarca noului proiect de management s¢ fac pe baza criteriifor
generale prevazute ta art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor previzute in caietul de oblective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management s¢ va urmari modul in care acesta
raspunde cerintelor caictului de obiective, avindu-sc in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza si notare a acestuia:

g) analiza socio-culturald a mediului in care isi destagoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutici publice de culturd si. in functie de specific. propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institujici publice de culturé i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz:

d) analiza situatiei economico-tinanciare a institutici publice de cultura;

¢} strategia. programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd. conform sarcinilor tormulate de autoritate;

f) o previziune a evolutici economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
cstimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate. precum st a
veniturilor institugiei ce pot {7 atrase din alte surse.

(4) Lucrarite si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale. cu exceptia etapel
interviului. care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinge. organizate la sediul autoritdgii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caictul de obicetive si stabilese punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile In baza cérora se noteaza noul proiect de management si
interviul:

b) dezbat, analizeaza si noteaza noul proiect de management - pentru prima ctapa;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa - susjinerca, in cadrul interviului, a noului
proicct de management de cdtre manager.



d) elaboreazi cu sprijinul secrctariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management. daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedingelor sunt anungate de citre sceretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia cste obligatorie,
sub sanctiunca eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia
depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazi
in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de cédtre manager.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la ctapa interviului *1) vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs. In care vor preciza datele personale de
identificare. cu cel putin 2 ore inainte de desfdsurarca acestuia. Persoanele care asista
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau
s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

%1y Fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care dorese sd asiste
Ja ctapa intervivlui, in funciie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispunc.

Art. 10 (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de
note. de la 1 {unu) la 10 (zecce). pentru ficcare etapd.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Mcdia aritmeticd a notelor acordate de membrii comisici pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizirii noului proiect de management se calculcazd prin
media aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiel.
[Rezultatul final} = {nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabitit de autoritate.

(5) In situatia in care sc inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se
reia ori de cile ori se constatd ¢ exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare ctapd in parte.

(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management. in conditiile legil.

(7) In cazul in care. in urma analizarii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinul minimum nota 7. autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de protecte de management. cu respectarca prevederilor legale.

Capitolul IV Solutionarea contestatiilor

Art. 11. Managerul poate depunc contestatie asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea analizarii noului proiect de
management. la Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice din aparatul dc
specialitate al Primaurlui Comunei Bilesti. in termen 2 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta a rezultatului obtinut,

Art. 12. (1) Contestalia se solutioncaza in termen de 3 zile lucratoare de ta data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiei, stabilit prin calendaru! analizirii
noutui proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numér impar de
membri. numiti/desemnati prin hotarare a Consiliului Local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrit care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiet de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 11 se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, alin. (4) — (10), ale art. 5. precum si ale art. 6 alin.
(1) din regulament.

(5} Comisia de solutionare a contestatitlor are urmatoarele atributii:

a) veriticd respectarea termenului prevazut de lege pentru depuncrea contestatici;

b) verificd misura in care contestajia este formulatd cu privire la modul de respectare
a procedurii privind organizarca si desfasurareca analizei noului proicct de
management:

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intoemeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului gi autoritdtii rezultatul solutionarii contestatiei.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate
documentele depuse la dosar, putdnd solicita clarificari cu privire la documentele
aflate la dosar. in vederea solutionarii contestatiilor.

Capitolul V
Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13, [n termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate
depune contestatii sau, dupd caz. de fa data solutionarii acestora, prin grija autorititii.
rezuftatul final al analizdrii noului proiect de management, si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritagii si al
institutiei. precum si pe pagina de internet a autorititii $i a institugiei publice de
cultura.

PRESEDINTE DE SEDIT\’A""!I‘/_\.
Consilier,
Buzuloiw Marius ‘f
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ANEXA
la Regulamentul pentru organizarea si desfdsurarea analizei nouiuf proiect de management
al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural fon Teoteoi Bélest,
. judetul Gorj, aprobat prin Hotdrdrea Consifiului Local Balestinr. _> ) />~ . = 2020

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), e et —————
membru v comisia  de concurs/de solutionare a contestd;ltlor/§e01etarlat
.......................... declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,

prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de 'so{, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoancle care au competenta legald de 4 numi membri in comisia de concurs, cu
ceital{i membri ai comisiei sau cu managerul;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in pericada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeazd analizarea noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relagii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu managerul;

d) mi angajez s& pastrez confidentialitatea mforma;ulor de care iau cunostini pe
durata derularii analizarii noului proiect de management, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului,
¢i'ma allu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, vol
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatic $i mi vol retrage.

Semnéatura



