
KU IVI AI\ IA
JUDETUT GORJ

CO[/UNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
[)t irind orguni:ur(u onuli:ci noului proicLt de nundga rcnl ul dun]tului lliltutoiu Dttmilru-

l)tutiel. mrrnugar ul ('dnrinului ( ul/urul ,.lon 'l'coleoi |Salesli,.jutlalLrl Ortri
Consil ul Local al Comunei Ba esti lude{ul Gorl, intrunit in gedintd extraordinari publicd;

Avand in vedere
- referatul de aprobare al primarului comunei Bdleqtr, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Mdddlln-lon,

a proiectu de hotarare privind organizarea analtzei noului proiect de management al domnului

Mihutoiu Dumttru-Dantel manager al Citminului Cultural .,lon Teoteoi" Bitlegti, judetul Gorj;
- raportul de specra itate intocmit de Compa(imentul Resurse Umane si Functii Publice;
' av zele comis ilor de specialitate ale Consrliulu Local Bdlesti;

referatul Compa(imentulu Resurse Umane Qi Funclii Publice nr 9B55/ 20.07.2020,
- adresa nr 757109.07.2020 a Directei Judetene pentru Culture Gorj, inregistratd la Prmdria Bdlesti

sub nr 9356/ Ag07 2020.
- adresa nr 3A3l 1407.2020 a Centruui Judetean pentru Conservarea si Promovafea Culturii

Traditionale Gorj infegistrate la Primdr a Bd est sub nr.95381 14.07 2424,

ln baza prevederilor art 2. tera b), art. 11, arl 12, a . 19, precum 9i ale art. 43^1 din O.U.G

nr. 189/ 2008 privind managementul institut i or publice de culture, aprobatd cu modificdri gi cornpletari

pr n Legea nr 269/ 2009 cu modifrcdr le s completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art 1, prevederle Cap. 11, art.3-7, art. B, lit. a), b), d), h){),

Cap. I art.9s art. 10, Cap lV,art 11si art. 12, Cap. V, art. 13si cap. Vl, art. 149i art. '15 dinAnexa

nr 1 precum s prevederile Anexei nr 3 din Ordinul Ministrului Cu turii nr 2799 din 10 decembrie 2015

pentru aprobarea pentru aprobarea Regu lame ntulu i-cad ru de organizare 9i desfdgurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentu ui-cadru de organizare 9i desfdgurare a

eva udri managementului, a modelulul-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru a1

raportului de actrvitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de management;

in terneiLrl art. 196. alin. (l). litcra a) din C)rdonan{a de Urgenti a Guverttulut
lkrnrinici nr.57 din 3 iLrlie 2019 prir.ind Codul adrninistratil. cu rrroditlcirile 5i cornpletarile

illtcI oitfc.
HOTARA$TE:

Art.1. (1) Se aprobi Caietul de obiective elaborat in vederea organizan Fi desfegurdri

analize noului proiect de rnanagement al domnului Mrhutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului

Cu tural ION TEOTEO " Bdlestl, judetul Gorj (care a obtinut in urma evalu6rii finale nota 9,94/'

conform anexei nr 1 care face parte integrantA din prezenta hot6r6re.

(2) Prezentul ca et de obiecttve va fi adus la cunogtintd pub icd prin afisarea acestula la sediul

Primdriei Comunei Balest, a sedrul Cdm nulu Cultural ,, 0N TE0TE0l" Bdlestr, precum si pe pagina

oficiald de internet a Prim6r e 86lest (www.balesti ro).

Art.2. (1) Se aprobd Regulamentul pentru organ zarea Qi desfag-urarea analizei noului proiect

de management al domnului M hutoru Dumitru-Daniel, manager al CAI\4|NULUl CULTURAL ,,10N

TEOTEO BALESTI, judetu Gorl, prevdzut in anexa nr. 2 la prezenta hotdrAre

(2) Prezentul Regulament va fl adus la cunogtintd publicd prin afiqarea acestuia la sediul

Primaf e Comunei Bdlesti, la sediul Cdminului Cultural ,,lON TE0TE0l" Bdlestl, precum Qi pe pagina

of ciald de nternet a Primdriei Bdlesti (www. balesti. ro).

Art.3. Se constituie comisra de concurs pentru anaizarea nou ul proiect de management, in

urmetoarea componenta:

aJ '1 reDrezentant a autoritdtii BALDoVIN C0NSTANTIN-CRlSTl, secretar general al comuneL

B d lesti



0l I teprezelllallI Ueselllnal Oe 0al{e Ul{e0!|a JU0elella pellllU \,U lUla \rOfJ: UnlKlt,f DUU ALll\A'

c) 1 reprezentant desemnat de cdtre Centrul Judelean pentru Conservarea 9i Promovarea Cultur

Trad itionale Gorj: MIRON RALUCA.

Art.4. Se constituie comista de evaluare a contestatiilor la analizarea noului proiect de

management, in urmdtoarea componen(6:

a) 1 reprezentant ai autoritd{ir: SPINEANU P0IVP t A, sef serviciu - Serviciul Agricultu16 din aparatul

de specialitate al Primarului Comunei Bdleqti, judetui Gorj,

b) 1 reprezentant desemnat de cdtre Direclla Jude{end pentru Culturd Gorj: lLlCl BIANCA;

c) 1 reprezentant desemnat de cdtre Centrul Judejean pentru Conservarea 9i Promovarea Culturii

Tradi[ionale Gorj: DAVID ANDREEA

Art.s. Se constituie secretariatul comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de

management, in urmdtoarea componente:
- ljac Gheorghe - consilier jurid c din cadrul Compartimentului Juridic din aparatul de specialitate

al Primarului Comunei BSlesti.

Art.6. Prezenta hotdr6re, dup6 adoptare, se va comunica'in mod obligatoriu, prin grija

secretarului general al comunei, in termenuL prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judelul Gorj, in

vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate gi se va transmite primarului comunei, care are

obligatia sd asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hot6rArilor adoptate de

Consiliul local prin aparatul de specialitate,

Art.7. Dupa contrasemnarea pentru legalitate de secretarul general al comunei, hotbr6rea va

fl transmis6 celor interesali prin intermediul Compartlmentului Resurse Umane si Functii Publice

PRE$EDINTE DE gEDINTA,

Consilier, -

Buzuloiu Marius

Bilegti
Nr.59

Hotir6rea a fost adoptata in sedinta extrordinard . conrihui Local Bilegti flin data de

A0-..0.,\.,. 2020, cu un numar.!e 
'.10.-voturi 

pentru, ...1 voturi impotrivi, .. #. ablineri'

exprimate din numirul total de .{-5- consilieri prezenli la gedintd 9i dio totalul de 15 consilieri in

fu nctie.

/
CONTRASEMNEAZA,

- l^ l
Secretar ge.reral y'l Coy'tunei Batesti

J r. Bald ovi n Ao nstlantin-Cristi\/
)'

din20.07.2020



ANEXA NR. 1

la HotirArea Consiliului Local Bdlesti nr.53 I n.OY. 2020

GAIET DE OBIECTIVE
elaborat in vederea organizdrii si desfdgurdrii analizei noului proiect de management

al domnului Mihutoiu dumitru-Daniel, manager at Citminutui Cultural ',loN TEOTEOI"
Bdlesti.

pentruUnmandatde5(cinci)ani,perioada01.09.2020.0109'2025

CAPITOLUL I. - TIPUL lNSTlruTlEl

Ciminul Cultural "lon 'I-eoteoi" Bdlegti func{ioneazd sub autoritatea Consiliului Local

Balegti ca agezdmant cultural, hra personalitate juridicd 9i {br6 scop lucrativ, infiinlat in temeiul

prevederiloi Hotararii Consiliului Local Balegti nr. 15i 08.08.2000, moodificatd 9i completati

prin Hotlrdrea consiliului Local Bdleqti nr.31 16.01.2004 9i are in componen{i doud filiale:

ba-inul Cultural "Capitan Gheorghe Mdnoiu" Rasova qi Cdminul Cultural "Profesor Dr'

ciheorghe Gdr<lu" Stoloj ani, care desfigoard activitatri in dorneniul cultural. de informare Ei

educalie permanentd, prestdnd servicii culturale de utilitate publicn'

Atrituirea denumirii ciminelor culturale din raza teritorial-administrativd a comunei

Bdlegti s-a IEcut prin Hotdrirea clonsiliului Local Balegti nr. 641 18'04'2008.
-Regulamentul 

de organizare qi funclionare s-a aprobat prin hotardre a consiliului Local

Baleqti.
Informa{iile privind principalele <lrepturi qi obligalii ale instituliei sunt reglementate

prin O.U.G. nr. I l8/ 20d6 privincl infiinlarea, organizarea 9i desfigurarea activitalii

agczdmintelor culturale 9i de O.U.C. nr. 189/ 2008 privind managementul instin4iilor publice de

culturi, cu modificirile 9i completdrile ulte rioare'

Finanlarea Cdminului Cultural gi a filialelor acestuia se realizeazd din venituri proprii 9i

alocalii acordate de la bugetul Consiliului Local al comunei Bdleqti'

Caminul Cultural "lon-feoteoi" BileEti qi filialele acestuia: "Prof. Dr. Cheorghe GArdu"

Stotojani ;i "Capitan Gheorghe Minoiu" Rasova, iniliazd qi desfdgoard proglame culturale in

domenir-rl educatiei permanJnte gi a culturii tradilionale urmdrind realizarea in principal a

urmdtoarelor obiective :

- organizarea gi clesfbgurarea d(r activitali cultural-artistice 9i de educalie permanenta;

- .nnr.ruur." qi transmiterea valorilor morale, artistice 9i tehnice ale comunitdlii, precum ;i
ale patrimoniului cultural local, nalional;i universal;

- cultivarea valorilor 9i autenticitalii crealiei populare contemporane 9i a artei interpretative

neprofesioniste, in toate genurile muzici, coregrafie, teatru' etc';

- organizarea qr sus{inerea formaliilor artistice de amatori, de concursuri 9i t'estivaluri,

inclusiv iparricipirii fbrmaliilor la r.r.ranifestdri culturale intercomunale;i inter.jrrdelcne;



- organizarea sau suslinerea activitSlii de documentare a expoziliilor temporare sau

p.rn-'on.n1., elaborarea de monografii gi lucrdri de prezentare turisticd;

- difuzarea de filme arlistice gi documentare;
- organizarea cercurilor qtiin{ifice gi tehnice, de arld populari, plastici qi de gospoddrie

lAtaneasca;
- organizarea gi deslbgurarea cursurilor de formare profesionald continui, precum 9i a

activitalilor de interes comunitar;
-clezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judelean, na{ional $i internalional;

- reabilitarea infrastructurii culturale;
- menlinerea echipei de fotbal A.S. Intemalional Bileqti, in calitate de director sportiv in

Liga a IV-a, echipele de seniori gijuniori gi clasarea pe locuri fruntage (l-v).

cAPTTOLUL ll. - MlsluNEA INSTITUTIEI

Conservarea patrimoniului natural, cultural Ei arhitectural., asigurarea de servicii

culturale, diversificarea ofertei culturale, creqterea gradului de acces 9i participarea popula{iei

locale la viala culturalS in vederea pregdtirii domeniului cultural pentru a fi capabil sd participle

la efofiul general de integrare europeand constituie principala misiune a Cdminului Cultural'

CAPIToLULI|1.-EVoLUTIILEEcoNoMlcEgISoclo-cULTURALE
spEctFtcE coMUNtTATltiN CARE INSTITUTIA i$l OesrAgoARA

ACTIVITATEA

Institulia iEi are sediul in satr,rl B[lcqti, comuna Bileqti, judelul Gorj, a doua comuna ca

mdrime din jude{ul Gorj care se intinde pe o suprafald de 7'886 ha. Are o populalie stabila de

/_ /b) loe ultofl.
comuna Bdlegti se afl6 agezati geografic in partea de vest a municipiului Tirgu Jiu, pe

I)N 67, TArgu Jiu-Drobeta Tumu Severin, avdnd urmdtoarele vecindtaJii: la est - municipiul

1'drgu Jiu, nord - comunele Lele$ti 9i Arcani, vest - comunele Peqtigani 9i TelcAti, iar la sud -
oraqul Rovinari Ei comuna Drdguleqti' 

in 
"o,nuna 

Ralegti nu-gi nu sediul agenli economici insemna{i care sd contribuie prin

sponsorizdri gi donalii cu ocazia manifestdrilor culturale, dar cu toate acestea, in ultimii ani'

Consiliul Local qi Primdria Rileqti au organizat mai multe manifestdri arlistice, cu pafiiciparea

ansamblurilor de dans sau formaiii de mrizica din {ard, unele dintre manifestdri fiind organizate

in rnod pcrmanent, anual, cele carc privesc sdrbdtorirea "Zilelor comunei" din luna septernbrie'

Mediul cconomic existent pe teritoriul comunei Balegti a influen{at pozitiv fenomenul

socio-cultural in ansamblul sai in scnsul credrii unui climat social normal, ce I pcnnis



pafticiparea gi integrarea in activitdli socio-culturale a unei mari pdrfi a locuitorilor comunei, de
Ia copii de vArstd pregcolar6 pAna la pensionari.

CAPITOLUL IV _ DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

STRUCTURA EXISTENTA:

. Manager-1post.
Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama gi regulamentul de organizare gi functionare ale institutiei (anexa
nr 1):

statu I de functii in stitu tie i (anexa nr.
buqetul aorobat in stitutie i - pe ultimii

689 260

4.1. Scurt istoric al institu!iei, de la infiin!are pand in prezent
Scurt istoric

Ciminul Cultural "Ion Teoteoi" Balegti, la fel ca gi filialele acestuia, au fost infiinfate,
ca institulii de culturd in jurul anilor 1950, in subordinea fostelor consilii populare, care dupd
Rer''olulia din decembrie 1989 au fost reorganizate in consilii locale.

La momentul infiinfarii, organizarea activitdlilor culturale era realizatd la nivelul
fiecdrui cimin cultural de o persoanA platitA pe bazd de indemnizafie, iar incepdnd cu anul
2000, confonn prevederilor legale in vigoare, a fost angajatd o persoanh, la inceput referent
cultural , mai apoi director si ulterior manager.

Prezent
Conform organigramei actuale, Cdminul Cultural "lon Teoteoi" Bdlegti are un numdr de

I (un) post, respectiv manager, care aduce la indeplinire sarcinile gi atribuliunile stabilite pe
bazh de contract de management.

Personalul gi conducerea
I-a momentul actual, pentru organizarea corespunzdtoare a manifestdrilor cultural-

artisticc organizate de Cdminul Cultural "lon Teoteoi" Bdlegti s-au incheiat contracte de
colaborare cu dansatori qi soligti vocali din localitatc ;i jude{.

z),
trei ani:

Buqetul aprobat al institutiei

2018

- ler-

2019

- lei-

2020

- lei-

1 821200



4.2 Cri rii dterli de performanta ale insti ei in ultimii trei ani
Nr.

crt.

Indicatori de performantS Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

C he lt u ieli pe beneficiar
(subventie + ven itu ri-
cheltu ieli de capital)/nr. de
beneflciari ( lei)

2 Fonduri neram bu rsabile
atrase (lei) 200 249 lei 62 959 lei 829 576 Ier

3 Numdr de activitAli
specifice

Toate activit5tile derulate
pe anul2017 au caracter
educalional, de formare;
Activitetile organizate si la
care s-a partrcipat cu
deru lare ocazionale ating
n umerul 2Q, iar ca
activitati permanente 3
cursuri organ izate de
institutie

Toate activitAtile derulate
pe anul 2018 au caracter
educational, de formare;
Activitelile organizate si la
care s-a participat cu
derulare ocazionali ating
numerul 20, iar ca activitdti
permanente 3 cursuri
organizate de institutie

Toate activitdtile derulat€
pe anul 2019 au caractel
educational, de formare;
Activititile organjzate Qi la

care s-a participat cu
derulare ocazionald ating
numdrul 20, iar ca activitet
permanente 3 cursur
organizate de institutie

4 4. Numdr de aparilii media
(fdrd comunicate de
pfesa)

Activitetile institutiei sunt
reflectate in mare
majoritate in ziarul lunar
"lMonitorul de Balesti", iar
activitatile constituite in
mare parte din
participarea la concursuri
si festivaluri au fost
reflectate in presa din
afara localitdtii

Activitdtile institutiei sunt
reflectate in mare
majoritate in ziarul lunar
"Monitorul de Bdlesti", iar
activitetile constitu ite in
mare parte din participarea
la concursuri si festivaluri
au fost reflectate in presa
din afara localitdtii

Activitatile institutiei sunl
reflectate in mare
majorjtate in ziarul lunar
"l\,4on itorul de Bdlesti", ial
activitetile constituite in
mare parte din participare€
la concursuri si festivalu r
au fost reflectate in pres€
din afara localitatii

Numdr de be nef iciari
nepldtitori

6 N Jmdr de beneficia.i- r pleritori..)

Toate spectacolele si
evenimentele organizate
del si prin Cdminul
Cu ltural ,,lon Teoteoi"
BAlesti se adreseaze
gratuit comunitatii locale
tocmai pentru a asigura
accesul gratuit Iare
discriminare la orice
formd de manifestare
cu ltu rala. O medie facutd
at fi de 150

T^ttp <np.t..^lala ci

evenimentele organjzate
de/ si prin Cemjnul Cultural
l^n Ta^ta^J" Rila.ti ca

^dra<o^1^ 
dr.tr It

cornunitdtii locale tocmai
pentru a asigura accesul
gratuit fara discriminare la
orice formd de manifestare
culturald. O medie fdcutd ar
fi de 150

^a 
ra^a n a /..ti \/it. t6

T^rta c^a.t..^lala
even jmentele organ izat€
de/ gi prin C6minul Cultura
,,lon Teoteoi" Bdlesti s€

grdrul
comunitetii locale tocma
pentru a asigura accesu
gratuit fdrd discriminare le

orice formd de man ifestare
culturald. O medie ficute al
fi de 15C
persoane/activitate

B

Numdr de expozilii/N umdr
de even imente/N umdr de
reprezentalri/Frecvenla
med le zrln ice
Nurndr de prorecte/acliuni
curtuTa e

A se consulta raportul de
activitate al
malnagcmentulu r pcntru
anul 2017 pe sitc,ul
aryw.balesti.ro/ Diversei
Rapoarte activitate

A se consulta raportul de
acti! itate al managemcntului
penlrlr anLll 201 8 pe site,ul
yS,w.balcsti.roi' Diversc,'
Rilpoarte activitate manager
cimin cLrltural/ RaDort dc

A sc consulta raportul de
activitate al managementu lui
pentru anul 201 9 - pe sitc-ul

ww w. ba I elti..4/ D i vcrse,/
Rapoarte activitate manager
cimin cultura1/ Raport de

l"
i

I



Ven ituri propni
activrtatea de bazd
Ven itu ri proprii din alte
activ

4.3. - Scurti descriere a patrimoniului
Patrimoniul Clminului Cultural este format

aflate in proprietatea publica sau privatd a statului

activitate manager cdmt n

cultural - 2019.pdf

instituliei (sediu, spafii, dotiri, etc')
din drepturi gi obliga{ii asupra unor bunuri
gi/ sau a unitdtii administrativ-teritoriale, pe

care le are in folosinla in condi{iile legii.
patrimoniul propriu pe care il are in folosinld este determinat qi definit de citre Consiliul

Local BaleEti, potrivit reglementirilor legale in vigoare.
Patrimoniul pe care Ciminului Cultural ii are in folosinld poate fi imbogdtit Ei completat

prin achizi{ii, dona1ii, precum 9i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul

p5(ilor, de bunuri din partea unor institutii ale administraJiei publice centrale, a unor persoane

juridice de drept public Ai/sau privat, a unor persoane fizice din Jard sau din strdindtate'

Bunurile mobile Ei imobile aflate in folosinla Ciminului Cultural se gestioneazd potrivit

dispoziliilor legale in vigoare, institu{ia fiind obligata sd aplice mdsurile de protec{ie previzute de

lege, in vederea protejdrii acestora.
4.4. - Lista programelor gi proiectelor desfdgurate in ultimii trei ani

A se consulta raportul final de activitate al managementului (2015-2020) pe site-ul

www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager c6min cultural/ Raport activitate final

manager cf,min cultural 20 1 5-2020.pdf
4.5. - Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
A se consulta raportul final de activitate al managementului (20i 5-2020) - pe site-ul

www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager cdmin cultural/ Raport activitate final

manager cdmin cultural 201 5-2020.pdf

CAPITOLUL V. - DATB PRIVIND SARCINILE $I OBIECTIVELE
MANAGEMENTULUI

V. a Sarcini pentru management

pentru perioada 0 I .09.2020-01 .09.2025 (durata proiectului de management).

managementul va avea urmitoarele sarcini:

. reprezcntarea institufiei in raporturile cu ter!ii;

. rdspundc pentru modul in care in{dptuieEte actele de administrare qi gestionare a

bunr-rrilor materiale, a resursclor financiare 9i a celor de personal;

. asiguri respectarea prevederilor normelor si normativelor in r igoare carc

rcglerrentcazd activitatea fi scal[ qi asiguririle sociale;

activitate manager cAnlin
cultural - 2018.pdf

manager camin c u ltural/
Raport de activitate
manager cdmin cultural -
201 7. pdf



. asigurA conducerea coresprnzAtoale a activitAtii in domeniul evidenlei contabile'

conlorm legilor in vigoare;
. realizeazd in condilii de calitate manifestdrile cultural-ar1i stice organizate de

Cdminul Cultural, astfel:

- organizarea de simpozioane pentru promovarea tradiliilor culturale locale 5i

regionale;
- oiguniru.eu de intruniri qi seminarii pe diverse teme din domeniul cultural-arlistic,

cu participarea de personalit6li culturale locale 9i regionale, in vederea conservarii 9i

punerii in valoare a meqtequgurilor, obiceiurilor 9i tradiliilor locale;

- coordonarea tuturor activitatilol ce plesupun organizarea 9i desfrgurarea acliunilor

pentru dezvoltarea patrimoniului cultural;

- .onr.ruu."u obiectelor de patrimoniu existente la 9co1i1e din comund pentru a putea

fiexptrsecuprilejutdeschideriiMuzeuluisatului,incazulinfiinlariiacestuia;
-o,guni,u,.udeexpoziliitemporaresaupermanente,sprijinireaelaborariide

mJnogratii, suslineiea "diU.ii 
,iar.rlui local "Monitorul de Bnleqti", precum 9i a

unor p"liante gi publicalii <Ie interes local, cu caracter cultural sau tehnico-qtiin{ific;

_ asiguiarea desfbguraiii aciiunilor Ei lucrarilor necesare pentru protejarea

nronumentelor istonce existente p" rutu localitatii qi a celor aflate in construclie ori

modernizare;

- promovarea diversitalii
jocuri qi concursuri;

cntice si culturale prin spectacole, tArguri me$tequgareEtl'

oindeplineqtetoateobligaliilecarederivddinaprobareaproiectuluidemanagement$t
in conformitate cu dispoziliile ordonatorului de credite, respectiv cele prevdzute in

i.gi.fuio in vigoare 
'gi in rcglementirile care. privesc func{ionarea 

^instituliei;
o transmite citre Consiliul Local Ealeqti, conform dispoziliilor O.U.G: nr.. 189 din 2008

priuina managementul instituliilor putli". de culturS, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare. denumita in continuare ordonan{a de urgenld, agendele culturale anuale,

raooaftele de activitate $i toate comunicirile necesare'

Sarcini specifice:
. concordanla cu strategiile culturale

in subordinea c-r rc ia func lionenzd:
. oferirea de produse 9i servicii culturale

culturale comunitare, in scopul creqterii

gi educativ-formative stabilite de autoritatea

diverse pentru satisfacerea nevoilor
gradului de acces 9i al participarii

cetd{enilor la via{a culturald;
. conservarea, cercelarea, protejarea, transmiterea, promovarea 9i punerea in

valoare a culturii tradilionale 9i a patrimoniului cultural imaterial;

o educatia permanentd gi for.ur.u profesionald continud de interes comunitrr in

afara sistemelor loruale de educa{ie;



t

a

a

a

organizareadeevenimenteculturalecuroleducativgi/saudedivertisnrent:
feJtivaluri, concursuri, tArguri, seminare 9i altele asemenea;

suslinerea expoziliilor temporare sau permanente' elaborarea de monografii'

editarea de c6r!i Ei pubticaiii de interes 1ocal' cu caracter culturai sau tehnico-

gtiinlific;
promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea, cercerarea 9i punerea in valoare a meqte$ugurilor' obiceiurilor 5i

tradili ilo r;

orgunirur"u de cursuri de educalie civicS, de educalie permanentd qi formare

profesionali continud;
organ izarea de rezidenle artistice;

organizarea de servicii de documentare Ei informare comunitari'

V.b. Obiective

Managerul, in
Ciminului Cultural
urmdrind:

perioada 01.09.2020-01.09'2025, va

"tbN TEOTEOI" Balesti 9i a hlialelor
avea ca obiectiv dezvoltarea

acestuia, Stolojani qi Rasova'

a) managementul resurselor umane:
.conducereainstitulieiasiguratddeunmanager,sf,fieeficientd,flexibila,competenta

in concordan!6 cu misiunea instituliei;
-imbundta{ireacontinuaacompetenlelorprofesionale,abilitSlilordecomunicaregi

d iser-n inare a informaliei.

b) managementul economico-fin ancia r:
_ fugetulle venituri (subvenlii/atoca{ii) sa fie judicios alocat 9i propo(ionat;

_ bugetul de cheltuieli (personal: contraote d" -u,.,ca/conven{ii/contracte incheiate in

baza tcgilor speciale; b"";;i-;i li*oii, cheltuieli de capital, cheltuieli d.e intre{inere; cheltuieli

pcntru reparalii capitalc) sd fie corect administrat, pentru a se inscrie in limita bugetard irnpusd

de tinanlator;
-realizareabugetuluideveniturigicheltuieli(subven}ii/alocafii,surseatrase/l,eniturj

proprii). Se va urmari cu preci<lere cre$terea volumului de surse atrase/ venituri proprii'

concretizate prin sponsorizdri de la agen{i cconomici, donaJii de la diferite institulii publice'

organizalii profesionale de culturd, etc ;- 
-'in bugetul de cheltuieli se vor prevedea fonduri

capital, cheltuieli de intrelinere ;i cheltuieli pentru

pentru bunuri 9i servicii, cheltuieli de

rlparalii capitale. Se are in vedere



colaborarea cu arti$ti consacrali, formalii de muzicd populard Ei ansambluri folclorice, in

vederea cre$terii interesului publicului pcntru a parlicipa la manifestdrile cultural artistice'

in 
".ea 

ce privegte achizilia de bunuri gi servicii, vor ti achizilionate acele bunuri care

sunt strict necesare activitalilor instituliei, in condiliile respectirii legisla{iei in vigoare'

in cadrul cheltuielilor de intre{inere vor fi incluse acele cheltuieli necesare pentru

intrelinerea ciminelor culturale 9i pentru intre{inerea 9i amenajarea monumentelor istorice de pe

raza localitdlii.

c) ntanagementul administrativ:

- asigurarea posibilita[ii de a colabora cu institulii de culturi similare din iard pentru

schimburi de experienid;
- promovarea de metode eficiente de conducere qi organizare;

- irnbogd{irea cunogtinJelor cle specialitate necesare exercitdrii sarcinilor din tiqa

postului;
- m.dificarea,/completarea documentelor interne de organizare 9i func{ionare in funclie

de cadrul legal ernis de organele competente;

- reslernentdrile prin acte normative sd tle puse in practicd in termenelc prevdzute prtn

lege,
- reglementdri prin acte normattve:

Caminul Cultural Balegti func{ioneazd conform actelor normative care reglementeazd

domeniul cultural in ansamblul sdu, inclusiv a actelor notmative referitoare la pdstrarea 9i

oonservarca monumentelor istorice 9i a patrimoniului cultural, a celor referitoare la organizarea

de spectacole. a altor acte normative ce privesc activitatile specif'rce aqezimintelor culturale.

CAPITOLULVI.-STRUCTURA$ICONTINUTULPROIECTULUIDE
MANAGEMENT

proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdr de 70 pagini + anexe $i

trebuie sd con!ind punctul de vedere al candiclatului asupra dezvoltdrii Ei evoluliei

cdminulr-ri cultural "IoN TEO'IEoI" Baleqti pe durata proiectului de management'

in evaluarca proiectului de management se va urmdri modul in care oferta

managerului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art' 1'2 alin' ( 1) din

ordonanla de r-rrgenld, avdnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatA $i

critcriile generale de analizd 9i notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mecliului in care igi desfigoard activitatea institulia 9i

propuneri privind evolu{ia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitatrii instituliei Ei, in funclie de specific, propuneri privind

imbundtdtirea acesteia;



c) analiza organizdrii instituliei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,

dr.rpi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a instituliei;
e) strategia, programele qi planr"rl de ac{iune pentru indeplinirea misiunii specifice a

instituliei publice de cultur6, conform sarcinilor formulate de autoritate;
tJ o previziune a evoluliei economico-financiare a institu{iei publice de culturd, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum 9i a

veniturilor instituliei ce pot Ii atrase din alte surse.

Proiectrrl, structurat obligatoriu pe modelul de mai j os,, trebuie sd con{ind solu{ii

manageriale concrete, in vederea funclionarii gi dezvoltArii institu{iei, pe baza sarcinilor

formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care i9i desfiqoarri activitatea institufia
gi propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

f. institulii, organizalii, grupuri informale (analiza factorilor interesa{i) care se

adreseazd aceleia;i comunitili;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern 9i extem, puncte tari, puncte slabe,

oport Lrn ita1i. ameninldri):
3. analiza imaginii existente a institu{iei gi propuneri pentru imbunit[]irea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,

cercetdri, alte surse de informare);
5. grupurile-{intd alc activita{ilor instituliei pe termen scurt/mediu;
6. prolilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitd{ii institu{iei qi propuneri privind imbuniti{irea acesteia:

l. analiza programelor gi a proiectelor instituliei;
2. conc Iuzii:

2.1 . reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor direclii pentru indeplinirea misiunii'

C. Analiza organizirii institu{iei gi propuneri de restructurare $i/sau de

reo rganiza rc, dupi caz:
l. analiza reglementhrilol interne ate institu{iei gi a actetor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
3. analiza capacitdlii institulionale din punctul de vedere al resursei umane proprii

gi/sau externalizate;
4. analiza capacitalii instituJionale din punct de vedere al

institulici, propuncri de'imbunitilire;
spaliilor Ei patrimoniului



5. viziunea proprie asupra utilizirii instituliei delegdrii, ca modalitate legald de

asigurare a continuitilii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiarf,, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
I analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu

informa{ii solicitate/oblinute de la institulie:
l l. bugetul de venituri (subven{ii/alocalii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de

intre{inere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate Ei, dupa caz, realizate)

perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate
infbrmatii sol ic itate/o bt inute de la institulie:

3. solu{ii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/veniturl proprll a

che ltuielilof institutrie i:
3 .I . analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifici

instituliei (in funclie de tipurile de produse/servicii oferite de instituliile de culturi -

spectacole, expozi;ii, servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii,
precum gi pe categorii de bilete/tarife practicate: prej intreg/pre! redus/bilet profesional/bilet
onorifi c, abonamente, cu mcnfionarea celorlalte facilitd{i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institu{iei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul

partencriatelor cu alte autoritdti publice locale;
4. solulii gi propuneri privind gradul de creEtere a surselor atrase/ve n iturilor proprii in

totalul venitrrrilor:

'1.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

in
cu

Observa!ii,
comentarii,
concluzii

Devizul realizatDevizul estimatProgramul/ proiectul

Total:-I'otal: Total:



4.3. analiza gradului de acoperire a cheituielilor cu salariile din
subvenli e/aloca{ie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decdt contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte qi

conven{ii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subvenJie;
b1 din r'enituri proprii.

E. Strategia, programele gi planul de ac{iune pentru indeplinirea misiunii
specifice :r institu(iei, conform sarcinilor formrrlate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale qi specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdfi specifice institu{iei, planificate pentru perioada de

m anagement.

F. Previzionarea evolu{iei econom ico-financiare a institu{iei publice de
culturl, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum qi a veniturilor institu{iei ce pot fi atrase din alte surse

tulu iolecru e u e e venl c g rl managemen ul.

Nr'.
crl.

Crtcgorii Anul Anul

I 1 rr) (....) ()
TO'I'AL VENITTJRI,
0rn care:
La. venituri proprii,
din carc

l.a. l. venituri din activitatea de bazii
1.a.2. surse atrase
I .a.3. alte venituli proprii

| .b. su bvenlii/ alocatii
Lc. alte vcn itu ri
TOTAL CHELl'TJIELI.
dln care
2. a. Cheltuielide perso nal.
din care

2.a. l. Clheltuieli cu salariile



2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuicli cu bunLrri ;i serr icii.
din care

2.b. L Cheltuieli pentru proiectc
2.b.2. Chcltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curentc
2.b.21. Cheltu ieli de intrelinere
2.b.5. \lte cheltuicli eu bunuri 1i 'err icii

2,c. Cheltuicli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
1.2. in afara sediulu i.

3. Pro ramul minimal estimat ntru rioada de mana
Nr. proiecte

in cadrul
programului

Primul an de ement

Al doilea an de mana ement

an de man ement

ement robatd

NL.

crt.
Buget

previzut
program

pe

"3)

t.L ]:

L.

Denumirea
proiectului

Scurtd
descriere a

programu Iu i

Al treilea

AI tru lea an de man ement

ement

*3) BLrgetul alocat ul minimal.



CAPITOLUL VII. - ALTE PRECIZARI

Relalii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obline de

la compartimentul resurse umane din cadrul autoritntii, la telefon 0353100108, fax

0253220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com, doamna Saragea Cristina-Elena.

PRESEDINTE DIJ $EDINI'4,
Co ns ilier, I

Buzuloiu Marius !

CONTRASE
SECRETARSECRETAR

Jr. Ikttdovin Cg

ENAZA
ENERAL,

I in-cristi



RON{ANIr\
.IUDETUL GOIt.I
COMI.;NA I}ALI]S1'I
CONSILIUI, LOCAt,

g) principiLrl nedisclim inarii. care asigttra accesul si

locale la cultura si cducatie pcrlxancnte, indifcrcnt
prccum si dczvollirtr-a vietii spiritLrtrle a cornttnitatii

.ti.

.,\ ne ra nr. I

conditiile moralc si Iltdct ialc in r ccicrel alllntelii

participarea cgala a tLltufltf cclalcllil(lr conlttnilali i

dc rasa. nationalitate. varstt. scr. elnic slu rclisic.
localc, in toata ciiversitatcr ci.

REGULAMENT

Art.l.- (l) C.arr.rinLrl Clultural Balesti, cicnumit in continLlarc Clarrinul (lLrltLlral. cstc o instittrtic pLrblica

d"ilturu, lara pclsonalitate.julidica. f'ara scop Iucr:rtiv, carc lltnctioncltza sLrb etllorit:ltca ( onsiliLrlLri

Local Balcsti, finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugctLrl local

(2) Caminul CultLrlnl arc doua filiale in satcle cornponente alc comunci. rcspcctiv Rasova si Stokrilrrli

{1!f; Carninul C.Lrltural isi deslasoare activitatea in coni'ornritate ctt pro'edelilc lcgislatici itr t ir,'.rtt

si ale propriuJui regtLrlamcnt de organizalc si firnctionare, elaborat in tcnrcittl tegLtlalnctl tLtlLt i-r:eclrt.t

Art.3.- Clanrinul (lultural are sediul in irnobilr-rl cu aceasta dcstinatic sitLlet irt cotntlnlt flalcsti. slttLtl

Ilalesti,.jLrdetul Gor 1.

Art.4- Carninul ( Lrltural isi desllisoara intfcaca acti\itale cLl rcsncctar0it prirtcil..iilor ilc l.rtzrt ilttc
guverneaza lctivitltilc specificc asezanlintelot cttltLrr:rlc, fcsp..'cti\:

a) principiul protcirrrii patrinioniLrlui cLrltural traclitional. a ralolilor cilfc apaftin rlloslullrii crrllLlrrllr'l

b) principiulaccesLtlt-ti liber la instruirc si educatie pcrmanelllai

c) principiui iclentiratii culturalc, pot|ilit caruia so esiguta protL'jarea si ptttterca itl r'alortre I trL,:tcttirii

cirlturale si pr.ontorarea in cilcuitul national a valorilol spiritLralitatii corrttlrti{atii localc:

d) principiul libertatri de creatie;

c) principiul primordialitatii valorii. asiguranclu-se

creativitatir si suslirLerii talentLrlu i;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

{4!!g Ciantinul (lLritural Balcsti. prin personalul cortractual selariat. initiaza si rlt'stitsilara nnii((tc \l
p.1rg.n'.r'r" irr clomcrriul edLrc:rtiei pcnrulrentc (econonrica. itrridica. irrti-<tjca. ccolt)gicll ctc.). al cllllLlrii

traditionalc -si al crcatiei populale col'ltcmporanc, Llflnaflll(l ctl Lr()llsecvclllil:

a) organizaroa si desl'asurarca de activitati cultural-altistice si dc cdttcalie pefmiincllla:

b) conserr,urea si transmitcrea valolilor rnorale, artislice si lLrlrnice alc cotrtLrrtitatii locale. llli:
patrimonirrlLri cultLrrrl national si Ltnivctsal:

c) organizlrrcl si sustinerea intclpretilor si firrmatiilor altistice de atrttlol i. ll Llrlof colrLtll\LlLj \i
fbstivaluri. inclusir a pa|ticip.rrit inlcrprclilor si firrnratiilor' la |nanilestltri cttllLtlttle irllcrltl(lc1('nc.

nationale si internirtionale; stitrtilalca cfeativitatii si talenttrlLri.

cl) organizarca si sLrstinolca activitatii tlc documcntare si rt-irlizut'c a erpozitiilor lcntpofafc. clabofxfca

si cditarea tlc rronoglafii si lucrali cle cclLtcatie civica si irllbrmare a prtblicrllLri:

Camin



e)

0
de

s)

1-

difr:zarer de ljlnrc altistice si documentarc;

organizar.t'a unol ccrcuri stiintillce si tchnice, de arta popLrlala. cle rr'1a plastica. dc artr iotoqrallca si

gospodalie tar{lncasca;
organizalca si dcslhsurarea unor cLttsttt'i clc fotnlare prolcsionala conlinua

Art.6.- Pentr.u indepiinirea obicctivelor spccilice Caminul (lulltral arc Lrnllittoarolc atribtrtir princrpalc:

a) rtrganizeaza si clesfasoara activitati de educalie perman0nta. respecliv: ctlt'sutide cLtltura genetala;

cursuri dc per'fectionare; pfograrle dc initiere si clezvoltarc e aptittldinilor crcali\c irtdividrralc si dc

grLrp (artistice, tch ico-aplicative. stiinlillce etc.); ce|cLrIi dc tcatrll, lllrr. alta pltlslicll etc.l progtalllc dc

reconversie profcsionala; cercLrri tchnico-aplicative: sctninarii. atcliclc dc luctrt. rncsc tottlrtclc:

aotivitati pcntru pcrsoane dctavorizatc; cLI su|i de perfcctiona|e ctc.: altc Iot mc clc

pregatirc/pcrlectjotrare in institutii similarc din tara si din strairrirtrlu

b) organizeaza si dcsfasoara activitati cultural-artisticc. de pelt'cccrc a tirnpLllLti libcr si dc divetti:tnettL:

c) prontoyeaza obiceiurilc si traditiile populare specilrcc zotrei. prccrtm si crcatia pilpulara

contcm porana I oca la;

d)organize|zasi desfasoara actiVitatr. proicctcsi programc dc LorlsL'r'\.11( :i tt.ttt: ttjLr:tu.L \alorllof
morale, artistice si ichnice ale cornunitatii localc siisatt apaltirrand patrimorriLrltri nallonal si Ltnt\crsllJ:

e) organizeaza sii'sarr sustine intcrpretii si formaliile artislice cle amatori. organizeaza collLrLlrstll l sl

festivaluri artisticc. sustine participatea intclptetilor si {itrrlntiilol la nlanll'eslarl cLrllLrtalc la lrivcl

local, zonal sau naLional;
1) propune centrulrri judetcan pentfu (()nservrrcr si frroDrr,\.lrea cLtlturii traclitionalc obicciuri. tl'ailitii.

crcatii popLrlarc, vllttri ale patlimoniLrlLri cultulal national cc lrcbLtie plotc'ialc:

g) organizetza si/suu sustine participdrca la expozitii tempofarc situ pcl r.nencntc. elrborcaza si t:tlitcltzlt

monogfalli si luctari de prozclltilrc cttltLtrala si tLtristica,

h) difuzeaza fihre artistice si doctrrncntarel

i) organizeaza cercLrri stiinlificc si tehnicc. dc alta popLrlara si dc gospotlalic taranersca: tlcslitsorra

activitati tLrristice, agroturisticc. de turisrr cultufal si tehn ico-ap Iicative in cad|Lrl tlnot ecttttti

stiinti llce, tchnice si forrratii/ansarrblttri artisticel
j) organizeaza si cir:st-asoara culsuri dc edLrcatie oivica si c1c lirrntale profcsiorrlrll contintlll:

k) participa la proleolc si schimbtrli cullurale intcriLrdetcnc. nlllionale sl intcrnltti()1lal.:

l) desfasoara si alLc activitati. in conlbrrritatc cu obiecti\clc spccilice si cu fcspccl0fcrt disl,ozitirlor

Jegalc in vigoare.

Pentru exc;citalca atributiilor carc ii revin si pentfu realizarca aclilitatilor spccitice. cat sr

optirnizalcLr activilatii proprii, in folosLil conrrrnitatij localc. ('arrjntrl ( Lrltttlal []lrlcsti

reazit ou ( rrrtlul judctean de conscrvale si plorrovarc a cultulii tlaclilitrnalc (ioti. [)ircctrl
tru CultLrra, ClLriLe si PatlirnoniLrl (lrrltnlal Nationai a.judetului (iori si NlinisterLrl ( LrltLrrri. ( ulte lor

Patr.imoliLrlui \ational, precutx si cu alte arrtolitati si inslitLrtii c1c specialilate. orgartizlttii

vernanrcntalc. persoane.luLidice de dLcpt public sau priv.rt si cu pcrsoanc tizicc. lara a exprinta

un fbl de interesc de grup (etnicc, politicc, rcligioase ctc.).

Art.7.-
Denlfu

; ( l) I'atrirnoniul Carninului (luhural este lbrrnat din
e in proprictatea publica sau privata a stalulLli siisaLl it

in folosinta in conditiilc legii.
t PatrimoniLrl pr()l)f iu pc care

cllcptLrri si obligatii asLrple Ltnttr brtnttri
uniLatii adrninistfati\ -tcfitoriale. pc calc Ie

il are in tblosinta este clctcrtrinat si dellrtit do catrc (.onsilittl Local.

vigoare.ivit rcglcmenllrrilor lcga Ie in



(3) patrimoniul pe care caminului,curtural 1::'::]:':::1 !;::.,: i,T::)i:l':;'"::il:i1:t"ili]
!11':l1lT:::11'1i.""".';iT'li'i '$;;i l*'! ;;"",::*1,:?: l'll.l'."ff*f:,iliili JJ::$i
i:Till;,ti;|l:;,i^TlT ;,1,',li,L:"T; ;',i;ui'.; p,r'i"".""",re. a unur ncr'oanc juridicc Jc drcpr

purrri" r;l*" privat. a unor.persoanc ff':-" 9:" iili:1T"0':::il:1xt"i
Ui T,l',Ti"'il$ ; " 

: l' #;i ; "ffi :l * *:':. .':T I * il,, :i:' :: i,";:.,-' : :l :;ff i(4) bunuflre t''Y"l " ,'l^ _:'-:";"rii,rii" Li.J 
"uligata 

sa aplice masurile de prorcctie prcvazute
dispozitiilor legale tn vtgoarc,

potnvlt
dc lcge.

in vederea Protejarii aceslora'

Art.9.- (1) Activitatea Caminului Cultural este asigurata si coorclonata de catrc un director' ier a

fiiialelor de catre un rercrenr, 
"u f".r,rn"r de speciaritate, persoanele incadratc in aceste firnctii avand

calitatea Personal contractual
(2)lncadrarcadirectoruluisel'acedecatreConsiliull-ocalBalcsti'pebazadeconcurs'curespectarea
orevederilor legalc in uigo"r" j "ui^iDirectiei 

pentru cultura' culie si Patrimoniul cultural Nalional

u iud"tului Gorj si al C"ntrrf uilua"t"u,l d" Conr".uur" si Pr#ovare a Culturii Traditionale Gorj si de

citre director a ceiorlalti salariati r conditiile
(3) Pentru indeplirrirca ot'ir"utililt care ii revin' Caminul Cultural poate * :t f"]i::1:ti'-11

legii, de colaboraton, ,"rp"",ir, 
-J"'.oare 

didacticc din invalamantul prcuniversitar si universttar' de

exoertidintaraSiSlralnatate.dupacaz.precumsidepersona|auxiliar.

44JLAtributiilcpersonaluluiincadratlaCaminulCulturalBalestisuntceleprcvazuteinfiscle
poslulul.

Art.ll.- (l) Personalul ( rmrnului Cultural are obligatia sa-si indeplinea:t'"nllli"i5 5i:"]:l'::^ '

ffin";-ilffi;i;;;. ;;,i;tt;;;,.'il;, fosturilir_si dispozitiilor directorului, in conrormtLate cu

orezentul Rcgulamcnt o" otgoni^tt si funciionare si I{egulamentul de ordine interloara

i2) Personalul ca'rinului dil;;i lt'*rt"i"'" de toaG. drepturile .salarialc' ntlt"T t^'^0" cclelalte

drenturi care decurg din ."',","" i" ;;;;j;i ;; " 
insritutie publica dc cultura' potrivit reglcmentarilor

legale in vigoare.

Art.|2.-Inconfbnnttatecuprevederilelegaleinvigoare,directorulsiceidoire|erenticultura]iau
oblieatia de a absotvl un 

"uru 
l" perfcctionaie de specialitate o data la 3 ant

+g.13.-(r) ! Tul:l:.11:1,'i[$lT,:fiJHi:::'"T,il,:ili:riu 
stiltinc corrsururil' format din

[1 ;:li:;:n:,''i,1,""'r'.iii'"""uultativ iac parte reprezcnianri dc rrunre ai comunei, din paftea

primariei, scolii, cultelor, t'#'f"i p""'i"*it:l:^9::o-"-13tttor agricoli sau a rnor asociatii care isi

desfasoara activltatca p" tutu 
"otun"i' 

precum si responsabilii filialelor canrinului cultural

(3) componenta consiliutur ;;*l,;it;';" propun" d" directorul caminului cultural si se aproba' prtn

hotarare, de consiliut L*J;i'"d;;;.1-ri"rJui, cu avizul centrului Judctcan pcntru conscrvarea st

Promovarea Culturii 'l raditionale Gorj'

i;;'i;;;;;;'corrsiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani'

(5) consiliul consuttarlv ,. inirr-"*" in sedinte de lucru trimestrial sau oIi dc cate ori este nevore ln

prezenta a cel putin doua,r.i,"i li1l *.".rimembriloL si inrteplineste urmatoarcle atributii principale:

- se pronunta u.up,' ptogtut'lui anual de activitate si a prioritatilor de finantare;

- analizeaza trime,trial activitatea Jcsfasurata si modul de finantaro a activitatilorl



- facc proptrneri privind schimbarile neccsare in structura' instittltiei' care sc inaintcaza spre

airol.,are consiliului local.. 
procesul-verbal de sedinta si se semneaza de

,{) il")tr*tir" consiliului consultativ se consemneaza rn

ioii particiPantii la sedinta'

Art.1,l'-(l)CaminLrlCulturaleslgfinantatdinveniluripropriisidinalocatiidela'bugetullocal.
{2) Alocatiilc dtn I)ugelur loeal pentru sustincrcr itl,'.::i;ri' 

( aminului ( ultural 5e aproba de calrc

Cr;nsiliul I 'rcal- odrrtc tu up'oUu'lu bugctului locll' potrivit replemcntarilor lcgrlc in vlgtrare'

(J) Caminu| ( ttItur'al arc oTg*"p,"p"J dc venitttri ,i chelttrieli. care sc cllborclza anual si 5c aproha

d"c tl,,n'iliul local. in condrtiilc 
l-;t;l,.r. din bugetul propriu si din hugerul loral. precum si prirr

lll,3r:..;:i]il"",1'lilix#,;;;,inconditiileregii , "^-rn,,rui curturar si {riare
(5)Activitateafin"n"iu.-"*tubilasideresurseumaneacaminuluiculturalsi{llialeloracestulaSe
realizeaza d" 

"ut'" 'ata''ui;;;;il;; 
i" g"J""l'1 1;"'lJio'i'n"nti"'" 

si al resurselor umane din

cadrulaparatului.l.,p".lutltut"alPrimarului"o,nun.i'"in_"un|orrnitatecureglementarilelegalein
vlgoare.

Art.l5.-(1)VcniturilcpropriiseobtindinactivitatilespeciticerealizatedecatrcCaminulCultura|,st
anume din:
a)incasariclinspectacole,proicctiidefilme,discotecisivicleodiscotcci.curespectaleaprevederilor
legale in vigoare; . :--^r..^:., ^-lo ,te nerl prol'esionala, si

h.t taxele/tarit.ere pen[u cursuri, inclusiv cere de perfectionare sau de reconverste

rlrji:n:ru;:]:fiiii::ff.ii*|"il',,lli;,.".',. specificc. incIusir in cadrulccrcurilor si cursurilor

aplicative; 
;ole si alte manifestari culturale: '

d) organizarca de sPecta(

e) activilatile de petrecere a timpului liber si de O'u*t''t;i:t:"urii: 
filmari video clasice sau digitale'

f) asigurar..lr r'lc scrvtcti nettti" contunitatii cu dtv'

,'ono.i-rur", cfectuarea de fotografii digitaleetc;, 
-^-,, din domeniul culturii populare, al educatiei

, g]'"iir".." si diri'./area unor lucrari ti pio]lt^'ll'^,

permanenlc ,uu u' """"Ji "uiiu'or"' 
cu respectar? lie19l,:ff::::ltn; pnpulu," realizate pc orice 

''el
i.tj in"uru,i din organizarea de expozitii si'din valortttc

f ,:**f"nH::$:5:':l[:iil]"*]Tl,: "pt'::t',1"1.::111.'""'si 
creati.or popurare

localc, catalogate '"u 
pt*jui"' cu resPectarea ji:f:ljttt"t legale in matenc;

il inchirierile de spatii J'u'n,,i, inclusiv pentru in,";i;i*,"; si difuzarea unor spectacole proprll orl

l ii1:i;+lil**:* ,i}:#u';r::*u;,!.lill:l:."':x *:i""#fTi"'ri 
l'"'"''''

]':"lnreslarcaaltorservicii(culturale,.1""du.ut'"..p"..anentaetc.)oriactivitati'inconformitalecu
ii'i.i-"i.-'litil"rriilc'pccilrcc' in conditiilc legii:

$ l;:u::ll'i:i;;:l ;';1"i1;iJ[l:i:':-'-:" 'i r,:"^'. 
spec'|rcorc si ra n]nirc:t 'i"llilliliL]llil

'S nrecum si preturilc tJ";tf'-";;" lt;tatitot ti publicatiilor proprii se aproba' la propl

ffi [J..ir"il"tiri'l I ocal' in conditiile lcgii'

#
&
&
*5
€



(3 ) Prcturir( ra larc 
se Li:']::1':;,J:i :5ar;*#:l':'::'1rur 

( ercuriror si rctir itatirilr 'pccincc 
*c

siaUitesc potrivit costurl lor rml

#ffiill;-:;:;fiffi,*--**r,***,',"-"'t',
.,11"i"i"'iu"."' rrl:ll1l,'^ll;liJr,:i?:llliil"l"ll";il;;;;;iio't"g't'.',n,''goo'"'
il,;;:l:,':l:,mlI'il;lililil';::"n''iiurui..:"*'li:l:::::'p'rzi'liirc 

dircc'lurL': u :

:;.,-J:XI-1,,:3J'Ti'.il::::#ljji:lt"f:':::l':' 
:l':li::il'""'"l""ii'.''" i ilocmi'lc conrorm

,.u].m"nru'ilo' lc Y rle in vigoarc:

- c-oresPondcnta ctlrlnla: 
,

- alte documentc' f'rlri\ lt leglr'

ffi#;'1,',ffxlii:f i}fl1t5il'"ffi 
' 

- 

--;:" 
-'" H,. : :,:::::'::::: " "' """'

iii e".ttt activitati sPecttt

legale in vigoare . ^^ i- ^^n,.iitiite Drevazute de'egale in vlgoar'' 
' -^-^-'ht "'rllttral se face in conditiile prevazute de

ff,",."f"xliJ',:U,1rTT,'#l:Jt*urarcaasezamantcurtura

#+"*#]"*LT,'j:] 
*"rr^.*, cle organizare si functionare se complereaza de drepr cu acteLe

:i*:fii:;i[l:il1"::;.:: :,Tl"il':]'i"!lifJllil iiil1iff :x",:r* HT:lil:'' ""
;,m*l:*f , ::llnu:.1\:i:il: l:'!ff lxlli ll' "'*'**

H*",.,.,I;lil{'.}:i!il+*f,T1il.[iit$*.T:,fr :'iffi .*itil:i*:'t
Cultural sc .p"ttt ?,:"t::.:;".'lrrat." dc drcpt public 

finanlarc dc

;:l::i:"il'il:"::::,- ,. ( , r,urar panicip. li l,:y:il:[i: iJ:iil]"J:,:il:l'::i; sau cxrcrna.
(2, D. u'"rntntt; t^T'l,Ll,l,l',i"'Ju'li 

fun.n.riot' cu.finantare l.cara' guv'"''"'" ".

:::l*iilt[li,:'i;;lilli':::i:i,'l '':;;li::",:ii'"'.,.,", si programcro, rcrrizare in asocierc si

i,if 
""liff iinl :"* :su;:t ::' l::::T: ii"i l":::'

#;,lU*li:ili.ili,:i,T,"X"li[:li,T,'"',1:"J;:.;'::::'""':.3'";]aruare 

a activitatii' pe care

ffi#;?iiJlTi:: i:.'l''tri ':;i:.;liJ"l;ili#rctioneaza 

caminurrri currurar se poate rar:e



IF

lU!Zl.- Plrlrimoniul administrat de Caminul Cultural, in regim dc proprietate publica sau privata'

i6llur,.lreprul dc..lispozirie asupra acestuia avandu-l ntrmai Corr.iliul local in conformitatc cu

lcgislatia in vigoare.

tsl4. caminul cultural are stampila si flrma cu inscristrl: ( CONSILIIJL LOCAI- BALESTI -

eAMINUL CULTtiRAt.).

&!J5. Reorganiz-area sau desfiintarea caminului cultural se fac prin holarare a consiliului l-ocal,

In conditiile legii.

E;1,{

SECRETAR,

"\ 897.".(ffi,y

l1
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ANEXA NR.2
La Hotdrerea Consiliului Local Bdlesti nr. 5s /)t0Y' 2020

REGULAMENT
pentru organizarea gi desfiig urarea analizei noului proiect de management

al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Cdminului Cultural ,,lon
Teoteoi" Bdlesti, iudetul Gori

CaPitolu I I DisPozifii generale
Art.l. Analiza noului pr.oiect de managcment al dornnului Mihr.rtoiu Dumitt'tt-Dan icl,

nranser al Cirnirrului ('ultural ..lon Tcoteoi" BIlesti. jude{ul Gor.i. institulic a11ati

sub aut0ritatea (lonsiliului Local Bdlesti. reprezentate prin ordonatorul de credite,

clorrnul L.lngureanu Madaljn-lorr. dcnurnitl ilt continuare autoritatea, sc organizeazd

in conlbrrnitarc cu prcvederilc arr.2. lit. b). art. 19. alin. (5). plecunr ;i ale art.43^l
din ord0nanla de Urgcntd a (iuvernului nr. l89l 2008 privind managetncntul

irrsrirtrliilor publicc cle culturd. aprobati cu modillcari prin l.cgea nr.269l 2009 cLt

ntodillclrile si completirilc r.tltcri()are. ctlroborate cu prcvederile prczenttllui

regulamcllt. in scopul vcrillcarii confi)ftnitalii noului proiect dc managemcllt ctl

.eiingcl" caictului de obieclivc intocmit dc autoritate. acesta constituind baza

inchcierii trnui rt(ltt contract de nlanagement.
Art.2. (l) Analiarea conlbfmitatii proiectulLri de management cu cerinlcle caietului

de obicctir'e se rcalizeazl prin stabilirea ut'mdtorului calendar:

tr) 11.08.2020, ora t6:00, cltrlu tlcpuncrii noulti proiect de managenrcnt de cdlre

nlL ldgc r;
hl t2,08.2020 - 19.08.2020, yterioudu cla unulizit u ttttului ptoieLt de munagetllenl

l)r itnu c lul)Li.

cl 20.08.2()20,.\Lts!inercu noului proiecl tle nrunugenrenl u douu elupa

L.l1 in tcrmtn t/e 2l dc tn.c da la inthaiaraa elap(:i Lr (louu adut'ercu Ia .uno$inlu

nttn(rgcrutur u nolai oblinule si olisurea acetlciu''

c)(t)tltt\t(tliil( .;a tlapun in tcrncn tle 2:ilc lucriilourc tlc lu tlttlu atlucerii lu curutllinlu

nttnug,:t ttlui u n()lci ohlinttle,

/) in tt,rncrt tla 3:ilc lut'rdlourc da lu tlulu cxpirttrii lernrcnului penlru depunerctr

coItIc.\/uIiiIor .;rtltr1irtnureu LOnIasIu!iilor"
g) in ternan ttc 21 tla ore de lu axpirurau lenncnului in cura pot.fi depuse conlaslalii 5uu,
'dupA 

(.t.r:. t]e ltr tlutu solL4i0nirii u.cslor0:c utluc lu tuno:tin1d publictt re:ultutul final ul

ttnuli:itrii .1i ulte in.lbrmulii tlc inttre:s pul:lit, dupu taz

(2) CalcndarLrl pre\azut la alin. (l). precum li modalitatca de depuncre a noului proiect

dc nlanagelncnt si a docLrrrentelof af'ercnte. vor 1l aduse la cuno$tinla managerului prin

gri.ja ( ompartimentU lLl i l{esursc LJrnanc 9i Funclii Publice din aparalul de specialitatc

rl i'r inrrrrtrlrri ( onttrttci llile'ti.



Capitolul II Organizarca fi funclionarea comisiei de concurs
Art, 3. (l) Pentru analizarca noului proicct de managcment. la nivelul autoritilii se

intiinlcazi o comisic cle cottcurs. irr lirnclic de specificul instittltiei.
(2) Contisia de concurs este descmnata de autoritate prin hotdril'c a Consiliului Local

fi cstc compusi dirr reprezcntan!i ai autorili{ii. in proporlie de o treinre 9i din

specialisti in domeniul dc activitatc a instituliei. in ploporlie dc doui trcirni Prin

acclapi act administrativ se dcsemneazi;i secretariatul comisiei de concurs.
(J) Descrnnarea speciali;tilor prcvlzuli la alin. (2) sc f-ace de cAtre autoritate tinAnd
c(rnt tlc ditnreniilc de activitate previzute in Icgile speciale carc reglemcnteazi
acli\itatca specificd instituliei pcntrLl catc se organizeazi ctlttcutsttl. ludndu-sc irr

consclierirrc studiile Lrniversitirrc de licen{i absollitc cu diploma, rcspectiv studii

supcrioare de lungd durata. absolvitc cu diptonri de ticcntd sau cchivalentf, intr-unul
din c.lorneniile tic actilitatc ale institutiei. sau expericnla persoanei rcspectiVc in

domeniilc tle actir''itatc ale irrstitLrtiei ln cauzi.
({) \lerrbrii cornisiei dc corrcurs ;i membrii secrctariatului comisiei de concurs au

obligalia de a dcpune. la monrentLrl luarii la cuno$tinla a actului adrninistrativ dc

J!'sernltarc in conrisie. o dcclaralie de contldcnlialitate i;i inrparlialitate. potfiVit
lltodelulLri prc\IzLtt in anexa la prezentul regulament. I)eclaraliile sc pistreazi la

Jo:rrLrl cuprinzind docunrcntele cc privesc analizarca noului proiect de managetnent.

(5) \1c'mb|ii comisici de concurs;i mcnbrii sccretariatului cornisiei dc concu|s au

oL'ligar;rr parstririi confidcnlialitilii infbrmaliilor dc care iau cuno$tinti pe dufata

,trrr.l..r' i .rtt.rliuci. p.rtrii it Ierii.
(6) \Lr p0el!'area calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in

u rrlirtoulc I c' situi.tli i :

a) este sot. rtrdir sau alirr. p6ni la gradul al lV-lea inclLrsir. eLt pcrs(rsnelc rlre ilu

con]pctcnla legala dc a trr:mi mcmbri in colnisia de concurs. cu ccilalti menlbri ai

corlisiei sau cu m an agc rLt l:
b) a atLrr in Lrltimii f ani sau are in perioada de derLrlare a procedurii de analizi
raporturi contractuale inchciate cu institulia publici de ctllturd pcntru carc se

orglnizeaza analizarca notrILri proiccl de lnanagenle-nt;

c) a aVut irr Lrltirrii 2 ani saLt are rclalii cu caracter patrinionial.
p rin so1,1so1ie. cu manaserul.

dircet srtt in d ilcct

(7) Sratutul de membru in comisia dc cttttcttrs este incompatibilcu cel dc

colnisia clc solu{ionare a contcstaliilor.
(tl) in cazul existcnlei unui caz de incornpatibilitatc. rnerrbt'ul cornisiei dc collcurs.

respccti\ r11ertrbftrl secretariatLrlLri cornisiei de cotlcurs este obligat si infbrrneze de

inclatir uutoritatea. care va dispune inlocuirea acestuia in cotnisie
(9) in sitLratia iu carc un nrernbru al comisiei dc concurs. respectiv al sccretariatr.rlui

comisici de concLrrs nLr a dcpus declaralia prevlruti la alin. (:l) sau nu 9i-a indeplinit
obligalia pfc\,arzuti Ia alin. (8). aLrtorilatea r,a dispunc. prin hotirirc a Consiliului
l.0cal. incetarca calitatii dc metnbru al comisici de concurs 9i inlocuirca acestuia.

(10) incllcarea dispozilii6r alin. (.1) qi (8) va atragc. dupi caz. rispunderea civili ori

pcnala. pot rir it lcgii.
.,\rt. {. (l) ( omisia de concLtrs arc LrrmAloarclc atribulii principale:
a) srabilefte puncta-jLrl. echiralenl notclor. pc baza plopuncrilor privind grila dc

er,llrrarc r noLrlr:i proicct de ntaltagemellt:

rn (nl bru ill



b) analizeazi si noteazd rroul proicct de managerrenl. acordiind punctajul potrivit
grilei de eraluare. atet pcntfLl calitatca noului ploiect dc management. cit gi pcntru
suslincrca noului proiect de management in cadlul intelviuluil
c) stabilcgtc rczultatul analizei noului proiect dc management pe baza rezultatelor
liccarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulamentl
cl) elaboleazii Lrr raport asupra notclor acorclate gi lhce rccomanddri privind perioada pentru
cale sc incheie contractul de mrnrgr-rncnt. cu rcspccl.ireJ intcrvalului previzllt in art. I I

alin. (l) lit. d) din O.U.C. nr. 1891 2008. cLr modificirile ;i cornpletdrilc ultcrioare;
e) certificd. prin semndtura, toate actele gi documentele intocmite de secrelaraatul
comisiei de concu rs,
(2) I)ondereir criteriilor 5i sr-rbcnteriilor echir'alenti notclor pentru grila de evaluare a

noulr:i ploiect de nranagcmcnl $i a interviului este validatd dc cAtre membrii
conrisici.
Art.5. (l) Nlurbrii comisiei de concurs au obligalia exercitdrii mandalului cu

ri\J.\. \ ll |e ir Ullnirt ilrcl,'r pr incipii:
,rt:rplicrrel cofecti a lcgii:
l- ' fr:r'r'irrtcir irrtclcstrlLri pLtblie :

! ) r:igLlrarca cgalit[lii de trittament:
Jr nrolirionalisnr. prin indcplinirea mandatului cLr responsabilitate. competen!d.
ell. i !-n!ii. corcctitud i ne ;i con;;ti inc iozitatc;
cr inrprrlialitate 5i independenli. carc obligi la o atitudine obicctivi. neutri lati de

orie.' interes politic. economic. social sau de alti naturi it'l excrcitarea mandatuluil
t) n.'di:crirninrrc pc critelii etnice. de gcn sau de conlingcri politice oli religioasel
g) intcgrilatc nrorala.
(2) \lembriiconrisir-i de concurs au urm.ltoarclc obligalii:
a) sat cLrnoasci prer ederilc ordonan{ei de rrgcnli. prevcdcrilc plezentului
regulamcnt. prccLrrn ;i conlinLltul caietului dc obiective elaborat de autor;tate:
b) si aduca la cunogtinla autoritilii orice ingcrin;d it1 activitatea lor din partca unor
pcrsoanc llzice sar: .juridicc cafc ar putea sd le alectezc independen(a sau

irnparlialitatea ori ar putea crca suspiciuni cu privire la acestca:
c) sa patticipc la;cdinlcle de lLrcru. stabilite potrivit pfocedurii de analizd a noultti
proicct de marlirgement. Si si rcspecte c o n ti d c n I i a I i t a t e a dc-litrcrlrilor 5i a datelor cu

caracter personal. in condiliile legiil
d) sfr reia procedura notalrii in cazul prev.izLlt la art. l0 alin. (5) dirr prezentul

rcg Lrla rl errt:
e) sa ntr i9i cxprirnc public opinia cu privire la procedurile allate in dcrulare:
tJ sa evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfiSuririi
ploccdLrrilor' 5i etapelor analizci noLrlui proiect dc managemcnt;
g) si inlbrnreze de indatir autofitatea in cazul existenlei unui caz de incornpaLibilitatc.
Art.6. (l) MandatLrl dc tnetrbru al comisiei de cottcurs inceteazd in urlnaloarelc
s it Lral ii :

a ) dupa tlnalizarea analizariinoului proiect cle ntanagetncnt:
b) in cazul incirlcirii prevederilor lcgale ;i ale prezcntului regulamcnt:
c) in caz cic ncrcspectare a angajamentelor cLlprinse in declaraliir privind
!,'nlidenliillitrterr.i itn f': rrl ir r litr t trr:
cl) renLrnlarea din propria iniliativa la nrandat. comutricata in scris autoritilii;



c) fctragerca n]otivatd a mandittLrlui nrembfului de citfe autoritatea sau instittllia care

I-a desc nrn at:
t) in situalia in care membrul cornisiei de concurs nu a depus declara{ia prevAzutd la

alt. I alin. ('1) sau nu qi-a indeplinit obligalia prcvdzutd la alt. 3 alin. (8);
g) d eces:
h) alte silLratii previzLrtc dc lcge.
(2) In clzLrlilc pfcvtzutc 1a alin. (l) lit. b)-h). dacd ar,r loc inaitttc de inceperea primei etape,

autorilatea d!'s!'rlncazi o alti persoatti. cu rcspectarea prcvcdcrilor art. l6 alin. (2) din
ortlonanla cle Lr|gen1li.
(J) ln cazLrrile pfe\alzLrlc la tlin. (l)lil. b)-h). daci aLr loc dr:pi inceperea prilnei etape.

iluloritrlca ra relLra procedura. cLr rcspectarea prcvcderilor art. 9 din ordonanla dc urgenlii.
({) In cezul irnposibilitirlii llzicci obiective a indcplinirii atribuliilor asLu.}tatc de cirtre Lrn

nrcnrbrrr al conrisiei. aLrloritatea. dupi caz. poate prelungi termenclc stabilite pcntru
cleslilurarca etapelor. cu rcspcctarea tertrenclor prevaizutc dc art. 9 din ordonanla dc

Llf gc Dl ii.

,\rl. 7. Secr!'tariatul conrisiei dc concurs estc fbrmat din cite un reprczelltilllt
el corrp:rltirrerrtulLri dc spccialitate. daci acesta e\istal. al compartirnentului .iuridic.
ll conrpartirrrcntutui ccononric gi al compat'tirncntului resursc unrane din cadrul
,lpafatLllui dc lucrLr al Prirrarului Comunei Bilc;ti.
Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarcle atribulii:
;rr r5irLrri corrdiliile tehn ico-organ izatoricc pentru desllgurarea analizei noului
pf0rcct Je rnanagelrent:
hr rerillcir legalitatea gi conlirrrritatea documenlelor dcpuse de manager;

c ) aonrunicii rczu ltatt'le:
t1 ) pLrne la dispozilia nretrbrilor cornisiei tbrrnLrlarul pentru declaralia de

conlidcnqialitatc'5i imparlialitate spre a fi scmnat:
e) transmitc me mbrilor comisiei noul proiect dc management depus de manager;

t) transmite cornisiei propuncri plivind ponderea llecnrui criteriu fi a subcritcriilor
acestoril. astt'cl incal notarea sd sc realizeze ptin acordarea unei aprccieri exacte

penlru liecare irrtrebalr-,lrispu n s:

g) intocrrrcftc la solicitarca cotnisiei de cotrcurs punctc de vedcre de spccialitate
rr'leritoare la rroul proiect de rnanagcnrent:
h) centralizcazii docr:nrentclc nccesare cfcctuarii plitlii indemnizaliei rnembrilor
cornisici 5i secretariatulLti acesteia. precurn 5i documentelc privind dccontarea
cheltuielilor cle tlansport. cazare qi diurna. dupir caz. confbrm prevederilor legale in
l iqoilre':
i) intocmcste contracte civilc dc prestari de servicii pc baza cdrora vor li remunera(i
rrcrlbrii contisici clc concLtrs. ai comisiei de solttlionare a conlestatiilor ii ai

scc rctaliai u lLr i :

.j t parLicipa la pedinlele cornisici. liri drept dc vot:
k) conscmncazi in procesete-r erbale ledactate la sl'ii15itLrl fiecirci etapc a analizei
noulLri ploiecl de nranagcmcnt nota acordat,l managerulLti;
l) inlitl comisia dc concurs la reluarca procedurii dc notare in cazul prevdzLtt la art.

l0 alin. (5 ):
rr) rdr-rcc la cuno;tinla managerului. in scris. nota ob(inutd in prima etapit a analizci
noLrlr:i proiccl dc managernerlt. in tcrnren de 2.1 dc ore de la incheierea acesteia. fi



asiguri alllafca accsteia la sediul autoritdlii 9i al instittrliei publicc de culturf,,

prciLrrr 1i pe pagina dc internet a instituliei publicc de culturl' dupd caz;

n) calc.-,lcazi ;ota obtinuti de manager' ;i redacteazA procesul-verbal final al

analizdriinoului proiect dc managemcnl. la care se ancxeazi raportul comisici:

0) aduce la cuno;tin{a managerulr.ri, in scris. rezultatul analizei noului proiect de

n.rnnng",I'"nt. in ternrcnul prcvdzut la al.t. l9 alin. (8) din ordonanla de urgenta' $l

asigLriir aliqarca acestuia la scdiul autofilitii 9i al institulici publice de culturi'
preculn 1i pe pagina de intcrnet a autofitdlii. dt-tpi caz:

p) asigLriri i."nr,,.''it*r"o contestaliei citre cornisia de soltltionare a contestaliilor:

q) asi!urA aduccr.ea la cuno;tin1a publica a rezultatului flnal al analizei noului proiect
j.,.,..,,i.,"g"n.r.nt. qi a altor inlbririlii dc interes public. in terntenul prevAzut de art.20

alin. (.1) din ordonanla de Lrrgenll.

Ca pitol u I llI
An:rliza fi notarea noului proiect de managemcnt

.\rt. 9. (l) \4ernbrii comisici studiazi individual noul p|oiect de tnanrgentent prinlit

in lbrrnat elcctronic 5i/sau pc suport hirtie de la secretariat $i completeazi notele

.rcorelate in grila dc evaluare inclividuali a metnbrului comisiei'
(l) .\nalizaica gi notarca noului proiect de managemcnt sc fbc pe baza critcriilor

{en.ral!- pre\iztlte la art l2 alin. (l) din ordonanla de urgenld' precum $l pe baza

sLrbcritcriilor prevAzute in caietul de ohriective intocmit de autoritate'

13) in eralLraiea rroului proiect de managcment se va urnrdt'i rnodul in care acesta

isounclc ccrinlelor cirictului de obiective. avindu-sc itl veclere urnritoarelc criterii

Jcrrcrirlc dc rtr.LlizS 1i ttollrc r ace\luil:
ir analiza socio-culturali a rnediului in care i9i destigoar[ activitatea institulia 9i

propLtneli plir ind evolulia acesteia in sislernLrl institulional existent;

b)analiza acti\ilatii instirtrlici publice dc culturi 9i' in lirncIie de specilic' propuneri

f ri\ in,l lnh ttitatlileJ J(c'lciil:
c) analiza organizarii instituliei publice de cultur'[ 5i propuneri de reorganizare 5i/sau

festfuctLrrare. dLrpi caz:

d)analizasitttalieiecononrico-tlrtanciareainstituticiputrliccdeculturd:
c) strategia. pr,rgrarnele :;i planul de acliune pentru in<Jcplinirea misiunii specifice a

instiruliei publice dc cuLturi. conlbrm sa|cinilor fb|mulate de autorltatel

l) o prcYiziLrnc a erolu{ici econor.nico-flnanciare a institutiei publicc de culturd, cu o

cstirnarc a resursclor firranciare cc ar trebtli alocate de catre autoritatc' pfecum $i a

r cnilurilor instituliei ce pot ll atrase din alte surse'

(1) I Lrcririle 5i dezbatcrilc clin caclrLrl comisiei sLrnt contidenliale' cu cxccplia clapci

irrrer r i.tltti. r.rf( illr'!Jrl(lcr ptrlrlit
(5) C'ornisia i;i desligoara activitatea in 9cdin1e. organizate la sediul autoritilii' in

cadrLr I citrot a nrernbriiaccstela:
a) analizeaza-t caictul dc obicctivc 5i stabilesc punctajul 9i grila de evaluare pentru

critcriilc ;i subcriteriile in baza citrora se noteaz6 noul proiect dc lnanagcment $l

irrlrlr ittl :

b) dezbat. analizezrza li noteilza rroul proiect de rranagcment - pcntru prlma ctapa;

c) acordi nole pclltrtl cea dc-a JoLra ctapi - sLls[ittercr' in cadrul interviultri' a noultti

proiect dc mirnagetnent de citre manager:



cl) elaborcazir cu spri-iinul secrctariatului comisei raportul asupra notelor rcori.llle
rnanagcrulLri 5i lhce rccomarrdari privind pcrioada pct'ttrLl catc se inchcie contractul

dc nranagemcnt. dacd este cazul.
(6) Data 5i locul dc desliqurare a $edinlclof
pulin 24 orc inainte de dcsligurarea acestora.
(7) I)articiparea rlenrbrilor comisici de concurs la gcdinlelc aecs[eil
sub sanctiunca etiminarii din comisie 5i pielderea indemnizeliei

cste obligatorie,
pentru prcstatia

dcpusi in cirlitatc de membru.
(8) IntcrriLrl se inregistreazi de catrc autoritatc pe suport audio sau se cottsemneazi

in re^ll.nti1 de cdtrc sccreta|iatul conrisici $i estc selnnat la llnal de catrc lrlanagcr.

(9) I)ersoarrele care doresc sA asiste la ctapa intcrviului *l) vor depune o solicitare in

accsl serls la scc|etariatul cotnisici de concurS. in care vor preciza datele pcrsotralc de

identiflcar-e. cu ccl pulin 2 ore inaintc de desfiilurarca acestuia. I)ersoanele care asisti

in acesr urod la etapa intcrviului nu au drcptul sa intefvini in cadrul disculiilor 9i/sau
sr inlcgistreze pe orice suport lizic rlodul de dcrulare a interviului.

*lt FittLtra 4utt)ritt!te t:tr stubili ntisuri tlt prit'ire la Ltcce.sul persounclor curc dorcsc sd dsistc

i,t,,trt1ttt intcrrittlti. itt lirntlie dt qetliu. tle concliliile logislica, lehnicc cle curc clIslturtc.

.\rt. l0 (l) f.lotarea se face prin ac0rdarea dc cdtrc llecare membrtr al comisiei de

rrote. dc llr I (unu) lN I0 (zecc). pentrLl llccare etapa

12) t.a punctaiLrl al'erent notci se iau in calcul doar primelc douii zccilnalc.
(3) \1cc1ia aritntetici a rrotclor acordate clc membrii conrisici pentt'u fiecare probi in
partc rcprezinti rezultatul probei pcntru manager'

1{1 RezLrltatLrl flnal al analizirii noului p[oicct de managemer]t se calculcazi pt'irr

nrcdia ar.itrncticir a notelor acordatc managcrului dc llecarc nrenlbru al cornisici.

lRezultatul final] : (nota I 1 nota 2 - notai + nota 4 + nota x)/x
r - rrr. rlcmbrilor comisiei stabilit de atttoritatc.
(5) in situalia 'in care sc 'inr.egistrcazi diltrcnle mai mari de 2 puncte intre notele

acordate de mUnbrii comisiei de concurs. se va relua notarea. Pt'ocedura notirii se

reia ori de ciite ori se conslatd cir eristit dil'erenle Irai rnari de 2 puncte intre notelc

acordate dc l.]rembrii comisiei dc concurs, pentru fiecare ctapi in parte

(6) l)aca noLrl proiect de marraqcrllent a oblinut ca urmare a evaluf,rii nota minimd 7.

nranagcrulr:i isc incheie un noLr contracl de managemcllt. in condiliile legii.
(?) in cazLrl in care. in urtna analizdrii noului proiect de managerncnt dcpus'

manrgcrLrl nU a otriinLlt lninimLrm r'totii 7. LrLttoritatca are obligalia orgarrizitrii unui

eoncr-rts cic proiecte dc matlaqemcnt. cu rcspectarca prevcderilor legale

Capitolul IV Solu Jion a rea contcstaliilor
Art. ll. Managcrul poatc depunc contestatie asupra modultti de rcspectare a

proceclLrrii priVind ()rganizarea gi desliSurarea analizarii notrlLri prt'iect ,1e

lnanagerrellt. la Compartinrentul Resursc Urnane 5i I:trnctii ['ublice din aparatLrl dc

specialitatc al Irlirnaurlui Comunei Birle;ti. in telmcn 2 zilc lucritoare dc la clata

adLrccrii Ia cLrnoftinla a rczullalulr-ti obtitrut.
,\rt. 12. (l) Contcstalia se solutiol'lcaTii in tcrmen dc 3 zilc lucritoare dc la data

erpirirrii telntenului pentru dcpr:nerca contestaliei. stabilit prin calcndarul analizlrii
noulLri ploicct dc matragcrrcnt. contbrm prcvcderilor legale in r iqoare.

sunt anunlate de cAtre sccretariat ctl cel



I (2) ( onrisia de solulionare a contesta{iilor cste alcetuitd dintr-un nun'tar impar .le
rrenrbri. nurnili/desenrnali prin hotardre a Clonsiliului Local.
(J) \Lr pot lace partc din conrisia de solulionare a contestaliilor mcrnbrii carc au
t:lcu1 pafte dirr conrisia de concurs sau din secretariatul comisiei de ooncurs.
({) 1\lenrbrilor conlisiei de solulionale a contestaliilor li sc aplicd in mod
corespunzator prevederile art.3. alin. (4) (10). ale art.5. precum qi ale art.6 alin.
(l)tlin rcsulament.
(5) C onrisia de solLrlionarc a contestatiilor are urmf,toarelc atribulii:
a) r'critici respectarca tcrmcnului prevazLlt de lege pentru dcpuncrca contcstatiei:
b) rerilicd rrlisura in care contestalia estc fbrmulati cu privire la rnodul de respeclare
a proccdurii privind organizarea 9i desligurarea analizei rroului proicct dc
nlaltiigemcnl:
el rrtt u lizelz a c,,nlc5la{iil J upu sr:
d)intocmettc procesul-verbal al lcdinjei comisiei de solr.rlionare a conleslaliilor;
e) corrr:nicii col'rtestatarului li autofilltii rezultatul solLrlionarii contestaliei.
(6) Conisia de solu!ionare a contestatiilor are obliga{ia dc a vcriflca toate
clocumentele dcpuse la dosar. put6nd solicita clarificari cu privire la documentele
allatc la dosar. in r,cdcrea solutiondrii contestatiilor.

Capitolul V
Rezultatul final al analizerii noului proiect de management

.\rt. lJ. In tcnren de 14 de ore de la cxpirarca termenului in care ntanagerul poate
dcpLrnc contcstaliisau. dupi caz. dc la data soluliondrii acestora. prin gri.ja aLttoritAtii.
rczullatLrl linal al analizarii noului proiect de management! gi alte infbrmalii de
intclcs public sunt aduse la cLrnoStinja publicd prin afiqa.j la sediul autorititii $i al
instituliei. precr:m 5i pc pagina de internet a autoritAlii ;;i a instituliei publice de
cultura.
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ANEXA
a Regu amentul pentru organtzarea ti desf1guratea analizei noului proiect de management

at domnului Mihu{oiu Dumitru-Daniel, manager al Ceminului Cultural lon Teoteoi 86leFti,
jucletul Gorj. aprabat prin Hotdrdrea Consiliului Local Be,es nr. '' ) I : . ) 2020

DECLARATIE
privind confidentialitatea 9i impartialitatea

S ir b semn atu l(a),
nrenrbrLr in com isia de concurs/de solulionare a co ntestal i i lor/secre tariat

pc ploplia rirspundere, sub sancliunea I'alsului in declaralii,
Codu I penal, Llf mAtoarele:

declar'
prevarzut clc art.326 din

a) nu am calitatea de sol. fudi sau afin, pdni la gradul al lV-lea inclusiv, cu

pcrsoanele care au competcnla legald de a numi mcmbri in comisia de concurs, ctt

ccilalli rnembri ai cornisici sau cu managetul;
b) nLr am avut in ultimii 2 ani ;;i nu am in perioada de derulare a procedurii de

concLlfs raportut.i contractuale incheiate cu institulia publicd de culturi pentfu care se

olganizcazii analizarea nor-Llui proiect de management;
c) nLr arn avut in ultimii 2 ani gi nu arn relaiii cu caracter patrimonial, direct sau

indirect, prin so{/so!ie, cu managerul;
d) rna anga.jez sd p[strez con fidenlialitatea infbrmaliilor de cate iau cuno$tint6 pe

dLrrata derulirii analizdrii noului proiect de managcment, potrivit legii.

(.onflrn ca. in situa!ia in care ag descoperi, pe durata exefcitlrii mandatului,
cll rnir allLr in Lrna din situaqiile afitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
inlblrra aLrtolitatca irrediat cu privire la aceasti situaliu;i md voi retrage.

Semndtura


