
ROMNruIN
JUDETUL GORJ

coMUNA BALE$TI

CONSILIUL LOCAL

HOTANA RE

privi7d aprobarea proiecrului cle managetl'tent ;i a mod.el'utlui contractului de

tnanagement al Cdrninttlti Cttltural ,,lon Teoteoi" Bd'leSti, iudelul Gori

Consiliul local al comunei Balesti, judelul Gor1, intrunit in gedin[a ordinari

publica la data de 28.08 .2020',

Av6nd in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr.

Ungureanu Maddlin-lon, la proiectul de hotdrAre privind aprobarea proiectului de

management gi a modelului contractului de management al Cdminului Cultural

,,lon Teoteoi" Balegti, jude{ul Gott;

- Raportul de speciititate intocmit de Compartimentul Resurse Umane 9i Funclii

Publice;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balegti;

- Raportul final al analizdrii noului proiect de management al domnului Mihuloiu

Durnitru-Daniel, manager al Cdminului Cultural ,,10n Teoteof' Balesti, judeful Gorj,

inregistrat sub nr. 1 17011 25.08.2020;

- prevederile Regulamentului pentru organizarea gi desfdgurarea analizei noulu i

proiect de manigement al Cdminului Cultural ,,lon Teoteoi" Bdleqti, judelul Gorj,

aprobat prin HotdrArea Consiliului Local Bategti nr. 59/ 20.07 .2020;

- prevederile O.U.G. nr, 189/ 2008 privind managementul instituliilor publice de

culturd, cu modificdrile 9i completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Mlnistrului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a concursului

de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare 9i

desf6gurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de

obiective, a modelului-cadru allaportului de activitate, precum 9i a modelului-

cadru al contractului de management;

- prevederile Legii-cadru nr. 15i/ 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare

- prevederile O.U.G nr. 57t 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i

completirile ulterioare:

- Contractul de manaoe-3^: '-'?J S:'3: sub nr. B7B3l 01 '09 '2015'



rc

in temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgenla a Guvernului

Rom6niei nr. ST din 3 iulie Zdf b privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

com pletari le u lterioare,

HorARAgrc:

Art.1. Se aprob6 rezultatul final obtinut de catre domnul Mihuloiu Dumitru-

Daniel in cadrul procedurii de analizare a noului proiect de management elaborat

pentru Cdminul Cultural ,,lon Teoteof' Bdlegti, jude(ul Gorj'. 9,92 (consemnat in

Raportul comisiei nr. 1 17011 2020).

Art.2. (1) Se aprobd nori Proiect de management al domnului Mihufoiu

Dumitru-Daniel, manager al Cdminului Cultu ral ,,10n Teoteoi'i Balegti, judeiul Gorj,

inregistrat sub nr. llolot r.a8.2020, conform anexei nr. 1 care face parte

integranta din prezenta hotdrdre.

(21 Noul proiect de management constitui e baza incheierii noului contract de

management,

Art.3. Se aProbd durata de 5 ani

management pentru Cdminul Cultural ,,lon

data de 01 .09.2020.

Art.4 (1) Se aprobd modelul contractului de management, conform anexei nr.

2 care face parte integranti din prezenta hotdrare'

(2) Se imputeinicegte primarul comunei Balegti, domnul Ungureanu M6dalin-

lon, pentru a semna contractul de management'

Art.s. irl.pard cu data de 0l.Og.ZOZ0, domnul Mihu{oiu Dumitru-Daniel se

numegte in func{ia de manager, gradul ll, al Cdminului Cultural ,,lon Teoteoi" Balegti,

judelul Gorj

Art.6, incepAnd cu data de 01.09.2020 Contractul de management nr. B7B3

din 01 .09.2015, incheiat cu domnul Mihufoiu Dumitru-Daniel in calitate de manager

al Caminului Cult t)ral ,,lon Teoteoi" Balegii, pentru perioada 01.09.2015-01 '09'2020,

isi inceteazaaplicabilitatea' 
Aro arrni aclontare. se va co ' ^ I obligatoriu'

Art .7. Prezenta hotarare, dupd adoptare, Se Va comunlca ln m0(

prin grija secretarului general al comunei, in termenul prevdzut de 
.lege,lnstitutiei

prefectului-Judelul Gorj-, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate 9i se

va transmite primarutui comunei, care are obliga{ia sd asigure, conform legii,

aducerea la indeplinire a prevederilor hotarArilor adoptate de Consiliul local prin

aparatul de sPecialitate.

pentru care se va incheia Contractul de

Teoteoi" Balegti, jude[ul Gorj, incep2rnd cu



Art.8. Dupd contrasemnarea pentru legalitate de secretarul

comu nei, hotdrirea va fi transmisd celor interesa[i prin

general al

intermediul

Compartimentului Resurse Umane 9i Functii Publice.

PRE$ED
CO

--_,, L_,._ rr,''
Hotdrdrea a fost adoptatd in gedin(a ordinard a lui Local Bdlegti din data de

28,08.2020, cu un numir de 12 voturi pentru, 3 voturi impo ablineri, exPrimate din numdrul

total de 15 consilieri prezenli la gedinta 9i din totalul de 15 iin func[ie.

CONTRASE ZA,
SECRETA ERAL
Baldovin Co tin-Cristi

Bdlegti
Nr.72l 28.08.2020
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Preambul

Ceminul Culural JON TEOTEI" Bileqti este institulia incadratd in

peisajul celorlalte instih4ii de interes public a cdrei insemndtate a fost dezavuatl

ani la ren4 defavortzath de contextul socio-economic existent gi de aspiraliile

colective la nivel regional. Poate datoritd stigmatului purtat la nivel de

comunitate, poate datoriti unei false concurefe la nivel de activiteti qi participdri

la concursuri prin proiectele gcolare, alimentate de orgolii personale prost

orientate nu se gdseqte o constnrc{ie pozitivd qi o orientare evolutiv[ pentru

aceastd institulie care ar trebui sd reprezirrte tot ce are comunitatea mai frumos qi

mai evoluat spiritual. Prin activitdlile derulate qi prin misiunea asumatd trebuie

sd reprezinte cadru de incurajare gi formare a abilitdlilor qi aptitudinilor artistice

qi sociale, trebuie sd incurajeze armonia qi infelegerea intre semeni, se

incuraj eze implicarea qi participarea nediscriminativi la tot ce cuprinde cultura

ca dimensiune socio-tehnico-uman5.

4



A-{naliz- socioculturali a mediului in care iqi desfiqoaril activitatea
institufi- Sr propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
eristent

A.1. Institufiilorganna[ii care se adreseazd aceleiagi comunititii

Cdminul Culnral ,JON TEOTEOI" Bdleqti este parte integrarfi/reprezentativd,
a Comunei Bdlegti atdt ca vechime,dar qi importanfd.
Prima atestare documentard a localitSfii Bdlegti ese un inscris emis de

Sigismund,regele Ungariei la Bratislava in 28 octombrie 1428.

Din punct de vedere geografic, Comuna Bdleqti este centrul administrativ,

educafional, economic gi cultural pentru cele noud sate componente(Bdleqti,

Ceauru, Rasova, Tdmdgeqti, Tdlpdqeqti, Stolojani Corne;ti,GSvdneqti qi

Voinigeqti), cu perioade de dezvoltare.

Situat in partea de vest a municipiului Tdrgu-Jiu parte din Judeful Gotj, este

amplasat la sud de Municipiul Tg-Jiu, in partea central a judefului Gorj,fiind

traversat de DN6T,Tdrgu-Jiu-Drobeta TurnuSeverin,la o atitudine de 252rr,pe

paralele 45 latitudine nordicd $i pe meridianul23 20longitudine estic6.

Dezvoltarea culturall a Comunei Bdleqti trebuie sd fini cont de noile evolufii

social-economice, de "era"digital-informatizatd, global6, cdnd totul se int6mpld

"aici qi acum", de tendinfele de stratificare sociald cu sdrdcie extremd qi scddere

demografrcl, de buna relafionare interinstitufionali, de colaborarea cu instituliile

tutelare qi cu alte institulii cu demers cultural asemdndtor, de fenomenul

migrafional. Ciminul Cultural include lvizeazd toate aspectele, aspiraliile qi

cerinfele momentului prezent Tehnologiile digitale au permis reali zarea de noi

activitdli in timpul liber atdt in spafiul public, c6t qi in spaliul non-public(privat,

domestic). Prin aceasta au schimbat dinamica mediului cultural in societatea

actuald qi au generat noi provocdri pentru politicile publice. in contextul

posibilitillii de conectare permanente la noile media, dimensiunea participdrii

culturale a inceput s6 capete o importanf5 din ce in ce mai mare. Cdminul



C11fud Bncil[ e resimgi(ca de altfel toate institufiile care oferd produse sau

sewicii cuhJd Frnunea de a inova sau de a pune in practicd iniliative care

sd creasci graff & @licare a publicului in producerea de/sau in interacfiunea

cu un angmitoo4fulculurral- Nu se mai poate vorbi astdzi, referitor la oricare

dinne instiuaiile de crilffie despre un sistem inchis, elitist qi privilegiat c6nd

nivelul de edgcalie esfie descrescdtor, reflectat direct in mentalttatea, produsele

gi consumul culhral de calitate indoielnicd. $i atunci apare nevoia de adaptare

fi" mediu deschis, accesibil sub toate formele, de a

satisfrcdtoare in interiorul comunitefli 9i in spafiul

imediatf continuS" de "a

forma o via\A culurrald

extracomunitar.

Analiza SWOT

Punctele tari se confirreazA dupd cum utmeazd:

- singularitatea institufiei qi a activitetii acesteia in B6leqti, chiar qi in Gotj;

vrea qi este pregdtitd sd rdspundd provocdrilor/nevoilor culturale actuale;

relafion area bund cu instituliile tutelare-Prim[ria Comunei qi Consiliul

Local Bdleqti;

bund colaborare gi schimburi reciproce in ating erea obiectivelor po{puse

cu toate celelalte instutulii din localitate;

unitili de inv[fdmint care asigurd educalia generafiilor de elevi qi care

au efect direct in nivelul de cultur6;

orgarnzarea cursurilor adresate copiilor de diferite v6rste pentru a-9i

forma disciplina sociali qi educalional[ necesard vie{ii sub indrumarea

profesorulor qi a coregafilor care activeazd in domeniile respective;

includerea qi adresabilitatea activitdlilor culturale organizate pentru toate

categoriilor sociale;

gradul ridicat de incluziune social6;



- t:.2-::-3 +:l:;:-.:-l: --u-:urale si ruristice: Pe teritoriul administrative al

Comunei Biles-'il-i: =:l ..bieciir-e inscrise in lista monumentelor .

- Biserica de lemn -Sf.Arhangheli", - datare din anuIl672,cult ortodox

situatl in sarul Cea:-r":r Ca:-in -\rhoti) ,,

- Biserica de lemn -Sf.Dumitru", Adormirea Maicii Domnului -datare

sec.XVIII refrcurA in anul I E-t6.cult ortodox situata in satul Corneqti.

- Biserica de lemn ,,Sf Voievozi" , Adormirea Maicii Domnului - datare din

1818-situatd in satul Stolojani.

disponibilitatea implicdrii in programe formative, sociale, educalionale Ei

culturale qi buna conlucrare cu Primdria Comunei BdleEti, $coala Gimnaziald'

,,Antonie Mogog" Ceauru, cu Biblioteca Comunald, cu Grddinilele Ei

invdlamAntul Primar;

in apropierea Cbminului Cultural se afl6 $coala Gimnaziald Bdlesti cu dotdri

qi utilitdli Ia standarde europene;

- s-a inceput in primdvara anului 2019 modernrzarea, reabilitarea gi dotarea

Cdmine Culturale cu fonduri europene prin mdsura 7.6.drtpd cum urmeazd;

- Cdmin Cultural satul Rasova-770,24Iet cu T.V.A

-Cdmin Cultural satul Stolojani-I.152.536,19 lei cu T.V.A

- dispune de aparatwd Ei autonomie in organizarea qi lansarea activitdfilor

proprii;

transfo rmarea/transmiterea in exterior a imaginii culturale a localitdtii;

Puncte slabe:

deqi economia localitdlii qi infrastructura se afl6 in ultima perio add in

asceden[d dezvoltarea economicd nu este inci la standard satisfbcdtor;

diminu areapopulafiei prin migrare qi spor natural scdzut;

perspective realizare sociale qi profesionale in zon6, reduse;

comunitate labazdde agricultori cu influenle social-comuniste, pe care s-

au altoit perspectivele informationale si industriale prezente nu $i-a



formm ffi sfru.rri sial-mentale stabile, manifestate prin implicare Ei

spirit civiq

- plmcre de r-edere gqir insu;ite prin care drepturile cetdleneqti sunt

cunoscgre si cerrne fui txxlrarea responsabilitdlii qi obligafiilor ce derivi

din acesteq

- de;i in ultimii ani imaginea negativd a Cdminului Cultural a cunoscut o

oarecare ameliorare ne confirrntim in continuare cu prejudecdlile privind

importanla existenfei unei astfel de institufii;

prejudecdsle ponivit cdrora este important doar sd ai hran[, addpost,

imbrdcdminte gi gadget-uri in detrimentul unei educatii sdn[toase qi a

formdri personale plurivalente ;

- in comunitatea locald nu s-a demoltat suficient ideea acfionala de a oferi

sponsori zAn pentru activitatea cultur al6;

din cauzamigraliei profesionale qi a neimplicdrii prioritare apdrinlilor in

educafia copiilor, nivelul acesteia se menline la cote scdzute;

Oportunitlfii:

- buna cooperare Ei menfinerea acesteia dintre Cdminul Cultural, Primdria

Comunei, Consiliul Local, qi $coala GimnazialdAntonie Mogoq Ceauru;

- contr acte de prestdri servicii incheiate cu personal calificat pentru

or ganizar e a cur suri I or ;

- activitate subventionatd de Primdria qi Consiliul Local B6leqti;

- cooperare Ei activiteti comune cu Dire clia Judeleand pentru Culturd Gorj,

cu Centrul Jude{ean pentru Conserv area qi Promov area Culturii

Tradilionale Gorj, cu $coala Gimnaziald Antonie Mogo9,Ceauru, cu

primdrii, teatre, qi asocialii pentru organizarea zilelor comunitare,

festivaluri, concursuri qi proiecte(parteneri institulionali 9i non-

institulionali);



.schimbudleinterculfuralecutoatezonele{Sriiprinparticipareala

concursuri sj festivaluri, lazllele de sarbdtorire ale localitSlilor;

- crearea rmui bun renume cultural zonal;

- reprezentarea cu succes a Comunei Bdleqti

- posibilitatea formdrii unei culturi turistice in zon6:

- atragerea elevilor la cursurile organizate de institulie din zonele limitrofe

care vin cu un bagaj formativ diferit de cel din zona noastrS'

Amenin{iri:

- neparticiparea comunitard la activitilile culturale;

- pierderea sprijinului financiar din partea autoritaflor administrative;

- lipsa partenerilor gi a increderii pentru atragerea fondurilor europene;

- pierderea elevilor in favoarea qcolilor populare de art6;

- disparifa tradiliilor/nepracticarea acestora la nivel de comunitate;

- nerespectarea istoriei qi stramoqilor, dorinla de a uita rdddcinile 9i

provenienla Personald

- presiunea reuqitei sociale personale prin orice mijloace;

- dezavuarea bunului sim! caracteristic societifii rom6neqti tr favoarea

obiazriciei;

- rdstumarea sistemului valoric prin promovarea qi recompensarea actelor

gipersonalitdlilorcueducalieindoielnici,fhrdstandardemorale

- incurajand astfel parvenitismul qi superficialitateala tnate nivelele.

A.2.Participarea institufiei in/la programe/proiecte europene/internafionale

Documentele elaborate la nivel european sau nalional au in vedere promovaxea

participarii la activita{i culturale, recreative sau de divertisment abordAnd astfel

un fenomen care este definit fie prin tennenul de "consum cultural", fie prin

. termenul de "participare cultural6". De regulE, cei doi terrneni sunt utilizati

pentru a defini tipul de activitali care structureazn timpul liber. Participarea

culturala este un termen care adeseori este utilizat inte6anjabil nu doar cu cel de



"consum cultural' ci si cu cel de "participare la viala cultural6", "moduri de

petrecere a timpului liber" sau de "participare la activitdli artistice qi de

divertisment'. Prin particip area Ia programe gi proiecte intemafionale se

respectE diversitatea fiecdrui stat membru la nivel nafional, in cazul CSminului

Cultural Beles-ti se respecti diversitatea zonei. Se dezvoltd competenfe in

sprljinirea, coordonarea ;i completarea acfiunilor statelor membre in ceea ce

priveqte conservarea qi promov area patrimoniului cultural comun. Ajuta La

ameliorarea cunoaqterii qi disemindrii culturii ;i istoriei europene, la ameliorarea

cunoaqterii artistice gi literare , la amelior area schimburilor culturale

necomerciale.

A.3. Cunoaqterea activitifii institu{iei in/de citre comunitatea beneficiar

al acestora qi analtza imaginii existente a institufiei qi propuneri pentru

im bunit5{irea acesteia

Activitatea instituliei a devenit cunoscutd datoritd evenimentelor, spectacolelor,

festivalurilor qi concursurilor organizate sau la care a participat in calitate de

partener qi/sau concurent.

Datoritd caIitillii programelor artistice prezentate de Ansamblul Br6uleful, de

Grupul Vocal Altifa, Cdminul Culturul a devenit mult mai vizibil in comunitate

dar cu mult mai vizibil in afaru comunitbtii.

Toate activitdfile, evenimentele qi proiectele instituliei aldturi de alte institulii

qi parteneri au devenit cunoscute prin intermediul paginii de facebook a

institufiei Prim dria B 6leqti.

Pentru a veni in intdmpinarea dorinfei de formare artisticd, de oblinerea

performanfelor, de folosirea constructivd a timpului liber, de ldrgirea

orizonturilor aspirafionale, in cadrul Cdminului Cultural "ION TEOTEI" Bllesti

se organizeazd:

-cursuri clarinet

-cursuri muzicd popular[

-cursuri oldrit



{ursuri dmsni poglne

Er-enimentele an foer afrrs in atengia publicului larg prin mijloacele media,

prin comunicare direde s pnn paginile de socializare.

Analiza imaginii existerte +r misuri luate pentru imbunitlfirea acesteia

PAnd la urme imaginea unei institugiilorganizalii se constituie ca sumd din

suma imaginii individuale a angajafilor ;i imaginea institufiei. in cazul

comunicdrii publice, Ciminul Culnrral Bdlegti este emi1dtorul care se adreseazd

unei multitudini de receptori-publicul. Emi!5torul, in cazul nostru, are rolul de a

transmite informafii cdtre un public receptor prin intermediul unui

canal(spectacole, concursuri, festivaluri, informdri) avAnd ca scop producerea

unui efect de persuadare gi asimilare reciprocd. $i ajung€ffi, in acest punct, la

imaginea institu{iei ca obiect de patrimoniu constituit drept totalitatea lucrurilor

moqtenite care aparfin unei colectivitefl qi totalitatea drepturilor qi obligaliilor

instituliei, toate acestea put6nd fi evaluate in bani. Se porneqte inilial de la

imaginea Cdminului Cultural moqtenitS, apoi imaginea construitd in ani prin

cahtatea qi cantitatea serviciilor, prin informafiile obfinute din presd sau

publicate, din comentariile angajafilor instituliei, satisfacfiile pe care serviciile

oferite le aduce beneficiarilor, prin relafii publice qi publicitate pozitiv5,.

O imagine bund a instituliei se clSdegte in ani de funcfionare qi are o influenli

majord asupra reu$itelor; in timp ce o imagine negativ[ afecteazl, in proporfii

incredibile succesul acesteia. Normalitatea, atdta cAt se mai poate regdsi, spune

cd oamenii aleg acele servicii/produse care exprimd cel mai bine rolul gi statutul

pe care le delin in cadrul comunitdlii; imaginea devine/trebuie s5 fie simbol al

statutului social. Mai mult, imaginea de sine a persoanei influen[eazd, alegerea

de servicii gi produse eu imaginea bun6, pentru cd imaginea

serviciilor/produselor trebuie sd corespundd cel mai bine pdrerii beneficiarului

despre sine. Dacd o perso and, se perc epe pozitiv, av6nd o imagine bund despre

sine, ea nu va recurge sau cumpdra un serviciu/produs culfural care ate o
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imagine negatir L sau un sen'iciu cultural realizat de o institugie cu imagine

indoielnici-

Pentm o imagine pozitiva-imaginea sociald este la fel de importantd ca qi

celelalte elemente ale managementului: misiune, scopuri, obiective gi resurse-se

depun mereu efornrri de adaptare la mediul cultural qi social.

Cum imaginea este mereu deschisd imbogdfirii, nu este niciodati suficientd gi

satisfdcdtoare, evolueazd sau involueazd, in funclie de aqteptdri qi convingeri. Se

poate spune cd nicio datA imaginea nu este suficient de bine motivatS, suficient

de pozitivd,, suficient reflectatd sau inleleasd pentru cd, ea este prima supus6

percepliei ;i prejudecdlilor. $i aqa, de la activitate la activitate, managementul

Cbminului Cultural se strdduiegte sd atingd aspectele calitative

multidimensionale: cultural, creational, tradifional, uman, social, financiar qi

permeabil.

Particip area la cursurile org anizate in cadrul instituliei este deschisi datorita

mediului cald, primitor, a oamenilor cu vocafie unr-and qi pedagogicd care

pregdtesc Ei promoveazd generafia viitoare de posibili artiqti. Poate cdla nivel

local preocup[rile gi interesul pentru valoare gi creafie a devenit obignuilS, o

stare de normalitate, insd a devenit cu adev6rat o provocare sd gisegti o metodd

pentru a produce un clic care sd zguduie zidul indiferenfei; in afara localitdtii

activitatea Cdminulu Cultural se contureazd foarte frumos prin num[ru] mare pe

participdri la festivaluri qi concursuri, prin diversitate qi rez;ttltatele bune

obfinute. Cdminul Cultural este primul paS, primul popas, cei care doresc sd se

perfecfioneze merg mai departe la qcolile de artd, deja formafi, cu o bazd

pregdtitivd avansatd, iar viitorii lor profesori vor avea avantajul doar sd

qlefuiascS sau s5 imprime nota personald asupra pregdtirii acestora. Prin urrnare

CSminul Cultural este principalul furnizor de elevi pentru institufiile qi qcolile

de artd, din judef cu misiune cultural-formativS.

A.4.Acfiuni intreprinse pentru imbunitifirea promovilriilactivititii

PR/strategii media



Prezenurl pnoiect de managementpropune o abordare competentd a activitelii de

promovare, PR prin stnategii bine conturate.

Un prim pas in deznoltarea strategiei de comunicare trebuie sd-l constituie

actrnhzare,apaginilor definute pe diversele refele de socializare.

Un alt pas consti in realizarea de parteneriate cu entitali din toate domeniile:

social, economic, politic, cultural, media etc. , atdt pe plan local c6t gi national

sau interna{ional, cu personaHtetri care pot multiplica prin apariliile lor publice

comunicarea referitoare la Cdminul Cultural Bdleqti, cu orgarizalii nonprofit

(fundalii, asociafii) sau cu insitulii similare din Uniunea Europeand.

Pentru informarea publicului, dar qi pentru transparenta desfbgurdrii activitilii se

vor reflecta punctual pe pagina de socializare a institutiei la care se adaugd

evaluarea perioadicd a activitafii de management.

in ceea ce privegte promov area se impune, de asemenea, realizarea unor

materiale promotionale de impact qi a unui panotaj in interiorul gi exteriorul

punctelor de aglome ra\iilocale pentru a aduce la cunoqtiinta populafiei oferta de

produse $i servicii culturale disponibile pentru satisfacerea nevoilor comunitetii

locale in scopul cregterii gradului de acces gi de particip are a cetdtenilor la viata

culturald. Rezultatul acestei strategii trebuie s5 fie schimb area percepliei

generale asupra nofiunii de Cdmin Cultural Bdleqti qi o mdrire exponenliald a

numdrului de persoane care au acces la activitdlile culturale.

A.5. Reflectarea institufiei in presa de specialitate

Institulia (proiectele qi festivalurile reprezentative) sunt reflectate in revistele de

specialitate "Revista Jiului de Sus"-publicafie a aqezdmintelor culturale din Gotj,

printatd Ia Editura Centrului Judefean pentru Conservarea qi Promovarea

Culturii Tradifionale Gorj, Tdrgu-Jiu ;i festivalurile la care au participat soliEtii

qi Ansamblul Brduleful al Cdminului Cultural Bdleqti au fost transmise la

posturile TV cu specific etno-folcloric.

A.6. ProfiluUportretul beneficiarului actual:

-analiza datelor obtinute
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-estimlri pctor rrycree altor categorii de beneficiar

Profilul beneficrarului nu a inregistrat schimbdri notabile pe parcursul ultimei

perioade de man,egemEnL remanand valabila impdr\irea dupd cum urmeazd":

-beneficiari comrmitari consriruiti din participanlii la cursurile organrzate(elevi

cu vArste pregcolare si 5colare), instructorii/profesorii care predau Ia cursuri,

pdrinfi, insituliile de inr-apmdnt din localitate, oameni eare particip[ la

activitSli;

-beneficiari extracomunitari constituili din diferitele institufii din afara localitdlii

care orgailzeazA evenimente, festivaluri sau concursuri Si oamenii care trdiesc

in respectivele comunitufi ;

Car acteri sticile benefi ciarului direct actual :

-copii cu vdrsta cuprinsd intre3l4-l8 ani;

-pr ezenfa inclinafiilor artistice qi creative ;

-dorinfa de afirmare intr-un domeniu sau altul din paleta culturii nafionale;

-incercarea de completare a cunoqtiinlelor generale;

-formarea profesionald qi individualS

Caracteristicile beneficiarului indirect:

-v6rsta cuprinsd intre 3 ani qi 80 ani;

-grad de culturd diferenfiat(de la oameni cu un grad de cultur6, scdzrrt p6n[ la

intelectuali);

-frrd discrimindri legate de religie, sex, etnie, etc.

-oameni cu resurse finaciare diferenfiate de la cei mai sdraci p6nd Ia cei cu

situafie materiald avantaj oasd.

A.T.Beneficiarul {inti al activitifii institufiei: -pe termen scurtl

-pe termen lung

Prin intreaga activitate desfbquratd s-a incercat atragerea de beneficiari pe

criterii nediscriminative, rdmdne de rezolvat perspectiva cetSleniei active-

conform acestei persective un grad ridicat al participdrii culturale este asociat

1,4



unui *lr.a,J ncic:r Ce hpii.-are a cetitenilor in deciziile politice. O astfel de

viziune se inteqrs,:'5 u.nui model in care participarea le evenimente qi activiti4i

culturale esre asa-iard u-etdteniei active gi defineEte membrii activi ar unei

societdli. O serie de sn:dii au ardtat cd existd o corespondenfi, la nivel societal,

intre un grad ridicat de implicare civicd qi/sau de asumare a valorilor

democratice. Aceasti situalie poate fi explicatd prin prisma faptului c6

particip area la activitili culturale creqte gradul de conEtientizare a problemelor

sociale qi oferd oamenilor un sim! al colectivitelii care poate fi fructificat prin

implicarea in luarea deciziilor ce vizeazdmodul de utilizare a resurselor publice.

Totodatd, particip area la activitdli culturale func{ioneazd ca instrument de

educafie gi con;tie ntizare, care faclliteazd critica social[ qi semnal area

derapajelor. Ca o concluzie se urm[reqte/se estimeazd, prin acest proiect de

management ca beneficiar activ sd devind comunitatea locald pe ansamblul ei.

Iar camdsurd speciald de punere in practicda acestei estimdri organizarea de

evenimente qi spectacole gratuite in aer liber, pentru a merge institulia ;i

produsele sale in mijlocul oamenilor.

Primdria Comunei Bdlesti Consiliul Local CJPCT Gorj

Comunitate regionali

dldmdnt Asocialii qi organiza[Ii

a cunoa$terii categoriilor de

ri, alte surse de informare)

/\\/t
/\

t

\

I
Mogoq Alte institulii de inv

modului de dobindire

nformafiilor: studiio cerceti

$coala G.Antonie

A.8. Descrierea

beneficiar(tipul i

Alte institutii
de culturS

Ciminul Cultural ION

TEOTEOI Bdlepti
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Cunoasrerea cateeoriilor de beneficiari se realizeazd in mare parte prin feed-

back-ul Ei recenzjile pozitive sau negative(dupa caz) la activitdli-in rnod

indirect gi direct prin particip atea nemijlocitd qi dialogul face-to-face cu

beneficiarii ofertelor si produselor culturale oferite de Ciminul Cultural ,,ION

TEOTEOI" Bilesti.

A.9. U tiliza,rea spafiilor institufiei

incS de la constmcfia Cdminul Cultural ION TEOTEOI B6leqti, aceasta a fost

prevdnttA cu sald de spectacole (scend) , qi dou6 spafi.

A.10. Propuneri de imbunnfiri ale spafiilor: modificlri, extinderi, reparafii,

reabilitdri, dupi c z

in luna iulie 2017 a inceput Reabilitarea qi Mod ernizare a Cdminului Cultural

ION TEOTEOI Bdleqti cu fonduri de la bugetul local qi fonduri europene. Prin

urnare Cdminul Cultural ION TEOTEOI B6leqti a cdpdtat aspect qi dotiri

moderne.

B.Analiza activiti{ii profesionale ^ institufiei qi propuneri privind

im bunit5{irea acesteia

8.L. Analiza programelor/proiectelor institu{iei

La stabilirea programelor qi proiectelor institutiei s-a va urmdri punctarea

celor cinci prioritSli stabilite de UE:

-sustenabilitatea patrimoniului cultural

-coeziune qi bundstare

-ecosistem de susfinere a artigtilor qi profesioniqtilor din domeniul cultural

-egalitatea de gen

-relafii culturale internafionale

Anterior acestora programele gi proiectele derulate/qi/sau la care a participat

institufia in calitate de organizator/colaborator/partener au atins cele cinci

dimensiuni/directii stabilite de UE:

16



-culuna ffiibiln ;i inclusivd

-parrimoniul culnnal

-sectoarele cutturale gi creative

-economia creativd gi inovatoare

-promovarea diversitlgii culturale qi a mobilitelii

Activit5lile au arnrt impregn ate ca mod de adresare categoriile enumerate.

Astfel, au fost activitdli dedicate specificului nafional, cu implicarea activd Ei

participativd comunitar5: 24 Ianuarie(Sdrbdtorirea Unirii dintre lara
Romdneascd qi Moldova qi crearea statului Rom6n), ZiuaBroilor(de inillarea

Domnului), sdrb[torirea Zllei Nafion ale a Romdniei- I Decembrie ;

-Activitdfi care au avut ca obiectiv omagierea personalitdlilor care au influenfat,

au contribuit decisiv la sporirea patrimoniului cultural romdnesc frrd nici un

dubiu sau echivoc:

-Activitdli adresate potenfialului de crealie gi expresivitate a v6rstei qcolare:

Concursul de interpretare "Tip-top Mini-Top", etc.

-ActivitSli care valorificd patrimoniul cultural-folcloric-coregrafic: Festivalul

Concurs de Muzicd Populard pentru Tineri Interpreli "Pe dunghila Jiului",

Festivalul de Dansuri ;i MuzicdPopularS, etc.

-Activitdli cu specific nafional(in calitate de partener): Proiectul "Foclor pe

Amaradia", Festivalul Concurs "Flori de pe Arieg", Festivalul Nalional

"Mom6rlanii, gazde bune" etc.

-Activi td[i care valorifi cd cr ea[ia p opulard : TArgul Megterilor Populari

$i multe alte activitdfi trecute qi enumerate in rapoartele de activitate pentru

care s-a frcut evaluarea managementului anul.

B.2.An aliza participirii Ia festivaluri, gale, concursuri, saloaneo tffrguri

etc.(in fardr la nivel nafiona/internafional, in UE, dupi caz alte state)

Festivalurile la care s-a participat cu repetilie anuald:

Festivalul Jocului qi Portului Popular pentru Tineret "MEMORIAL LIVIU
DAFINESCU"; Festivalul <oncurs al c6nteculuijocului qi porrului gorjenesc de
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la Tismanr, JudeFl Cuj: Fe*ir-alul Interjudegean de Muzicd Populard "Folclor
pe Amaradia'; Parada Porului Popular si la spectacolul de folclor organizat in
cadrul Zllei Comunei D*gu1e$. Judegul Dolj;Festivalul RomAnia Autentic[-
Hobila, Judegul Cruj: Festivalul Interjudefean de Folclor "MAndrie
strdmogeascd-Ie romineascd'; Festivalul Internalional de Folclor "Acasd la
Brdncuqi" gi Targul meEterilor populari; Festivalul Pastoral "CoborAtul oilor de

la munte" de la Baia de Fier, Judeful Gorj; "Alaiul Sdrbdtorilor de Iarnd 'f

organizat de CJPCT GORI in piala prefecturii din Tg-Jiu, etc.

B.3.An aliza misiunii actuale a institufiei: ce mesaj poarti institu{iao cum
este perceputi, factori de succes ti elemente de valorizare sociali, aqteptiri
ale beneficiarilor etc.

Conform cu noile orientiri qi ritmul rapid al schimblrilor aare survin in

organizarea social-politicd, instituliile de culturd au misiunea de a promova

valoarea qi de a conserva tradiliile, de a stoca imagini ale trecutului qi

prezentului viu pentru a oferi cunoagtere aprofundati viitorului.

Indiferent sub ce unghi in care este privitd misiunea Cdminului Cultural, prin

insdqi definilia acesteia, activitateaprofesionalS a instituliei este de inters public,

nediscrefionar orientatd cdtre publicul de toate categoriile ca beneficiar cultural

qi/sau creator de servicii sau produse culturale.

O mare parte a publicului beneficiazd direct de transpunerea, imortalizarea

aspectelor valorice ale vielii ca evolufie

de public(nativ dotat cu aptitudini

descoperirea, formarea qi promovarea

unei posibile cariere artistice, Cdminul

spiritualS qi materialL iar alte categorii

qi inclinalii artistice) beneficiazd de

calitSlilor artistice personale, lansarea

Cultural fiind prima scen6, rampa de

lansare cu cost redus, aproape inexistent in viala artisticd zonald, qi/sau nalionald.

Vizibilitate optimd gi integrarea tuturor valoriloradiacente, strategice gi

favorabile a fi utilizate ca motive de intdrire a credibilitalii. Declaratiile de

intenlii qi promisiunile care sunt facute publicului {intd,beneficiarilor actului

cultural, partenerilor gi posibilor parteneri trebuie obligatoriu insotite de
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explica$ii gr de un plan concret de actiune care sa aiba carezultat realizarea

obi ectivelor propuse -

8.4. Conclnzii: -reformularea mesajului

descrierea principalelor direcfii pentru indeplinirea misiunii

Proiectul de management propune o refbrmulare a percepliei publice a

instituliei, construind o imagine modeffiL, clard, coerenti gi consistentS.

Mesajul

Componentl a sistemului social, cultura determin[ toate celelalte componente

(economicS, demograftcd, politicd, psiho-sociald etc.) gi este determinati la

r6ndul sdu de acestea.

Addugdm urmdtoareaparadigmd europeani a culturii, aqa cum este prezentatiin

Rezolulia cu privire la rolul culturii tn Uniunea Europeand, adoptatd de

Consiliul Europei:

- Cultura este un factor de dezvoltare socialL gi comunitari;

- in contextul dezvoltdrii durabile, cultur a are multiple funcliuni gi implicalii;

- Cultura este un factor al calitSlii vietii;

- Orice evaluare a standardelor de calitate a vietii individului, a colectivitdfii gi

a societitilor trebuie sd ia in considerare acest indicator;

- Cultura trebuie privitd, ca mod de viat[ al individului qi al societdtilor-un

element prin care acestea se diferentiazA;

-Cultura este expresia identitSlii (individuale, de grup, regionale, nationale etc.)

qi mizd a diversit5lii gi diferenlei, valori esen{iale care trebuie asumate gi

suslinute prin demers,rri li programe pro-active;

-Cultura contribuie la stmcturarea societifii li a personalitilii umane;

-Cultura are un rol important in reatizarea integrdrii sociale gi in respingerea

oricdrei forme de excluziune gi marginalizare;



{!b

4iluna csb o fors de coeziune social6.

Mesaiul lor cste: o institufie pentru tofi; produse inovatoare Si

accesibile!

Principalele direcfii de acfiune

- sustenabilitatea patrimoniului cultural

-coeziune qi bundstare

-ecosistem de susfinere a artiqtilor; profesionigtilor din domeniul cultural Si

creativ;

-egalitatea de gen;

-relafii culturale internafionale;

-cultura accesibild qi inclusivS;

-patrimoniul cultural;

-sectoarele culturale qi creative;

-economia creativd gi inovarea;

-promo v ar ea diversitdlii culturale

- infrastructura cultural 6

-cetdfenia activd

-educalia prin culturd

-incluziunea social[

C.Analiza organizilrii institu{iei ;i propuneri de restructurare qi/sau

reorganizare, dupi caz

C.1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei Si ale actelor normative

. incidente

Conforrn organigramei pe anul 2019 Ceminul Cultural Bdleqti a fi.mcfionat cu

urrndtoarele compartimente :

l.Manager
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-{naliza atribuiii,or psi-;ilor stnicrurii a condus la concluzia cd nu se impune

o reorgarrTzare a acestore FEntm folosirea mai eficientd a resurselor umane ale

instituliei.

controlului intern managerial, raportat Ia specificul activitStii

instituliei

Activitatea internd a instituliei s-a derulat in bune condilii p. perioada

precedentd de management qi se urmdreqte continu area in bune conditii a

re gl ementdrilor interne.

C.3. Funcfionarea institu{iilor delegirii responsabiliti{ilor: analiza

activitifii consiilor de conducere, dupi c z) ale celorlalte organe colegiale,

propuneri de modificare a limitelor de competenfe in cadrul conducerii

institu{iei;
aIntreaga activitate a Cdminului Cultural se afld subsumatd atribuliilor

managerului conform cu Organi grama, Statul de Funclii gi Contractul de

Management elaborate in conditiile legii qi aprobate in gedinlele de Consiliu

Local.

itr cazul absenlei motivate(concediu de odihnS, deplasdri in \ard sau

strdinbtate, concediu medical) a managerului, atribufiile de conducere sunt

preluate de contabilul qef(care face parte din conducerea institutiei) sau de un alt

angajat in canil indisponibilitdfii contabilului gef.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Primdria Bileqti qi

Consiliul Local au primiVprimesc spre supervizare qi/sau aprobare toate

aspectele decizionale, administrative qi de rcprezentativitate care afecteazd

material qi imagistic institugia ;i/sau localitatea.

C.4. Analiza nivelului de perfecfionare a personalului angajat-propuneri

privind cursuri de perfecfionare pentru conducere.
+In organigrama aprobatl penn-u Ciminul Culrural sunt prevazute I posturi:
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I posr mtrreger

i" sprijinul dederii activitdfilor, organizarea spectacolelor, festivalurilor qi

concursurilor Casa de Cultura Turceni a atrlbuit contracte de prestdri servicii

predare cursuri se incearci pistrarea acestora pentru continuitate qi performan!6:

- instructor-coregraf dansuri populare

-instructor-oldrit

-instructor clarinet gi sorofon

-instructor canto muzicd populard

Perfecfionarea angajalilor gi dezvoltarea aptitudinilor personale ;i profesionale

s-au dentoltat prin activitatea cotidiand continui qi prin provocdrile de

adaptabilitate profesionalS aduse de contextul legislativ qi social lipsit de

stabilitate, schimbitor.

Abateri disciplinare qi sancfiuni in perio ada de managemnt precedentd nu au

fost inregistrate in cadrul funcfiondrii institufionale. $i se speri ca urmltoarea

perioadi de management sd fie lipsitd de evenimente.

Propuneri de perfeclionare pentru manager:

-cursuri in domeniul managementului cultural qi al institufiilor publice

D.Analiza situafiei economico-financiare a institufiei

D.l.Analiza datelor de buget completate cu informafii solicitate/obfinute de

la institufie

- bugetul de venituri (subvenfiilalocafii, surse atrase/venituri proprii)

bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/convenfii/contracte

incheiate in baza legilor speciale; bunuri gi servicii; cheltuieli de capital'

cheltuieli de intrefinere; cheltuieli pentru reparafii capitale)
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D.2.Anali-- comparativi a cheltuielilor completate cu informafii

solicitate/obfinute de Ia institufie

D.3.Anali-- gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institugiei: - anallr;a veniturilor proprii realizate din activitatea

de bazi,, specifici institufiei pe categorii de bilete/tarife practicate: pref

intreg/pref redus/bilet profesionaUbilet onorific, abonamente, cu

menfionarea celorlalte facilitnfi practicate

- anahza veniturilor proprii realwate din alte activitifi ale institufiei

- anahza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritifi publice locale

D.4.An aliza gradului de creqtere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor.Veniturile proprii au fost in ultimii 3 ani astfel:

- 2017 -7780 lei,

- 2018 -5135 lei

- 2019 -2010 lei

Tot in anul2017 s-au obfinut sponsorizari de 7030 lei.

D.S.An aliza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

-Cheltuielile de personal au fost ,inclusiv sumele alocate comisiilor de
evaluare manegeriali
- 2017 -54476lei
- 2018 -56537 tei

- 2019 - 70946 lei

Ponderea in total cheltuielilor culturale cu personalul au fost.

- 2017 24,280

- 2018:15,6'h
- 201925,750/o

D.6.An aliza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total
Ponderea cheltuielilor de capital-cullturi-in total buget local:
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-2017253'/e

-201t:1 ,O%

-2019:3,ffi'h
D.7.A-naliza gnadului de acoperire a salariilor din subvenfie/alocafie:

- 20172 9lo/n

- 2018: 9lo/o

- 20192 97o

Cheltuieli culturi b u get local -aferente m anageriatului cultu ri-sp o rt

Evo I ulie cheltu ie li 2OL7 -2OL9

Cap 67.02 Culturl (ftuA biblioteci)- Structura detaliati

DEI\ruMIREA INDICATORILOR Cod
indicator

2017 2018 2019 
;

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FLINCTIONARE
+SECTIUNEA DE DEZV OLTARE) (OI+7 O+7 9+83+84)

001 1.043.016 351.517 l.3l 1.528

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 54.476 s6.s97 57.iU

Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 la 10.01.17+10.01.30) 10.01 4s.906 53.384 53.634

Salarii debaza 10.01.01 43.233 49.227 48.19-

lndemnizatii de hrana 10.01.17 0 1-<t

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 2.673 4.157 2.673

Cheltuieli salariale in nantura 10.02 1.450 1.450

Vouchere de avcanta 10.02.06 1.450 1.450

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 8.570 1.763 2.7t0

Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.0r 6.136 s26 0

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 198 t7 0

Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 2.018 173 0i

Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 s8 ) 0l
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 160 1.042 2.1t0

TITLUL II BUNUzu SI 20 225.122 91.082 225.r22

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 5.2t1 8.577 5.211

lncalzit. Iluminat si forta motrica 20.01.03 1.212 1.968 3.000

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 3.999 6.609 33.072

Alte cheltuieli (cod 20. 3 0.0 I la 20.30.04+20.3 0.06 la 20.30.09+20.3 0.3 0) 20.30 2t9.9t1 82.505 2t9.9rr

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2r9.9rl 82.505 97.300

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE TINITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 5 1.0 1)

5l 190.968 99.302 t34.844

Transferuri catre institutii publice 5 r.01.01 190.968 99.302 134.844

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la 59.28+59.301a 59.41) 59 63.106 25.806 15.106

Asociatii si fundatii 59.11 21.106 16.106 I 1.106

Sustinerea cultelor s9.12 42.000 9.700 4.000

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 5l+55+56+70+84) 49 734.466 78.730 878.672
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TITLL-L X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
}GR{\{BLTSABILE

58 200.244 62.9s9 829.s76

noSrc dh Fdl Arqea Agricol de Dezvoltare Rurald (FEADR) 58.04 200.244 62.9s9 829.576

Finmaea Cna ntrahrsabi la 58.04.02 191.935 62.9s9 82s.476

Cbeltuidi rg$i;h]c 58.04.03 8.309 0 4.1 00

CHELTLiIEU DE CAPITAL ((cod 7l+72+75) 70 534.222 t5.771 49.096

TITLLIL )ilI ACTIVE NEFINANCIARE (cod 7I.0I+7I.02+7I.03) 7l 534.222 15.77r 49.096

Active fixe (cod 7l-01-01 la 71.01.04+71.01.30) 7t.01 s34.222 15.771 49.096

Constmctii 7r.01.01 285.547 0 49.096

Masini, ecnipmcutc si mijlmce de transport 71.01.02 15.900 0 0

Mobilier, apardtra birotica si dte active corporale 71.01.03 69.600 0 0

AIte active fixe 71.01.30 t63.t7s 15.771

Structura sintetica la nivel de categorii de cheltuieli

Evolulie categorii de cheltuieli 2017-20tg

1,000,000

900,000

800,000

7S0,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

m 2017

K 2018

ffi2019

DEITTJMIREA II{DICATORILOR 20t7 2018 2019

CIIELTTMLI DEPERSONAL l0 54.476 s6.597 57.7U

BUNIJRI SI SERVICI 20 225.122 91.082 225.r22

TRANSFERIJR 5l 190.968 99302 134.&{4

ALTE CIIELTUIEL s9 63.106 25.806 15.105

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 49 734.466 78.730 87t-671
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Clubul Sportiv International Balesti

Evolutie cheltuieli 2017 -2019

Executii : 67 .1 0.05.0 I -Sport;

DENUMIRBA INDICATORILOR Cod
indicat

or

20t7 2018 2019

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA
DE FIINCTIONARE +SECT DE
DEZVOLTARE)

001 201.88
9

1,48.820 136.854

SECTITINEA DE FI.INCTIONARE 49 201.88
9

L48.820 136.8s4

CHELTUIELI CURENTE 01 201.88
9

L48.820 136.854

TITLUL II BLTNUzu SI SERVICII 20 99.3s8 62.720 50.204
Bunuri si servicii 20.01 24.7 s7 30.091 27.L57
Transport 20.01 .0

7
9.2s7 12.000 1_5.000

Materiale si prestari de servicii cu
caracter fi.rnctional

20.0r.0
9

1s.000 1.150 2.499

Alte bunuri si servicii - intretinere si
function

20.01.3
0

500 L6.94L 9.6s8

Hrana (cod 20.03.0 1 +20.03 .02) 20.03 10.544 3.510 0

Hrana pentru oameni 20.03.0
I

10.544 3.5L0 0

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.0s 2.594 0 0
AIte obiecte de inventar 20.05.3

0
2.s94

Deplasari, detasari, transferari (cod
20.06.01+20.06.02)

20.06 r 4.000 1.500 0

, Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.0
1

14.000 1.500 0

Alte cheltuieli 20.30 47.463 27.619 23.O47

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.3
0

47.463 27.6L9 23.047

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI _
prime fotbaliSti

s9 t02.s3
I

86.100 86.6s0
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Evol ufie cheltuieli 2017 -2019

120,000

100,000

90,000

60,o00

40,000

20,000

m 2017

* 2018

ffi 2019

20.01.30 20.03.01 20.05.30 20.06.01 20,30.30 59.22

E. Strategia, programele Ei planul de ac{iune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institufiei, conform sarcinilor Ei obiectivelor stabilite

E.L. Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioadi de

management

Componentele strategiei sunt urmdtoarele:

- misiunea

20,01,07 20.01.09
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-vlzlunea

- obiectivele

Fundamentarea mdsurilor strategice qi a obiectivelor este relafionatd/asimrl,atd

analizei partenerilor institugionali qi a persoanelor interesate care influenfeazd

sau condilioneazd activitatea institugiei. Astfel, in urma acestei analize se pot

stabili beneficiile absenlei sau prezen[ei unui anumit grup pentru implementarea

mdsurilor managementului.

Grupul Interesul grupului fafl de

activitatea culturall

Resursele

disponibile

Capacitatea de

mobilizare A

resurselor

Raportarea Casei de

Culturl la grupul de

interes

Primlria

Comunei qi

Consiliul

Local Blleqti

Asigur6 ocuparea funcfiei de

conducere a institufiei/

analizeazd calitatea

managementului prin evaluarea

rapoartelor de activitate

perioadice qi anuale/ face

propuneri de activitlfi gi dicteazi

direc{iile de acf iune/supervizeazd

activitaea institufiei/ partener

activ permanent;

Sursf, financiarf,

sigurf, pentru

desfEgurarea

activitAfllor/

asigur[ preg[tirea

profesionalS/

consultantrb/

monitorizare;

Capacitatea

adecvatl de

mobilizare a

tuturor

resurselor/

viteza de

reacfie rapid6

Cdminul Cultural trebuie

sd asigure un management

de calitate in concordan{h

cu cerinfele Primiriei Ei

Consiliului Local B6legti/

capacitate instutu{ionald

crescut6,

Comunitatea

locala

Suport uman qi furnizator de

material cultural/ consumator de

produse culturale/ participant

pasiv qi activ la viafa culturalb/

dubl6 iopstazi de receptorul gi

emitent de mesaj cultural/

instan{a ultimd de evaluare a

activitdfii culturale;

Sprijin moral gi

uman/ solidaritatea:

O capacitate

greoaie de

mobilizare;

Satisfacerea nevoilor de

culturd ale acesteia/

formarea de prototipuri

culturale/ educarea

gusturilor in materie de

cultur6:

Mass-media Interesul acesteia este mediu,

orientarea este preponderentd

spre subiectele de scandal care

produc maxim[ audienfS/

majoritatea evenimentelor

economice, sociale gi culturale

precum gi cele care privesc

comunitatea local[ ca grup de

viafi sunt reflectate obiectiv in

ziarul Monitorul de Bf,lesti;

Radio/ emisiuni tvl

presa scris6;

Informafiiile

privind

activitifile

desfhqurate de

CEminul

Cultural sunt

transmise in

timp util;

Obiectivitate/ neutralitate:

28



Beneficiile maxime se pot obline in urma parteneriatelor cu Unitdfile de

inv6!5mdnt din Bdle;ti, cu Administrafia Publicd Locald iar pentru perceplia

corect6, pentru a forma o imagine pozitivd a institufiei, pentru stimularea

intereselui pentru activit[1ile acesteiaprin realizarea de parteneriate cu mass-

media.

Misiunea managementului

Crearea unui mediu cultural, informafional qi social in care creativi tatea,

diversitatea qi pluralismul sd poatd fi exprimate neingrddit; creqterea capacitdlii

administrative; atingerea cu serio zitate a obiectivelor institufionale.

Viziunea managementului

Transfonnarea Cdminului Cultural Bdlegti intr-o institufia de profil, cu rol

maior alSturi de qcoa16, in educ afia qi form area individuald qi comunitard prin

asigurarea mediului propice pentru dezvolt area gi evolulia nediscriminativd a

indivizilor, cu investifie in factorul uman, intelectual qi spiritual astfel incdt

aceqtia sd producd inova[ia in act qi spirit.

Obiectivul strategic al Cdminului Cultural Bileqti este reprezentat de

conservarea, promovarea' crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea optimd

umani la nivel local.

Obiective pe termen lung:

o Armonizarea tendinlelor qi preocupdrilor culturale la nivel local cu

politicile culturale nafionale qi europene

. Susfinerea diversitSlii culturale ca factor de coeziune social-comunitard

o Susfinerea de proiecte gi parteneriate cultural-educa{ionale cu implicare

multi-institulionald

. Dezoltarea de proiecte de formare educafionalS continud

o Conserarea, promovarea qi transmiterea valorilor locale tradi{ionale

o Susfinerea inovafiei culturale

. Descoperirea gi promovarea talentelor fbrd limitd de vdrstd

. Dezvoltarea de proiecte culturale care sd ajute la dezvoltarea comunitarl,
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. Implicarea comunitafii in viala culturalS comunitard reprezentatd, prin

intermediul Ciminului Cultural qi descoperirea tendinfelor ;i aqteptSrilor

indreptilite din partea acestora

. Realizarea schimburilor de experienld culturaldla nivel judefean, nafional

gi internafional

o Cunoaqerea avantajelor qi responsabilitalilor derivate din accesul liber la

cultura de orice naturd

o Afirmarea indentitSlii culturale locale prin intemediul actelor de culturd, a

evenimentelor de gen

Obiective imediate:

-diversificarea cursurilor organizate de institufie qi atragerea unui numbr c6t

mai mare de cursanli

-organi zareaunor evenimente culfurale cu implicalii social-economice

-implicareapublicului larg in viafa culturald localS

-parteneriate qi proiecte organizate impreund cu $coala Gimnaztald Antonie

Mogoq,Ceauru gi Biblioteca ComunalS

-organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judelean qi inter-

judelean

-informdri qi mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltarc

comunitard, de protecfie qi siguran[a locald

-crearea unei imagini corecte a actelor culturale qi evitarea imaginii desuete a

acesteia

-adaptarea actelor culturale la realitelile social-economi ce prezente

-transpunerea in realitate a sintagmei ,,educafie prin cultur6" !

Strategia culturali pentru intreaga perioadi de management

Creqterea nivelului de satisfactie pentru tofi beneficiarii prin:

. diverisificarea activitAgllor/cursurilor

. atragerea de posibili creatori culturali din tntreagd, zond,



' participarea la cdt mai multe concursuri si festivaluri in care sI fie
valorifi cat speci fi cul comuni tar -zonal

. pdstrarea activitSlilor in care portul popular, obiceiurile qi tradiliile sunt

aduse in atenfia publicului

' pdstratrea festivalurilor Si concursurilor care aduc recunoagtere la nivel

zonal qi judelean

' dotarea cu aparaturd de sonoriz are care sd rdspundd cerinfelor actuale

. modernizarea Casei de Culturd

. implicarea in activitali de educalie civicd

' consolidarea, promovarea imaginii Cdminului Cultural in raport cu

beneficiarii qi publicul.

Strategia stabiliti pentru urmitoarea perioadi de management, in

continuare vor face parte:

. parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi
imbundtdtite gi vor reflecta informatii mult mai diversifi cate despre institulie

gi despre activitdtile culturale organizate;

' inserarea in presa locald a articolelor de popularizare a acliunilor gi

serviciilor instituliei ;

. informatiile despre institulie vor fi suslinute in mediul on-line;

. mentinerea gi intensifi carea relaliei cu mass-media prin introducerea in

sfera informdrii a viafii culturale din comunitate.

Programele propuse pentru anul 2020-2025 vor urmdri aceeaqi linie ca

pentru anii precedenfi, dar unele dintre programe sau proiecte este posibil si

fie modificate sau sd apar6, altele noi in functie de noile adaptdri sau invitalii

de cooperare ivite.

8.2. Programele propuse pentru perioada de management cu denumirea

sau descrierea fieclrui prograrlr B scopului Ei fintei acestora

Nr.crt I Denumireactir-itate/proiect Scop/rezultate agteptate
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I Mica Unire (Unirea

Principatelor fara

Romdneascd ;i Moldova)

-pr ezentarc/ sub I in i ere

importanfa Micii Uniri pentru

climatul social, politic,

economic ;i cultural

romdnesc

-Cunoagterea istoriei Rom6niei
-Fixarea gi addncirea conogtiin{elor
-lmplicarea comunita{ii in acliuni gi activitdli care au
defi nit devenirea rom6nilor
-Redescoperirea qi pdstrarea valorilor nafionale

2. Valentine's Day-spectacol de

dansuri gi muzicl ugoarl.

-Participarea activi a comunitnfii locale la activit6{i1e
culturale
-Promovarea talentelor locale in cadrul spectacolului

3. "Dragobetele "-sdrbitoarea

dragostei la romdni; spectacol

cu prezentare de obiceiuri ;i
tradi{ii rom6negti de

Dragobete

-Promovarea gi conservarea tradifiilor
-Participarea activ[ a comunititii locale la activit[tile
culturale
-Revi gorarea/pistrarea tradi{iilor strlmogegti
-Pistrarea spiritualitetii poporului romdn;
-Promovarea artistilor locali

4. Ziua Femeii-spectacol

omagial

-In{elegerea qi sublinierea importan{ei rolului femeii in
societate
-Promovarea artiqtilor locali
-Participarea activd a comunititii locale la activit[tile

culturale

5. Ziua Copilului numitd ;i
"Ziua Internalional6 a

Copilului" este in multe Fri o

sdrbltoare pentru copii. in

Romdnia se sdrbdtoregte in

data de I iunie ;i trebuie sI

insemne multe bucurii pentru

copii, baloane colorate,

jucdrii, dulciuri, hlinufe noi,

jocuri gi distracfii in parcuri,

prieteni noi, generozitate,

dragoste, inocenli, puritate,

duiogie, pictur5" dansuri,

plimbiri, desene pe asfalt,

filme, urdri, felicitnri. ,,Copiii

sunt conqtiinta omenirii gi ea

are obligalia se asigure

-Ziua Internafional[ a Copilului are la bazd qi

promoveazi schimbul reciproc de idei intre copii de
vArste diferite
-$tergerea diferen,tei de opinie gi conlucrarea dintre
generalii
-Implicare comund adulli gi copii in activite$ de la egal
la egal
-Con;tientizarea obligafiilor care derivd din drepturi
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copilul cu tot ce are ea mai

bun", se menfioneazil in unul

din cele l0 principii ale

Declara{iei Drepturilor

Copilului, adoptat[ de

Adunarea Generald a ONU in

anul 1959; ca urmare Casa de

Culturd sdrbdtoregte,,copilul"

printr-un spectacol cu 9i

pentru copii, al cdrui mesaj

vizeazA ,,COPILIIL" din

fiecare dintre noi; piese de

teatru etc.

6. Zilele Comunei

Sbrbdtorirea

Blleqti;

zilelor

localitdfilor a pornit inilial pe

criterii religioase, fiind,

sdrbdtorite hramurile gi sfinfii

specifice acestora, iar istoric

pornind de la datele de

constifuire a respectivelor

localit6{i. Zilele Comunei

Bdlegti- au avut o dati fix[ de

sbrb[torire gi presupun

manifestiri ample culturale,

artistice gi sportive in care

este angrenati toat6

comunitatea localI in cele

doul ipostaze: de prestator gi

de consumator. Clminul

Cultural Belegi oferd cu

fiecare prilej pe parcursul' a

trei nle ctivitngi cultural

artistice, in prim plan fiind

afti$tii care acttveazA la

ansamblurile, tnrpele gi

-Participarea acJivd a cetifenilor oragului la activitdlile
culturale
-Expunerea calitililor artistice gi interpretative
-Prezentarea de repere valorice
-Promoveazl, competifia gi recompensa pe criterii
valorice
-Prilej de social izare interdisciplinard
-Promov eazd artistii locali
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cursurile organizate in cadrul

acesteia.

7. T6rgul mesterilor populari,

organizat in parteneriat cu

CJPCT God; expozilie de

produse gi obiecte de artizanat

-Promoveazd meqterii populari gi rezultatul muncu
acestora
-Ajuta la conservarea vechilor me;teguguri
-Perpetueazi, tradilii gi filozofii de viafd transpuse in
frumosul din obiectele qi produsele expuse

8. Spectacol de promovare cu

artigtii aspirangi din cadrul

Cdminului Cultural ION

TE,OTEI BALESTI

-Expunerea calitdlilor artistice qi interpretative
-Prezentarea de repere valorice
-PromoveazA competi{ia qi recompensa pe criterii
valorice
-Prilej de social izare interdisciplinard
-Promovarea talentelor locale in cadrul spectacolului

9. Vive la francophonie

Concurs regional de limba
FrancezA

-Profesori-Elevi-Comunitate in aga fel incit elevri sI
ob{ind succese in demonstrarea abilitdtilor ceative.

10. Spectacol de Sfhnta Marie

Micd cu ocazia organizArii

Nedeii din Satul G6rbovu

-Pdstrarea tradiliilor qi obiceiurilor

11 1 Decembrie-sdrbitorirea

Zllei Nalionale a RomAnei la

Monumentele Eroilor din

Comuna Bdle;ti

-Participarea activd a comunitd{ii locale la activit5lile
organizate cu ocazia slrbdtoririi Marii Uniri
-Manifest[ri solemne(onorul militar, slujba religioasd,
depuneri de coroane de flori) qi program artistic la
Monumentul Eroilor din Satul Sffimba-Jiu

12. CrSciunul-obiceiuri si traditii-

spectacol

-Crearea atmosferei tipice sdrbltorilor de iarn6
-Promovarea valorilor cregtine, a toleranfei, a
generozite{ii gi a altruismului, etc.
-Pdstrarea $i promovarea obiceiurilor de sfhrasit de an

13. Se vor incheia parteneriate cu

diferite organizafii cu

activitate similar[, ONG-uri,

agen{ii de turism etc., in unna

clrora se vor face schimburi

de activitSli, se va promova

activitatea Casei de Cultur6;

incheierea de parteneriate in

vederea realiz[ni unor

activitifi comune care sI

conducd la servicii culturale

de calitate(ONG-uri, institu{ii

publice de culturE, gcoli,

Interferen{e sociale, civice, culturale gi interculturale;
incheierea de parteneriate in vederea realizdrii unor
activit[1i comune care sd conducd la servicii culturale
de calitate.
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mzrss-media etc- t

14. Asigurarea comunrcanl

interinstitulionale interactive-

a comunicirii ;i dialogului cu

publicul direct gu''sau

intermediate de mass-media

in scopul adecvirii ofertei

culturale, armonzanl

propunerilor, proiectelor gi

programelor culturale ale

diferitelor institulii de profil

cu solicitirile si nevoile

publicului.

Interferen{e sociale, civice, culturale gi interculturale;
cregerea gradului de participare la viafa social[ gi la
dezvoltarea societd{ii civile

15. Cursuri dansuri populare

Folclorul coregrafic romdnesc

(indentificat gi ca dansul

folcloric romAnesc sau, la

plural, dansuri populare

romdneqti ori jocuri populare

rom6neqti) adund toate

manifestdrile privitoare la

dans produse de culfura

spiritualS populari la romAni.

Tradiliile, obiceiurile, portul

;i folclorul sunt comori

inestimabile ce definesc un

popor sau comunitate,

flcdndu-l unic, statornic gi

nemuritor in ciuda scurgerii

timpului; conservarea.

valorificarea gi promovarea

acestora fac parte din

misiunea oricdrei institufii de

culfurb. Acestea sunt

considerentele

cursurilor de

derulSrii

dansuri

-Valorifi c area tradif i i lor gi ob iceiuri lor nafi onale
-Cultivarea dragostei gi respectului pentru tradilie
-Educarea interesului gi a dragostei pentru crealiile
foclorice romdnegti
-Receptarea frumosului din arta populari
-Atragerea de tineri talentali care si facl parte din
Ansamblul Folcloric,,BrAuleful"
-Participar ea la spectacole, concursuri gi festivaluri
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populare.

16. Cursuri de vioari Ei canto

muzicl populari

Este un adevir cd muzica ne

insofeqte de-a lungul intregii

noastre viefi, indiferent dacd

suntem sau nu congtien{i de

aceastl realitate. Acest curs

se adreseazd tufuror celor care

i;i doresc o educalie

muzicali, sd performeze la

orgi sau doresc s[-gi dezvolte

talentul vocal natural.

Dezvoltarea inteligenlei muzicale; dezvoltarea
creativitSlii gi importanlei in plan personal profesional;
armonie; dezvoltare, perfiormanfi; invdfare continuS;
crearea grupului vocal de fete; adjudecarea unui
repertoriu variat individual dar gi ca grup; participarea
la spectacole, concursuri, festivaluri etc.

17. Cursuri canto muzicl

uEoarI

Aceste cursuri se adreseazil

tuturor celor care igi doresc o

educa{ie muzicald sau doresc

s6-gi dezvolte talentul natural

Dezvoltarea inteligenfei muzicale; dezvoltarea
creativitd{ii gi importan{ei in plan personal profesional;
armonie; dezvoltare, performan@; invlfare continu{
crearea unei formafii de muzicd ugoard(band);
participarea la spectacole, concursuri, festivaluri

18. Cursuri clarinet ;i saxofon

Se adreseazi celor care

doresc s[ inve,te sd cdnte la

aceste instrumente ale

Clminului Cultural Balefti

Dentoltarea inteligenfei muzicale; denoltarea
creativitd{ii gi importan{ei in plan personal profesional;
armonie; dezvoltare, performanti; inv6{are continud;
crearea grupului instrumental nai gi fluier; participarea
la spectacole, concursuri gi festivaluri individual sau in
grup
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t9. Cursuri {3 dene modem

in oglindi sau in faq

televizorului- copiilor le place

si danseze. Acest lucm ar

trebui sd-i bucure pe parinli gi

s[-i determine si-i inscrie pe

copii la cursurile de dans.

Printre beneficiile dansului

asupra dezvoltarii copiilor se

numara dezvoltarea unei serii

intregi de abilitnfi, oblinerea

unei finute corecte gi

elegante, deprinderea

disciplinei. in plus, este o

modalitate foarte practic[ gi

eficientd de petrecere a

timpului liber. Asadar, chiar

daca micu{ii nu vor face

performanfi, dansul le va fi

de mare ajutor in dezvoltarea

fizici, emofionalS gi social6.

Coordonarea migcarilor cu ritmul melodiilor;
executarea congtientd gi armonioasi, a migcdrilor ?n

funcfie de sarcina dat6; cunoagterea elementelor
specifice dansului ritmic, utilizAnd limbajul
adecvat : bal an s,rotire,fan dare,p irueta, arcuire etc,
ducerea la bun sfdrgit a unei secvenfe de dans, chiar
dansul inv6!at, cooper6nd gi coordon0nd migcirile in
funcfie de melodie, ritm, pe secvenfe; executarea
pagilor de dans modern dovedind coordonare, ritm gi
buni orientare spa{ial6;
dezvoltarea armonioasb a organismului; insugirea
ritmului, dobdndirea unei tinute corporale corecte;
executarea miscarilor simple sau complexe cu deplin
control; oblinerea de performan{e, participarea la
spectacole, concursuri ;i festivaluri

20. Editarea unei reviste

ocazionale cu informafii

despre istoria, religia, arta,

cultura ;i personalitnlile

trecute, prezente din zond.

-Valorifi carea tradiliilor gi obiceiurilor na{ionale
-Cultivarea dragostei qi respectului pentru tradilie
-Educarea interesului gi a dragostei pentru creafiile
foclorice rom6negti
-Receptarea frumosului din arta popularl
-Promovarea gi conservarea tradi{iilor
-Participarea activ5. a comunitnfli locale la activitdlile
culturale
-Revi gorarea/pIstrarea tradif i i lor strdmo q e gti
-Pistrarea spiritualitftii poporului rom6n;
-Promovarea artistilor locali

21 Realizarea unui mini muzeu -Receptarea frumosului din arta popular[
-Promovarea gi conservarea traditiilor
-Participarea activl a comunitElii locale la activit[1ile
culturale
-Revi gorarea/pdstrarea tradifiilor str5.moqegti
-Pdstrarea spiritualitetii poporului romdn
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in .o*pletarea acestor activitdli ;i proiecte vin parteneriatele qi acordurile de

parteneriat, urrnate de particip area la festivalurile judefene, interjudetene,

nafionale Si internalionale.

Cursurile organszate in cadrul Cdminului Cultural Bdlesti au avut ca

rezultate benefice:

-Ansamblul Br6ulefu

-Grupul Folcloric Altip

-Grupul instrumental clarinet-saxofon

-Soliqti instrumentiqti, soligti muzicd populard care sd participe la concursuri qi

care sd onoreze scena sub toate formele.

Contextual, vor fi supuse spre aprobare forurilor administrative superioare

alte activitdli apdrute in unna ideilor qi propunerilor survenite pe parcurs.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institu{iei, cu

menfionarea resurselor financiare necesare spre a fi alocate de citre

autoritate

Buget culturi finanlat din veniturile bugetului local 2O2O, estimiri 202L-2024
-Subca pitole, paragrafe-

DENUMIREA
INDICATOzuLOR

Cod
indicator

ANUL
2020

PREVEDERI TRIMESTRIALE
Estimlri

2021
Estimtrri

2022
Estimlri

2023
Estimfi

2024
Trim I Trim II Trim

ilI
Trim
IV

Cultura, recreere si
relisie

67.02 1.903.500 590.900 1.067.300 r50.600 94.700 s69.000 3s3.000 403.000 464.000

Servicii culturale 67.02.03 1.393.000 494.900 82s.800 41.600 30.700 324.000 176.000 178.000 176.000

Biblioteci publice
comunale, orasenesti,
municipale

67.02.03.02 82.000 21.900 2s.600 19.650 14.850 82.000 82.000 85.000 8s.000

Camine culturale 67.02.03.07 l.3l 1.000 473.000 800.200 2r.9s0 1s.850 242.000 94.000 93.000 91.000

Servicii recreative sr

sportive

67.02.05 125.000 19.000 18.000 35.000 53.000 145.000 136.000 137.000 158.000

Sport 67.02.05.01 93.000 13.000 10.000 25.000 4s.000 110.000 100.000 100.000 120.000

Intretinere gradint
publice, parcuri, zone
vetzi, baze sportive

67.02.05.03 32.000 6.000 8.000 10.000 8.000 35.000 36.000 37.000 38.000

Servicii religioase 67.02.06 28.000 7.000 12.000 9.000 0 10.000 0 10.000 10.000

Alte servicii in
domeniile culturii,
recreerii si relisiei

67.02.50 3s7.500 70.000 2t 1.500 6s.000 t 1.000 12s.000 77.000 11s.000 120.000
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Buget cufturi finan[at din veniturile bugetului local 2020, estimiri 2O2l-2O24

(fari biblioteci)

DENUMIREA
INDICATORILOR

Cod
indic
ator

Anul 2020
TRIM

I

TRIM

u

TRIM

m

TRIM

IV

Estirnare
202L

Estimare
2022

Estimare
2023

Estimare

2024

TOTAL CHELTUIELI lsecr oe
FLINCTIONARE I SDCT DEZVOLTARE)

001 1.821.500 s69.00{ 1.041.701 130.95( 79.850 487.000 271.000 318.000 379.000

TITLUL I CHELT DE PERSONAL 10 172.500 44.90( 70.30( 41.60( 30.700 92.000 94.000 93.000 95.000

TITLLIL II BUNURI SI SERVICII 20 144.000 18.00( 37.00( 6s.00( 24.000 100.000 77.000 110.000 50.000

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 51.01+51.02)

5l 85.000 10.00( 10.00( 25.00( 40.000 I10.000 100.000 100.000 100.000

Transferuri catre institutii publice 51.01.0 8s.000 10.00( 10.00( 25.00( 40.000 I10.000 100.000 100.000 100.000

TITLUL X PROIECTE CU
FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBURSABILE

58 1.200.000 450.00( 751.50( 0 0 0 0 0

Programe din Fondul European
Aericol de Dezvoltare Rural4

58.04 1.200.000 4s0.00( 751.50( 0 150.000 0 0 0

Finanatarea extema nerambursabila 58.04.0: r.000.000 400.00( 600.00( 0 0 0 0 0

Cheltuieli neeligibile 58.04.0: 200.000 50.00( I 5l .50( 0 0 0 0 0

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 4s.000 19.00( 17.00( 19.00( 0 3s.000 0 15.000 20.000

Asociatii si fundatii 59.11 27.000 12.00( 5.00( 10.00( 0

Sustinerea cultelor 59.12 r 8.000 7.00( 12.00( 9.00( 0 35.000 0 15.000 20.000

CI{ELTUIELI DE CAPITAL (cod
7l+72+75\

70 18s.000 49.00( 181.50( 0 0 0 0 0

TITLUL XII ACTIVE
NEFINANCIARE

7l r 8s.000 49.00( l8l.50( 0 0 0 0 I14.000

I

Active fixe 71.01 185.000 49.00( 181.50( 0 0 0 0 114.000 
i

Constnrctii 71.01.01 r 85.000 49.00( 181.50( 0 0 0 0 I14.000
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CLUBUL SPORTTV -NTERNATIONAL '' BALE$TI

Bugetul instituliilor publice qi activitSlilor finanlate integral
sau palial din venituri proprii pe anul 2020 qi estimIri202l-2024

67.10.05.01

Venituri din prest serv si
alte activitati

Subvenfii pentru institufii

Materiale si servicii cu
caracter functional

Alte bunuri gi serv ptr
intrefinere gi funcfionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor
de inventar

Alte obiecte de inventar

Deplasbri inteme, detaqdri
.transfer[ri

Alte cheltuieli

'' so,,ooo.

Actiuni cu caracter stiintific
si social-cultural (actiuni
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2.Numirul estimate al beneficiarilor pentru perioada de management

La sediu-un numdr mediu de aproximativ 350 beneficiari in mare parte
participanfi la cursuri, pdrinfi, bunici qi spectatori la er-enimentele organizate de

Cdminul Cultural;
o Participdrile la evenimente qi zile comunitare comunale qi or[qeneqti au

un public divers gi numeros, cu variafii de la zond la zond, pornind de la un
minim de 500 de beneficiari
o Holistic, activitatea culturaldvizeazd intreaga comunitate locald gi zonalS;
o Elevii qi profcsorii din localitatc qi din afara acesteia, pdrinfii gi iubitorii
de culturd sunt benefician, participanfi gi creatori de act cultural.
o Apropierea din ce in ce mai mare de beneficiari
o Colaboriri pe diverse domenii
o Calitate qi implicare in acliuni

Lista programelor qi proiectelor culturale minimale proprii previzute
pentru anul 2020-2025

Nr.crt. Denumire activitate Data derullrii
activitltii

Suma
estimatl/ lei

Scop/rezultate aqteptate pentru anii 2020-
2023

ACTIVI ATI CULTURALE
I "Luceafdrul poeziei rorn6negti-

Mihai Eminescu"-aniversare;
prezentare/evocare personalitate gi

opera poet, recitare de poezie.

15 Ianuarie 0 lei anual -Implicarea elevilor gi profesorilor in activitili
literar-culturale
-Acumularea gi fixarea de noi cunogtiinfe
-Valorificarea capacit{ii de exprimare gi redare
-imbosltirea vocabularul ui

2. Mica Unire(Unirea Principatelor

Tara Rom6neascd qi Moldova)-
prezentare/subliniere importanta
Micii Uniri pentru climatul social,
politic, economic qi cultural
romdnesc.

24 Ianuarie 0lei anual - Cunoagterea istoriei Romdniei
- Fixarea gi addncirea conoqtiinfelor
- Implicarea comunitiilii in acfiuni qi activitali
care au definit devenirea romdnilor
- Redescoperirea gi plstrarea valorilor nalionale

3. Valentine's Day-spectacol de
dansuri gi muzicl ugoar6.

l4 Februarie 300anual - Participarea activd a comunit{ii
activitdtile culturale
- Promovarea talentelor locale
spectacolului

locale la

ln cadrul

4. "Dragobetele*-sdrbdtoarea dragostei

la romdni; spectacol cu prezentare

de obiceiuri gi tradifii romdnegti de
Draeobete.

24 Februarie 300anual -Promovarea gi conservarea tradiliilor
- Participarea activl a comunitdJii locale la
activitIlile culturale
- Revigorarea/ptrstrarea traditiilor strImogegti
- Ptrstrarea spiritualit6tii poporului romdn;
- Promovarea artistilor locali

5. M6(igorul-tradi1ie gi modernism I Martie 300anual Dezvoltarea creativitatii gi a simfului estetic
Valorifi carea potenf ialului creativ
Implicarea in activit6ti practice

6. Ziua Femeii-spectacol omagial 8 Martie 500anual - Infelegerea qi sublinierea importantei rolului
femeii in societate
- Promovarea artiqtilor locali
- Participarea activl a comunitf,{ii locale la
activitatile culturale

"Sirbdtorile pascale-Hora satului-
Bdleqti.
Simpozion gi concun regional-
Traditii si obiceiuri pascale

I Aprilie 2000anual -Participare
activf, scoalS,profesori,invf,f trtori,elevi,ptrrinti

-Ansamblul Brduleful

8. Concurs reeional de Istorie. Luna Aprilie 0 lei anual -Stimularea creativitilii gi comunicirii verbale
gi non-verbale
- Deprinderea cu notiunile de competitie si
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MoEtenirea magluihr ed$a \1I competrvftate
-Recompensarea pe criteriul valoric
- Participarea activf, a comunittr{ii locale la
activitAdle culturale

9 Ziua Copilului nrmriu Si 'Ziua
Internaliornli a Copilului' ege in
multe 1trri o sffiitoae pa'rnr copii.
In Romdnia se slrbarueqte in data
de I iunie gi trebuie sa imcmne
multe bucurii perrtm copii, balmne
colorate, jucerii, dulciuri, hrinu.te

noi, jocuri gi disn'agii foi paro.ri,
prieteni noi, generozitate, dragoste,
inocenf6, puritae, duiogie, pictura,
dansuri, plimbAri, desene pe asfalt,
filme, urhri, felicitiri. ,,Copiii sunt
congtiinta omenirii $r ea are
obligalia s[ asigure copilul cu tot ce

are ea mai bun", se menfioneazi in
unul din cele l0 principii ale
Declaratiei Drepturilor Copilului,
adoptattr de Adunarea Generall a

ONU in anul 1959; ca urmare Casa
de Cultur[ strrbtrtoreqte,,copilul"
printr-un spectacol cu gi pentru
copii, al c6rui mesaj vizeazA

,,COPILUL" din fiecare dintre noi;
piese de teatru etc.

Iunie I 000anual Ziua Internafional[ a Copilului are

la bazd gi promoveazf, schimbul
reciproc de idei intre copii de vdrste
diferite

$tergerea diferen{ei de opinie Ei
conlucrarea dintre generaf i i

Implicare comuni adulli qi copii in
activita$ de la egal la egal

Conqtientizarea obligaf iilor care

derivl din drepturi

10. Zilele Comunei Blleqtii;
Sdrb[torirea zilelor localitalilor a

pomit inifial pe criterii religioase,
fiind sdrbdtorite hramurile qi sfin1ii
specifice acestora, iar istoric
pornind de la datele de constituire a

respectivelor localitdti. Zilele
Comunei Bdleqti- au avut o datl
fixd de sdrbItorire qi presupun
manifestlri ample culturale, artistice
qi sportive in care este angrenatE
toati comunitatea locall in cele
dou[ ipostaze: de prestator gi de

consumator. Clminul Cultural
Blleqti oferl cu fiecare prilej pe
parcursul a trei zile de Zilele
Comunei activitlfi cultural artistice,
in prim plan fiind artigtii care
activeazl. la ansamblurile, trupele qi
cursurile organizate in cadrul
acesteia.

Luna Septembrie 50 000anual - Participarea activl a cetlfenilor comunei la
activitifile culturale
- Expunerea calitl{ilor artistice gi interpretative
- Prezentarea de repere valorice
-Promoveazl competifia gi recompensa pe

criterii valorice
- Prilej de socializare interdisciplinarl
- Promoveaz[ artiEtii locali

ll Ziua absolventului.serbdrile de

inchidere a anului qcolar
Luna iunie anual - Serb[ri dedicate elevilor de sfirqit de

an sc'olar

t2.. Sf.Marie Mare-HORA SATULUI-
Stolojani-Tlmlqeqti

l5 August anual - Expunerea calitafllor artistice gi

interpretative

- Prezentarea de repere valorice

- Promoveazl competifia gi

recompensa pe criterii valorice

- Prilej de socializare interdisciplinard

- Promovarea talentelor locale in
cadrul spectacolului

13. Concurs de interpretare pentru copii
Tip-Top Mini-Top.

Luna Iulie 600anual - Expunerea calitdlilor artistice gi

interpretative

- Promovarea competitiei qi a

recompensei pe criterii valorice

- Descoperirea talentelor native

14.4. Festivalul concurs de muzicl
popularl pentru copii gi tineret "Pe
dunghita Jiului". Acompaniamentul
va fi asigurat de o secfiune
instrumentall. a Ansamblului
Folcloric ,,Maria l-itArefu" al $colii
Ponulare de ArtI Te-Jiu.

Luna Iulie 1000 lei
anual
orchestrafie
qi 4000 lei
estimativ
premii

- Promoveazi talentele artistice qi

interpretative din Judeful Gorj

- Promoveazl competitia valoricl

- Oferl oportunitlli artistice
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15. Parada Portului Popular qi

Festivalul de Dans gi Muzicd
Popular[; sunt invitate ansambluri
folclorice din jude! gi din alte
iudete.

Luna Iulie Promoveaztr poftul popular
traditionl indiferent de zona de

provenienff,

Promoveazl folclorul

Promoveazl asamblurile folclorice
qi soliqtii participanli

t6. Ziua Intemafionaltr a persoanelor

vdrstnice
8 Septembrie 20.000

anual
Masf, festivb cu persoanele vdrstnice
din localitate

t]. lDecembrie-sdrbtrtorirea Zllei
Nafionale a Romdnei la

Monumentul Eroilor din Comuna
B[legti

I Decembrie 10.000
anual

- Participarea activ[ a comunitIlii locale la

activiUlile organizate cu ocazia strrbltoririi
Centenarului Marii Uniri
-Manifestdri solemne(onorul militar, slujba
religioasI, depuneri de coroane de flori) 9i
program artistic la Monumentul Eroilor din

satele componente

18. Crlciunul-obiceiuri qi tradilii-
spectacol
Hora tinerilor Comuna Bllesti

Luna decembrie 4500 anual - Crearea atmosferei tipice slrbdtorilor de iamb
- Promovarea valorilor creqtine, a tolerantei, a

generozittrfii qi a altruismului, etc.

- Ptrsfiarea gi promovarea obiceiurilor de

sfdrasit de an

Activitlti de informare
t9. Se vor incheia parteneriate cu

diferite organizalii cu activitate
similartr, ONG-uri, agentii de turism
etc., in urma ctrrora se vor face

schimburi de activit{i, se va
promova activitatea Ctrminului
Cultural; incheierea de parteneriate
in vederea realizAii unor activitdfi
comune care sd conducl la servicii
culturale de calitate(ONc-uri,
institr4ii publice de cultur5, gcoli,
mass-media- etc.).

Anual 9000 anual Interferenle sociale, civice, culturale 9i
interculturale; incheierea de parteneriate in
vederea realizlrrii unor activit{i comune care sd

conducd la servicii culturale de calitate.

20 Asigurarea comunicdrii
interinstitu{ionale interactive, a

comuniclrii qi dialogului cu
publicul direct gi/sau intermediate
de mass-media in scopul adecvlrii
ofertei culturale, armonizlrii
propunerilor, proiectelor gi

progtamelor culturale ale diferitelor
institufii de profil cu solicitdrile gi

nevoile publicului.

Trimestrial 0 Interferente sociale, civice, culturale 9i

interculturale, creqterea gradului de participare

la vi4a socialtr gi la dezvollffsz 5orcigtr{ii

civile.

ACTTVI FTi Ie EDUCATIE PERMANENTilCURSURI
2l Cursuri oltrrit

Acest curs se adreseazi elevilor care
doresc s[-gi dezvolte
aptitud inile, imaginati 4reprezentarea
oldritului.

Sdpt[mAnal 3000 lei
anual

Dezvoltare imaginaliei,fonnarea unei mdini
sigure,participarea la expozilii,concursuri, etc.

22. Cursuri dansuri populare
Folclorul coregmfic romdnesc
(indentificat gi ca dansul folcloric
romdnesc sau, la plural, dansuri
populare romdnegti ori jocuri
populare romdnegti) adunl toate

manifestirile privitoare la dans
produse de cultura spirituali
popularf, la rom6ni. Tradiliile,
obiceiurile, portul fi folclorul sunt
comori inestimabile ce definesc un
popor sau comunitate, f6c6ttdu-l
unic, statornic gi nemuritor in ciuda
scurgerii timpului; conservare4
valorificarea gi promovarea acestora

fac parte din misiunea oriclrei
institulii de culturd- Acestea sunt
considerentele deruldrii cursurilor
de dansuri populare.

Sdptlmdnal 4200 lei
anual

-Valorificarea tradifiilor qi obiceiurilor
nafionale
- Cultivarea dragostei gi respectului pentru

traditie
-Educarea interesului gi a dragostei pentru

creafiile foclorice romdneqti
-Receptarea frumosului din arta popularl
-Atragerea de tineri talentali care sd fac6 parte

din Ansamblul Folcloric,,Brduletul"
-Participarea la spectacole, concursuri 9i
festivaluri

23. Cursuri grup vocal folcloric
Aceste cursuri se adreseazl tuturor
celor care i$i doresc o educalie

Sdptimdnal 3000 lei
anual

Dezvoltarea inteligenlei muzicale, dezvoltarea
creativitatii qi importanlei in plan personal

orofesional: armonie. dezvoltare, performantf,;
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muzicald sau doresc si-si dezvohe
talentul natural.

invtr{are continutr; crearea unei formafii de

muzictr ugoar[(band); participarea la
spectacole, concursuri, festivaluri.

24. Cursuri clarinet gi strofon
Se adreseazr celor care doresc sd
invefe sf, c6nte la aceste instrumente
sau sf, fac{ parte din gnrpul de naigti
gi fluieraqi d Casei de Culturtr
Turceni.

SIptIm6nal 3000 lei Dezvoltarea inteligenlei muzicale; dezvoltarea
creativittrfii qi importanlei in plan personal
profesional; armonie; dezvoltare, performan{d;
invlfare continutr; crearea grupului
instrumental nai gi fluier; participarea la
spectacole, concursuri qi festivaluri individual
sau in grup.

HRAMURT $I NEDET ALE COMUNTTATII ,OCALE
25. Hramul Bisericii ,,Nasterea Maicii Domnulu" din satele Bllesti.Ceauru -8 Septembrie
26. Hramul Bisericii ,,Duminica

Sf.Apostol Toma "Prima
Duminictr dupl Papti din satul
Rasova

27. Hramul Bisericii ,,Adormirea
Maicii Domnului'
satele.Stoloiani.Tlmtrsesti

14 August

28. Hramul Bisericii
,rDuminicatuturor Sfinfilor" din
satul Tilptrsesti

3

Iunie

29. Biserica Filial[ din Murgegti cu
hramul .,Sf.Dumitru'

26 Octombrie

30 Biserica "lnharea Maicii Domnului
in Biserictr" din Stolojani, cu hramul
..Sf.Ioan Gurtr de Aur"

l3 Noiembrie

3l Biserica Parohiald din Satul
B6lf,cegti, cu hramul,,Sf. Vasile cel
Maret'

I Ianuarie

Activitlfi de Conservare pi Promovare Tradifii/Tolclor si Formare Profesionaltr
32. Participlri la Festivaluri,

Concursuri, Tdrguri, Programe qi

proiecte de conservare gi promovare
a fol clorulu i/traditi ilor

Datele de participare
se fixeaztr in func{ie
de invitafiile qi

regulamentele
primite

8 000 lei
anual

JJ. Participlri la seminarii Ei cursuri de
pregf,tire profes ionalf,

6000 lei
anual

MANAGER CAMINUL CULTURAL ']ON TEOTEOI" BALESTI
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CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat in temeiul Ordonantrei de urgentrS a Guvernului nr. 189/2008 privind

manag:emerrnrl i nstin4i i I or
publice de culturS- cu modificdrile gi completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanla

de tngenli
Capitolul I

Plrfile contractante
Articolul I
(1) CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALE$TI, cu sediul in COMUNA
nALngrr, sAT BALE$TI, srR. rRTNCIrALA, NR. 173, JUDETUL GoRJ,
denumit in continuare autoritatea, reprezentat prin JR. UNGUREANU UAnAf,fN-
ION, PRIMAR AL COMUNEI BALE$TI, in calitate de ordonator principal de credite,

si
(2)Domnul MIHUTOIU DUMITRU-DANIEL, domiciliat in COMUNA BALE$TI,
SAT CEAIIRU, STR. ZANIBILELOR, NR. 26, JUDETUL GORJ, posesor al c54ii de
identitate seria G.Z. nr. xxxxxx, eliberatd de SPCLEP TG.JIU la data de xxxxxx, ChlP
xxxxxxxxxx, in calitate de manager, gradul II, functie corespunzdtoare celei de director,
prevdzutd in legislalia in vigoare privind salarizarea, al CAMINULU CULTURAL
"fON TEOTEOI' BALE$TI, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmltoarelor clauze:

Capitolul II
Obiectul contractului

Articolul 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaz[ managerului mandatul de a asigura
conducerea gi buna administrare a cAmrrvulur cuLTURAL -roN TEorEor- BALEgn,
denumitd in continuare institutia, pe baza proiectului de management aprobat, in
schimbul platii unei remunerafii.

Capitolul III
Durata contractului

Articolul 3
(l)Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, produc6nd efecte de la data de
01.09.2020 pdnd, la data de 01.09.2025, data incetdrii termenului pentru care a fost
intocmit gi aprobat proiectul de management, prevdzut in anexa nr. l, care face parte
integrantd din prezentul contract.
(2)In cazul in care managerul detine o func{ie de execufie sau de conducere in aceeagi
institulie ori in altd institulie de culturd, contractul individual de muncd pentru funclia
respectivd se suspendd pe durata deruldrii contractului de management.

Capitolul IV
Remunerafia managerului

Articolul 4
(l)Pentru activitatea prestatl conform dispoziliilor prezentului contract, managerul
beneficiazd de o remuneratie lunard al cdrei cuantum brut este cel corespunzdtor funcliei
de manager (director), gradul II, respectiv de 5.303 lei/lunar, conform O.U.G. nr. 189/
2008 privind managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare qi Legii-cadru nr. 1531 2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificlrile gi completirile ulterioare, din care se retin impozitul



;i contribuliile Ia bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru gomaj gi
bueetul Fondului nalional unic de asiguriri sociale de sdndtate.
(2)Remuneralia prevdzutd la alin. (l) se acordd managerului din bugetul instituliei la data
de 10 a fiecirei luni.

Capitolul V
Drepturile qi obligafiile pirfilor

Articolul 5
(l)Managerul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a)si beneficieze de condilii corespunzdtoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract;
b)sa primeascd remunerafia prevdzutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform
dispoziliilor prezentului contract;
c)sd beneficieze de locuinJd de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in
care institufia igi are sediul sau sI primeascd, din bugetul autoritdtii, o sumd lunard
forfetarl neimpozabili, in cuantum de pdnd la 50Yo din cdgtigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-gi asigura cazarea;
d)sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doul deplasdri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in condiliile legii;
e)s6 benefrcieze de timp de odihnd anual, in numdr de 25 zile, asimilabil concediului de
odihnd aferent personalului contractual din institutriile bugetare, precum gi de
indemnizaf ia aferentd;

|sd beneficieze de zile libere pldtite pentru sdrbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in condiliil e prevdzute de legisla{ia muncii, aplicabild personalului
contractual;
g)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita
gi in condiliil e prevdzute pentru personalul din cadrul institufiilor publice;
i)sd asigure pe perioada absenlei motivate din institulie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sd exercite prerogativele de conducere gi
reprezentare ale acestuia;
j)sd incheie contracte individuale de munc6, contracte civile, precum gi contracte privind
dreptul de autor gi drepturile conexe, frrd ca durata acestora sd depigeascd cu mai mult de
un an durata contracfului de management;
k)sd formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor prezentului contract gi/sau sd propund noi proiecte pentru
urmdtoarea perioadd de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul
de management, a bugetului aprobat pi a legisla{iei specifice;
I)sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, gi sA renegocieze anual
programul minimal in func{ie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului
de management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte adilionale, pdrfi
integrante ale prezentului contract, conform dispoziliilor art.25 alin. (2) din ordonanla de
urgenti;
m)sd depunE" in canil reorganizdrii instituliei de cltre autoritate, un nou proiect de
management. adaptat noii forme organizatorice a instituliei, in termen de 45 de zile de la



adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizdrii
insituliei;
n)sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evalulrii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerin{ele caietului de obiective
intocmit de autoritate, in condiliile legii;
o)sd palticipe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispoziliilor t-egii_nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modific[rile
gi completirile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
instituliei pe care o conduce, dar numai in oazul in oare acesta are studii de specialitate
corespunzAtoare sau experienJa necesari, in condiliile legii;
Q)Managerul are, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a)sd asigure conducerea gi buna administrare a activitS{ii instituliei pe care o reprezint[;
b)sa elaboreze gi sd propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al instituliei gi

statul de functii al instituliei;
c)sd reprezinte institulia in raporturile cu te(ii;
d)sd incheie acte juridice in numele $i pe seama instituliei, in limitele de competentd
stabilite prin prezentul contract;
e)sd rdspundd, potrivit legii, de angaj area, lichidarea gi ordonanfarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament gi creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de realizarea
veniturilor gi de integritatea bunurilor incredinfate institutiei pe care o conduce;
f)sd rdspundd, potrivit legii, de organizarea gi linerea la zi a contabiliElii gi de prezentarea
la termen a situaliilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi

executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii
publice gi a programului de lucriri de investi{ii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenfi acestora, gi de organizarea gi {inerea la zi a
evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale;
g)sd decid6, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institu{ie, cu respectarea prevederilor legale;
h)sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, prevdzut in
anexa nr. I laprezentul contract;
i)sd indeplineascd programele gi proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prev[zut in anexa nr.2la prezentul contract, raportatla resursele alocate de citre
autoritate;
j)s6 asigure respectarea destinaliei subvenfiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa inainteze autorititii situaliile financiare trimestriale gi anuale, incadrdndu-se in
termenele stabilite de lege;
I)sd inainteze autorit{ii raporful de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentm depunerea situaliilor financiare anuale;
m)sd inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare gi

funcfionare, precum gi sd dispund mdsurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;
n)s6 ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;
o)s6 selecteze, si angajeze gilsau sI concedieze personalul salariat, in condiliile legii;
p)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in condiliile legii;



q)sa d:spuni et-ectuarea evaludrilor anuale ale performanfelor salariatilor, in condiliile
legii:
r)>a *abileasci mdsuri privind protecfia muncii gi sa faciliteze cunoagterea de citre
salariali a normelor de securitate a muncii;
s)sa depund dalaralia de avere gi de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabill in acest sens, din cadrul instituliei;
t)sa ingtiinleze autoritatea cu privire la deplaslrile pe care le va efectua in strdinitate in
interes de sen'iciu:
u)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sd participe, in'termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de cltre Institutul Nalional pentru Cercetare gi Formare
Cultural5, instin4ie aflatAin subordinea Ministerului Culturii;
v)s6 cesioneze insituliei pe care o conduce inbaza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager gi

autoritate in condiliile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelestuald la a cdror
realizare participi in mod direct sau indirect gi pentru care sunt utilizate resursele
instituliei;
w)sd pdstreze confidenfalitatea asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea
instituliei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avdnd un astfel de
caracter de cdtre lege;
x)si ia mdsuri pentru asigurarea pazei institufiei gi a serviciilor de prevenire gi stingere a
incendiilor;
y)s[ nu desfdgoare activit5li sau manifestlri de naturd sI prejudicieze interesul gi

prestigiul instituliei;
z) si respecte Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bdleqti.
Articolul 6
(l)Autoritatea are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a)sa efectueze evaluarea anuald gi finald a managementului, pe baza Regulamentului-
cadru de organizare gi desfdgurare a evaludrii managementului, verificdnd modul in care
au fost realizate obligaliile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele
financiare alocate;
b)sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de cdtre manager gi sd

solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor gi a celorlalte obliga{ii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale gi/sau finale ale
managementului;
c)sa reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, qi s[ negocieze anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de
intrefinere gi func{ionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul
actelor adilionale, pdrfi integrante ale prezentului contract;
d) sa dea dispozilli cu caracter obligatoriu pentru manager, sub rezerva legalitSlii lor.
(2)Autoritatea are, in principal, urmdtoarele obligalii:
a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management gi din
legislatia in vigoare;



b)sa asigure instin4iei fondurile necesare pentru plata remunerafiei prevdzutl, la art. 4
pentru activitatea pre$a6 conform d i spozili i I or prezentu lu i contract;
c)si acorde manaeerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihn6, gi

indemnizalia aferentii sau diurni gi cheltuieli de delegare in interesul serviciului;
d)sa acorde managerului zile libere pldtite pentru sdrbdtorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevdzlfie in legislafia muncii;
e)sd asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul
in localitatea in care insitulia igi are sediul, sau, dupd caz, sd pldteascd managerului o
sumd lunarl, forfeurA neimpozabilA, in cuantum de pdnd la 50% din cdgtigul salarial
mediu net pe economie, pentru a-i asigura cazarea;
f)sa dispund, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud
deplasdri dus-intors in localitatea de domiciliu, in condiliile legii;
g)in cana,l in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, sd asigure participarea acestuia
la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cdtre
Institutul Nalional pentru Cercetare gi Formare Culturald aflatd in subordinea
Ministerului Culturii, sd prevad[ sumele necesare in bugetul institufiei publice de culturd
gi si suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare gi

diurnS, precum gi costul cursurilor de management;
h)sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale amangerului;
i)sd plIteascd toate contribufiile ;i impozitele aflate in sarcina sa, precum qi s[ refind ;i sd

vireze contribufiile gi impozitele datorate de manager, in condiliile legii.
Capitolul VI

Obiective specifice ale managerului
Articolul 7

in scopul eficientizdriimanagementului instituliei, lindnd seama de caietul de obiective,
de proiectul de management aprobat, precum gi de recomand[rile comisiei de concurs
de proiecte de management, managerul are urm[toarele sarcini specifice (a)primul an
de mandat; b)al doilea an de mandat; c)al treil ea an de mandat; d)al patrulea an de
mandat; e)ultimul an de mandat):

l. reprezentareainstitufiei in raporturile cu terfii;
2. rdspunde pentru modul in care infEptuiegte actele de administrare gi gestionare a

bunurilor materiale, a resurselor financiare ;i a celor de personal;
3. asigurd respectarea prevederilor normelor $i normativelor in vigoare care

reglementeazl activitatea fi scal6 ;i asi gurdril e sociale ;

4. asigurd conducerea corespunzltoare a activitatii in domeniul evidenfei contabile,
conform legilor in vigoare;

5. realizeazd in condilii de calitate manifestdrile cultural-artistice organizate de
Cdminul Cultural, astfel :

organizarea de simpozioane pentru promovarea traditiilor culturale locale gi

regionale;
organizarea de intmniri gi seminarii pe diverse teme din domeniul cultural-artistic,
cu participarea de personalit6li culturale locale gi regionale, in vederea conservlrii
gi punerii in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi tradiliilor locale;



coordonarea muror activitililor ce presupun organizarea gi desfEgurarea acliunilor
p€ntru den'oltarea patrimoniului cultural ;

cons€n-area obiectelor de patrimoniu existente la gcolile din comund pentru a
putea fi expuse cu prilejul deschiderii Muzeului satului, in cazul infiinfirii
acestuia;
organizarea de expozilii temporare sau permanente, sprijinirea elabordrii de
monografii, sugineftx editnrii ziarului local "Monitorul de Bdlegti", precum gi a
unor pliante gi publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;
asigurareo desfigurarii acliunilor 9i lucrdrilor ncccsarc pentru protcjarca
monumentelor istorice existente pe raza localitdlii gi a celor aflate in constructie
ori modernizare;
promovarea diversitalii entice ;i culturale prin spectacole, tdrguri megtegugdreqti,
jocuri gi concursuri;

6. indepline;te toate obligafiile care derivd din aprobarea proiectului de management
gi in conformitate cu dispoziliile ordonatorului de credite, respectiv cele prevdzutein
legislafia in vigoare gi in reglementdrile care privesc funclionarea institu{iei;
7. transmite cdtre Consiliul Local Bdlegti, conform dispoziliilor O.U.G. nr. 189 din
2008 privind managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile gi
complet[rile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgenli, agendele
culturale anuale, rapoartele de activitate gi toate comunicdrile necesare.
Sarcini specifice:
1. concordan\a cu strategiile culturale gi educativ-formative stabilite de

autoritatea in subordin ea cdreia function eaz6;
2. oferirea de produse gi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor

culturale comunitare, in scopul cregterii gradului de acces gi al participlrii
cetdfenilor la via(a culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in
valoare a culturii tradilionale gi a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd gi formarea profesionald continud de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tdrguri, seminare gi altele asemenea;

6. susJinerea expoziliilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cirti gi publicafii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;
8. conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor

9i tradiliilor;
9. organizarea de cursuri de educalie civicd, de educatie permanentd gi formare

profesionalS continuS;
10. organizarca de rezidente artistice;
11. organizarea de servicii de documentare gi informare comunitari.

Articolul 8



(1)Pro-eramul minimal este prevlzut in anexa nr. 2 la prezentul contract gi este finanfat
integral din subven[ie- cu exceplia institufiilor care sunt finanfate integral din venituri
proprii.
(2)Programul minimal se negociazA, anual, de autoritate gi manager,inbaza propunerilor
din proiectul de management gi a raportului de activitate, precum gi in functie de bugetul
alocat de autoritate Ia inceputul anului bugetar.
(3)Ca unnare a negocierii prevdnfie la alin. (2) se aprobi programul minimal anual gi
sumele necesare realizilni acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului
autoritdlii, gi se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.
(a)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea gi a altor proiecte
care nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

Capitolul VII
Evaluarea managementului

Articolul 9
(l)Evaluarea managementului se face anual gi final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare gi desfrgura.re a evaludrii managementului, verificdnd modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.
(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse
gi, dupd caz, autoritatea va tine cont gi de activitdlile rcalizate, altele decdt cele din
programul minimal.
Articolul 10
(l)Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situafiilor financiare anuale.
(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are
ob I i ga{ia sd organ izeze eval uarea managementul ui.
(3)Evaluirile sunt efectuate, dupd cum urmeaz6:
a) martie 2021- prima evaluare (analiza raportului, interviu);
b) martie 2022 - a II-a evaluare (analizaraportului, interviu);
c) martie 2023 - a III-a evaluare (analiza raportului, interviu);
d) martie 2024 - a IV-a evaluare (analiza raportului, interviu);
e) martie 2025 - a V-a evaluare (analiza raportului, interviu);
f) in cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este
obligatd sd organizeze evaluare finald cu cel pulin 90 de zile calendaristice inainte de
expirarea duratei contractului de management.

Capitolul VIII
Clauze speciale pentru deplaslri profesionale

Articolul 11
(l)Managerul beneficiazl, de diurnd gi cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe
baz6, de documente justificative potrivit reglementdrilor specifice in vigoare.
(2)Deplas[rile in afara tdrii, in interesul instituliei, se efectueazd cu ingtiinfarea
ordonatorului principal de credite.

Capitolul IX



Clrrze speciale legate de participarea directl sau indirecti la realizarea unor

Articorur 12 
proiecte in cadrul institufiei

(l)in caanl in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori
de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institufiei pe care o
conduce- acesta beneficia'i de o remuneratie care nu poate depSgi l0% din incasdrile
nete corespunzitoare comuniclrii publice a operei la a cdrei realizare a participat.
(2)Cuantumul remuneraliei, precum gi numIrul maxim de proiecte care urmeazd sd fie
realizate direct sau la a ciror realizare urmeazi sI participe nemijlocit managerul, in
condiliile previzute la alin. (l), sunt negociate anual in termen de 30 de zlle de la,
realizarea evaluirii anuale gi se constituie in acte adilional e la prezentul contract.

Capitolul X
Clauze speciale legate de programul de activitate gi timpul de odihni

Articolul 13
(l)Programul de activitate este cel prevdzutin regulamentul intern al institu{iei.
(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnS, este de 25 zile lucrdtoare,
similard cu perioada prevdzutd prin dispoziliile Legii nr.5312003 - Codul muncii.
(3)Efectuarea timpului de odihn[, anual, asimilabil concediului de odihnd se realizeazdin
baza unei programdri anuale, stabilitl la nivelul institufiei gi comunicatd autoritdtrii.
(4)Pentru perioada efectulrii timpului de odihni anual, asimilabil concediului de odihnS,
managerul va dispune mdsurile necesare pentru asigurarea continuitdtii activitSlii
instituliei, cu ingtiintarea autoritdtii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor gi a limitelor
acestuia/acestora de competenfd.

Capitolul XI
Condifii de incetare a contractului de management

Articolul 14
( 1 )P rezentu I contract de management incet eazd in urmdtoarel e cazuri:
a)dac[ rezultatul evaludrii anuale este sub 7;
b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
c)dacd managerul nu mai indeplinegte condiliile impuse de art. 3 din ordonanfa de
urgentS;
d)prin renunfarea managerului la mandatul incredintat;
e)prin acordul pdrfilor;
f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecdtoreascd a managerului;
g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referintd stabilili prin contractul de
management sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritetii, precum gi la
constatarea nerespectdrii dispoziliilor legate de indeplinire a atributiilor prev6zute de art.
27 din ordonanJa de urgenf6.
(2)in cazulprevdzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preavizde cel pufin 30 de
zile; managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activitdlii
managerului interimar desemnat de autoritate.
(3)in cazul prevdzut la alin. (1) lit. g), autoritateava acorda managerului un preaviz de 15

zile.



Artiold 15
(l)Contnactd dc mmegrrsrt se srspendl in cazurile prevdzute de lege sau cu acordul
plrflor, la cererea mmivmi a magerului.
(2)Contracnrl de managcmeil se $spend[ de drept in urmdtoarele cazuri:.

a)manageml este arestat prevmtiv sau arestat la domiciliu, in condiliile Codului de

proceduri p€nolfi
b)in conditii de fo4e majorS-
(3)Contractul de management se suspendd la iniliativa autoritdtrii in cazul in care

managerul a fost trimis in judecafi penfiu fapte penale incompatibile cu executarea

prezentului contnact, pana h rimdner€{r definitivd a hotdr6rii judecltoregti.
(4)Contractul de management se suspendl la iniliativa autoritd{ii in cazul in care fa1[ de

manager s-a dispus mdsura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu

privire Ia fapte penale incompatibile cu exercitareaprezentului contract.
(S)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prest[rii activite$i de sdtre

manager gi a acordirii remunerafiei de cltre institulie.
(6)in cazril suspend6rii prezentului contract din cavza unei fapte imputabile managerului,
pe durata suspendlrii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de

manager
(7)in situatia in care se constatd nevinovdfia managerului, acesta igi reia activitatea in
bazaprezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul

a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor pi principiilor rdspunderii civile
contractuale, de o despdgubire egald cu remuneralia gi celelalte drepturi de care a fost

lipsit pe perioada suspenddrii contractului.
(S)Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune mdsurile necesare in vederea

asiguririi managementului instituliei.

Capitolul XII

Articorur 16 
Rispunderea contractuali

(l)Managerul rdspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei
prin oriceactal sdu, contrar intereselor institutiei gilsau autoritdlii, prin acte de gestiune,

prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor instituliei gi/sau pentru neindeplinirea
responsabilitdlilor prevdzute de ordonanta de urgenld, de reglement[rile specifice

instituliei sau de regulamentul de organizarc gi functionare al instituliei.
(2)in cazul in care existd indicii privind sdvdrgirea unei infrac{iuni in legiturd cu

executareaprezentului contract, autoritatea are obliga{ia de a sesiza organele competente.

(3)in cazul in care autoritatea nu igi indeplinegte obligafiile asumate prin contract,

managerul poate dispune mlsurile.legale de coercilie.



Capitolul XIII
Solufionare litigiilor

Articolul 17
Toate eventualele neinlelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretareq executarea sau incetarea lui vor fi solufionate pe cale amiabili sau prin
mediere, in condiliile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, pd4ile se pot
adrcsa instanle I or j udecdtore gti comp etente.

Capitolul XIV
Modificare contractului

Articolul 18
(l)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act adilional, cu acordul
p64ilor.
(2)Pa(ile vor adapta contractul de management corespunzdtor reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia gi care ii sunt aplicabile.

Capitolul XV
Clauza penali gi forfa majori

Articolul 19
in cazul neexecutirii obliga(iei de a-gi indeplini obiectivele ;i sarcinile previzute in
proiectul de management, debitorul obligafiei se oblig[ la o anumitd prestatie/plat6 de
penalitdli, dup6 caz,in condiliile legii.

Articolul 20
(l)For[a majord este stabilita gi constatatd in condiliile legii.
(2)For[a majord exonereazd, p64ile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toati perioada in care aceasta ac\ioneaz6.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de acliune a fo4ei majore, dar
frrd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pdriilor pdnd la aparilia acesteia.
(4)Partea contractanti care invocd fo{a majord are obligalia de a notifica celeilalte p54i,
in termen de 15 zlle, producerea acesteia gi de a lua orice mbsuri care ii stau la dispozitrie
in vederea limitdrii consecinfelor.
(S)Dacd fo4a major6 aclioneazd sau se estimeazJ cd va acliona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul s[ notifice celeilalte pdrfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de management, frrd ca vreuna dintre p6{i sd poatl pretinde
celeilalte daune-interese.



Capitolul XVI
Dispozifii finale

Arficolul2l
Contracful de management are ca anexe, pa{i integrante ale prezenfului contract,
urm6to arel e documente :

a)proiectul de managerrent - anexa nr l;
b)programul minimal - anexanr 2;
Articolul22

Prezentul contract se completeazA de drept cu dispoziliile ordonantei de urgen![.
Articolul 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astdzi, in 2 (doua)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cdte unul pentru fiecare parte.

Autoritateo
CONSILIUL LOCAL BALESTI

PRIMAR,
Jr. Ungureanu Mdddlin-Ion

Manager,
Mi hu! o i u D umitru- D anie I

INTA,

CONT
SECR

BALDOVIN

NEAZA
ENERAL,



ROMA}iIA
JUDETUL GORI
CONSILIUL LOCAL BALESTI

ANEXA NR.2
Ia Contractul de management nr. / 2020

Program minimal
l. Denrmrirea institutiei:
CAMINUL CULTURAL "ION TEOTEOI" BALESTI - institutie publica fara

personalitate juridicS, fara scop lucrativ, care functioneua sub autoritatea
CONSILIULU LOCAL BALESTI, judetul Gorj

Cod fiscal: 4898797
CAMINUL CULTURAL "ION TEOTEOI" BALESTI are doua filiale in satele

componente ale comunei, respectiv Rasova si Stolojani si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale propriului regulament de
or ganizare si functi onare, e I aborate in tem e i u I re gu I amentului- cadru.

2. Lista proglamelor si proiectelor culturale (dupd cazl artistice/ muzeale, etc)
proprii prevdzute in proiectul de management pentru perioada de management de
la 0l .09 .2020-01 .09.2025 .

Nr.
crt.

Program Scurt6 descriere a

programului
Nr. proiecte in

cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget 
:

prevdz.rt pe

program
0ei) -

ACTIVIT CULTURALE 2020.2025

I "Luceafbrul poenei
romdneqti-Mihai
Eminescu -aniversare;
prezrntare/evocare
personalitate gi opera
poet. recitare de poezie.

-Prezentare/evocare
personalitate gi opera poet,
recitare de poezie

0

2. Mica Unire (Unirea
Principatelor Tara
Romdneascd gi Moldova)
-pr ezentar e/s ubli ni ere

importanfa Micii Uniri
pentru climatul social,
politic, economic ;i
cultural romdnesc

-Cunoaqterea istoriei
Rom0niei;
-Fixarea gi addncirea
conoqtiinfelor;
-Implicarea comunitdlii in
acfiuni qi activitili care au
definit devenirea romdnilor;
-Redescoperirea ;i pdstrarea
valorilor nationale.

0

a
J. Valentine's

spectacol de
muzicd ugoar6.

Day
dansuri SI,

-Participarea activd a

comunitdlii locale la
activitSlile culturale;
- Promovarea talentelor locale
in cadrul spectacolului.

300 anual

4. "Dragobetele"-
sdrbdtoarea dragostei la
romdni;

- Sspectacol cu prezentare de

obiceiuri ;i tradilii romdnegti
de Dragobete;
-Promovarea gi conservarea
tradi!iilor;
-Participarea activd a

comunititii locale Ia

300 anual



activitilil e culturale;
-Revi gorarea/pdstrare a

tradiliilor strdmoge;ti ;

-Pdstrarea spiritualitalii
poporului romAn;
- homovarea artistilor locali.

5. Marfigorul-traditie $
modernism

- Deznoltarea creativitetii si a
simgului estetic;
-Valorificarea potenlialului
creativ;
-Implicarea in activit5li
practice.

300 anual

6. Ziua Femeii-spectacol
omagial

Ziln Femeii-spectacol
omagial

500 anual

7. " Sdrbdtorile pascale-Hora
satului-Bdlegti.
Simpozion gi conctrrs
regional-Tradilii qi

obiceiuri pascale

-Participare activd scoald,
profesori, inv6fdtori, elevi,
p5rinli;
-Ansamblul Brduletul.

2000 anual

8. Concurs regional de
Istorie.
Mo;tenirea magherilor

- Concurs regional de istorie;
-Stimularea creativitdlii qi

comunicdrii verbale si non-
verbale;
- Deprinderea cu noliunile de
competilie qi competivitate;
-Recompensarea pe criteriul
valoric;
-Participarea activd a

comunitSlii locale la
activitetile culturale.

0

9. Ziua Copilului numiti qi

"Ziua InternafionalS a
Copilului" este in multe

ldri o sdrbdtoare penfru
copii. In Romdnia se

sdrbitoregte in data de I
iunie gi trebuie sd
insemne multe bucurii
pentru copii, baloane
colorate, jucdrii, dulciuri,
hdinule noi, jocuri gi

distraclii in parcuri,
prieteni noi, generozitate,
dragoste, inocenfi"
puritate, duiogie, pictur6"
dansuri, plimbdri, desene
pe asfalg filme, uriri,
felicitiri. ,,Copiii sunt
congtiinla omenirii gi ea

are obligatia se asigure

Ziua Copilului numitd gi

"Ziua Internalionald a
Copilului" este in multe

teri o sdrbdtoare pentru
copii. In Romdnia se

sdrbdtoreqte in data de I
iunie ;i trebuie sd
insemne multe bucurii
pentru copii, baloane
colorate, jucdrii, dulciuri,
hdinule noi, jocuri gi
distraclii in parcuri,
prieteni noi, generozitate,
dragoste, inocen!5,
puritate, duiogie, pictur5,
dansuri, plimbdri, desene
pe asfalt, filme, wdri,
felicitiri. ,,Copiii sunt
corytiinla omenirii qi ea

are obligatia sd asigure

1000 anual



copilul cu tot ca are ea
mai bun-, se mer4iomzA
in unul din cele l0
principii ale Declaaliei
Dreptr:rilor Copilului,
adoptati de Adunarea
Generall a ONU in anul
1959; ca urmare Ceminul
Cultural sarbatore$t€

,,copilul" printr-un
spectacol cu gi pentm
copii, al c5rui mesaj
vizeazA ,,COPILUL" din
fiecare dintre noi; piese
de teatru etc.

copilul cu tot ce are ea

mai bun", se menlioneazd
in unul din cele 10

principii ale Declaraliei
Drepturilor Copilului,
adoptatd de Adunarea
General[ a ONU in anul
1959; ca urma"re Ciminul
Cultural sdrbdtoregte

,,copilul" printr-un
spectacol cu qi pentru
copii, al c5rui mesaj
iTrazd ,,COPILUL" din
fiecare dintre noi; piese
de teatru etc.

-Zhn Internalional5 a

Copilului are la bazn qi

promoveazd schimbul
reciproc de idei intre copii de

vdrste diferite

-$tergerea diferenfei de

opinie gi conlucrarea dintre
genera!ii

-Implicare comund adulli ;i
copii in activitdli de la egal la
egal

-Congtientizarca obligaliilor
care derivd din drepturi

10. Ziua eroi lor-depunere de
coroane de flori in cinstea

eroilor

-Depunere de coroane de flori
in cinstea eroilor

1100 amral

11 Ziua absolventului.
serbdrile de inchidere a
anului scolar

- Serbiri dedicate elevilor de
sffirgit de an qcolar

0

12. Sf,Marie Mare-Hora
satului-Stolojani-

Timdsesti

-Pdstrarea tradiliilor gi

obiceiurilor
0

13. Concurs de interpretare
pentru copii Tip-Top

Mini-Top.

- Concws de interpretare
pentru copii

600 anual

14. Festivalul concurs de
mvzicd, populard pentru
copii ;i tineret "Pe
dunghifa Jiului".
Acompaniamentul va fi
asigurat de o secfir:ne

- homoveazl talerftele
artistice qi' interpretative din
Judeful Gotj;
- Promov eazd competilia
valoric6;
-Oferd oportunitdti

1000 lei
anual

orchestralie
gi 4000 lei
estimativ
premii



instrurnentala a

Ansamblului Folcloric
,,Maria Htiretu" al $colii
Populare de futi Te-Jiu

artistice.

15. Parada Portului Popular ;i
Festivalul de Dars ;i

Muzici Popular{ sunt
invitate ansamblui

folclorice din judel gi din
alte judele.

-Promoveazd portul popular
tradilionl indiferent de zona
de provenienlI;
-Promoveazd folclorul;
-Promoveazd asamblurile
folclorice ;i soligtii
participanti.

0

t6. ,,Zilele C omunei B dlegti " - SaftStorirea zilelor
localitalilor a pornit inilial pe
criterii religioase, fiind
sdrbdtorite hramurile gi sfinlii
specifice acestor4 iar istoric
pornind de la datele de

constituire a respectivelor
localitdli. Zllele Comunei
Bllegti- au avut o dati fixd de

sdrbitorire qi presupun
manifestiri ample culturale,
artistice qi sportive in care
este angrenati toatd
comunitatea locali in cele
doul ipostaze: de prestator gi

de consumator. C[minul
Cultural "Ion Teoteoi" Bdlegti
oferd cu fiecare prilej pe
parcursul a trei zile "Zilele
Comunei" activitdli cultural
artistice, in prim plan fiind
arti;tii care activeazd, la
ansamblurile, trupele gi

cursurile organizate in cadrul
acesteia.
- Participarea activd a

cetilenilor comunei la
activitdtile culturale.

50.000 anual

17. Ziua Internalionald a
persoanelor vdrstnice

-Masd festivi cu persoanele
vdrstnice din localitate

20.000 anual

18. 1 Decembrie-sdrbdtorirea
ZileiNalionale a

Romdnei la Monumentul
Eroilor din Satul

Strdmba-Jiu

- Participarea activd a

comunit5lii locale la
activit6lile orgartizate cu
oeazia sirbltoririi
Centenarului Marii Uniri
-Manifestdri solemne(onorul
militar, slujba religioasS"
depuneri de coroane de flori)
si program artistic la

10.000 anual



Monumentul Eroilor din
satele componente

l9_ Cricirnndi-ftri si

@
HratirilrCmna

Bncfi

- Spectacol;
-Hora tinerilor Comuna
H.gu;
4rearea atmosferei tipice
sSrbdtorilor de iamd
-Promovarea valorilor
creqtine, a toleranlei, a

generozitifii qi a

altmismului, etc.
- Pistrarea ;i promovarea
obiceiurilor de sfhrasit de
an

4.500 anual

20. Spectacole cultural-
artistice oferite de

ansamblul Brduleful, atflt
in comunS, cdt gi in afara

comunei

Pistrarea tradiliilor qi

obiceiu'ilor
0

CONSERVARE SI PROMOVARE TRADITIV FOLCLOR
2t. Participarea la

Festivaluri, Concursuri,
Tdrguri, Programe gi

proiecte de conservare qi
promovare a folclorului/

tradifiilor

Pdstrarea tradiliilor gi

obiceiurilor

Datele de participare se

frxeazd,in funclie de

invitaliile qi regulamentele
Primite

8.000 lei
anual

ANUL 2O2O

I ,,Zilele Comunei B6leqti" - Serb6torirea zilelor
localitalilor a pornit inilial pe

criterii religioase, fiind
sdrb6torite hramurile qi sfinlii
specifice acestora, iar istoric
pornind de la datele de

constituire a respectivelor
localitSli. Zilele Comunei
Bdlegti- au avut o datd fixd de

sdrbltorire qi presupun
manifestdri ample culturale,
artistice qi sportive in care
este angrenati toati
comunitatea localS in cele
doud ipostaze: de prestator qi

de consumator. Cdminul
Cultural "Ion Teoteoi" Bdlqti
oferd cu' fiecare prilej pe
parcursul a trei zile "Zilele
Comunei" activitdli cultural
artistice, in prim plan fiind
artistii care activeazl la

8.500



ansamblurile, trupele gi

cursurile organizate in cadrul
acesteia.

Din cavza pandemiei
COVID-I9, in cadrul acestui
eveniment se vor desfE;ura
activitifi culturale intr-un
cadru restrdns, cu un numE"r

limitat de participanfi qi cu
respectarea distantirii sociale.

2. Ziua Internafionali a
persoanelor vdrstnice

-Masd festivd cu persoanele
vdrstnice din localitate

20.000

a
J. I Decembrie-sdrbltorirea

ZlleiNalionale a

Rom6nei la Monumentul
Eroilor din Satul

Stramba-Jiu.

- Participarea activd a

comunitdlii locale la
activitilile organizate cu
ocazia sdrbltoririi
Centenarului Marii Uniri
-Manifestdri solemne(onorul
militar, slujba religioasd,
depuneri de coroane de flori)
qi program artistic la
Monumentul Eroilor din
satele componente

10.000

4. Crdciunul-obiceiuri qi

tradi!ii-spectacol
Hora tinerilor Comuna

Balesti

- Spectacol;
-Hora tinerilor Comuna
Bdleqti;
-Crearea atmosferei tipice

sdrbdtorilor de iarnd
-Promov area valorilor
cre;tine, a toleranlei, a

generozitSlii qi a

altruismului, etc.
- Pdstrarea gi promovarea
obiceiurilor de sffirasit de
an

4.500

5. Spectacole cultural-
artistice oferite de

ansamblul Brduleful, atdt
in comun5, cdt;i in afara

comunei

Pdstrarea tradiliilor ;i
obiceiurilor

0

CONSERVARE $I PROMOVARE T RADITIV FOLCLOR
I Participarea la

Festivaluri, Concursuri,
Targuri, Programe;i

proiecte de conservare gi

promovare a folclorului/
tradiliilor

Pdstrarea tradiliilor ;i
obiceiurilor

Datele. de participare se

fixeaz[ in funclie de

invitaliile gi regulamentele
primite

8.000

ACTTVITATI DE INFORMARE 2020-2025
I Se vor incheia parteneriate lnterferenle sociale, civice, 9000 anual



cu diferite organizalii cu
activitate simil ari, ONG-uri,

in urma cdrora se vor face
schimburi de activitifi, se va

promova activitatea
Clminului Cultural;

incheierea de parteneriate in
vederea realizdrii unor

activitili comune care s6

conducS la servicii culturale
de calitate(0NG-uri,

institulii publice de culturi,
qcoli, mass-media, etc.).

culturale gi interculturale;
incheierea de parteneriate in

vederea realizdrii unor activitS{i
comune care sd conduci Ia

servicii culturale de calitate.

2. As i gurarea comuni cirii
interinstitu{ionale

interactive, a comunicarii qi

dialogului cu publicul direct
qi/sau intermediate de mass-

media in scopul adecvirii
ofertei culturale, armonizirii
propunerilor, proiectelor gi
programelor culturale ale

diferitelor institulii de profil
cu solicitlrile Ei nevoile

publicului.

Interferenle sociale, civi ce,

culturale gi interculturale;
cregterea gradului de participare
laviala sociali qi la dezvoltarea

societSlii civile.

ACTIV TATI DE EDUCATIE PERMANEI \TTA/CURSURI 2020-2025
I Cursuri dansuri populare

Folclorul coregrafic
romdnesc (indentificat qi ca
dansul folcloric romdnesc

sau, la plural, dansuri
populare romdnegti ori

jocuri populare romdneEti)
adund toate manifestiri le
privitoare la dans produse

de cultura spirituald
populari la romdni.

Tradiliile, obiceiurile, portul
gi folclorul sunt comori

inestimabile ce definesc un
popor sau comunitate,

frcdndu-l unic, statomic gi

nemuritor in ciuda scurgerii
timpului ; conservarea,

valorifi carea gi promov.rea
acestora fac parte din

misiunea oricirei insitulii
de culturl. Acestea sunt
considerentele demldrii

cursurilor de dansuri
populare.

-Valorifi carea tradifi ilor qi

obiceiurilor nalionale
- Cultivarea dragostei qi

respecfului pentm tradifie
-Educarea interesului Ei a
dragostei pentru creafiile

foclorice romdneEti
-Receptarea frumosului din arta

popular[
-Atragerea de tineri talentali care

sd facd parte din Ansamblul

,,Brdule{ul"
-Participarea la spectacol e,

concursuri qi festivaluri

4200 anual

2. Cursuri grup vocal
folcloric

Aceste cursuri se adreseazd
tuturor celor care ili doresc

o educatie mrrzisalS sat

Dezvoltarea inteligen{ei
6uzicale; dezvoltarea

creativitilii Ei importanfei in
plan personal profesional ;

armonie; dezvoltare,

3000 anual



doresc sd-5i dezr-olte I performanfd; invdlare continud;
talentul nanrral. I crearea unei formatii de muzici

populard); participarea la
spectacole, concursuri,

festivaluri.
Cursuri instumente i - Cultivarea dragostei 9i

populare - clarinet gi I respectului pentru tradilre
saxofon I -Educarea interesului gi a

Aceste cursuri se adreseazl I dtugostei pentru creafiile
tuturor celor care igi doresc I foclorice romdnegti

3000 anual

Cursuri olirit
Se adreseari elevilor care

doresc si-gi dezvolte
aptitudinil e, imaginafi a,

oliritului.

Dezvoltarea imaginaliei,
formarea unei ,,mdini sigure",

participarea la expozilii,
concursuri, etc.

HRAMURI SI NEDEI ALE COMUNITATII LOCALE 2020-2025
Ihamul Bisericrr-

Rasova "Duminica Sf.
Apostol Toma"Prima
Duminici dunl Pasti

llramul Bisericii
Timlgegti,Stolojani
,Adormirea Maicii

Domnului.
Fhamul Bisericii
,,NaEterea Maicii

Domnului" din Bd
Fkamul Bisericii
,rNaqterea Maicii

Domnuluit' Ceauru
Hramul Bisericii din

TdlpSqeEti "Duminica
tuturor Sfintilor"

Biserica din Cornegti
cu hramul rrSf.Dumitru"

Bisericd" din Gdvlnesti, cu
hramul ,,Sf.Ioan GurI de

Aurtt
Biserica Parohiali din Satul

Bdldceqti, cu hramul
f. Vasile cel Mare"

CONSILruL LOCAL BALESTI

PRIMAR,
Ungureanu Mdddlin-Ion

CAMINUL CULTURAL ..ION TEOTEOI"
BALE$TI

MANAGER,
Mihu{oiu Dumitru-Daniel

SERVICIUL ECONOMIC.
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