ROMANIA
_ JUDETUL GORJ _
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bilesti, satul Bilesti, nr.229
Telefon/ fax: 0253 220038
www.balesti.ro; e-mail: primariabalesti@yahoo.com

Nr. {3735 /30.09.2020
LISTA
functiilor din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE — COMUNA BALESTI, JUDETUL GORJ, care intrd in categoria
personalului pldtit din fonduri publice

i FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Functia de demnitate Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunari bruta conform
Crt. publica art. 34, alin. (7) din O.U.G. nr. 114/
2018, cu modificarile si completirile

ulterioare

(stabilita incepand cu data de
01.01.2019 conform prevederilor
art. 38, alin. (3), litera f) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare)

- lei -
}s Primar comuna (cu 5.001 1 0 5 10400
pana la 10.000 locuitori)
2. Viceprimar comuna (cu 0 1 4 8320
5.001 pana la 10.000
| locuitori)

Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu modificarile s1 completirile uterioare si prevederilor art, 6. litera ¢) din Regulamentul-cadru privind stabilirea condifiilor de infiinfare a
posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin

H.G. nr. 325/ 2018, primarul unitatii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarea cu 25% a indemnizatier lunare brute. rezultind o indemnizatie lunard brutd de 13000 lei.



IL FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI:

a) Functii publice de conducere

“ADMINISTRATIE®, UTILIZATE IN CADRUL

Nr. Functia publica Nivelul Gradul Nr. Nr. Salariul de bazi lunar stabilit | Spor condifii periculoase sau vatimatoare de munca | Numdr salariati nominalizati in
Crt. de conducere studiilor profesional posturi posturi prin inmultirea coeficientilor | lunar la nivelul cuantumului acordat pentru luna | echipele de proiect finantate din
ocupate vacante stabiliti  prin  Hotdrarea | decembrie 2019 (in procent de pand la 15% din | fonduri europene nerambursabile,
Consiliului Local Bilesti nr. | salariul de baza aferent lunii decembrie 2018), | care beneficiazd potrivit art. 16
106 din 28.07.2017 | acordat conform prevederilor art. 34, alin. (2) din | alin(1) din Legea-cadru nr.
(modificatd si completatd prin | O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile si completarile | 153/2017  privind  salarizarea
Hotirdrea Consiliului Local | ulterioare si prevederilor Anexel nr. VIl — Familia | personalului pldtit  din  fonduri
Bilesti nr. 75/ 29.06.2018 | ocupationald de functii bugetare ,Administratie”, | publice, cu  modificarile i
si Hotédrdrea Consiliului Local | Cap. I, lit. B — Reglementari specifice functionarilor | completirile ulterioare si art. 4 din
Balesti nr. 103/17.10.2019) | publici (art. 1) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu | Regulamentul-cadru privind
cu salariul de baza minim brut | modificarile si completdrile ulterioare, prevederilor | stabilirea condititlor de infiintare a
pe fard garantat in platd in | HG. nr. 569/ 2017 si ale Regulamentului privind | posturilor in afara organigramei si
vigoare in anul 2019 (2080 | stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de | a criterillor pe baza carora se
lei), conform prevederilor | personal, a mdrimii concrete a sporului pentru | stabileste procentul de majorare
art. 11 si art. 38, alin. (3), | condifii periculoase sau vatamdatoare de munca, | salariala pentru activitatea
litera e) din Legea-cadru nr. | precum si condifiile de acordare a acestuia, pentru | prestald in proiecte finanfate din
153/ 2017. cu modificarile si | angajafii  din  familia ocupafionala de funcyii | fonduri euwropene nerambursabile,
completirile ulterioare, | bugetare . Administrafie” din cadrul aparatului de | aprobat prin Hotararea Guvernului
prevederilor HG. nr. 937/ | specialitate al Primarului Comunei Bdlesti si din | nr. 325/2018, de majorarea
2018 si prevederilor O.UG. | aparamul permanent al Consiliului Local Balesti, | salariului de baza cu pina la 50% .
nr. 114/ 2018, cu modificarile | aprobat prin Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017, | indiferent de numarul de proiecte in
si completiirile ulterioare modificat §i completat prin Dispozitia nr. 390/ | care este implicat.  Aceastd
19.06.2019 majorare se aplici proportional cu
Valoarea bruti a sporului timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect
- lei - -lei-
1. Secretar general S 1l 1 0 8112 185 0
al unitatii (cota procentuala 2,5%)
administrativ-
teritoriale
2 Sef serviciu - S I 1 0 8112 185 0
economic (cota procentuala 2,5%)
3 Sef serviciu - S 1 0 6739 923 0
agricultura (cota procentuald 15%)
4. Sef birou S 1 0 6687 916 0
(cota procentuala 15%)

NOTA: Salariile de baza prevazute in tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.




b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr Salariul de bazid lunar | Spor conditii periculoase sau vitimatoare de muncd | Numir salariati nominalizati in
Crt. generald de studiilor profesional de posturl | posturi | stabilit prin inmultirea | lunar la nivelul cuantumului acordat pentru luna | echipele de proiect finantate din
execufie vechime | ocupate | vacante | coeficinetilor  stabiliti | decembrie 2019 (in procent de 15% din salariul de | fonduri europene
prin Hotérdrea | bazd aferent lunii decembrie 2018), acordat conform | nerambursabile, care
Cansiliulm Local | prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/ | beneficiazd potrivit art. 16
Bélesti nr. 106 din | 2018, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, | alin(l} din Legea-cadru nr.
28.07.2017 (modificatd | Anexei nr. VIII — Familia ocupationald de functii | 153/2017 privind salarizarea
si  completati  prin | bugetare _Administratie”, Cap. 1. lit. B - | personalului pldtit din fonduri
Hotdrarea  Consiliului | Reglementiri specifice functionarilor publici (art. 1) | publice, cu modificirile s
Local Bilesti nr. 75 din | din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si | completirile ulterioare si art. 4
29.06.2018 i Hotédrdrea | completarile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/ | din Regulamentul-cadru privind
Consiliului Local | 2017 si ale Regulamentului privind stabilirea | stabilirea conditiilor de
Balesti nr. 103/ | locuritor de munca, a categoriilor de personal, a | infiinfare a posturilor in afara
17.10.2019) cu salariul | marimii concrete a sporului pentru condifii | organigramei §i a criteriilor pe
de bazi minim brut pe | periculoase sau vatamatoare de munca, precum si | baza cdrora se  siabilegte
tard garantat in platd in | condifiile de acordare a acestuia, pentru angajafii | procentul de majorare salariald
vigoare in anul 2019 | din familia ocupafionald de functii bugetare | pentru activitatea prestatd in
(2080  lei), conform | .Administrafie” din  cadrul  aparatului  de | proiecte finanjate din fonduri
prevederilor art. 11 §i | specialitate al Primarului Comunei Bdlesti si din | europene nerambursabile,
art, 38, alin. (3), litera e) | aparatul permanent al Consiliului Local Bdlesti, | aprobat prin Hotdrdrea
din  Legea-cadru nr. | aprobat prin Dispozitia nr. 667/ 18102017, | Guvernului nr. 325/2018, de
153/ 2017, cu | modificat si completat prin Dispozitia nr. 390/ | majorarea salariului de bazi cu
modificirile si | 19.06.2019 pina la 50%, indiferent de
completirile ulterioare, Valoarea bruti numérul de proiecte in care este
prevederilor  H.G. nr. a sporului implicat. Aceastd majorare se
937/ 2018 si aplicd  proporfional cu timpul
prevederilor O.U.G. nr. efectiv alocat activitajilor pentru
114/ 2018, cu fiecare proiect
modificirile si
completirile ulterioare
- lei - - lei -
1. Auditor S | SUPERIOR 0 0 1 5953 0
2. Consilier S | SUPERIOR 5 1 0 7322 937 0
Jjuridic (cota procentuald 14%)
3. Inspector cu S | SUPERIOR 5 1 0 6687 916 1
atributii de
urbanism s1
amenajarea
teritoriului
4. Inspector S | SUPERIOR 5 4 0 6467 886 2
5. Consilier S | SUPERIOR 4 1 0 6309 864 1
achizitii
publice

(%]




6. Inspector S | SUPERIOR -4 2 0 6309 864 1
T Inspector S | SUPERIOR 3 1 0 6155 843 0
8. Inspector S | SUPERIOR 0 0 1 5194 0
9. Consilier S | SUPERIOR 0 0 1 5194 0
achizitii
publice
10. | Inspector S | PRINCIPAL 3 3 0 4591 629 0
11. | Inspector S | PRINCIPAL 2 I 0 4372 599 0
12. | Inspector S | PRINCIPAL 0 0 2 3873 0
13. | Inspector S | ASISTENT 5 1 0 4946 678 0
14. | Inspector S | ASISTENT 3 1 0 3740 512 0
15. | Inspector S [ ASISTENT 2 1 0 3561 488 0
16. | Inspector S | ASISTENT 0 0 2 3155 0
17. | Referent de SSD | SUPERIOR 5 1 0 4946 678 0
specialitate
18. | Referent M | SUPERIOR 5 3 0 3931 539 0
c) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia publicd Nivelul Gradul Gradatia de Nr Nr. Salariul de bazi lunar stabilit | Spor pentru munca prestatd in timpul noptii la nivelul cuantumului
Crt specifica de studiilor profesional vechime postun posturi | prin inmultirea coeficinetilor | acordat pentru luna decembrie 2019 (in procent de 25% din salariul
executie ocupate vacante | stabilin  prin  Hotdrdrea | de baza aferent lunii decembrie 2018), acordat conform prevederilor
Consiliului Local Balesti nr. | art. 20 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
106 din 28.07.2017 | completarile ulterioare si prevederilor art. 34, alin, (2) din O.U.G

(modificatd s1 completatd prin
Hotardrea Consiliului  Local
Balesti nr. 75 din 29.06.2018
51 Hotararea Consiliului Local
Balesti nr. 103/ 17.10.2019)
cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata in
vigoare in anul 2019 (2080
ler).  conform prevederilor
art. 11 g art. 38, alin. (3),
litera e) din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare,
prevederilor HG. nr. 937/
2018 s prevedenilor O.U.G
nr 114/ 2018, cu
modificarile si completdrile
ulterioare
-lei-

nr. 114/ 2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, dacad timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
acordat conform prezenter intocmite lunar de ciitre seful Biroulu
Politiei Locale, cu respectarea calculului pentru acest spor

- le: -




Polifist local

S | SUPERIOR

5809

Spor noapte — 1327 lel. pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei
intocmite lunar de ciitre seful Biroului Politiel Locale

Politist local

S | SUPERIOR

(35

5531

Spor noapte — 1263 lei. pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei
intocmite lunar de citre seful Biroului Politiel Locale

Politist local

M | SUPERIOR

3168

Spor noapte - 724 lei, pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei
intocmite lunar de citre seful Biroului Politiei Locale

d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr.
Crt.

Functia
contractuald de
execujie

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta
profesionala

Gradatia
de

vechime

Nr
posturi
ocupate

Nr.
postur
vacante

Salartul de bazd lunar
stabilit prin inmultirea

coeficientilor  stabiliti
prin Hotardrea
Constliului Local
Balestt nr. 106 din

28.07.2017 (modificati
st completatd  prin
Hotirirea  Consiliului
Local Balesti nr. 75 din
29.06.2018 s1 Hotdrarea
Consiliului Local
Balesti nr. 103/
17.10.2019) cu salariul
de bazd mimim brut pe
tard garantat in platad in
vigoare in anul 2019
(2080  let), conform
pevederilor art. 11 si
art. 38, alin. (3), hitera e)
din Legea-cadrunr. 153

din 2017, cu
modificarile st
completarile ulterioare,
prevederilor  H.G. nr.
937/ 2018 sl
prevederilor O.U.G. nr.
114/ 2018, cu
modificinle s

completdrile ulterioare
- lei -

Spor conditii periculoase sau vatimatoare de munca
lunar la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019 (in procent de 15% din salariul de
bazi aferent lunii decembrie 2018), acordat
conform prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G.
nr. 114/ 2018, cu modificirile $i completarile
ulterioare, Anexei nr. VIII — Familia ocupationald de
functii bugetare _Administrapie”, Cap. 1, ht. 1 —
Reglementari specifice personalului incadrat pe baza
de contract individual de munei - personal
contractual din administrapia publica (art. 1) din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, prevederilor H.G.  nr. 569/
2017 51 ale Regulamentulwi privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii  concrete a sporului  pentru condifii
periculoase sau vatamatoare de muncd, precum §i
condifiile de acordare a acesiuia, pentru angajafii
din familia ocupationala de funcpi bugetare
Administragie”  din  cadrul  aparatlui  de
specialitate al Primarului Comunei Balesti si din
aparatul permanent al Consilivlui Local Bdalesti.
aprobat prin Dispozitia nr. 667/ 18102017,
modificat §i completat prin Dispozitia nr. 390/
19.06.2019

Valoarea brutd
a sporului

- ler -

Numir salariati nominalizati in
echipele de proiect finantate din
fondun europene
nerambursabile, care
beneficiaza potrivit art, 16
alin(l) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu  modificirile  si
completirile ulterioare §i art. 4
din Regulamentul-cadru privind
stabilirea condifiilar de
infiinfare a posturilor in afara
organigramel §i a criteriilor pe
baza cirora se  stabileste
procentul de majorare salariald
pentru activilatea prestatd in
proiecte finanjate din fonduri
europene nerambursabile,
aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 325/2018, de
majorarea salariului de bazi cu
pand la 50%. indiferent de
numarul de proiecte in care este
mmplicat.  Aceasta majorare se
aplicd  proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare prolect




1. Consilier S Gradul [ A 0 0 1 3442 0
2. Inspector de S Gradul 1 2 1 0 3640 499 0
specialitate
3. Referent M Treapta 1A 4 1 0 3529 0
4. | Guard M/G 5 1 0 3168 | Spor noapte — 724 lei, pentru orele de noapte 0
lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru. acordat
conform prezentei intocmite lunar de citre
seful Biroului Politiei Locale
5, Guard M/G 3 1 0 3014 0
6. Sofer M/G | 5 2 0 3449 0
7. Sofer M/G | 2 1 0 3126 0
8. Muncitor M/G | ] 2 0 2737 0
calificat
NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functitle prevazute la gradul 1A sau treapta [A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locald. se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul

primarului comunei.

Conform art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si
art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 325/2018, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numdrul de
proiecte Tn care este implicat. Aceastd majorare se aplica lunar proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Nivelul veniturilor salariale ale
fiecarui salariat nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile

ulterioare).

I11. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI

Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de bazd - art. | Spor condifii vatimatoare lunar la nivelul
Crt. studiilor profesional vechime ocupate vacante 45 din Legea nr. 5/ | cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019
2020 si art. 38, alin. | (in procent de 15% din salariul de baza aferent
(4) din Legea-cadru | lunii decembrie 2018), acordat  potrivit
nr. 153/ 2017, cu | prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/
modificarile si | 2018, cu modificarile si completarile ulterioare
completirile si Legii-cadru nr. 153/ 2017. cu modificarile si
ulterioare completarile ulterioare, in baza Buletinului de
determinare prin expertizare a locurilor de
muncd, emis de citre D.S.P. Gorj
- lei - - lei -
I Bibliotecar [A 4 4870 614




IV. CAMINUL CULTURAL ,,JON TEOTEOI” BALESTI

Nr. Functia Nivelul Gradul Nr. posturi Nr. posturi vacante | Remuneratie lunard brutd — art. 19, art. 39, alin, (1) si (2) si ale Anexei
Cr. studiilor ocupate nr. 111, Cap. V — Salarii de baza din case de culturd, case de cultwrd
studentesti si alte institufii publice din domeniul culturii, nr. crt. 1, din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 45 din Legea nr. 5/ 2020 si art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 189/
2008, cu modificérile §i completirile ulterioare
- lei -
1 Manager S 11 1 0 5303
V. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de baza - art. 38. | Spor pentru conditii deosebite de muncd lunar, cum
Crt. contractuali de studiilor profesional/ vechime ocupate vacante alin, (3). litera b). pentru | ar fi stres sau risc, in procent de 5% din salariul de
execufie treapta functiile de asistent | bazi, acordat conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit
’ profesional medical comunitar §1 art. | h) de la Cap. Il din Anexa nr. Il la Legea-cadru
38, alin. (4) din Legea- | nr. 15372017, cu modificirile si completirile
cadru nr. 153/ 2017. cu | ulterioare, prevederilor H.G. nr. 153/ 2018,
modificanle si | prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/
completirile ulterioare st | 2018, cu modificirile $1 completarile ulterioare s
art. 45 din Legea nr. 5/ | ale Regulamentului privind stabilirea locurilor de
2020, pentru functia de | muncd. a categoriilor de personal. a mdrimii
mediator sanitar concrete  a sporului peniru condifii deosebite de
muncd, cum ar fi stres sau risc, acordat in baza
Legii-cadru nr. 153/ 2017 personalului din cadrul
Compartimentului Asistentd Medicald Comunitard
din aparatul de specialitate  al PRIMARULUI
COMUNEI BALEST!, aprobat prin Dispozitia nr.
270/ 17.05.2018, modificat si completat prin
Dispozitia nr. 392/ 21.06.2019
- lei - - lei -
1 Asistent medical PL | Gradul 4 1 4738 237
comunitar Principal
2 Asistent medical PL 5 2 4794 240
comunitar
3 Asistent medical PL 3 1 4563 228
comunitar
4 Mediator sanitar M 5 1 3692 136
(art. 34, alin. 2din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu
modificdrile st completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. (3) din Legea nr. 136/ 2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul sandtdfii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, salariatele din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Comunitara, pe perioada detasarii la Directia de Sanatate Publica Gorj, beneficiaza
suplimentar fata de salariul platit de unitatea angajatoare de plata indemnizatiei de detasare in cuantum de 50% din salariul de incadrare si diurna zilnica de 2%
din salariul de incadrare. Aceste drepturi se suporta din bugetul Ministerului Sanatatii.




Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti si institutiile publice de culturd din
subordinea Consiliului Local Bilesti, au beneficiat in anul 2020 de acordarea voucherelor de vacanta in valoare de 1450 lei pentru un salariat, conform prevederilor art.
36, alin. (1) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederilor O.U.G. nr. 8/ 2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (1) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017,
cu modificirile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2019, salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Balesti, Bibliotecii Comunale Bilesti si Caminului Cultural ,Jon Teoteoi” Bilesti, beneficiazi lunar de indmnizatia de hrana reprezentand a 12-a
parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata (347 lei), proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Plata indemnizatiilor de hrana se
face astfel incat venitul lunar brut al salariatilor sd nu depaseasca indemnizatia lunard bruta ce se cuvine pentru functia de demnitate publica de viceprimar al comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare).

V1. CONSILIERI LOCALI/ DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTI:

Nr. Functia Ocupate Vacante Indemnizatie lunari de sedintd stabiliti prin Hotarirea Consiliului
Crt. Local Bilesti nr. 114/25.08.2017, modificatd si completatd prin
Hotiridrea Consiliului Local Balesti nr. 181 din 22.12.2017, conform
prevederilor art. 40 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile §i
completiirile ulterioare

- lei -
1. Consilier local 14 1| 1040 lei - pentru participarea la numirul maxim de sedinte,
reprezentind 10% din indemnizatia lunari a primarului

ra

| Delegat satesc 2 0 | 347 lei




VII. ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:

Nr. Functia contractuald de Nivelul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi - art.
Crt. exccufie studiilor | devechime | posturi posturi | 38, alin. (4) din Legea-
ocupate | vacante | cadru nr. 153/ 2017,
cu  modificirile  si
completirile
ulterioare si art. 45
din Legea nr. 5/ 2020
- lei -
1 Asistent personal al persoanei cu M.G 5 10 0 2704
handicap grav
2. Asistent personal al persoanei cu M.,G 4 4 0 2638
handicap grav
3 Asistent personal al persoanei cu M.G 3 6 0 2573
handicap grav
4. Asistent personal al persoanei cu M.G 2 9 0 2450
handicap grav
5. Asistent personal al persoanei cu M.G 1 2 0 2334
handicap grav
6. Asistent personal al persoanei cu M.G 0 10 9 2230
handicap grav
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