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_ ;r\?^'-HOTARARE
'. ' :

pe,niru modtficarea ;i completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Local Bdte$;ti
nr' 106/ 28,07.20I 7 privini stabilirea salariilor de bazd aferente yrrJiiitor publice Si: contractuat_e din cadrutfamiliei ocupalionale "Admilnistialie", 4tilizAte fn:cadrul
ap ar o tut u i de sp e c i a t it a ri a t P RI MAi u t ur c o MUN E r E,f iiS il i ; ;; ;'; ;;f;,; ;,

lucru permanent al Consiliului Locql BdleSti :- ' 
r - ' -:-- :: : :,-

. :.. . 
.

Consiliul Local al comunei Bdlesti, jude[ul Gorj, intr;unit in gedin(d,brdinara publica;
Avand in vedere: r-

- nti;ati,f O, uprobare al primarului comunei Bdlegti, jude(ul Gory, domnul jr Ungureanu
Mdddjjn-lon, la proiectul de hot6rdre pentru modificarea'gi comptrtrrti Anexei la Hotdrarea
Consiliului Lqcal Balegti nr, 106 din 28.07,2017 privind stabitirea satariitor, de iazit tieiiiti
functrilor publice gi contractuale din cadrut famitiei ocupalionate rAdministralie', 

utilizirti ii iiiiit
aparatutui de speciatitate al PRIMAR:JLtJt couuurt beLrgrt gi at aparatuiui de iri,iit;iiiirit
al Consihului Local Bategti, ;,., '

- Raportul de specialitate al coMPARTIMENTULUt RESURSE uMANE $t FUNCT|I
PUBLICE;- 

- Ruitele comisiilor de specialitaie ale Consiliului Local BiiJe$ti; : ' , ,
Prevederile Legii-cadru nr, 1531 2017 privind salarizarei purronialului platit din fonduri

publice, cu modificarile gitompletarile ulterioare; :

' Prevederile brdonan{ei de Urgenfd a Guvernului Rbmaniei rir. 
'1141 

2018 p16nd
instituirea unor masuri in domeniul investi(tilor publice gi a unor masltri fiscal - bugetare,
modificarea Ei completarea unor acte normative gi prorogarea ,unQr termetne, cu modificErile gi
completirile ulterioare; : .:

= prevederile Hotdrdrii Guvernului nr', 935/2019 pentru stabilirea salariului,de baza ,minim
brut pe fara garantat in platd; '' - - '

- Prevederile Ordonan{ei de Urgenld a Guvernului Romdniei nr,57l 2Ug privind Codul
Administrativ, ctf modificdrile gi compretaiite ulterioare ,,

- Prevederile Legii nt, 53/ 2003 privind C;odut Muncil, republicata, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare; ,, "- Prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de mgnca, a categtoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru condi{i de muncd, prect)m gi condiliite de acordare
a acestuia pentru familia ocupalionalit de funclii bugetare "Administraye" din administratia pqblicia
locala, aprobat prin Hotardrea Guvernului Romdniei nr, s6gl 2017., :

- HotdrArea Consiliului Local Biilesti nr, 106/ 28,07,2017 privind stabitireiasalariilordebazd'
afeynte funcliilor publice gi contractuale din cadrul famitiei ocupalionale "Administra[ie", utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al PRIMARULUT COMUNEI BALE$TI gi a/ apaiatutui de lucru
permanent al Consiliului Local Bdlesti;

- Hotardrea Consiliului Local Balegti nr. 17Bl 22.12,20.17 privind stabitirea salariilor de bazd
aferente funcliitor-publlce ;i contractuale din cadrul familiei irupuiiitt, ,,'Aiiirittiyiu';;,-;i;;;-t,



I

cadrul aparatului de specialitate at PRTMARULUI COMUNEI BALE1TI gi aparatul permanent al
consiliului Local Bdlegti, incepilnd cu 1 ianuarie 2018;

- Hotararea Consiliului Local Bdlegti nr,751 29,06.2018 pentru modificarea gi completarea
anexei la Hotararea Consiliului Local Balegti nr. 106/ 28.07,2017 privind stabiliren salariilor de bazd
aferente functiilor publice qi contractuale din cadrutfamiliei ocupalionate 'Administralie", uti1zate in
cadrul aparatului de specialitate at PRIMARULUI COMUNET BALE$TI si al aparatului de lucru
permanent al Consiliului Local Balegti;

- Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriitor de personal, a md4mii
concrete a sporului pentru condilii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd, precum gi condiliile de
acordare a acestuia, pentru angaialii din familia ocupalionald de funclii bugetare';Adrinistraye,
din cadrul aparatului de specialitate at PRIMARULUT COMUNET 

'SAtEgft 
gi din aparatrt

permanent al CONSILIULUI LOCAL BALE$TI, aprobat prin Dispozilia nr,'66ft 18.10.2017,
modificat gi completat prin Dispozitia nr. 3g0 din 19.06 .201g;

- Procesul-verbal incheiat in urma consultdrii reprezentantilor salariatilor, inregistrat sub
nr, 16755 din 20.11.2020',

- HotdrArea Consiliului Local Balegti nr,91 119.11.2020 privind aprobarea Organigramei gi
a statului de Functii ate clubului sportiv'tNTERNATI)NAL BALEST],;

- Hotararea Consiliului Local Balegti nr.921 19.11.2020 privind modificarea Organigramei
si a Sfafului de Funclii ale aparatutui de specialitate al Primarului Comunei Baleqti, judeyil Gorj,

in temeiul art, 196, alin, (1), litera a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr,57l 2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile 9i completarile ulterioare ,

HOTARA$TE:
Art.1 (1) incepAnd cu data de 1 decembrie 2020 se aprobi modificarea gi completarea

ANEXEI la Hotardrea Consiliului Local Balesti nr, 106 din 28,07.2017 (modificata gi completatd prin
hotirarile Consiliului Local Bdlegti nr. 17Bl )Z.n.ZOl7,nr.751 29.00.2018 gi nr, 103/1 i.lO.ZO'IO.',
conform anexei 1a prezenta hotirAre.

(2) Salariile de bazd aferente fiecdrei func{ii, grad/treapta profesionala pentru
gradaliile 0-5 se stabilesc prin inmulfirea coeficientului din anexd cu salariul de baza minim brut pe

{ard garantat in platd in vigoare.

Art.2. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfagurarii activitatii aparatului de
specialitate al primarului sau institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Bdlesti,
sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr, 15312017, cu modificarile si completdrile
ulterioare si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din aceasta,

Art.3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Balesti gi
din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Balesti se asigura de ordonaiorul
de credite, in condiliile legii.

Art.4. Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotSr6ri, astfel incdt,
impreuni cu indemnizaliile lunare gi celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizdrii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institu{iei, potrivit legii.

Art.5. La nivelul de competenfa stabilit, ordonatorul de credite va emite dispozilii privind
stabilirea salariului lunar cuvenit salarialilor din subordine, incepand cu data de 01'.12.20i0 - in
conformitate cu prevederile prezentei hotarari.



4 ..'.''.
, .r.i . . . j

Art.6. Prezenta hotdr6-re, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu,. prin grija'
tl

secretarului comunei, in termenul prevdzut de lege,lnstituliei Prefectului-jude[ul Gorj, in vede-rea]

exercitdrii controlului cu privire la legalitate gi se va transmite primarului comunei, care are obliga(ia
sd asigure, conform legii; aducerea la indeplinire a prevederilor hotirdri
local prin aparatul de specialitate.

PRE$EDTNTE DE $EDrNTn
C o n s i l i e f, \,

Aninoiu Constantin

'secretar gendral al muna Bdlegti

Bilegti
Nr, 100

din 27 .11.2020

!, i .,t

(
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ANEXA
|aHotdrareaConsi|iu|uiLocalBdlestinr'tbol27'11,2o2o

I

SALARl|DEB^Z^AFERENTEFUNCT||LoRPUBL|CE$lCoNTRAcTUALr.o|N
CADRUL FAMILIEI OCUPATTONALE "ADMIN/SIRA TtE", UTtL|ZATE iN CADRUL APARATULUI

DE SPECTALTTATE AL PRTMARULUT COMUNET BALE$TI Sr AL CLUBULUT SPORTTV
TNTERNATTONAL BALE$T| DtN SUBORDTNEA CONSTLTULUT LOCAL BALE$T!

stabilite conform art, 11 gi art. 38, alin. (3), litera e) din Legea-cadru nr. 1531 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completarile ulterioare

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCE RE
Nr.

crt. Functia Grad profesional
Nivel
studii

Gradaf ia Goeficient
Salariul de

bazd ,

0 1 2 3 4 ,5 6

1

Secretar general al unitiitii
ad m i n istia'tiv:ie rito ria le -
Comuna Bdlesti il S 3.900 8320

z Sef serviciu. economic tl S 3.900 8320
? Sef servicirl aqriculturd I S 3.240 7225
4 Sef birou I S 3.215 7169

B) FUNCTII PUBL CE DE EXEC E

Nr.
crt. Functia Grad irrofesional

Nivel
studii

Gradatia Coeficient
Salariul de

bazd
,0 1 2 3/ 4 5 6

1

Auditor Superior

S 3 563 7945
b 4 3.477 7754

D 3,392 7564
S z 3.230 7203

1 3.077 6862
D tl 2.862 6382

2

Consilier juridic Superior

S 6 3.521. 7852
S 4 3.434 7658
S ? 3.351 7473
S 2 3,192 7 118

1 ,3.040 6779
0 2"828 6306

lnspector cu atribulii de
i

uroanrsm 9r amenaJarea
teritoriului

Superior
S 5 3.215 7 169

4+

Inspector, consilier achizi[ii
publice Superior

S - 3.1 09 6933

S .+ 3.033 6764
S 2.959 6599

2 2.819 6286
) 1 2.684 5985

) 0 2.497 5568

F

Inspectdr Principal

6 2,.319 5171

S "4 2.262 5444
.J 2.207 4922

S 2 2.102 4687

S
A
I 2.002 4464

0 1.862 4152



n

lnspector Asistent

S 5 1.889 4212
S t4 1.843 4110
S J 1.798 401 0
S 2 1.712 381 8
S 1 1.631 3637
S 0 1.517 3383

Referent de specialitate Superior

SSD 2.37 8 5303
SSD 4 2.320 5174
SSD 2,263 5046
SSD I 2.156 4BOB

SSD 1 2.053 4578
SSD 0 1 .910 4259

R

Referent Superior

M 5 1,890 4215
M 4 1.844 4112
M J 1.799 4012
M 2 1 .714 3822
M 1 1.632 3639
M 0 1.519 3387

l) FUNCTil pUBL|CE SpECtFtCE DE EXECUTTE - BTROUL pOLtTtE LOCALE
Nr.
crt. Functia Grad profbqional Nivel

studii
Gradatia Coeficient

Salariul de
bazit

0 1 2 3 4 5 6

1

Politist local s'upeiior

c A 2.7 93 6228
S 4 2.725 6077
S J 2.659 5930
S 2 2.532 5646
S I I

I 2.411 5377
S U 2.243 5002

z Politist local Superior M 1.523 3396

D) FUNGTII CONTRACTUALE DE EXEC E

Nr.
crt.

Functia
Grad profesional/

,;rreapta
profesionali

N ivel
studii :Grada!ia Goeficient

Salariul de

0 J 2 3 4 5 6

4
I

Consilier, inspectorde
specialitate

IA

S 2.061 4596
S 4 2.010 4482
S J 1.961 4373
S 2 1.868 4166
S 1 1.779 3967
S 0 1.655 3691

2

Consilier, inspectorde
specialitate

S 5 1.992 4442
b 4 1.944 4335
b 1 896 4228

Z 1.806 4027
S 1 1.720 3836

S n 1.600 3568

Referent IA

M 6 1.930 4304
M '4 1.883 4199
M '3 1.837 4097

M 2 1.750 3903

M 1 1.666 37 15

M n 1,550 3457



A-t

$ofer

M;G 5 1.756 391 6
M;G 4 1 .713 3820
M;G 3 1 .671 3726
M;G 2 1.592 3550
M;G 1 1 .516 3381
M;G n 1.410 3144

5

Ingrijitor

M;G 5 1.523 3396
M;G 4 1.486 331 4
M;G 3 1.449 3231
M;G 2 1.380 3077
M;G 1 1.314 2930
M;G 0 1.223 272V

o

Guard

M;G 5 1.523 JJVO
M;G 4 1.486 3314
lvl , \J 1.449 3231
M;G 2 1.380 3077
M;G , I " 1.314 2930
M;G 0 1.223 2727

7

Muncitor calificat

M;G 1.316 zvJc
M;G 4 1.283 2861
M;G ? 1.252 2792
M;G I 1.192 2658
M;G 4

I 1 1?q 2531
M;G 0 1,056 2355

publicd locald, se utililieazd 9i pentru salarizarea funcliilorde la cabinetul primar:ului comunei.

Not5. Salariile de bazd stabilite pentru funcliile prevdzute la gradul lA sau treapta lA, potrivit nivelului studiilor, de la administialia

NOTA:

1.Sa|arii|edebaz;ipentrufunctii|edeconducerecuprindgradatiadevechime|anive|maxim;
2. Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul familiei ocupa{ionale de functii bugetare
"Administra{ie" din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, jude{ul Gorj, beneficiazd,lunar,
corespunzdtor timpului lucrat, de sporul de condifii periculoase sau vatdmdtoare de munc6 in procent de 15% din
salariul de bazd, in baza Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru conditii periculoase sau vdtamatoare de muncd, precum si condi{iile de acordare a
acestuia, pentru angajalii din "familia ocupalionald de funclii bugetare "Administralid" din cadrul aparatului de

specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALEQTI, aprobat.prin dispozitie a primarulUi si a buletinului de determinare
prin expertizare a locurilor de muncd, emis de cdtre Directia de Sdndtate Publicd Gorj, cu respectarea prevederilor
art. '11, alin, (+) qi art.25 din Legea-cadru nr.153l 2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

R"/1E) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE . CLUBUL SPORTIV "INTENUAflONAL BALESTI"
Nr.
crt. Funcf ia

Treapta
profesionalS

Nivel
studii

Gradatia :Coeficient Salariul de
bazd

0 1 2 3 4 5 6

1

F

Administrator

M 1.658 3697
M 4 1.617 3606
M J 1.578 351 9

M 2 1.503 3352
M 1 1.431 31 91

M 0 1,331 2968



Potrivit prevederilor art. 34, alin. (2) din o,u.G, nr. 1141 2olB,incepdnd cu luna inasarie 2o2o,cuantumul sporurilor;'indemnizatiilor, compena[iilor, primelor gi al cetortatte etemente ate:sist.rrrJ;,;L;;;;;;" f* il;, iliii"ii'-"legii,,din salariul brut, de care beneficiazd personalul platitdin fonduri publice se men{ine cel mult la nivetul '

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupd ac*ugi irnrl;,.ii;idesfrigoa1aactivitateainace|easiconditii.'
3'Personalu|careexercit6activitateadecontro|financiarpreventivbeneficiazd,peperioadadeexercitare
a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu'loozo: . . l

4' Potrivit art.20 din Legea-cadru nr.1531 2olT,personalul care, potrivit programului de lucru, igi
desfdsoardactivitateaintreore|e22:OO-6:O0beneficiazd,pentruore|e|ucrat.einacestinterva|,
de un spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 25% din salariul de bazd, dacd tirprl astfel l

lucrat reprezintd cel pu{in 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu
seiainca|culladeterminarea|imiteisporuri|or,compenSa!iilor,primuto,'p,u'iiro,9j-
indemniza!ii|orprevdzute|aart.25dinaceeagi|ege;

Potrivit prevederilor art. 34, alin. (2) din o.u.G. nr.114/ 2018, incepdnd cu luna inauarie zLzo,cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compenafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului oe satarizd;;;;" f* il;, potrivit ,legii, din salariul brut, de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice sementine cel mult la nivelul :

:::Y11y!i:t:1?lpentru luna decembrie 201s, in misura in care personatur ocurja'ac"urgi iun.til il;;destasoa16 activitatea_in aceleasi conditii.
. t v!. . :

5'Potrivitart' 18, alin. (1)din Legea-cadru nr. 15!/ 2o17,cu modificdrileqi completdrile ulteriodre, salaria{ilor : , l

(funclionari publici gi personal contractual) li se acorde obiig;i;;:L;;t, indemnizatii de hranS reprezent6nd a 12-apartedindoudsalarii debazd minimebrutepetardgarantateinplatd. Indemnizatiiledehrandseacordd 
- 

" 
-

propo(ional cu timpui efectiv lucrat in luna anlerioard, cu incadrarea in prevederile art. 23 alin.(1) din legea-cadru.
Conform art' 36, alin' (6) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu mbdificarile si completdrile ulterioare, prin derogare de la
tegea-cadru nr. 15312017, cu modificarile 9i completdrile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemniza-[iei de hrand
se men[ine la nivelul din anul 2019. ,'

(

6' Potrivit ad. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr.153l 2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finan{ate din fonduri europene nerdmbursabile beneficiazd de majo rareasalariilor
de bazd, soldelor de func(ie/salariilor de func{ie, indemnizaliilor de incadrare cu p6nd la.SOo/o, indiferent de numdrul
de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd propo(ional cu timpul efecfiv alocat activitd[ilor pentru
fiecare proiect conform Fl.G. nr. 3251 10.05,2018, fdrd a se depdgi niVeiul indemniza(iei-lunare a funcliei de
viceprimar i

''1...
7' Salariul de bazd rezultd din inmultirea coeficien{ilor din coloana 5 cu salariul minim brut pe lard garantat in platd in
vigoare qi se modificd corespunzdtor acestuia , -

B. Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condi[iile prevdzute la art. 11, alin. (1) gi (3) din Legeanr.
cu modificdrile si completdrile ulterioare, fard a depagi nivelul indemniza[iei lunare a funcliei Ju-ri.uffi

L53t 2017,

comunei, exclusiv majondrile prevdzute la art. 16 alin. (2) din acelasi act normativ

SECRET
-lon Jr. Baldovin C

R EPR EZENTANTI I SALAR tATtLOR,
Nicolescu Spiridon
Spineanu Pompilia
ljac Gheorghe
Popescu Ana-Corina

ERAL,
antin-Cristi

G19cu lonu(


