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RoMANrn
JUDETUL GORJ
coMUNa nAI-E;rt
CONSILITJL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea procedurii de organizare gi desfdgurare a evaludriiin vederea refnnoirii
mandatelor membrilor Consiliului de administralie al S.C. "lJTlL LOCAL" S.R.[. Bdlegti,

judelul Gorj
Consiliul Local al comunei Bdlegti, judeful Gorj,
AvAnd in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Bdlegti;
- Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane gi Funcfii Publice;
- Cererea domnului UrsSleanu Lliviu, inregistratd sub nr,16550/ 17.11.2020, prin care

soliciti reinnoirea duratei mandatului de membru (administrator neexecutiv);
'Cererea domnului Balu{a Liviu, inregistratd sub nr.16551 117.11,2020, prin care soliciti

reinnoirea duratei mandatului de membru (administrator neexecutiv);
- Cererea domnului Enea lon, inregistratd sub nr,165521 17,11,2020, prin care solicitd

reinnoirea duratei mandatului de membru (administrator neexecutiv);
- Cererea domnului Muraru Dan, inregistrata sub nr. 16553/ 17.11.2020, prin care solicitd

reinnoirea duratei mandatului de membru (administrator neexecutiv);
- Cererea domnului Voicu Marcel, inregistrata sub nr,165541 17.11,2020, prin caresolicitd

reinnoirea duratei mandatului de membru (administrator neexecutiv);
'Actul constitutiv actualizat al Societdlii Comerciale cu Rdspundere Limitati UTIL LOCAL;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Bdleqti;
- Certificatul constatator nr. 27322115.09.2020, eliberat Societa{ii Comerciale "UTIL

LOCAL" S,R,L, Balegti de cdtre Oficiul Registrului Come(ului de pe langi Tribunalul Gorj;- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtrle, republicat6, cu modificarile gi

com pletdrile ulterioare;
- prevederile art, 129 alin, (2) lit. a) gi alin, (3) lit. d) din Ordonanfa de Urgen[d a Guvernului

nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- prevederile Ordonan[ei de Urgen(d a Guvernului nr, 10912011 privind guvernan[a

corporativi a intreprincierilor publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin, (1), lit, a) din Ordonanla de UrgenlS a Guvernului nr, 5712019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioarei
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HorAnAgrr:
Art.1 Se aprobd demararea procedurii de reinnoire a mandatelor membrilor Consiliului

de Administra{ie al S.C, "UTIL LOCAL" S.R.L, Balegti.
A,rt.z Comisia de evaluare a candidatilor in vederea reinnoirii mandatelor membrilor

Consiliului de Administra{ie al S.C, "UTIL LOCAL" S.R,L, Brilegti va avea urmdtoarea
componentd:

Membri:
- Aninoiu Constantin - consilier local Tn cadrul Consiliului Local BdleEti;
- Baldovin constantin-cristi - secretar general al comunei BileEti;
- Apostol lon - inspector, clasa l, gradul profesional superior, la Compartimentul Urbanism gi
Amenajarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bdlegti;
Secretar:
- Saragea Cristina-Elena - inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Func{ii publice
din aparatul de specialitate ar primarurui comunei Balegti, '

Art.3 Se aprobd Regulamentul privind procedura de organizare gi desfdgurare a evalu6rii
in vederea reinnoirii mandatelor membrilor consiliului de Administra{ie al s,c, ,,uTlL LocAL,
S.R.L. Bilegti conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotdr6re,

Art.4 (1) Procedura de evaluare a celor 5 membri ai Consiliului de Administra{ie al S.C.
"UTIL LOCAL" S R.L' BSleqti avAnd ca autoritate tutelari Comuna Balegti prin Consiliul Local
BSlesti se finalizeazd in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data comunicdrii
prezentei hotardri.

(2) Dupe finalizarea procedurii, raportul de evaluare va fi inaintat plenului Consiliului Local
Bdlegti pentru a lua act de rezultat gi pcntru reinnoirea mandatelor.

Art'5 Prin grija Secretarului general al comunei Balegti, prezenta.,hotdrdre se va
comunica, spre ducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art. 2, mdmbr.itor Co1isilluifri Oe
adminiqtretioci Qf irl lTll lnn^l',QDI Dxt^^ri ,.-*A^-r-r:.-..1-,1!,;i' .,*',^-. "...-.

fLrvvru rcf ilruepililils, pstDudilstut iluililild|ltaLe la arl l,rypp.Qnlor. uonsllJulu{"de
administratie si S,C "UTIL LOCAL" S,R,L, BSlegti, urmand a fi publi{iti ig sit+ul p.rimaiiipi
Comunei Balesti

PnEg[DtNTE DE gEDtNT

Consilier,
Aninoiu Constantin

Hotirdrea a fost adoptati in gedin[a ordi
27.11,2020, cu un numir de 11 voturi pentru, 0 vot(
total de 15 consilieri prezenli la gedin(i 9i din total

C0l',jTRi
Secretar gcncral ai

Jr. Baldcvtn

Bilegti
Nr. 99

clin 27 .11.2020

N EAZA,

,T, - Comuna Bdlegti
nstantin-Cristi

-a Consiliului Local BSlegti din data de
ri impotrivi, 4 abtineri, exprimate din numirul

15 consilieri in functie.
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Anexd la Hotdrdrea Consiliului Local Bdlegti nr. ggl 27.11.2020

ulamenlul nrivi, ura de organizare si desfdsurare o ii tn vedere
irii mandatelor memb Consiliului de Adminuistratie al S.C. UTIL LOCAL"

S.R.L. Bdlesti, iudetul Gori

Art.l. Prezentul Regulament stabilegte procedura de organizare gi desf6qurare a
evaluarii in vederea reinnoirii mandatelor rnembrilor Consiliului de Administratie al S.C.
,,UJ'lL LOCAL" S.R.L. Bale;ti, judeful Gor.l.

Art.2. Consiliul de administralie al S.C. ,,UTIL LOCAL,'
autoritate tutelard Consiliul Local Bdlegti este format dintr-un
experienfd in imbundtil[irea performanlei societd{ilor sau regiilor
administrat sau condus.

Art.3. Evaluarea activitalii membrilor consiliului de administrafie care solicitd
reinnoirea mandatului se va realiza de cdtre o comisie de seleclie desemnatd de Consiliul Local
Bdlegti, forrnatd din specialigti desemna{i de autoritatea publicd tutelard.

Art.4. Comisia de selecfie: ,

- verifica ?ndeplinirea condiliilor de participare gi a citeriilor de selecfie;
- stabile;te grila gi punctajul de evaluare a candidafilor, parte integrantd a planului de

interviu, ludnd in considerare specificul ;i complexitatea activitAtii societdlii;
- stabilegte modalitatea gi etapele de desfrgurare a selecfiei;
- veritrcd documentele prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care

acesta probeazd indeplinirea condiliilor de candidaturd gi a criteriilor de selecfie.
Art.S. Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Comunei BdleSti, situat in

comuna B6leqti, str. Principala, nr. 173, judeful Corj, in ternienul limita de l0 zile
cafendaristice de la data comunicarii hotardrii-Consiliului Local Bdlegti.

Art.6. Comisia de seleclie iqi desfd;oard activitatea de evaluare pentru reinnoirea
mandatelor membrilor Consiliului de Administralie al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlegti in
gedinfe organizate la sediul Consiliului Local Bdlegti, datele;i orele de desfrgurare fiind
stabilite de comun acbrd, astfel incdt procedura de selecfie pentru reinnoireamandatelor sd se
finalizeze in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data adoptdrii.

Art.7. Etapele procedurii de selecfie a candidafilor pentru reinnoirea mandatelor
membrilor Consiliului de Administralie sunt urmdtoarele:

ETAPA I- Seleclia candida{ilor in urma verificdrii conformitalii dosarelor depuse de
candida{i sub aspectul condiliilor de formd qi de fond impuse prin prezentul regulament gi
afi;area rezultatelor pe pagina de internet a Primdriei Comunei Bdlegti;

F:,l-APA II- Interviul susfinut de candidafii ale cdror dosare au fost declarate conforme,
care va avea loc la data stabilita de comisie, dar nu mai tarziu de 5 zile de la data incheierii
selectdrii dosarelor, precum $i aligarea pe pagina de internet a P.rimariei Comunei Baleqti a
rezultatelor finale

Art.8.(1) Seleclia candida{ilor se va realiza eonform condiliilor obligatorii ce trebuie
intrunite de edtre candidafii inscrigi, stipulate in Anexa hr; 5 la prezentul regulament.

S.R.L. Bdlegti, avdnd ca
numdr de 5 membri cu
autonome pe care le-au
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Rezultatul acestei etape se noteazd cu ADMIS/RESPINS si se afi;eazd pe pagina de internet a
Primdriei Cornunei Bdleqti.

(2) Rezultatul selec{iei dosarelor va fi inscris in fi;a individuala de evaluare/ selecfie de
cdtre flecare membru al comisiei de selecfie (Anexa nr. 3 la prezentul regulament).

(3) L'a etapa a doua, cea a interviului, vor participa doar .unJidulii admigi la primaetapa. ' '

Art.9. (l) Interviul se realizeazd in conformitate cu planul de interviu gi cu grila de
evaf uarel a?a cum sunt prevdzute in Anexa nr. I la prezentul regulament.

(2) In cadrul interviului se testeaz6 qi se evalueazd:
a) prezentarea 9i suslinerea raportului de activitate pentru perioada 2017-2020 cu

indicarea modului de indeplinire a criteriilor de performan{a din contractul de mandat;
b) capacitatea manageriald4 viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu ;i lung;
c) motivafia candidatului gi abiritatire de comunicare;
d) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
e) organizarea gi exercitarea controlului.
Art.l0- Planul de interviu gi grila de evaluare, punctajul oblinut la proba interviului,

fila individuala de evaluare/selec{ie in care se menfioneazd rezultatul etapei de selec{ie a
dosarelor;i punctajul oblinut la proba interviului. precum;i raportul t-inal al evalu6rii/selec{iei
sunt prevdzute in Anexele nr. l'4 la prezentul regulament;i surrt parte integranta ale acestuia.Art.ll. (l) Evaluarea/ selecfia se face prin acordarea unui punitaj de c6tre fiecare
membru al comisiei de selecfie, de la l0la 100 de puncte, conform planului de interviu gi grilei
de evaluare.

(2) Rezultatul final se consemneazd in raportul final al selecf iei (Anex a nr. 4).
(3) Lista candida{ilor care au oblinut minimum 70 de puncte se consemneazdin raportul

final al selec{iei ce va fi inaintat plenului Consiliului l,ocal Balegti pentru aluaact de rezultat
;i, dupa caz, sd propund re?nnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administra{ie.

(4) Desetnnareal selectarea candidalilor propuqi pentru a face parte din Consiliul de
Administra{ie al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdleqti se face iri oiaine descrescatoare a
punctajelor obfinute.

Art.l2. (1) Membrii Consiliului de Administra{ie selecrafi in urma desfbgurdrii
prezentei proceduri vor fi numili de Consiliul Local Bdlegti.

(2) Lista membrilor Consiliului de Administra{ie numili se publica pe pagina de
internet a societdfii pe"?ntreaga duratd a mandatului acestora.

Art.13, Atribu{iile secretarului comisiei de selectie sunr:
a)

b)

c)

d)
e)

asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desfb;urarea procedurii de
evaluare/selecf ie;
certificd pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarul
candidafilor pe baza documentelor originale;
pune la dispozilia membrilor cornisiei de selecfie dosarele de participare ale
cand ida[ilor;
participa la gedinfele de evaluare, fdr6 drept de vot;
consemneazd documentele redactate de comisie gi redacteazd procesul-
verbal la finele fiecdrei ;edin{e;

0 aduce la cunogtinla candida{ilor rezultatul selecliei dosarelor, depuse in' termenul stabilit, precum gi data desftgurdnii probei de interviu pentru
candidafii ale cdror candidaturi au fbst selectate;
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g) redacteazd raportul final al evaludrii/selecf iei in vederea reinnoirii
mandatelor membrilor Consiliului de Administralie, in vederea numirii
acestora con fbrm prevederi lor legale;

h) redacteazd lista propusd ;i semnatd de cdtre fiecare membru al comisiei de
selecf ie.

Art'14' Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. l0gl 2il1privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdrile
ulterioare ;i cu legislatia ?n vigoare aplicabild.

Regulamentul cuprinde urmdtoarele anexe:
Anexa nr, I - Planul de interviu gi grila de evaluare;
Anexa nr. 2 - punctajul obfinut la proba interviului;
Anexa nr. 3 - Figa individuald de evaluare/selecfie prealabild, in care se menfi oneazdrezultatul etapei de selec{ie a dosarelor gi punctajul oblinut la proba interviului;
Anexa nr. 4 - Raportul final al selec{iei;

de evaluare in vederea re?nnoirii

Secretar
Jr,

fMNEAZA,
.A.T, - Comuna BSlegti

antin-Cristi

Consilier,



Anexa nr. I la Regulament

CANDIDATUL

l.
2.

3.

Data desftgurdri i i ntervi u I ui
Locul desfrgurdri i interviului
Con{inutul probei - in cadrul interviului vor fi analizate urmdtoarele:

Nr.
crt.

Criterii de evaluare Punctaj maxim
acordat - 100

puncte, din care:

Observafii

I Prezentarea ;i susfi4erea. raportulUi de
activitate pentru perioada 2017 -2020
cu indicarea modului de intleplinire a
criteriilor de performanfd din
contractul de mandat

40 puncte

2. Capacitatea managerialdl 'vizlune,

misiune, obiective pe termen scurt,
mediu qi lung

30 puncte

3. Motivafia candidatului qi abilitdfile de
comunicare

l0 puncte

J
4. Capacitatea de a lua decizii 9i de

evalua irnpactul acestora
a l0 puncte

5. Organ izarea qi exerci tarea controlu I u i l0 puncte

4. Promovarea interviului:oblinerea unui minim ds 70 de puncte
5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: til aducerea la cunogtin{a

candidafilor inainte de desftgurarea probei

Comisia de selectie
l.

Semndtura

Secretar Comisiei

Am luat la cunogtintdi
Cand idat
Data

2.

3.

Semndtura
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Anexa nr. 2 la Regulament

CANDIDATUL

Observaliile comisiei de selectie:

Membrii
comisiei de

selecfie

Cri erii de evaluare Total Semndturd
Punctqi

Prezentarea

;i susfinerea
raportului de

activitate
pentru

perioada
2017-2020

cu indicarea
modului de '

?ndeplinire a
criteriilor de
performanl6

din
contractul de

mandat

Punctaj
Capacitatea
manageriald/

viziune,
misiune,

obiective pe

termen

. scurt, mediu' gi'lung
ft

tr

Punctaj
Motivafia

candidatului
gi abilitalile

de
comunicare

Punctai

-
Capacitatea

de a lua
decizii ;i

de a evalua
impactul
acestora

Punctaj
Organizarea

;i
exercitarea
controlului

r.J

Secretar Comisiei de sefectie Data Semndtura
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CANDIDATUL

',t'

Secretar Comisie de selecfie

FI$A INDIVIDUALA DE EVALUARE/SELECTIE

t

Anexa nr. 3 la Regulament

SemndturaData

Membrii comisiei de
selec!ie

-'Rezultatul !
. selecliei

dosai'elor
Admis/Respins

Punctaj
interviu

Observaf ii Data gi

semnltura



Anexa nr. 4la Reeulament

RAPORTUL FINAL AL EVALUARII/SELECTIEI

CANDIDATIJL:
Data selecliei dosarului:
Rezulatul selecfiei dosarului :

Media punctajului interviu :

Rezulatul final:
Observaliile comisiei de seleclie (modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd guprinse in contractul de mandat)

Comisia de selectie Semndtura
t.
2.

3.

Secretar Comisie de selectie Data Semndtura



Anexa nr. 5 la Regulament

- EVALUARE
EINNOIRII MANDATULUI DE MEMBRU AL CONSILIULTJI DE I

IN VEDER
DMINISTRA

al-lc'__ul-l L _[.-QCA[.'. S.R.l,. BALES-ll

Procedura de evaluare/selecfie ?n vederea reinnoirii mandatelor cuprinde dou6 etape:- Etapa I: Selec{ia dosarelor;
- Etapa II: interviul, pentru candidalii declarafi admiqi dupd etapa I.
Criteriile de selectie sunt:
l. indeplinirea condiliilor de participare, dovedite prin confinutul dosarului de

participare;
2. Prezentarea Ei sus(inerea raportului de activitate pentru perioada 2017-2020 cu

indicarea modului de indeplinire a criteriilor de performan{d din contractul de
mandat;

3. Capacitatea managerialdl viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu;i lung;4. Motir,,a{ia candidatului ;i abilitalile de coffrunicare;
5. Capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
6. Organizarea gi exercitarea controlului.

Posturi in selectie:

3 posturi de membru (administrator neexecutiv) - persoand fizicd,
cu experien{d in imbunatafirea performanfei societ6{ilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;
I post de membru.(administrator neexecutiv) - persoand frzicd, cu
studii economice sau juridice gi experien{a in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pu{in 5 ani;
I post de membru (administrator neexecutiv) - din rAndul
funcfionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice turelare (CONSILIUL LocAL BALE$TI) ori
din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului Comunei Bdlegti
sau din cadrul altor autoritdli sau institulii publice:

- Pentru 3 posturi de membru (administrator neexecutiv) persoane fizice, cu
experien{5 in imbunitd{irea performan{ei societlfilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus:

cetafenia romdnd, cetSfenie a altor state membre
Europene sau a statelor aparlindnd Spafiului Economic
domiciliul in Romdnia;
cunoagterea limbii rom6ne (scris gi vorbit);
stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care
atestatd pe bazd, de documente medicale valabile;

ale Uniunii
European ;i

candideazd,
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experien{d in activitatea de administrare/ management
regii autonome sau societd{i comerciale profitubil.,
societafi comerciale din sectorul privat;
sa defina cel pufin studii meclii;
capacitate deplind de exerciliu;
nu a fost destituit/ revocat dintr-o funcfie publica/
administrator sau nu i-a incetat contractul individual
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu intrd sub inciden{a art. 6 qi art.7 din o.u.G. nr. l0gl z0ll
privind guvernan(a corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completdrile ulterioare;
nu face parte din rdndul funcJionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritalii publice tutelare sau al altor
institulii publice.

l. Opisul docurnentelor
2. Cerere de inscriere la evaluare/selectie adresatd conducdtorului

organ izatoare;
autorit6{ii publice

3' Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde sintetic cel pufin:
realizdrilc relevante ale ?ntreprinderii publice pe perioada mandatului, oblinrt.'ru
urmare a deciziilor luate, precum gi modul de indeplinire a obiectivelor ;i criteriilor de
performanfd, contribu{ia la realizareaobiectivelor intreprinderii publice prin
participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliuluide administralie;4. Curriculurn Vitae in format Europass (conform H.C. nr. l02ll 2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

5. Copie dupa actul de identirate;
6. Copii dupa documentele care atestd educaf ia gi pregatirea profesional6;
7. Documente/ adeverin{d in original, din care sd rezulte experienta in activitatea de

administrare/ management al al unor intreprinderi publice profrtabile sau al al unor
societ5fi comerciale profitabile, inclusiv societa{i comerciale din sectorul privat;

8. Caz.ierjudiciar;
9. Cazier flscal;
10. Adeverinfd care sd ateste starea de sbndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 2luni

anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinfa va confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, ?n formatul standard stabilit de Ministerul Sdn6tdlii;

I l. Copie dupd carnetul de muncd sau adeverinfd/ documente doveditoare;
12. Declara{ie pe propria rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una
din situa{iile prevdzut"e la art.6 gi 7 din O.U.G. nr. l0gl 20ll privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdrile ulierioare, ori cd nu a
suferit o condamnare pentru o infrac{iune legatd de conduita profesionald (Formular 3);
13. Declara(ie pe propria rdspundere privind ne?nscrierea pe iirtu rrp rinz|nd administratorii

cdrora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor (Eormularul nr.2);
14. Declara{ie pe propria rdspundere privind ne?ncadrarea in situaJia de conflict de interese

(Formularul nr. l);

al al unor
inclusiv

funcf ie de
de muncd



l5' Declara{ie de consimfdmdnt prin care candidatul igi expr,ru acordul de a se procesa,
datele sale personale in scopul procedurii de evaluare/selecf ie; ,l6' Declara{ie notariald pe propria rdspundere din care s6 rezulte indeplinirea condi{iilorprevdzute la art' 28, alin. ( l) din O.U.G. nr. I 0gl 201 I privind guvern an[acorporat ivd, aintreprinderilor publ ice, cu modifi cdrile qi completdri le ulterioare.

17 ' Copia bilan{urilor financiar-contabile ale anitoi zo 17-2019 ale s.C. ,,UTIL LocAL,,
s.R.L. BALESTI. 

Erv v'v' 
')v 

L 'u rJ\-,vr-rr-

- Pentru I post de membru (administrator neexecutiv) - perso and fizici, custudii economice sau juridice gi experienfi in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel pufin 5 ani: 

r' 5' 's'v' vvrrtssrttri

- cetdfenia romdn6, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor aparfindnd Spa{iului Economic European gi
domiciliul in Rom6nia; - '

- cLtnoa$terea limbii rom6ne (scris $i vorbit);
- s{are de sdndtate corespunzdtoare funcfiei pentru care candideazd,

atbstatd pe bazhde documente medicale valabile:
- experiepfa in activitatea de admihirt.ur./ ru"ug.r ent al al unor

regii autonome sau societdf i comerciale profrtubib, inclusiv
societdli comerciale din sectorul privat;

- experienfS in domeniul economig, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel pu{in 5 ani;

- studii universitare de licenfa/ studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licenld ?n domeniile gtiinle economice sau
juridice;

- capacitate deplind de exerciliu; a '

- nu a fost destituit/ revocat dintr-o furiclie publicd/ func{ie de
administrator. s4u nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu intrd sub inciden{a art. 6 gi art. 7 din o.u.G. nr. l0gl 20ll-'' privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completdrile ulterioare;

- nu face parte din rdndul flunc{ionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdlii publice tutelare sau al altor
institulii publice.

l. Opisul documentelor
2' Cerere de inscriere la evaluare/selec{ie adresatd conducdtorului autorit6tii publice

organizatoare;
3' Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde sintetic cel pufin:

realizdrile relevante ale intreprinderii publice pe.perioada mandatului, oblinute ca
urmare a deciziilor luate, precum gi modul de ?ndeplinire a'obiectivelor gi criteriilor de



a

perfbrmantA, contribrrf ia la realiz.area obiectivelor intreprinderii publice prin
participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administra{ie;
Curriculum vitae in format Europass (conform H.G. nr. l02lt zooi p.nr.u aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);
Copie dupd actul de identitate;
Copii dupd documentele care atestd educaJia gi pregdtirea profesionald (diploma de
f icen{d, master, doctorat gi alte cursuri de speciaiizarel-perfeclionare);
Documente/ adeverinfd ?n original din care sd rezulte experienfa in activitatea de
adrninistrare/ management al al unor intreprinderi publice profitabile sau a/ al unor
societa{i comerciale profitabile, inclusiv societafi comerciale din sectorul privat;
Cazierjudiciar;
Cazier fiscal;
Adeverin{d care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare. eliberatd cu cel mult 2luni
anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cbtre
unitdtile sanitare abilitate. Adevcrinfa va con(irre, in clar. numdrul, data, numele
emitentrrlui ;i calitatca acestuia, in Ibrmatul standard stabilit cle Ministerul Sdnata{ii;
copie dupa carnetul de muncd sau adeverinldl acte doveditoare;
Declara{ie pe propria rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una
din situafiile prevdzute la art.6 li 7 din O.U.G. nr. l0gl 20ll privind guvernanla
corporativd' a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdriie ulterioare, ori c6
nu a sufbrit o condamnare pentru o infracfiune legatd O. conduita profesional6
(Formular 3);

l3' Declara{ie pe propria rdspundere privind neinscrierea pe lista cup rinz;ndadministratorii
cdrora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor (Formriuru I nr.2);

l4' Declara{ie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situalia de conflict de interese
(Formularul nr. l)

l5' Declara{ie de consimldmdnt prin care candidatul iqi exprima. acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de evaluare/ seiecliei

l6' Declaratie notariald pe propria raspuridere din care sd rezulte indeplinirea condiliilor
prevaztttclaart'28.alin.(l) dinO.tJ.C.nr. l09l 201 lprivindguvernanfacorporativ6a
intreprirrclcrilor prrblicc. cu mocJif rcarile ;i collpletarile ulterioaie;

f 7. C--opia bilan{urilor flnanciar-contabile ale anilor 20 l7-2019 ale S.Ct. ,,UTIL LOCAL',
S.R.L. BALES"FI.

t

Conditii de participare:
- Pentru I post de membru (administrator neexecutiv) din rdndul funcfionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritilii publice tutelare (CONSILIUL
LOCAI- BALE$TI) ori din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Bileqti sau din cadrul altor autoriti(i sau institufii punti...

cetdfenia roni6n5, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apar{indnd Spafiului Economic European qi
dom iciliu I in Rom Amia:

cunoagterea limbii rom6ne (scris gi vorbit);

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

il.
12.



i

stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care can dideazd,
atestatd pe bazd, de documente nredicale valabile; -

experienfd in activitatea de administrare/ managem ent al al unor
regii autonome sau societa{i comerciare profitabile, inclusiv
societ6!i comerciale din sectorul privat sau ?n management/ func{ii
de conducere la nivelul autoritdlii publice tutelare a s.c. ,,urll
LocAL" s.R.L. Balegti ori al altor autoritdli/ institulii publice;
studii universitare de licen{a/ studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licen[d;
capacitate deplina de exerciliur;
nu a fbst destituit/ revocat dintr-o funclie publicd/ func{ie de
administrator sau nu i-a incetat contractul inclividual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:
dovada locului de muncd actual;
nu intra sub incidenfa art. 6 gi art. 7 din o.tJ.G. nr. l09l 20ll
privind guvernan[a corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completlrile ulterioare.

Dosarul de participare trebuie sd contini obligatoriu:
l. Opisul documentelor
2. Cerere de ?nscriere la evaluare/selec(ie adresatd conducdtorului autoritdlii

pu b I i ce organ izatoare;
3. Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde sintetic cel

pufin: realiz.6rile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului,
obginute ca Llrmare a deciziilor luate, precum gi modul de ?ndeplinire a
obiectivelor ;i criteri i lor de performan{d, contribu{ia la real izareaobiectivelor
intreprinderii publice prin participarea in comisii, comitete constituite la nivelul
consi liului de administralie;

4. Curriculum Vitae in format liuropass (conforrn I,l.(i. nr. l02ll 2004 pentru
aprobarea modclului comun eLrropean de ourriculum vitae);

5. Copic dupa actLrl de idcntitate;
6. Copii dupa documentele care atestd edurca{ia gi pregatirea profesionald (diploma

de licenf6, master, doctorat gi alte cursuri de specializare);
7. Documente/ adeverinfd in original din care sd rezulte experienta ?n activitatea de

administrarel management a/ al unor intreprinderi publice profitabile sau al al
unor societdfi comerciale profitabile, inclusiv societdti comerciale din sectorul
privat, sau in management/ func{ii de conducere la nivelul autoritafii publice
tutelare a S.C..,U'l'lL L.OCAL" S.R.l,. Balegti ori al altor autoritd{i/ institutii
publice ;

8. Cazierjudiciar;
9. Cazier fiscal;
10. Adeverinfa care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel

mult 2luni anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate. Adeveri nla va con{ine, in
clar. numdrul. data. numele emitcntului si calitatca acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii:



--l

I l. Copie dupd carnetul de muncd sau adeverin[d,/ acte doveditoare;
l2' Declarafie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situalia de conflict de

interese - (Formularul nr. l);
13. Declara{ie pe prorpie rdspundere prin care candidatul va confirmacdnu a suferit

o condamnare pentru o infracfiune legatd de conduita profesionald;
14. Declara{ie pe propria rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld

?ntr-una din situa{iile prevdzute la art. 6 Si 7 din O.l.J.G. nr. 1091 2011privind
sLlvernanta corpol"ativa a ?ntreprinderilor publice, cu nrocJillcarile gi completarile
ulterioare, ori cd nu a suferit o condarnnare pentru o infracliune legatd de

conduita profbsionala (Forrnular 3);
15. Dcclarafie de consimfamAnt prin care candidatr.rl igi exprimd acordul de a se

procesa datele sale personale in scopul procedurii de evaluare/selecfie;
l6' Declara{ie notariald pe propria rdspundere din care sd rezulte indeplinirea condiliilor

prevdzute la art. 28,, alin. (l) din O.U.G. nr. l09l 20ll privind guvernan{a corporativd, a
?ntreprinderi lor publ ice, cu modifi cdri le ;i completdri le ulterioare.

17. Copia bilanlurilor financiar-contabile ale anilor 20 l7-2019 ale S.C. ,,UTIL LOCAL,'
s.R.r-. BAr_Es'fr.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta inso{ite de documentele originale
care se certificd pentru conformitate de cdtre secretarul comisiei sau in copi i legalizate.

Dosarele de participare se depun la sediul Primdriei Comunei Baiegti, iituat in comuna
Bafegti, sat Balegti, Str. principald, nr. lT3,iudeful Gorj, in vederea desfbgurdrii procedurii de
evaluare pentru reinnoirea mandatelor rnembrilor Consiliului de Administrafie al S.C. ,,UTILLOCAl." S.R.l.. BALE$'['1, ?n termenul limita de l0 zile calendaristicc de la data comunic6rii
hotdrdrii C'onsil iului Local Baleqri.

Candida{iicare, confbrm prevederilor legale, au fbst declarafi admi;i dupd Etapa I-
Selec'1ia clttsarektr,vor fi anunfafi cu privire ladata,locul si ora la care vaaveaioc Etapa II-
Interviul, de citre secretarttl comisiei de selecfie la numdrul de telefbn $i adresa de e-mail
prezentate in C.V.

Persoand de contact: Secretar comisie de selecf ie saBaGEA cRlST'INA-ELENA.

Bibliografia:
Legea nr. 3ll 1990 privind societdlile, republicatd (r2), cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
o.u.G. nr. l09l 2011 privind guvernanfa corporativd a
?ntreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
l.egea serviciilor comunitare de utiliuti publice nr. 5ll 2006,
republicat5, cu modificarile ;i completarile urterioare;
L,egea nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apa gi de
canaf izare" republicata, cu modillcarile si completarile ulterioare;

d1:j,,',';\Of{rarga Consiliului Local Balegti nr. 651 2010 privind infiin{area
,4ft:"' |,_Soqibtatiirpomerciale UTtt. LOCAL S.R.t_. Bale;ri;
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Baleqti.
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