
RO\4ANI^
.rut)E I UI. COIt.'
COMLJNN B LI]SI'I
CONSI]-]U I- LO( AI,

HoTARARE
pfivind aprobarea Nocedurii de oryanizarc si desftgurarc a evaluA i in vederea reinnoirii
nandatelor nenbrilot Consiliuluide administtatie al 5.C.,'UTIL LOCAL', S.R.L. Bilesti,

,rdetulGorj
Consiilul Local alcomunei B,lesu, judetui Gorj,
Avand in vede.e:
- referatul de aprobare ai pr maruluicomunei Belesti;
- Rapodui de specialitale a Compartimentului Resurse Umane li Functii publice;
- Cererea domnuluiUrseteanu Lliv!, infeglslrata sub nr.16550/ 17.1'1.2020 prin care

solicita reinnoirea duratei mandatu ui de membru ladminlstrator neexecutv).
'Cererea domnului Belul, Livlu. inregistraie slb N 165511 17.11.2020 prin care sotoita

feinnoirea dufatei mandatului de membru (adminislratof neexecutiv);
- Cerefea donnului Enea lon, infegistrate sub nr16552/ 17.11.2A20, pdn care solicit,

reinn0irea dufatei mandaiuiui de membru (administratof neexecutiv);
- Cererea domnuluil\luraru Dan, inregistrata sub r(.165531 17 L2A2A, p n care solicili

reinnoirea duratei mandalului de membru (adminiskator 0eexecr]liv);
- Cererea domruiui Votcu [,4arcel, inregistrata sub ff.165541 17 1.2A20 prin cafe solic]ti

reinno rea dufatei mandatuluide membru iadministrator neexecutiv);
' Actulconstiluiiv aciualizal al Societetii Comerciale cu Rdspundere Limitate UTIL LOCAL;
- av zele coflrisiilor de specialilate ale Consiliului Local Bbleqti;
' CerUficatul conslatalor nr. 27322n5.A9.202A, eliberat Societeli Comefciale "l..lTlL

LoCAt" S.R.t B;lest de calrc Oficiul Registrulur Comertului de pe langd Trlbunal!l corjl
- prevederie Legli nf. 31/1990 privind societille, republicata cu modiiicdfile 9i

completerie ulteroare
-prevedenle ad. 129 altr \2)lt a) giaiif. (3) lil d) drn ordonanla de Urgenle a Guvernulul

nf. 57/2019 privlnd Codul Administrailv, cu modilicbrile 9i competdrile ulterioarej
'prcvederie Ordonanlei de UrgenlA a Guvernului nr. 1A912011 privjnd guvernarla

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificbile 9i completei e ulterioarel
In temeiu art. 196 alin. (1), iit. a) dln Ordonanla de Ufgenle a Guvemului nr. 5712019

pr vind Codul Admlnlstrativ, cu rnodificarile si completiflle ulterioafe;



Art.l Se aprob; demararea
de Administratie al S.C. "UT L LOCAL'

Art.2 Comisla de evaluafe a
Corslliuul de Administratie al S.C

HOTARA$TE:
proceduril de reinnoire a mandatelor membilot Consil ului

S.R.L. Erlesti.
candidatilor in vederea feinnolrii mandaielor membrilor

'UTIL LoCAI" S R.L. Baletti va avea lrmitoarea
comp0nenta
I\4embi:
- Anlnoiu Constantin - consilier local in c?drul Cofsil ului Local Balestil
. Baldov n Conslaniin-Cristi- secretar generalalcomunei Belesti
- Apostol lon - inspector clasa l, gradu profesional superior la Comparltmentll Urbantsm sl
Amenajafea Teritoriuluidin cadrul aparatuluiCc specialilale al primarului Comunei Balesti:
Secfelarl
' Saragea CristlIa Elei'ra - nspector in cadrul Compart meftu ! Resurse rlntane si Functii publice
drn apafatulde specialtale al Primarul!i Comunej Bdlesti

Att.3 Se apfobi Regulament.t pri\rlnC procedura de organizare sideslasurare a evalu6rii
in vederea reinnoiii mardalelor ntcill5rior Consiliului de Administfatie al S.C. ,UTIL LOCAL,
S R.L. Ba esti colform Anexe. care f r-c padc illeg-alte dit prezerta hotdra.e

Art.4 (L) Procedura de evalJaic a cclcr 5 membri ai Consiliului de Administfatie al S.C.
UTIL LoCAL S.R.L Biiesli avand ca autorilate tulelafe Comuna Belesti orin Consiliul Local

B,iestr se frnalrzeaza in lermen de cel mull 45 de zile ca endarislice de la data comunlcdrii
pfezenlejhoterari.

{2} Dupa finalizarea proceduii:, rapo(ulde cvaluare va fi inaintat plenutui Consiliului Locaj
Beiegti penttu a ua act de rezullal !i p.Iifu ieitinolrea mandalelor.

Art.5 Prin gtija Secretaruiirl !eneral a comui'rei Bilesti prezetla hoterare se va
comunrca, spre ducere la indeplinlte, porsoaitelof non nalizale la a.t 2, Oeiibrior Corsiliului de
administralie si SC. UTIL tOCAt'S.R.t. B;ieiti, urmand a fi publicala pe sile,ul pnmanei

Con'runel Balestl

;:;ri9:irnTE DE $EDTNT
Con.ilier.

Aril^iu Constanlitl

Hoterafea a fost adopta6 in Scdinla ordi Consiliului LocaJ Bilesti din data de
numarul

Baleiti
Nr. 99

din 27 ,11.2020

27.11.2020 cu un numer de 11 voturi pentru,0 vot-uriimpotriva, 4 abtineri. exprimate otn
total de 15 consilieri prezenti la tedinle 9i din tolai}llrde 15 consitieri in funqie.

co; t, i\,'.p:l;i,tEAZA,
Secrelar , r ,1. \ - -ComufaBalegt

-4,:.laDtin Cristi



;\rrexd la llotirrifoa Consiiiultri :.ocai Bele$ti nr' 99t 27.t | .20L0

Raaufunlulnl Dri nd
innoiti i ntu nlolclot rna TIL I,OCAL"

Ar1.1. It|czenlul Rcgulanrenl stabilcslc proccdofa dc orgtnizare 5i desliSurare a

cvaluarii in vcclcrea reinnoirii fiandalelof rnembrilor' (lonsiliultri dc Administralie al S C'

..Ul'll. l.OCAl.- S.R.l .lldlcsli, iudclul Cori.

Art.2. Cousiliul de administralic al SL-. ..tIlll. l.OCAL S ll l" Bdlcfti, aland ca

autoritalc tulelara Consiliul Local BAle$ti este lbrmat dinLr-un nunrer de 5 mcmbIl cu

cxperienlA in imbunaralirea performantci socielA!ilof sau regiilor alltonome pe cafc le-au

adminislml sau condus.
Art.3. livaluarca aotivilalii melnbrilor corrsiliului de adminisiralie care solicila

feinnoirca manclatului sc va fealiza de catl€ o comisie de soleclie dcscmnali dc Consiliul Local

Bhle$ti. lbrmrt,i din spccialigti descmnaii de aulorilalca prblici lutelafi
Art.4. Comisia dc sclcclie:
- vcfillca indeplinirea co diliilof dc parlicipare $i ii citc'iilor dc sclcclir;

- slabilcilc grila ii punclajut de evaluare a carrdidalilof, panc intcgrantb a planului dc

inlcrviu, luan.i ii considerarc spccilicul $i complcxitatea aolivit6!ii societdlii;

- stabilcile modalitatca ti elapelc de dcsli$trmre a selcclici;

- \orilici documcntclc plczentalc dc candid!t in dosarLrl dc panicipalc' prin cdrc

rce\I. prcberzi irld!'plinifca conditiilof dc eilndidalufi ii a cfilcriibr de seleclje'

Art.5. i)os.fclc !ic pafriciparc se dcpun h s''r.liul Prinririei (lorntrnci B'ale$li situat ;r1

comuna BAle$ti. str. Principala. nf l?3' judelul Corj' in termcnul limila dc l0 7:le

calcndaristice de 1a data comunicdrii hoDrefii Consiliului Local Bdle:ti

Art.6. Comisia dc sclcctie 'i5i dcsfi5oari activitatea dc cvaluare penlru rcjnnorruu

mandatelor membrilor Consiliului dsAdministrafie al S.C .'UTIL LOCAL- S R L Bdleltinl

$edintc ofgani/rlc la serlitrl Consiliulrri L.ocal Bdlclti. datele !i orclc de desie$urarc ilind

itabilitc dc conrLrn acord. astt'ol incit procedura dc sclcclie pentfu rcinnoirea nandalelor si se

llnalizcrc in Lenncn dc ccl mtrlt '15 dc zile calendarislicc d0 lr dala adoptdrii

Ar(.7. lrtilpclc prcccdrrrii de seldclic a calldiclaiilor pell!l-!r fcirlnolrea manoalclot

nrernbrilor (lonsitiLrlui de Adnlinislratia sunl Llrnlaloafelc:

li'lAl'AlSelcc!iacarrdida{ilolinurfia!criliciriiconlbrrnitiliidosarclordcplrsed!'
candiclrti sub rspccttrl concliliilof de lbrlnal si cie lirnd inpuse prin l)rci/clltul rcgLllalncn! li
allsxfeit fcrultalclor pc Dngina de inlcrnct a Prilnifici C onlunci Ileleslil

l l\l)'\ ll Inlcf\iLrl sllslirl(11 (lc candidalii rlc r.'lrof dos!rc rltl li)sl dcclafatc contonnc'

clr! \rr ir!L'1t lo( lil lli1la slitbilitii r]c conrisic. clirf nu nli]i tilf/itr dc 5 /ilc dc h dala inchei'rii

\clcclafii (los,lfclor. p|tcLrrr si :llislrcr pc paginr tle lnlcrnel ir I)finri'trici ( ontlnci Bile:1i 
'l

fcTullilclof linalc.
Ar1. ll (l) Selccli.r candidalilor sc va fclrliza conlofm conditiilol obligatofii ce lreburc

intrlrnilc dc cdtf0 candidatii inscfifi. slipulalc in Ancxa nr' 5 la prcrenlul regulanlenl'

S.R-L. Biilesti, iul4al Gori



Ile,,ultatul accsrci etape se roleazi cu ADMIS/RESpINS
l)rimatfici t olnunci Bilesti.

(2) Rcrullatul sclccl;ci dosarclor va ll irlscris
cerre llccafc nlcmbru al oornisiei de selecrrc lnncxa

(3) l.a etapa a dolla. cea a intcryiltlui, vor
clapa.

il li$t individLra[i dc cvalua.e/ seleclie dc
nf. i la pfczcnlul rcgulamenl).
paflicipa doaf candidatii admisi la prima

sc af:geaze pe pagina dc

Art.9. (l) Inrerviul se realizeazi il1 conformitatc cu planul de interviu fi cu grila de
evalLtalc. ala cunt sunt prevazute in Anexa nr. I la prczentul regulament.

(2) ln cadrul interviului se aesleazA $i se evajucazi:
a) prezcntarea $i suslinerea mportului de activitare pentru perioada 2017_2020 cu

indicarca nrotlului dc indeplinire a crireriilor de perfbrrnanli din contractut dc nlandat:
b) capaciaalca manageriald,/ viziune, misiune, obieclive pe tcrmcn scun, mediu $i lung;
c) nlolivalia candidalului si abilitdtilc de comunicare:
,l; capacitatca de a lua decizii )i d|j a cvalua impacrul lccstol.a:
e) ofganizarea ti exercilarea contrclului.
Art.l{}. Planul de inrerviu $i grila de evaluafe, punclajul oblinul la ptoba intcrviului,

fisa indi\'idualA de e'aluare/seloclic in care se mcnli'neazd lezultatul etapei de seleclie a
dosarclor !,,i punctajul oblinut la proha intcr.viului. prccum $i raportul final al evaludrii/selectiei
sunt prc\Azlte ir) ,^ncxcle nr. I_,1 la prc?cntul rcguhmcnl si sunt panc intcgrand alc acestuia.Art.ll. (l) tivaluarca./ selec[ia se lace prin acofdarca unUi puncraj de cefte fiecarc
membru al comisicide selec(ic. de la l0la 100 de punctc. conlorm planului de interviu Sigrilei
dc evaluafc.

(2) Rczultatul final se consemncaz5 in taponui finalal selccriei (Anexa nr.4J.
. (3) l-is1a cardidatilof carc Nu oblin l rninimum 70 dc plnotc sc conscmn€aze in raportul
tlnal al selccriei cc va fi inaintal prenurui consiriurui r.ocar Bare;ti pcntru a rua act de rezultat
$i. dup2l caz. s, propund reinnoirea nandatelor rnembrilor ClonsiliulLri de Adminisrralie.

(4) Desemnarea,/ sclectarea candidalilor propusi pentru a l.ace pade din C'onsiliul de
Administratic al S.C. ..tJTIl, LOCAI-" S.R.l,. Bale$ti se face in oi<jrnc cesoescatoare a
punctajclor ohlinure.

Art.l2, (t) Mernbrii Consiliului dc ndminisrratie selectati in urma desfdsulerii
preTcnrci proccJuri vor ti nuntili dc Corsiliul local Balcsri.

(2) Lisra membrilof atonsiliului de Adrnjnistralio numiti se publicA pe pagina de
intefnet a sociclilii po ?nlreaga dufatd a mandatului accsbra.

Art.1J. Atriburiile scc.ctarului comisiei dc sclcitlc suni:
a) asiguri condi!iile lchnico-ofganilaloricc pcntnr dosllsur.iuca procedurii dc

('\aluLlrc:cleclic,
b) certilicd pcntru corfornritarc cu originalul copiilc aclelor din dosarul

crndid0tilor pc baza docufienlelor ofiginalet
c) prne Ia dispozilia mentbrilor cr)nisici dc seleclic dosarclc de Dadicipare alc

candidatilof:
d) pa(icipi la scdinlele dc cvaluafc, tili drcpt de vot:
c) conscntneazd docuntclttele fedact4le de conrisie si rcdacleazi procesul-

vcrbal ld tj.rcle tirciirci sL.Jintc;
l) aduce la cunoltin,r! candidaiilor rezultatul seleclici dosa.elor, depuse in

tcnncnUJ stabilit. pfccunl !i data clesl)$ufirii pfobci de interviu nenlr!
.cdndidalii alc cdfof candidalufi au lbst selecmtci



g/ fcdactcn/i raporlul Ilnal al cval.aif ii/,scleclici ir vederea reinnoirii
ntundatclor n1.nhri11)f (bn\ilirlui dc Aclrnjlrislfatic. irr vcderea numirii

, . llccstofa conlbrm pfc\c(lcrilof lcltllle:

'J rcdacteazi Jisla proprsi si scrnnari crc citre tiecarc nrcnbrtr al comisiei de
seteclte,

.",.,-,1.11t Prezenlul regulament se completeaza cu prevcderile O.U.C. nr. I09l 20llpflvrno guvernanla. corporativE a intreprinderilor publice, cu modificefile li comptetdrileultefioare $i cu lcgisla{ia in vjgoare apljcabili.

RcgulamcnlUl cuprindc uflnatoarclc ancxc:
Ancta nr. I planul dc intcrviu |i grila de evalrare;
Anexa nr. 2 punctajul obtinut la proba interviuhi;

. Anexa nr. 3 t'ita individuala de evaluarelscjeclie prealabiib, in care se mcnltoneaijArell|ltarul clafci de_icl(.'jl;c r Josafelor $i purrcraju I oblinur ta proba inren iuiui: 
-

lnc^r Ij. 4 Raf,oflul final al selccliei;

de evaluarc in vederea reinnoirii

Secrelar geConsiliet,



n nr-\a nr. I la l{cgulamenl

CANDIDATIJL

!lL^N-r)!:_IN'f LjRvr Lr,!Lc;Br !.4 D!,,.!:.y_&!rnjlt:

t.
2.

l.

+.

5.

Data dcsliqurdrii inlcrviului
Locul dcsf6guririi interviul|.ri
Conlinutul probei in cadrul inter\ iul!ri vor li analizate ul]llaloarelc:

Nr.
crt.

Criterii dc cvaluarc

Prezcnaarca li susfincrca raportului de
activitate pentru petioada 20 | 7 -2020
ou indicarea modului de indeplinire a
criteriilor de perlbrman!d din
contraclul de mandat
Capacitatea nranagerialh/ viziunc.

Punctaj mrrim
dcord!t- 100

uncte. din caaei

Observatii

rrisiune. obicctive pc tcrnrcn scurtr

dea

mediu si I

lvlolivalia candidatului ii abilitdlile dc
comunicate
Capacitatea de a lua decizii l0 plrncte

.9itqlq9-i r Pi19!t' 1.999t!9rj
Organizrrca 5i cxcrcit?lga,q9f!I-g,lLl!!i.

Prornova.ca inlofviului: oblincrea unui rn in im -dgJ!l-d9-p!!!:19
Vlodalitalca de corlunicare a plarrulLri de inlell/iur prin aducerea la cunoitin[a
candidalilo. inainte de desll|urarca p|ober

Comisia de seleclic
L

SemnAtufa

L
L

Secrctar Comisiei

Am luat la cunoltinlr.
Candidat
I)au

40 puncte

30 punctc

Sem,rdtura



n ocxa nf.2 la Rcg lament

PUNC]-AJUL OBl'IN UI' I.,A PROBA IN'I'[RVIU

Criterii de evaluarc

('ANDtDAt\ ri.

SemndtufiIl-rdc l\ncLai
re I r-re;/c nrca

fr tusl lcfca
i |apo1g;u1 ,1"

acltvilalc

i Pclllfu
i pctroada

| 20.t7_2020

I CU ln0tcarea
I rnoduluide

lindcplini.e.a
] cfilcn or oc
ipcrlolmanli

i conlmctul dc
ntanoal_T

I--- J

l

I tr,te'rlr t''iii
I cumisiei d

;

I

i

l

l

I

t ---
I

l'

fusqi ] f 

"r!re!d-
(lapacitatea Organizarea

dcafura i fi
dccizii ;i I crofcirarca

dc I evrlua aonlrolului
InrpxclLrl

Pqruqi
Capacilatea
managcfiala/

obiccri\,c pc

scufi, medru

9r lung

l)unctai
Morivalia

candidal!lLri

$i abiliLirilc
dc

ObscNatiile coinisiei dc selcclie:

Scnnhlufat)atilSccfcuf { otn;sici dc scloclic



Ancxa nr. 3 la Regulament

FISA INDIVIDUAI,i, DE t.] VA I- T]A R E/S F] I,I]:C]'ITJ

CANDIDAI'IJI-

n dmis/Rcsoins

Secrelar Comisic dc seleclie Semnetura



Ancxa nr.4la

RAPORTUL FINAL AI, EVALUARIUSET.T]C'I'IEI

Regulament

CANDIDA'I'UI,:
Data selectiei dosarului:
Rezulatul selectiei dosarului:
Media punctaiului inlcrviu:
Rezulat!l final:
Observaliiie comisiei de selec{ie (modul de indeplinirc a obicctivelor si cr;teriilor de
performanltr cupfinse in contractul de mandat) _

Conlisia de seleclie Data Semnitura
L
2.
3.

Secrctar Oomisie de seleclic Data Semnltura



Rcgulament

e9N U r1,t_i_t),LlAlt_ lleIn &| t_^--p8qetDL,rltA,.u: ti!^], rt ASIjNI{EDEBT-
lllrlNNQlEll M,AND4lrJ,l. u l,l)!._!:!I-]-V 881-A !.l'9N-sll-l !l!.Ut -I)|-AI)!41NISIBA-IlE

At. s.c. ..ti ll_ l_Q! At.'-s.R.t.. rlnl-J:s fl

Proccdura dc evaluarelsclec!ic in vederca rcinnoirii Inandatelor cupfindc doud etapc:
- lllapa l: Selectia dosarelof;
- Illapa Il: interyill, pentru candidatiideclaraliadmi$i dupa ctapa I.
Cfilcriile dc seleclie sunr:
L lndeplinifea condi!iilor.de parricipar.e, dovedite prin confinutul dosarului de

parUatpare:

2. Prczqntarea $i sr.rslinerca raportului de activiratc pentru perioad a 2017 -2020 crt
indictrca modului de indeplinire a crilcriilor de ferlormanla din contractul de
Inandal;

3. Capaoitalca manageria16l viziune. rrisiune. obieclivc pe rermcn scurt, mediu $i Iung;
4. fvloti\ati. cnndidalLrlui ii abilitililc de coinLrnicnfc:
5. Capacitatea dc a lua dccizii si de a cvalua impaclul acesl()l.ai
6. Orqanizarea si cxefcilarea conlrolul!i.

PostLrr:irr sclcclie:

- 3 posrLrri de ntembru (administrator necxccutiv) - persoanl fizice,
cu cxpe.ienld in inbundtitire?i perlbrmantei socjetdlilor sau regiilor
alilonome pe catc le-au adninislral sau co|,ldus:

- | post de mcmbru (administfator necxecutiv) - persoand tizice, cu
studii economice sau juridicc ti experienfa ill domeniul cconomic,
juridic. conlabililate. de audil sau frnanciarde cel pulin 5 ani:

- I pOSt de membru (administrator necxccutiv) - din rdndul
func(ionarilor publici sau al allor caregodi de personal din cadrul
aurorililii publicc rorelarc (CONSlt-tt.JI t.OC'AL BALEglt) ofi
din cadlul aparatulLri dc specirlirale ai B.ir]rarului Comunei t]dlegti
sau din cadnrl aitof autorilarli sa! institrrtii publice:

- Pcntru 3 posturi de nlembru (adminilitrdtor nccreculiv) -. pcrsoane fizice, cu
e\pcr'icnt:j in irDl)unitilirca pcrfornlanlci soaiclii(ihr sau r.ogiilor. n ntonomc pe carc lc-au
ndminislr:tt !au condus:

cclileria lr)nrenA. cctr'ircnic a allof stalc ntcmbrc ale Uniunii
llurcpenc sau a stalclor ap^rliniind Spaliului l:conomic European 5i
doniciliul in Romenia:
cUnoagterea limbii roman(j (scfis ti vorbir);
starc dc sindlale cofespunz.itoare {ilnclici pentru care candideazA,
atcsla16 pc baza de docurncntc mcdicalc valabilc:



cxpcrienli in a0tivilatca dc administmrcl ntanagcment a!/ al unor
rcg| autonotne sau 5ociclali corncrclalc p()lltabilc. inclusiv
sociclali contcrcialc din s.clorUl pfival;
si dc{inii ccl purin sr!dii nrcdijt
capaciUtc deplini dc cxcfci{iu:
ru a tosl destituil/ fovocal dinlf_o llnctic publici,/ f!ncgie de
adminisuator sau nu i-a incetat contfactltl individual de muncd
ncntru molirc disciolinlru,,t ulrirnii 5 an ;
nu intri sub inciden{a art. 6 lii art. 7 din O.U.G. nr. 109/ 20ll
privin-d -quvernatla oorpofalivi a inlreprindcrilor publice, cu
modi llcaf ilc $i conrpletrirjlc llcrio.fe;
nu lace pafle din dndul !'unclionarilor publici sau al alror categorii
dc personal din cadrul auioritdlii publicc tulelare sau al iltor
institulii publicc.

0plsul do!utncntcl0r
('crcrc clo inscricrc la evaluarc,/sclcclic adrcsalii conducitorului autoritdlij publice
oflat rrarc{rc:

-i. lUflrul Jc activilalc pcntfu Ina0darul anrcrio.care va cuprindc sirlctic cel pufin:
rcali2dfilc rclevante alc intreprinderii publicc pe pcrioada mandatului. oblinure ca
u nare a dcciziilor luatc. precum ;i nodul dc I'ndeplinirc a obiectivelor gi cr.itcriilor dc
pcrlormand, colltfiblttia la realizarca obiectivelor.intrcprinderii publice prin
pafliciparca in comisii, comitclc consriluito la nivelul consiliuluiclc administraqre;4. Cufficulunr Virae in lbrmat liuropass (conlirr.rr ll.C. nr. l02li 2004 pentru aprobarea
modclttlui cottrun curopean dc crtrlicururn vlraeJ:

5. Copic ciupi afful dc idcnlitalei
6. Copii dupi documcntele carc atesd cducatia $i pfcgdtirca p:ol.esionald;
7. Documentc/ adeverinlii in ofiginal, din care str rezultc e.rpericnla in activatatea de

adminislfare/ mltnagentc l ill al unor intreprinderi publice prol.itabile sau a./ at unor

- socretali corncrciale prcfitabile, inclusiv socieriri comerciale din scctorul privar;8. Cazicr.jLrtliciar.:
9. (lazicr tlsrai:
i0. Adcvcrinlij carc sA atcste slarea dc sdndtalc cofcspunzdloarc. elibcrati cu cel mult 2 luni

nnlcfiof (icplrncfii candidalurii. dc cdlrc nrcdicur dc r'arnilic al ciindidatului sau de calrc
unjtiitilc ranilalc .rbilitatc. Adcver.inta va continc. in clar. .!n1arul. data, nLrmele
cnrilcntLrloi si calitalca accsluia. in li)rnalul sran(lard slabilir dc \linistcrul Siraltatlr:

I l. (i)pic dLtpii carnctul clc munci sau adcvclinl?i,r drlcLrnlcntc dovgdibarc:
12. Dcclarali!'pc prop'ia rdsp.ndcre p'in aafe candidarlrlva conliflna cri nu se alla ,rtr-una
din sil!raliil0 prcvlzLrtc la rft. 6 $i 7 diI O.l].C. nf. 109/ 20ll pfivind guvcrnanla
corpofalrvi il inlrcprimrlcrilor.publicc, cu modilicir.ile gi corrplctririlc ulicrioare, 

-ori 
ci nu a

slrli'fit o conllatnnarc pentfu o intl.tctiunc legati de conduita ifol.csionali (Formirlal j.l:
li. Doclafalic pe prr)pfia fispundcfc privind ncinscficfca pc iista cupfindnd adminisrralorii

cir'ora li s-a revocat n]a0dalul din Ino!ive in.tplrlabilc lof (l:ormuiarul nr. 2.);
l:1. I)cclaralic pc propfia fdspundcre privind neincadrarea in situalia cic corflict de intcrcse

([irn]ularul nf. l):



:,::iillli:l::l:;:]liillil ill:1,:ifll::llih:iitilirc('d,l,dc a sc p,ocesa

,, 
:i::j:li:l1::::1,'::, t- pi:f,r'l:J ,_1srl:,!dcrc ain *,.,:;e ,"),,r," i,,deprinirca condiriirorpfcvazule la arr- 28. alin- (l)din O.U.Cj. n. Ino/ r^,, -..,..,.;- --"": 

* ""'*''"'"'
r vyl :v | | pfl\ t() !u\ c ttnla corporiitivd aintreprinderilor pubiicc, c!r modificarilc Si corrplctirilc ulterioaic.lT.Copiabiianlurllorfinanciar-conrabilealeanitoiZOn-zotSof"li...tjT[, 

LOCAt..s.R.r.. BiLESt.i.

- Panaru I posf de mcmbru (admjnistrator Decxecutiv) _ persoan:i lizici, cusludii 
.econom 

icc sau .iuridice ,i experienfl in clorncniul 
"""""lnf'", i,1rl,fl", 

""ntabititate,dc:rudit sau fiarnciar de col Dutin S anr;

- celdlenia romdnii. cetilcnjc a altor st:ltc ntcmbre ale Uniun;i
lluropcn€.sau..1 statejor apartinrind SpaliLrlui l-.conomic Errop";; ;;domiciliul in llorniniar

- crnoatlerca lj|ltbii romitrc (scfi5 fi vofbil):
- .turl' d\' sAnitdtr ((r,.csn nTJloarr lunljtici pcntru carr candidedza,

atcslat! pc baza de documcnro ntedicale valabjlc;- expcrienfa in activjtatca dc administrafc/ management a/ al unor
regri autonome sal socierili comerciale proiitabile, inclusiv
socieldli comerciale din scctorul privat:

- cxpcrienle in doncnrrrl cconomic.juridjL. conlabiljlale. dc auJil sau
r||taDerdr dc cL'l pulin 5 ani:

- sludii 
.univctsilare de licenla/ studrr supcrroarc de tunga durattr.

absolvite cu diplomd dc licenfd in domcniilc atiinle econimice sau
.iuridice;

- capacrlatc deplind de exerciliu:
- nu a losr dcstituit/ rcvoca! dinlr-o litrctie publicd./ lirnc!ie de

administratuf sau nu i-a incclat corlfactlrl individual dc munci
nr'ufu n oli\c Ji.\illirrarr irnrhirnii 5 rnr:
nu intri sub incidcnla a .6 $i arr. 7 elin O.tj.C. nt. 109/ 20tlprivi|d gLrvcr.ranlo cotlxr.alivij a int|cpr.inclctilor. publice, c!
modi licirilc 5i conlplerari lc ullcrioarc.

- rru lc(c pa u Jjn rjndul fLtnc(i,,n. rlor pr.hli.i ,.rrr rl lltor crrcgor:i
dc pcr5.rnrl din caJ|Ul urrtofirjlii fubl,c( tlIclxrc sau al Ilor
tstlul,t prrbltuc.

. llusarltl (lc nar(i(.iparc trrhuic si c{,Itinti ,,1]lig:rturirr:
( )jrr\ tl d,rrr ntc l!ljl
( crr'fc-dc inscficrc la cvaluarc,rselcctie adfesati conducillofului auioritilii publicc
ofgar rzaloafc:
Ilapl) ul dc aclivitale pcntru andatUl anicfior carc va cLrprindc sintetic cel putin:
r(rli,,inl(,rclt\.'irlLrJlcinrrcprindcrirpLrt,l;c(1,(l)crinaJt;r,,,,.r.,,,,fr;-oOii",ir"'f"
urrrrr, L' rl Lt(ct/ tof t rrc. p|eerrrrr si rnirdrJ clc inclcplinirr: a obicctivcior $i c.iterjilor Cle

L



pcrli)frDllnl:i. conLr ibltlia Ja rcali/area obiccl j\ clor intrcpr.intlcrii publicc prin
parlrcrpafca in comisi;- comirclc constiLuitc la nivclul consiliuluidc adrriniIsLrturLe ta ntvcll consttlulut dc administfatic:
Curriculum Vitac in lbr.rnat Europass (ronlorm lf.C;. nr. fOU fiZOO+ feri.u lip.itru aprobarea

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

|.
t2.

t:1.

modelulLti conun curcpean de curriculum vi!ae):
Copie dupd actul de idenritate;

t4.

Copii dupa docunentelc care ateste educllii )i prcgatirea prolcsiunala (diploma oeli(cnli. Inrslcr. doclorat 5i att,., cursu|i de.,pcc;afir"."l"p".f".1ln,.,r"); -'_t
Documentcl adeverinld in ofiginal din carc si rezulre expericnla in activifatea de
administmre/ nranaScmenl a/ al unor intrcprindefi publicc profil;bjlc sau a/ al unor
socrctalr comcrcialc pt.ofirabile, inclusiv societdti comcrciale cljn sectotul privat;
Cazicf.judicia'.i
lazier fiscal;
Adcvcanli carc si atcste starca dc s6nrtale cofcspunz5loa.e. cribe'ali ou cer murt 2 runi
antcfiof dcpLrncrii candidaturii. dc c6trc medicLrr trc Iamirie ar cancridaturui sau de calre
unrlaililc sanilarc abilitate. Adcver.inla va con!;Dc. in clir. numdrul. data, numele
cnritcnruiLri fi calitolca accstuia, in lbflltaiul standafd stabilir rJc \linisterul Sanddpr;(lopic d0pN carnetul dc muncd sau adcverinl!I/ 4cte dovcdibarc:
Dcclrralic'.pc pri)frria rispunderc frrin carc candidatul va confirnta ca nu se afle intr_una
onr srlualr,tc plc!Azulc la an. 6 ti 7 din O.U.C. nr. 109/ 20ll privind guvemanla
corporative a ?nl.cpriltderilor publice, cu modificerile 9i completdriie ulterio--are, ofl cd
n_u a suliiril o condamnare pcnlru o inliacliune legati rie oonduita prot'esionald
(l:o.lnular 3);
I)0clar,ric pe pfopfio'ispunderr p'ivind ncinscricrea pc risl. cuprinzand administratorii
calrcra l: s-a revocat mandalul din motive imputabilc lor (l-.orrnuiarul nr.. 2):
l)eclaralic pe propria raspundcre privind neincadrarca in sitraiia de conflict de inrercse
(lrormulsrul nf. l)

15. Dcclaralie dc consiml6mAnt prin care candidatul ipi exprinrE acordul de a se procesa

._ dalcle salc persontlc in scopul proccdlrriidc cvaluarc/ scicclic;
l6- i)eclaralic notariali pc propria raspuridcrc din care sd lezultc indeplinifea condiliilor

p|cvi,/Urc lia .2lJ.,rlin.(l)din O.tj.G nf. l09,r?0llprivindguvchar{acorporalivda
irrr|cpriMc.rilor. publicc. c! t.Iodiljcifilc :i conrplcrirjlc irlrcrirrarq

17. Copia bilonl|filor financiar-con!lbrlc Jlc enikn 2017_1019 rlc S.(. ..tJTlL LOCAL,,
s.t{.r.. BAl.lts. .

Corditii de participarc:
- I'entru- I posl de m.'mbru (adminisarlrtor neerccutiv) din rAndul func(ionaritor publici
:,,1-:,!."l,lll _..l,.ill.ii (lc pcr.r(, at din cadrut auror.irifii publice iurelar{} (CONSILIUL
l.lt( Al ll.\l.Ef'll) ori d;r, cadrul :rp{ratului de s|ecialitrtc :rl primarului Comunci
Bile$ti s.u din cadrul :lltor autoritlti sau institutii nuirlice.

- ccldlenia romAnd, celilcnie a alior slite llcmbrc
Ilufopcne sau a starelor aparlinend Spatiului ljconomic
dorriciliul in Ilorninia;

- cunoatlerca lirnbii rornrine (scris li vororrJ:

ale Uniunii
European si



slare de siniitatc corespunzatoarc lun"1'", p"nt*, care candideaza,
alcshta pc baz:i dc documenlc ntcdicale valabilc;
cxperienF in activilatea dc adminislrarel fianagement a/ al unor
fcgI autonome sau societ6li comcrciale p.olltabile. inclusiv
societili come'ciale din scclorol privat sau in managemenf,/ funclii
de conducerc la nivclul rutorildlii publice tutelare a S.C. ,,U'llL
I-OCAl." S.R.l-. Baletri ori al altor a0torirdli/ institutii publice;
sludii universitare dc Iicen!a/ srudii supcrioare de lunge duratd,
absolvilc cu diplomA dc liccnla:
capacitatc dcplini dc cxer.ciliu:
n! a lbst destituit/ r.cvoctl dintr-o lLnctic pLrblict funclie de
administm{of sau nu i-a ilcclal contractul individual dc munce
pcnrru In,,tivc disciplina|c rn ulrrrrrri5 ani.
dovada bculoi de munci aclual:
nu inlre sub incidcnla art. 6 $i arr. 7 din O.U.C. nr. 109/ 20ll
privind guvcfnania corpofarivd a intrcpriltdcri:or publicc, cu
modilicdrile 5i complcldrile ullef ioare.

I)os.rul dc narticipare lrebuic se contini oblieatoriul

'1.

7.

5.
(t.

( opic dupi a-;iul da idcnritar.i

Ccrcrc dc inscriere la cvaluare/selectie adrcsatd conduodtor!lui autoritdfii
publice organizatoafej
liapon0l dc activilale penlrlt mandatul at]tcfior cafe va cupfinde sintetic cel
pulin: rcalizirile relcvantc ale intrcpriDderii publice pc perioada mandatult-ri.
oblinute ca urmare a d€ciziilof Iuate, precun qi modul de indeplinire a
obieclivclor $i criteriilor de pc.fblnanti. aontfibulia Ia realizarea obicctivelor
?ntreprinderii publice prin parliciparca in comisii. comiretc constituitg la nivclul
consiliului dc administlaf ie;
Curiculurn Vilac in fornlal llufopass (conibrm l.l.O. nr. l02l/ 2004 pentru
lrprcbarca nrodclului comun cumpean (10 col.riculum vitae):

Copii dupi documenrelc cafc atesri cduca{ia li pr"gdtitca prollsionali (diploma
de licen{a" master. doctorat li alte cursuri de specializare)i
Documentc/ adeveiinia in original din care se rezuhe expcricnla in activitatca dc
administrlrc/ managcrnent a,/ al unor intreprinderi publicc profitabile sau a./ al
unof socictdli corncrciale profitabilc. inclusiv societili comcrciale din sectorul
prival. sau i mallagenlcnt/ Ilnclii de conduccre la nivclul autoritetii publicc
rirlelafc a S.(. ..tflll i,OO\1," S.R.l.. llilcsti ori al alt('.aulorirali/ institllii
publicc:

tj. ( aricr.jud;ciaf:
9. ('irzier liscal;
10. Aal!'vefjDld care si atcstc starea dc sinalate corcsfun/iiloarc'. cliberald cu cel

tnLrlr 2 l!ni antefior depunerii candidal!rii. de cAlre ntcdicul de t'amiljc al
crrdicl.lri.rlui sau dc cillrc nilililc sanitare rbililale. 4dcverinla va conline. in
elrf. rur)riiIUL dal0. DLtrtclc cnritcnlUl!i !i calil0tclt alcstuia. in ibrmatul
slir)dur(l stabilil dc Minislcrlil S,niratrr:

0pisul documenlelor



Copic dupi carnetul dc ntunci saLt aclcr('fintiil actc dovcdibarc:
I)ccl{rl1ic pe propfia rispundcle priyin(l nc]'trcadrarca in sirualia dc conflicr de
rnlcrcse - (lionnularul nr. l):

13. l)cclaralie pe prorpie rispundetc prin ca:.c candidatul va contlfma ci nu a suf'erit
o condamnarc pentru o inffacliune Icgeld de conduila prolesiollald,

14. l)ccla|i]lie pc pfopria rispundere pfin carc cardidatul va confiflna ce nu se afli
intr-una din situaliilc prcvaTule la a . 6 $i 7 din O.U.(j. nr. 109/ 201 I privind
!:uvcrnanlN corpofari!il a illrcprind!).ilof l)ublicc. cu morliliciirilc 5i compleldfilc
ullcriolrc. ori ad nu a sufcril o condamnafc pcnlru o inliacli0nc legata de

conduita l)mlasionrli (lirnrrular' 3i:
15. I)ccl!ralic dc colrsirnlinranl pfin carc cardidalul i$i c\primij acordul dc a se

p()cesa datelc sale pefsonale in scopul procedurii de evaluarc,/selectie;
16. l)cclafal'e notariali pc propria respundcre di't care s6 rezultc indeplinirea condiliilor

prcvdzulc la arl. 28. alin. (l) din O.U.(1. nr. 109./ 20!l privind guvefnanla co.porarivd a
intreprinderilor publice. cu modificirile si complelArile ulaerioarc.

lT.Copiabil€nFrriloffinanciar-corlabilealeanilor20tT-20l9aleS.C.,.Ulll- LOCAl.."
s.R.t.. Bit_Ls' .

(hpiilc actelor din dosaful dc parri(iparL'sc pre,/inri insotite dc doc rnenrele originale
care se ccrlitica pentnr conformitate de cdtre secrctarul comisiei sau ln copii Iegalizare.

Dosafclc de participafe se depun Ia sediul Primdriei Cbmunci BAlefti, situat in comuna
Balelli. sa1 llilc$li. Str. prj|cipali, nr. lTS,judelll Cori. in voderca dcsl}furerii procedurii dc
evalual! pcnrrLr rcinnoiLea mandalelor Incmbfilor Consili$lui de Adntinislratic al S.C. ..UTIL
LfilAl. S.R.l . llAI-i.:S l l. in tcme nul lirniudc l(lrilc calcndafisriuc dc la dala comunicarii
holararii (bnsiliului Local Bdlesri.

(lanclidatiicarc. conlbrm prcvcdcriior lcgale. au lbsr dcclaraliadmiSi dupd Etapa I -
Selccliu losurtlor. v<>r ll anuntali cu pl ivire la dala, locui $i ora la care va avca loc lilapa Il
ful?/1,/r//. dc calfc secr'etarul comisiei de scleclic Ia nurnirul de tcleibn si adrcsa de e-mail
prt,,( tirlc it t .\

I)ersorn.I Jc oolrtact: Sccreta| Corrisic dc sclcclic S.^ IIAILA CIil.S l1NA_LL!].!A-.

Bibli,rgrrlir::
t,cgea nf. 3ll 1990 privind societSlile. republicata (f2), cu
nodilicdlile qi complctafilc ulterioai ei
O.[J.C. nr. l09l 2011 privind guvernanla co|poralivA a
intrcprindcfilof publice, ou nrodific{rilc 5i completlrile uhefioarc:
l.cAca scrviciilof comLrnilafc de Ltlililiii plrblice nr. 5l/ 2006.
fcpublicali. cu Inodillc:lfilc >l complclariic ullcrioarc;
l.c!ca nr. 2r1l/'2006 ! sclviciol!ri dc itlimr:ntarc cu apa fi de
canaliliifc- fcpublicate. cu rnodillcirilc si !ontplcririlc ultcrioarct

-.,l lolan6rca (inrsi liu l!ri l ocal llilcf ti nr. 651 20 1 0 pf iv'nd in liinlarca
Soaitrqi;\L orncfc irie tll 

'1. 
l.(X'Al. S.R.1.. lldlcstit

SlarulLrl So!iclilii C'omcfciitlc..l I Il. LO( AIi Baletli.
CONTRA

Secrelar general a - Comuna Belegti

antin-Cisti


