
ROMANIA
JUDETUL GORJ
coMUNA BALE$TI f

CONSILruLLOCAL 
HoTARARE

privind retnnoirea mandatelor membrilor Consiliului de administratie al
^S.C. "UTIL LOCAL" S,R.L, Bdle;ti, judelul Gorj

Consiliul Local al comunei Bale;ti, jude{ul Gorj,
Avdnd in vedere:
Raportul final nr. l922ll 31.1 2.2020 al Comisiei de evaluare a

candidalilor in vederea reinnoirii mandatelor membrilor Consiliului de
Administrafie al SocietSlii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlegti,
constituita prin Hotdrdrea Consiliului local BaleEti nr. ggl 27.11.2020:

- Certificatul constatator nr. 27322115.09.2020, eliberat Societalii
Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. Balegti de cdtre Oficiul Registrului
Comerfului de pe ldng6 Tribunalul Gorj;

- prevederile Legii nr. 3lll990 privind societdfile, republicat4 cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) 9i alin. (3) lit. d) din OrdonanF de
Urgenla a Guvernului nr. 571201 9 privind Codul Administratir. cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

- prevederile Ordonanfei de Urgenld a Guvernului m. 109 l0l I
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanfa de Urgenla a
Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
qi completdrile ulterioare,

vvHOTARAgTE:

Art.l. Se ia act de rezultatul procedurii de evaluare a candidalilor in
vederea reinnoirii mandatelor membrilor Consiliului de Administrafie al
S.C. "UTIL LOCAL" S.R.L. Baleqti, prevdzutin Raportul final al procedurii
de evaluare inregistrat sub nr. 1922113l .12.2020.

Art.2' (1) Se aprobd reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de
Administrafie al Societdlii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. Bdleqti,
respectiv acordarea unui nou mandat membrilor Consiliului de
Administrafie al S.C. "UTIL LOCAL" S.R.L. Bdleqti, pe o perioadd de 4 ani,
dupa cum urmeazd,:
1. Ursifeanu Liviu, membru, cu puteri depline - administrator, in Consiliul
de Administralie al Societalii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. BaleEti,
pe perioada cuprinsd intre 06.01.2021-05 .01.2025, cetdlean romdn, ndscut la
data de 23.01.1971, in municipiul Tg-Jiu, judelul Gorj, domiciliat in
comuna Bdle;ti, sat Bdlegti, nr.22,judeful Gorj, cu CNP L7I0123182776,
identificat prin: C.I. seria G.Z. nr. 646493, eliberata de SPCLEP Tg.Jiu la
data de 25 .01 .2017:



l.Biluti Liviu, membru, cu puteri depline - administrator, in Consiliul de

+;::r:iristralie al Societalii Comerciale "IJTIL LOCAL" S.R.L. Bdleqti, pe

:erioada cuprinsd intre 06.0 1.2021-05.01.2025, cetdlean romdn, ndscut la

cara de 1-+. I I .1977 , in municipiul Tg-Jiu, judeful Gotj, domiciliat in
comuna Bale;ti, satul TdmfueEti, nr. 93, judelul Gorj, cu CNP

t 771 1 1-t1 82765, identificat prin: C.l. seria G.Z. nr. 523203, eliberatd de

SPCLEP Tg-Jiu la data de 05 ,12.2013;
3.Enea lon, membru, cu puteri depline - administrator, in Consiliul de

Administralie al SocietAlii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. BaleEti, pe

perioada cuprinsd intre 06.0 | .2021-05 .01.2025 - cetdlean romdn, ndscut la

data de 13.08.1965, in comuna Cujmir, judelul Mehedinfi, domiciliat in
comuna B61e;ti, sat Ceauru, Str. Petuniilor, nr.60, judelul Gorj, cu CNP

16508 13182772, identificat prin: C.I. seria G.Z. nr. 740573, eliberatd de

SPCLEP Tg.Jiu la data de22.0Bl20l9;
4.Muraru Dan, membru, cu puteri depline - administrator, in Consiliul de

Administrafie al SocietAlii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. Balestt. le
perioada cuprinsd intre 06.0 | .2020-05.0 L2025, cetillean romAn. nasc :: - '
data ,Ce 20.10.1969, in municipiul Tg-Jiu, judelul Gorj, domicil:a: ':
comuna Bdleqti, sat Ceauru, nr. 108, judelul Gorj, cu CNP 169iU:l,r -SlS- -.
identificat prin: C.l. seria G.7.. nr. 563081, eliberata de SPCLEP T= ---- -'
data de 28 .10.2014;
5. Voicu Marcel, membru, cu puteri depline - administrator. in Cor.---*- :;
Administralie al Socie6tii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. BEles:-. l:
perioada cuprinsd intre 01.03.2021-05.0I.2025, cetdlean romAn. ndscut ia

data de 17.03.1968, in comuna Bdleqti, judelul Gorj, domiciliat in comuna

Bdlegti, satul BdleEti, nr. 1 10, judelul Gotj, cu CNP 16803 171 82815.

identificat prin: C.I. seria G.Z. nr.447893, eliberata de SPCLEP Tg-Jiu la

data de 14.03.2012.
(2) Remuneralia membrilor Consiliului de Administralie va fi format[

dintr-o indemn iza\re fixd lunard netd in cuantum de 100 lei, iar preqedintele

Consiliului de Administralie va beneficia de o indemniza\ie fixd lunard netd

in cuantum de 200 lei.
Art.3 (l) Se aprobd forma contractelor de mandat ce se vor incheia

cu membrii Consiliului de Administrafie, pe perioada 06.0 | .2021'

05.0 L2025, conform modelului cuprins in Anexa care face parte integrantd

din prezenta hotdrAre.
(2) Cu data de 06.0 1.202I incet"eazd vechile contracte de mandat

incheiate cu membrii Consiliului de Administralie.
Art.4 Actul Constitutiv al S.C. "IJTIL LOCAL" S. R.L. BaleEti se

modificd in mod corespunzdtor, conform prevederilor prezentei hotardri.

Art.S. Domnul Popescu Nicolae, cetdlean romAn, ndscut la data de

01.06.1gi5, in municipiul Tg.Jiu, judelul Gorj, cu domiciliul in comuna

Balesti. sat'Ceau*, nr. 7zl,judeful Gorj, CNP 1750601182762, posesor al

C.I. seria G.Z. nr. 660112, eliberatd de SPCLEP Tg-Jiu Ia data de

10.06.101 7. numit reprezentant al asociatului unic persoand juridica

conruna Balesti prin Hotdrdrea Consiliului Local Balesti nr. I2l 03.02.2017,



se imputernicegte sa semneze contractul de mandat, Actul Constitutiv
acttalizat al Societilii Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlegti, decizia
asociatului unic Si sI repr ezinte interesele societdlii la Oficiul Registrului
Comerfului.

Art.6. Prevederile hotdr6rilor adoptate anterior de cdtre Consiliul
Local Bale;ti privind Societatea Comerciald "UTIL LOCAL" S.R.L.

BALE$TI se modific[ qi se completeazdin mod corespunzdtor.

Art.7. Prezenta hotdr6re, dupd adoptare, se va comunica in mod

obligatoriu, prin grrja secretarului comunei, in termenul prevdzut de

lege,Instituliei Prefectului-judeful Gorj, in vederea exercitdrii controlului cu

privire la legalitate qi se va transmite primarului comunei, care are obli gptia

sd asigure, conform legii, aducere a la indepliniqe a prevederilor hot[r6rilor
adoptate de Consiliul local prin ap31atul de specialitate, precum qi Societefii

Comerciale "UTIL LOCAL" S.R.L.. Bdlesti.

PRE$EDINTE DE $EDINT
Consilier localo

Aninoiu

CONTRAS E'AZA,
Secretar general al U . - Comuna Bilegti

Baldovin Co tin-Cristi

Balegti
Nr. 1 din 06.01 .2021



ANEXA
la Hotirirea Consiliului Local al comunei B5le;ti nr. 1/ 06.01.202\

CONTRACT DE MANDAT

Nr. I

Capitolul I. Pnrfile contractante

Art.1. Consiliul Local al Comunei Blleqti, cu sediul in comuna

Principald, nr. 173, judetul Gorj, asociat unic al S.C ,,UTIL

/denumitd in continuare (,,Societatea"), in calitate de Mandant

9i

Domnul/ doamna

: i nlscut/i la &ta de

, posesor/ posesoare alla C.l. seria

la data

Bdlegti, satul Bdlegti, Str.

LOCAL" S.R.L. Bdleqti

ln

domiciliaVd

-in

eliberatd de

MEMBRU al Consiliului de Administralie al S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L. Bdlegti. in calit*te de

Mandatar (denumit in continuare gi Administrator neexecutiv),

AvAnd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local Bdlegti nr. pnn aare- m

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. l09l 20ll privind guvernanta corporativl a intreprinderibr

publice, cu modificirile qi completdrile ulterioare, dl./d-na a fost numit mernbru

al Consiliului de administralie al S.C. ,,UTIL IOCAL" S.R.L. Bdlegti, au convenit la incheierea

prezentului contract de mandat (denumit in continule ,,Contractul") potrivit urmdtorilor termeni 9i

condilii: :

Capitolul II. Obiectul Contractului

Art.2. in temeiul prezentului Contract, mandantul se obligd s[ participe la administrarea S.C. ,,UTIL

LOCAL" S.R.L.; in calitate de membru al Consiliului de Administra{ie al Societetii (,,Consiliul de

Administrafie"), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al SocietdJii

(,,Actul Constitutiv") gi hotdrdrile Consiliului Local Bdlegti.

Art.3. Mandantul il imputernicegte pe mandatar ca in limitele stabilite prin prezentul contract, prin

legisla{ia in vigoare gi Actul constitutiv al societSlii, sd exercite pentru el gi in numele sdu, drepturile

gi obligatiile asociatului unic la S.C. ,,UTIL LOCAL" S.R.L.

Capitolul III. Durata Contractului

Art.4. Prezentul Contract se incheie pe perioada 06.01.2021-05.01.2025.

Art.S. Mandatul administratorului poate fi reinnoit ca urrnare a unui proces de evaluare, dacd gi-

a indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile.

Capitolul IV. Remunera{ia mandatarului



Art.6. Mandatarul va beneficia de o indemnizalie netd lunarl fixd de 100 lei care se va pl6ti pand

la data de 15 (cincisprezece) a lunii urmdtoare. Mandatarul care este numit pre;edinte va

beneficia de o indemnizafie neti lunard fixd de 200 lei.

Art.1. plata remunerafiei lunare se va suporta de cdtre Societate, din bugetul acesteia 9i va fi

viratd in contul bancar , deschis la

avdnd ca gi titular mandatarul.

Art.g. Se vor reline direct de cdtre Societate gi se vor vira de c[tre aceasta impozitele, taxele 9i

contribu{iile cu re{inere la sursd, in conformitate cu reglement[rile gi dispoziliile legale.

Art.9. plata remunera{iei lunare menlionatd mai sus va fi condi{ionatd de participarea

administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliutui de Administra{ie din luna respectivd'

Art.lO. pentru fiecare incilcare a oblijaliei de a partibipa la o intdlnire a Consiliului de

Adminis tra\ie, societate a va reline 50% din remuneralia lunard netd, pentru neprezentare 9i

neacordarea de maq{at cdtre un alt administrator. Transmiterea mandatelor cdtre un alt

administrator se considerd plezentd. in cadrul unei intilniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de

imputernicire. in cazulin care se depagegte numdrul de 3 mandate, intAlnirea se va repro-erama la

o datd ulterioard, frrd a fi afectate drepturile bdneqti.

Capitolul V. Drepturile qi Obliga{iile plrfilor

A. Drepturile qi obtigafiile Mandantului

Art.ll. Drepturile Mandantului:

a) de a pretinde mandatarului Sd-gi indeplineasc6 toate obligafiile stipulate de

legislalia in vigoare, actul copstitutiv al SocietSlii, hot[rdrile adundrii generale ale

asociafilor gi prezentul Contract;

de a pretinde mandatarului sd-qi indeplineascd toate atribuliile gi obligaliile cu

diligenla unui bun administrator;

de a pretinde mandatarului desfbgur area activitdlii decurgdnd din prezentul

Contract, cu loialitate gi in interesul Societdlii;

de a pretinde administratorului indeplinirea obiectivelor ;i criteriilor de

performanld;

de a solicita mandatarului, periodic, prezentarea situaliei economico financiare a

Societdlii, precum gi stadiul realizdrii investifiilor, precum ;i alte documente

privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanfd;

de a pretinde mandatarului sd pdstreze confidenlialitatea tuturor informaliilor

legate de activitateaori opera{iunile Societdfii, atdt pe durata mandatului, cat Ei o

perioada de 24 luni de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de

incetare a acestuia;

b)

c)

d)

e)



g) de a declansa procedurile privind incidena rdspunderii mandatarului oricand

considerd justificat pentru neexercitarea totald,l . pa(iali sau executarea

defectuoasi a mandatului acestuia;

h) de a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaz^,

Societ6lii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod

defectuos a obligaliilor ce ii incumbd in temeiul dispozifiilor legale aplicabile, ale

prezentului contact qi ale actului constitutiv al Societdlii.

Art. 12. Obliga{iile mandantului:

a) de a asigura mandatarului deplind libertate in indeplinirea sarcinilor 9i obigaliilor care fac

obiectul prezentului Contract, in condi{iile legii gi"ale actului constitutiv al Societ[lii;

b) de a a sigura mandatarului sprijiriul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a

mandatului primit, pentru asigurarea coreldrii intereselor societdtii cu interesele

asociatului unic.

B.Drepturile qi obliga{iite Mandatarului

Art. 13. DrePturile mandatarului:

a. de a primi pentru activitatea desfbquratl in calitatea sa de administrator nff\ic;'\ :

Societdtii, o remuneralie lunar6;

b. de a solicita decontareacheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cATAte- prci:r' s; '
altor cheltuieli realizatein interesul Societalii, pe baza documentelor justificative- Decontare3 ocdrtrr

cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale ;i reglementdrile interne ale Societalii:

c. de a reprezenta gi angaja Societatea in relaliile cu directorii, in limitele prevdzute in

prezentul contract, actul constitutiv gi reglementdrile gi dispoziliile legale in vigoare;

d. de a aveaacces la orice informaJie cu privire la activitatea Societdlii, av0nd acces

la toate documentele privind operaliunile acesteia, in condiliile legii;

e. de a beneficia de descdrcarea 'de gestiune anual' dupd aprobarea situaliilor

financiare anuale gi a raportului administratorilor;

f. de a fi membru in comitete consultative'

Art. 14. Obligaliile mandatarului :

a) de a stabili direcliile principale de activitate qi de dezvoltare ale societd{ii, adoptarea

deciziilor ce pot fi necesare gi/ sau recomandabile in vederea implementdrii planului de

administrare gi strategiei de afaceri generale ale Societalii;

b) de a stabili politicile contabile qi de control financiar gi aprobarea planificdrii financiare; in

acest sens, propune spre avi zare) porivit legii, adundrii generale a asocialilor, bugetul de

venituri gi cheltuieli al Societdlii;

c) de a numi ;i revoca directorii cu atribulii delegate de consiliul de administratie in

conformitate cu dispoziliile legale aplicabile gi stabilirea remuneraliei acestora, in baza

propunerii si limitele aprobate de Adun area Generali a Asociatilor;



s)

d) de a supraveghea indruma ;i coordona activitatea directorilor cu atribufii delegate de

consiliul de administra[ie, personalului de conducere gi angajafilor SocietSlii;

e) de a participa la ;edin(ele consiliului de administra{ie gi la adoptarea hotdrdrilor acestui

organ, prin vot;

de a participa la gedinfele comitetelor consultative ale consiliului de administrafie, in cazul in

care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispoziliilor legale in

vigoare, precum gi la adoptareaproprunerilor/ recomanddrilor acestor comitete, prin vot;

de a efectua informdrile gi raportdrile prevdzute de reglementdrile ;i dispoziliile legale in

vigoare: prezintd semestrial Adundrii Generale a Asocialilor un raport asupra activitdlii de

administrare, care include Ei informalii referitoare-la execufia contractelor de mandat al

directorului general/ ale directorildt', detalii cu prir4ire la activitSlile opera{ionale, la

performan{ele financiare ale Societ[fii $i la raportdrile contabile semestriale ale Societilii ;i
elaborea zd unrap-grt anual privind activitatea Societdfii, in luna mai a anului urmdtor celui cu

privire la care se raport eazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a SocietSfii.

de a respecta pe toatd peiioada mandatului a tuturor obligaliilor legale gi statutare referitoare

la incompatibilitali, conflicte de interese ;i ablinerea de la deliberdri, in conditiile in care

cunoagte cd existi sau pot apdrea astfel de situalii;

de a convoca adunarea generald a asocia{ilor, prin deqizie a consiliului de administragie. ori

de cdte ori este nevoie, in condiliile legii qi a Actului constitutiv al Societilii;

de a concepe ;i monitoriza aldturi de ceilalli membri ai consiliului de administra{ie, a

strategiei de dezvoltare a Societdtii, a politicii interne qi externe de pre{uri gi tarife pentru

produsel e realizate ;i serviciile prestate de Societate; '

de a elabora in termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalli membri ai

Consiliului de Administrafie gi de prezenta adundrii generale a asociafilor, spre aprobare,

planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru

atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanfd agreate cu societatea;

l) de a organiza controlul pentru asigurarea integritdfii gestiunii Societdfii, aprobarea comisiilor

de inventariere gi de scoatere din eviden\d a elementelor din patrimoniul Societdlii;

m) de a indeptini obiectivele/ criteriile de performanld prevdzute in anexa la prezentul Contract,

in concordanf[ cu planul de administrare Ei cu aprobarea Adundrii Generale a Asocialilor;

n) in cazul neindeplinirii, intr-un semestru, a obiectivelor/ citeriilor de performanfd prevdzute in

contract, cuantumul remuneraliei nete lunare se va reduce cu un procent de pdnd la 25Yo, in

funclie de gradul de neindeplinire a obiectivelor;

o) in cazul neindeplinirii obiectivelor, doud semestre consecutiv (1 an), reprezentan\ii Adundrii

Generale a Asocialilor pot cere revocarea membrilor Consiliului de Administra{ie;

h)

i)

j)

k)



p) de a-;i exercita mandatul cu prudenfa 9i diligenfa unui bun

interesul Societltii si al asocia{ilor;

administrator, cu loialitate, in

activitate al

cu excepfia
q) de a indeplini toate actele neceare gi utile pentru realizatea obiectului de

Societdfii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societdfii,

celor rezewate de lege pentru adunarea generala a asociafilor.

Art. LS. prezentul Contract se completeazd qi cu celelalte atribulii delegate de cdtre adunarea

general6 a asocialilor, precum gi cu atribufiile decurgdnd din reglementdrile 9i dispoziflile legale

aplicabile qi prevederile actului constitutiv.

Art. 16. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 4 mandate de administrator in

societdli pe ac{iuni/ intreprinderi publice al c[ror sediu se afld pe teritoriul Romdniei, cu

respectarea restricliilor/ limitdrilor impus=d prin prezentul ibrrtract Ei prevederile legale

aplicabile.

Art. 17. Administratorul care are intr-o anumiti operafiune, direct sau indirect, interese contrare

intereselor Societ6lii trebuie sd ii ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalli administratori si p€

auditorii interni Ei s6 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceast[ operafiune.

Art. 1g. Aceeagi obligafie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operagiune' $ie

c6 sunt interesali so{ia, rudele sau afinii sdi pAnd la gradul al patrulea inclusiv- Adminisnatoml

care nu a respectat prevederile prezentului alineatvardspunde de daunele ce au rezultat pfltru

Societate.

Art. 19. Administratorul inform eazd asocialii, cel mai tdrziu in cadrul primei adundri generale a

asocialilor ce urmeazdincheierii actului jugidic, asupra oricdrei tranzac[ii cu administratorii ori

directorii sau, dupl caz, cu angajafii, cu asbcialii care delin controlul asupra societdlii sau cu o

societate controlatd de aceqtia, prin punerea la dispozilia asocialilor a documentelor ce reflectd

datele Ei informa{iile esenliale gi semnificative in legdturd cu acele tranzac[ii.

Art. 20. Obli ga\ia de informare revine administratorului qi in cazul tranzacliilor incheiate cu

solul sau solia, rudele ori afinii p6na la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevdzute anterior'

Art. 21. Administratorul informe azd asocialii, cel mai tdrziu in cadrul primei adundri generale a

asocialilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzac[ii incheiate de

intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publisd tutelatd' dacd

tranzac\ia are o valoare, inividual sau intr-o serie de tranzaclii, de cel pulin echivalentul in lei a

100.000 euro.

Art. 22. Administratorul va rdspunde de implementarea integrald a planului de administrare al

Societ6fii. in exercitarea funcliilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra

sub indrumarea, gi se va subordona Adundrii Generale a Asociafilor SocietSlii, in conformitate cu

prezentul Contract ;i cu Actul Constitutiv.



I

Art. 23. Administratorul va acliona solidar cu ceilalli membri ai

vederea desfrgurarii conducerii activitalii Societ[lii 9i va

Consiliului de Administralie in

supraveghea toate asPectele

operaliunilor Societatii-

Lrt,24. in exercitarea atribuliilor sale de mand at decizional, Administratorul va coopera cu

ceilalli membri ai consiliului de Administralie, cu angajalii Societafii, precum 9i cu consultantii

externi/ interni ai acesteia sau alli membri din conducerea Societdtii.

Art.25. Administratorul va respecta procedurile prevdzute pentru funclionarea consiliului de

Administra{ie in Actul constitutiv gi in reglementdrile interne ale societatii 9i va participa la

procesul de luare a deciziilor din cadrul consiliului de Administrafie, cu respectarea acestor

ff;::lctivitatea Administratorului vaH.desfbquratd ta sbaiut social al societ4ii' Atunci cand

este necesar, acesta igi va indeplini obligaliile in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna"

din cdnd in c6nd.

Art.27. in cazul numirii in funclia de pregedinte al consiliului de Administralie'

Administratorului ii revin gi atribuliile corespunzdtoare acestei funcfii:

a)s6 coordoneze activitatea consiliplui de.Administralie gi sd raporte2e cu privire h m

Consiliului Local Baleqti;

b)reprezint6 consiliul de Administralie in relalia cu Directorul General al s'c' ,,IJTIL LocAL-

S.n.f.. Bdlegti;
c)reprezinta S.c. ,,urIL LOCAL" s.R.L. Balegti in rela{ia cu terfii: autoritifi locale 9i centrate'

institulii publice, organizalii profesionale gi patronale, organi iqri tr-o1 guvernamentale ale

consumatorilor, institulii financiare qi alte .*i ati cu care s.d. ,,urIL LocAL" s'R'L' Beb$i

interaclio neazd' pentru ieal izatea obiectului principal de activitate'

il:;i: i; u.i"r"u indeplinitii;;inilor r"rp n.* Lit"de prezentul contract, Actul constitutiv

gi legea Societdlilor, Administratorul :

a)va r'spunde de adopt areamasurilor necesare in leg6tur6 cu conducerea societatii;

b)va devota semnifiiativ tot timpul, toat6 atenlia- qi toate abilitaflle sale sarcinilor sale din

prezentul contract, dup6 cum va finecesar in inteiesul de afaceri al Societalii;

c)va servi c6t mai bine gi cu loialitate interesele Societdlii, fbcdnd uz de toate abilitdlile sale 9i va

depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor Societalii;

d)nu va efectua sau nu va deteimina ori nu va permite efectuarea, in nici un moment' de

declara{ii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa' ori in legdturd cu

furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate' distribuite sau

furnizate de Societate;
e)va respecta orice alt6 interdiclie, restricfie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile

funcliilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice'

Capitotul VI. Modificarea contractului

Art.2g.prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare scris6' cu

acordul ambelor p64i, prin act adilional, atunci c6nd necesitSlile o impun'

Art.30. prezentul contrast va fi adaptat corespun zdtorreglementrrilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care ii sunt aPlicabile'

Capitolul VII- incetarea Contractului



Art.31. incetarea Contractului se poate face la intervenirea uneia din urmdtoarele cauze:

a)renun! areamandatarului la mandat, prin transmiterea de cdtre acesta a unei notificdri cg cel

pu{in 15 zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;

b)revocarea mandatului de cdtre Societate, de la datahotdr6rii adunlrii generale a aclionarilor,

frrd afi necesard oferirea unei ingtiin!6ri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denunlarii

Contractului gi f[rd intervenlia instantei de judecatd;

c)in cazul in care mandatarul este incapabil fizic de a-gi indeplini obligaliile asumate prin

contract pe o perioad6 de 90 de zile calendaristice consecutive, incetatea produc6nd efecte de la

datanotificSrii societalii de catre mandatar cu privire la starea de incapacitate. in acest sens,

mandatarul este obligat sd notifice societatea cu privire la starea de incapacitate frzicd 9i sI

anexezedovezile aferente in ziuaimedi5t.urmdtoare expifa$i acestui termen. Se va considera cI

mandatarul este incapabi | fizic dacd nu-qi exercitd sarcinile obignuite pe o duratd continu[ de 90

de zlle calendari stice ;

d)expirarea duratei mandatului ;

e)decesul mandatarului ;

f)punerea sub interdiclie j udecdtoreascd a mandatarului ;

g)de drept, in alte cavze prevazute de reglementdrile gi dispoziliile legale in vigmre- Pertnr a

evita orice neinlelegere, revocarea mandatului de cdtre Spcietate nu exonereazl Societmea de la

phfi compensatorii gi/ sau de la judecareain instanfd a diferendului;

h)de drept, in situafia in care Consiliul l,ocal Bdlegti nu mai deline calitatea de ac{ionar

majoritar. pentru a evita orice neinlelegere, in. aceastd situalie, Societatea este exonerati de la

plataeventualelor pl61i compensatorii gii sau de judecarea in instanfd a diferendului.

Art.32. La data incet[rii prezentului Contract, Administratorul va returna de indatd Societalii

toate inforrnaliile in formd materiald furnizate de Societate gi aflate in posesia Administratorului,

precum gi toate activele incredinlate pentru a fi folosite de cdtre acesta inbazaacestui Contract 9i

toate celelalte obligalii sau rdspunderi scadente gi neindeplinite dinainte de incetareaprezentului

Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetirii acestui Contract, cu excepfia situaliei in

care Societatea solicita incetarea oricdrei activitdli a Administratorului.

Art. 33. De asemene a,la dataincetarii prezentului contract, indiferent de motiv, Administratorul

va prezenta in mod obligatoriu Adundrii Generale a Asocialilor in termen de 30 zile, raportul sdu

privind activitatea de mandat ;i va preda sarcinile sale administrative administratorului(ilor) nou

numit(1i) sau celorlalli membri ai consiliului de administrafie.

Capitolul VI[. Litigii

Art. 34. Orice neinlelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Con tract se soluli oneazd pe cale amiabilS, in termen de cel mult 30 zlle

calendaristice de la notificare.



Art. 35. Orice disputd care nu poate fi solulionatd in condiliile de mai sus va fi supusb

competenlei instan{elor judecdtoregti din Romdnia.
t

Capitolul IX. Rispunderea Pirfilor

Art. 36. Mandatarul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a

obligafiilor stabilite prin reglementdrile qi dispoziliile legale, prevederile actului constitutiv,

hotdrArile adundrii generale a asocia{ilor precum ;i a obligaliilor asumate prin prezentul Contract.

Art. 37. Mandatarul rdspunde solidar cu ceilalli administratori, cu excep[ia cazului in care a

fdcut sd se consemn eze in registrul deciziilor consiliului de administralie, impotrivirea lui ;i a

incunogtinlat despre aceasta, in scris.

Art. 38. Administratorul rdspunde pentru deciziile de.afaceri adoptate in exercitarea mandatului

;i care prejudiciazd Societatea, cu excep\ia cazului in care, la momentul ludrii unei decizii de

afaceri Administratorul este in mod rezonab\l indreptdlit sd considere cd aclioneazi in interesul

Societdfii gi pe bazaunor informafii adecvate.

Art. 39; Administratorui rdspunde fa[6 de societate pentru prejudiciile create

indeplinite de directori sau de personalul incadrat, atunci cAnd dauna nu s-ar fi

administratorul ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle funcliei sale.

Art. 40. Cazurile de for!6 major5, definite conform legii, exonereazd Pa4ile de

contractualS.

Capitolul X. Alte clauze

Art.41. in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este

consideratd nuld sau inaplicabild, validitatea gi aplicabilitatea restului prevederilor acestui

Contract nu vor fi afectate.

Art.42. Prezentul Contract gi drepturile gi obliga{iile P64ilor vor fi guvernate, interpretate 9i

puse in aplicare in conformitate cu legea rom6nd.

Art.43. Prezentul contract de mandat se completeazd su prevederile legale care reglementeazd,

activitatea societalilor comerciale gi a celor la care statul/ unitatea administrativ teritoriald este

acfionar, ale Codului Civil, ale Actului Constitutiv al SocietS{ii, precum gi cu dispoziliile legale

speciale.

MANDANT,

CONSILIUL LOCAL BALE$TI

prin

POPESCU NICOLAE

MANDATAR.

prin actele

pro,Jus dace

raspnOerea



Anexi la CONTRACTUL DE MANDAT nr.

OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

I. OBIECTIVE DE PERFORMANTA f

Pe intreaga durati a contractului de mandat, se urmiresc:

1. Evolufia volumului de activitate a Societntii din activitatea de exploatarel
2. Evolufia rezultatelor financiare a Societnfii din activitatea de exploatare:
a)cre gterea profi tului ;

b)reducerea pierderi lor;
c)diminu ar ea n ivelului datoriil or;
d)recupe rarea crean{elor societdli i

3. Evolufia indicatorilor de flux financia,l ai Societifii;

4. Prioritlfi ale restruct,rtBiii Societlfii: i '

a) eforturi gi efecte;
b) volumul de investdii;
c) surse de finanfare.

A

5. Imbunltifirea pozi{iei Societifii pe pia{a interni:
a) cota de pia!6;
b) volumul desfacerilor (unde este cazul).

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Productivitatea muncii - societatea igi profune reallz;area unui indice de creqtere

a productiviti{ii muncii mai mare de 20.000 leil salariat pe perioada contractului
de mandat;

2. Gradul de incasare a creanfelor fiscale - societatea iqi propune reallz;area unui
grad de incasare a creanfelof dq minim 80oh/ an in curs Si 20"h din restanfele

anterioare.
3. Ponderea furnizorilor restanfi in total furnizori - Nivelul maxim propus in ceea ce

priveqte ponderea furnizorilor restan{i in total furnizori este de 90o/o.

4. Gradul de achitare a datoriilor la bugetul de stat, local gi fonduri speciale - societatea

iqi propune indeplinirea acestui indicator in procent de l00oh.
5. Ponderea incheierii de contracte cu gospodlriile populafiei si fie de 40"/o din

totalul gospodiriilor firi contracte.

MAI\DANT,

CONSILruL LOCAL BALE$TI

Prin

POPESCU NICOLAE

MANDATAR"

CONT
Sec rge

PRE,$EDINTE DE $BDINTA,
onsilier. local,

Baldovi Con


