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""uDEJUL GORJ

COMUNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL'1 PROIE,CT DE HorAnAnn
pentru aprobcv'ea unor reglenr.entdri privind et'crluareq manqgementului Cldminuhti

' Ctthlt'{tl ,,Ion ['eoteoi" BdleSti,.judelul Go$
Consiliul Local al Comunei Balesti, judelul Gorj, intrunit in gedinli ordinari publica;

AvAnd in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Mddalin-
lon, la proiectul de hotarare pentru aprobarea Lorcr reglemenl.dri privind evaluarea
managemenfiilui Cdmirutlui Cul turctl,, lon T'eoteoi " BiileSti, .iudelul Gorj ;
- Raporlul de specialitate intocmit de Compaftimentul Resurse Umane si Functii Publice;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balesti;
- Contractul de managementnr. nr,120261 31.08.2020, incheiat intre Consiliul Local al Comunei

BSlegti (reprezentat prin primarul comunei Bilegti, domnul jr. Ungureanu Midalin-lon) gi domnul

Mihufoiu Dumitru-Daniel, ?n calitate de manager al Cdminului Cultural ,,lon Teateoi" Bdlegti, judelul

Gory;

- Prevederile 0.U.G, nr, 189/ 2008 privind managementul institu$ilor publice de culturi, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Prevederile Ordinului I\,{lnistrului Culturii nr. 2,7S9 din 10 decembrie 2415

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desf5gurare a concursului de proiecte de

management, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfi$urare a evaludrii managementului, a

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi a

modelului-cadru al contractului de management;
- adresa Primariei Balegti nr, 31 541 18.02.2021, prin care s-a solicitat Direc{iei Judelene pentru

Cultura Gorj sd desemneze doi specialigti in vederea numirii acestora ca membri in cadrul comisiei

ce se va constitui pentru evaluarea managementului Cdminului Cultural ,,Ion T'eoteoi ", precum si

in cadrul comisiei pentru solufionarea unei eventuale contestalii la evaluare;
- adresa Primdriei B5legti nr. 31551 1 8.A2.2021, prin care s-a solicitat Centrului Judelean pentru

Conservarea gi Promovarea Culturii Tradi{ionale Gory sa desemneze doi specialigti in vederea

numirii acestora ca membri in cadrul comisiei ce se va constitui pentru evaluarea managementului

Caminului Cultural ,,lon Teoteoi", precum gi in cadrul comisiei pentru solulionarea unei

eventuale contestalii la evaluare;

in temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanla de Urgenli a Guvernului Rominiei nr,

57; 2019 pnvind Codul administrativ, cu modiflcdrile gi completarile ulterioare,

H0TARA$TE:
Aft.1. Se aprobd Regulamentul de organizare gi desfigurare a evaluirii

managementului Ciminului Cultural ,,Ion Teoteoi" Bdlegti, judetul Gorj, conform anexei nr. I

::':-= :a1e integranti din prezenta hotirAre.
Art.2. Se aproba Raportul de activitate pentru evaluarea managementului

Ciminului Cultural ,,Ion Teoteoi" Bdlegti, judetul Gorj, conform anexei nr. ll ce face parte
^-:l-:'.i :,^ grezenta hotirdre.
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At3. Cu data adoptirii prezentei hotirdri, orice prevedere contrari iqi inceteazi

aplicabilitatea.
Ail.4. Prezenta hotirdre, dupd adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija

secretarului comunei, in termenul previzut de lege, Institu$ei Prefectului - judelul Gorj, in vederea

exercitirii controlului cu privire la legalitate gi se va transmite primarului comunei, care are obliga$a

si asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotirArilor adoptate de Consiliul

local prin aparatul de specialitate.

Art.s. Dupi contrasemnarea pentru legalitate de secretarul comunei, hotirArea va fi

transmisd celor interesag prin intermediul Compartimentului Resurse Umane si Func$i Publice.

Fald de cele prezentate, solicit Consiliului Local Bdlegti, intrunit ig+gdinti ordinara

public6, adoptarea acestui proiect de hotirire,

AVIZAT PE GALITATE
Jr. stantin-Cristi

TNTTTATOR

w



ROMANIA
JUDETUL GORI
coMUNA BALE$Tr
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. I la Ilotlrirea
Consiliului Local Bllegti nr. I 2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE
A EVALUANU MANAGEMENTULU CAVTTNULUI CULTURAL *ION

TEOTEOI" nArr$Tr, JITDETUL GORJ

CAP. I
Dispozifii generale

Art.l. Evaluarea ffranagementului de cdtre Consiliul Local Blleqti (denumirea
autorit[1ii in subordinea cdreia funclioneazd institulia public[ de cultur[, autoritate
reprezentatd prin ordonatorul principal de credite), denumiti in continuare autorrtatea,
pentru Cdminul Cultural "Ion Teoteoi" Bdleqti (denumirea instituliei pentru care se

organrzeazd evaluarea managementului), denumitb ?n continuare institulia, se realizeazd
inconformitatecudispozi1iileo-r1gmnlei.d"q}t]r9.ntI..g.....ti
I 891:008 privind managementul instituliilor publice de cultur[, cu modificirile gi

completirile ulterioare, aprobatb prin LBgea nr. 269l?0t)9, su modificirile gi completdrile
ulterioare, denumitd ?n continuare ordonanla de urgen!6, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare qi destbgurare a evalu[rii managementului, aprobat
prin Ordinul Ministrului Culturii nr.27991 2015.
Art.Z. Prezentul regularnent reglementeaz6 procedura prin care autoritatea verifici modul
irr care au fost realizate obligaliile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele frnanciare alocate in perioada 01.09.2020-01.09.2025 (stabilitd in contractul de

management) qi prevederile sale se aplic[ pentru.

n) prirna erraluare : trtnffiu 2AU {analiza rapoftului, itrtelrriu),
ii) a 1l-.r evnluare : mnffiie 2022 (analiza rapofiului. interviu):
c) a Itrl-a evaluare: martie 2023 - (analiza raportului, interviur);

rt) a l\t-a evaluare: rr:nrtie 2*24 - ('analiza rnporturlui, inl.erviu);
e! a \./-a evaluare: rnartie 2t)25 - {analizii retpotlului, intcr-viu);
f) evnluar*s tinalir: in c,azul in care rCIzultatele evarlu.irilor anterioare sunt peste 8. autoritatea
este obligatfr si organiz*;re er.aluare iinalh cu cel purlin 90 de zile calendaristice inainte cle

expirarea clurat ei ccrilr'actulr"ri de utanagentent,

Art.3. E,valuarea managementului este organi,zatd in dou[ etape, astfel:

a) prima etapi: anahza rapor:tului de activitate;
b) a doua etap[: sus{inerea raportului de activitate de c[tre manager in cadrul unui
interviu, desfbgurat la sediul autoritAtii.

Art.4. ( 1 ) Evaluarea managementului din perioada prevdzutd la art. 2 se

desfEgoard conform urmltorului calendar:
a) in termen de 30 zile de la depunerea situaliilor financiare anuale, depunerea raportului
de activitate:



b) in termen de l0 zile lucr[toare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatel or-anahzb de cdtre secretariatul comisiei;
c) in termen de 10 zile lucritoare de la intocmirea refbratelor-analtz6,, anahza rapor-tului
de activitate gi a referatelor - anahzd, de citre comisia de evaluare'
d) in termen de 5 zile lucrltoare de la analiza raportului de activitate $i a refbratelor-
anahzd", suslinerea raportului de activitate de cltre manager in cadrul unui interviu
e) aducerea la cunoqtinla managerului a rezultatului evalulrii, a notei qi a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare, conform art. 4l alin. (3) din ordonan{a de urgen{[;

0 depunerea contestaliilor, in termen de 3 zrle lucr[toare de la data comunicbrii
rezultatului,
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autoritblii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dup[
caz. de la data solutionlrii acestora.
(2) Prima evaluare a managementului, prevdzutd,Ia art.2,htera a)" se desfbgoard conform
urmltorului calendar:
a) in termen de 30 zile de la depunerea situaliilor financiare anuale., depunerea raportului
de activitate - 01.03.2021; ora 16:00;
a) in termen de 10 zile lucrhtoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatelor-analiz[ de cdtre secretariatul comisiei - pflnI la 15.03.2021, ora 16:00;
c) ?n termen de t0 zile lucrltoare de la intocmirea referatelor-ana|izl, anahza raportului
de activitate qi a referatelor - analizh de cltre comisia de evalu are - 29.03.202\, ora
10:00;
d) in termen de 5 zile lucr[toare de la anahza raportului de activitate qi a referatelor-
anahzd", sus{inerea raportului de activitate de c[tre manager ?n cadrul unui interviu;
e) aducereala cunoqtinla managerului arezultatului evaludrii, a notei gi a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare, conform art. 4l alin. (3) din ordonan{a de urgen![,
f) depunerea contesta{iilor, in termen de 3 zile lucrltoare de la data cornunicdrii
rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autorit[1ii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupb
caz, de la data solu{ion6rii acestora.

{liN F. lI
ganizarea gi funcfionarea comisiei de evaluare

Art.S.(1) Pentru desfbgurarea evaluirii managementului instituliei, la nivelul
autoritblii se infiin{eazd o comisie de evaluare, in funclie de specificul institu{iei, formatd
dintr-un numdr impar de membri.
(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnatl de Consiliul
Local B6leqti, autoritatereprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin ordin sau
dispozilie, dup[ caz, gi este compusd din reprezentan{i ai autoritdlii, ?n proporfie de o
treime, gi din specialigti in domeniul de activitate a instituliei, in propo(ie de dou[ treimi,
dupd cum urmreazl;.
a) 1 reprezentant al autorit[tii;



b) 2 specialiqti, desemnali astfel:
- un reprezentant din partea Centrului Jude{ean pentru Conservarea gi Promovarea

Culturii Tradilionale Gorj ;

- un reprezentant al Direcliei Judelene pentru Culturd Gorj.
(3) Pentru prima evaluare, Comisia de evaluare are urm[toarea componen!6:
a) 1 reprezentant al autoritElii: Baldovin Constantin-Cristi, secretarul comunei Bdleqri;
b) 1 reprezentant desemnat de cltre Centrul Judetean pentru Conservarca qi Promovarea
Culturii Tradilionale Gorj ;

I reprezentant desemnat de cdtre Directia Judelen6 pentru Culturd Gorj.
(4) Comisia iqi desfEgoar[ activitateain gedinfe, organizate la sediul autoritl1ii.

Art.6.(1) Nu poate fi desemnat ca membru ?n comisie persoana care se afli in una
dintre urmltoarele situa{ii:
a) este sot, rud[ sau afin, pinS la gradul al lV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competen{a legalb de a numi membrii ?n comisia de evaluare, cu ceilalli membri ar

comisiei sau cu managerul evaluat,
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institulia public[ de culturi pentru care se face evaluarea
managementului;
c) a awt in ultimit 2 ant sau are relalii cu caracter
so{/so{ie, cu fflanagerul evaluat.

patrimonial, direct sau indirect, prin

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solu{ionare a contesta{iilor.
(3) Membrii comisiei qi membrii secretariatului comisiei au obliga{ia de a depune, la
momentul lu[rii Ia cunoptin{d a actului administrativ de desemnare in somisie, o
declaralie de confidenlialitate gi imparfialitate potrivit modelului prevdzvt in anexa nr. 1

la prezentul regulament. Declaraliile se pdstreaz[ la dosarul cuprinz6nd documentele ce
privesc or ganrzarea evalulrii.
(a) In cazul existen{ei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s[
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.
(5) in situatria in care membrul comisiei nu a depus declaraliaprevdzutd la alin. (3) sau nu
gi-a indeplinit obligalia prevdzut[ la alin. (4), autontateava dispune, prin ordin/dispozilie,
incetarea calitalii de membru al comisiei.
(6) inc6laarea dispoziliilor alin, (1)-(5) va atrage, dupd caz, rdspunderea civil[ ori penal6,
potrivit legii.

Art.1,(l) Membrii comisiei au urmdtoarele atribu{ii:
a) studiazd individual documentele primite in format electronic qilsau pe suport htrtie de
1a secretariatul comisiei;
b) analizeazd solicitarea transmis[ de cdtre autoritate ?n vederea intocmirii raportului de
evaluare qi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile qi subcriteriile inbaza
chrora se va nota raportul de activitate qi interviul;
c) stabilesc ponderea fieclrui criteriu pi, dup6 caz, a subcriteriilor acestora, astfel incdt
notarea sd se reahzeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare r6spuns;
d) studiazl, Si evalueaz[, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a refbratelor-analiz[ ?ntocmite de secretariat gi a proiectului de management
aprobat de autoritate;
e) se deplaseazd, duph caz,la sediul instituliei, toli sau o parte dintre membri, desemnati



cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitlfli managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;
f) dezbat, anahzeaz1, qi acord[ note pentru fiecare etapd a evaluirii;
g) analizeazb gi evalueazdraportul de activitate pe bazd de interviu susfinut de manager;
h) elaboreazdun raport motivat asupra rezultatului oblinut de manager ?n urma evalubrii
gi face recomand[ri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;
i) certificd, prin semn[tur[, toate actele gi documentele comisiei, intocmite de

secretariatul comisiei.
(2) Ponderea criteriilor qi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evalu are a

raportului de activitate qi interviului este validatl de membrii comisiei.
(3) Data, ordinea de zi qi locul de desfr$urare ale ;edin{elor comisiei sunt anun{ate de

cdtre secretariat cu cel pu{in 48 de ore inainte de desfiqurarea acestora.
Art.8.(1) Membrii comisiei de evaluare au obliga{ia exercit[rii mandatului cu

respectarea urmitoarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
co mp eten{[, efi ci en!E, corectitu di ne qi co n gt i rnciozitate;
d) principiul impa4ialit6lii gi independen{ei, care oblig6 la o atitudine obiectiv6, neutrb
f46 de orice interes politic, economic, social sau de altl natur[ in exercitarea mandatului;
e) principiul nediscriminlrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;
f) principiul integrit[1ii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urm[toarele obliga{ii:
a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum qi con{inutul proiectului
de management aprobat de autoritate;
b) sa aduc[ la cunogtinta autoritbtrii orice ingerin]d in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea s[ le afecteze independen{a sau impa4ialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) s[ participe la gedinlele de lucru gi s5 respecte confidenlialitatea deliberdrilor qi a
datelor cu caracter personal, in condiliile legii;
d) sd nu ?qi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate ?n derulare,
e) sb evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durat[ a desfXgurdrii
procedurii de evaluare ;

0 s5 informeze de indat[, in scris, autoritatea in cantl existen]ei unui caz de
incompatibilitate;
g) s[ reia procedura not[rii, in cazul prevdzut la art. 1 1 alin. (5);

Art.9.(1") Mandatul de membru al comisiei inceteaz6'.
a) dupd finalizarea evalu6rii activitdlii managerului;
b) in cazvl inc[lsdrii prevederilor legale gi ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaralia privind
confidentialitatea qi imparfialitatea;
d) renun\area din propria iniliativd la mandat, comunicatd in scris autoritblii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institulia care l-a



desemnat;

0 in situalia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaraliaprev6zut6laart,
6 alin. (3) sau nu ;i-a indeplinit obligalia prev[zutdla art. 6 alin. (4);
g) ry alte situalii prev6zute de lege.
(2) In cazurile prevdnfie la alin. (1) lit. b)-g), dac[ acestea au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazd o alt6 persoand, cu respectarea prevederilor art. 16

alin. (2) din ordonanta de urgen!6.
(3) In cazurtle prevdzute la alin. (1) lit. b)-g), dacd acestea au loc dup6 inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
(a) In cazul imposibilit[1ii {rzicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de c[tre un
membru al comisiei, autoritatea, dup[ caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfbqur area etapelor de evaluare.

Art.10.(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretari at, ai c6rui
membri sunt desemnali prin dispozilie a autoritbtii, dup6 cum urmeazd'.
a) 7 reprezentant al Compartimentului Resurse Umane qi Functii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei BSleqti;
b) | reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bdleqti;
c) | reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bdleqti.
(2) Pentru prima evaluare, secretariatul are urm[taare& componen![:
a) 1 reprezentant al Compartimentului Resurse Umane gi Funclii Publise din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bileqti: Saragea Cristina-Elena;
b) 1 reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bdleqti: Ijac Gheorghe
c) 1 reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei B6legti : Dragu Emilia-Gabriela
(2) Secretariatul comisiei are urmbtoarele atribulii:
a) asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desf[qurare& evaludrii, inairfteazd,
membrilor comisiei raportul de activitate qi proiectul de management;
b) anahzeazh raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane gi de managementul institutriei, elaborind referate-analiz6, pe care le
inainteazd cornisiei de evaluare, intocmeqte procesele-verbale pentru fiecare etapd gi

consemrrcazd notele acordate;
c) pune la dispozilia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaralia de
cont'idenlialitate gi irnparlialitate gi line evidenta acestor documente;
d) transmite cornisiei propuneri privind ponderea fiec[rui criteriu qi a subcriteriilor
acestora, astfel inc6t notarea s[ se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare r6spuns;
e) centralizeazd documentele necesare efectuSrii p161ii indemni za\iei membrilor comisiei
gi secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare qi diurn6, dup[ eaz, conform prevederilor legale in vigoare;
f) intocme$te contractele civile de prestlri de servicii in baza c[rora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solulionare a contestalii1or, precum gi ai secretariatului
beneficiazd de 0 indemni zalte
g) par-ticipa la gedintele comisiei, fard drept de vot;



h) redacteazd, procesul-verbal final al evalu[rii, la care se atageazd raportul comisiei de

evaluare;
i) aduce la cunoqtinfa managerului, in scris, rezultatul evalu[rii, nota flnal[ gi concluzirle
raportului intocmit de comisia de evaluare;
j) asigur[ transmiterea contestafiilor cdtre comisia de solutionare a contestafiilor;
k) asigurh aducerea la cunoqtinfa public[, prin afiqare pe site-ul autorit6\n. a rezultatului
final al evalulrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului ?n care pot fi depuse
contestafii sau, dup[ caz, dela data solu{ionbrii acestora;
l) asigur6, potrivit domeniului de competentS, consilierea comisiei in timpul desfrqurdrii
interviului, rispunz6nd la intrebirile acesteia;
m) invitS comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevdzut la art. 1l
alin (5).

CAP. III
Analiza gi notarea rapoartelor de activitate

Art.11,(1) Analiza qi notarea raportului de activitate qi a interviului se fac ?n baza
criteriilor qi subcriteriilor prev[zute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
Consiliului Local Baleqti, cu luareain considerarea modelului prevdzut in anexa nr.4la
Ordinul Ministrului Culturii nr. 27991 2A75, anexa nr.2la prezentul regulament.
(2) Lucrdrile qi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenliale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de cltre fiecare membru al comisiei a unei note -
nota A, de la I la 10, pentru prima etapi, qi nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a.,
frcdndu-se media aritmeticl a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La
punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou6 zecimale.
(4) Nota finald dat[ de fiecare membru se calculeazd astfbl: (A + B)12:
(5) in situalia in care se inregistreaz6 diferenle mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea, Procedura notirii se reia ori de cdte
ori existd diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
evaluare, pentru fiecare etap[ in parte.
(6) Rezultatul final se calculeazd, prin media aritmeticf, a notelor acordate de fiecare
membru comisiei, astfbl:

[Rezultatul final]_ (nota I + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - num[ru] membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) tn cazul in care nota finali se situeaz6 sub 7, rezultatul evalubrii este considerat
nesatisfbcdtor.
(8) Rezultatul evaluirii, nota final[ gi concluziile raportului intocmit de comisie sunt
aduse la cunoqtinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare.

CAF. IV
Solufionarea contestafiilor

Art.12.(1) Managerul evaluat are dreptul si fbrmuleze contestalii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea gi desfbqurarea evaludrii qi s[ le
depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la data comunicdrn rezultatului evalu[rii.

al



(2) Contestaliile se solu{ioneazd in termen de 3 zile lucr6toare de la data expiririi
termenului pentru depunerea acesteia, de c[tre o comisie de solutionare a contestatiilor
constituit[ in acest sens conform art.21 din ordonanta de urgent6.

Art.13.(l) Comisia de solufionare a contestaliilor este alcdtuit[ dintr-un numdr
impar de membri, numili prin ordin sau dispozilie a autoritllii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solulionare a contestafiilor membri care au f[cut
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare
(3) Membrilor comisiei de solulionare a contestafiilor li se aplic[ in totalitate prevederile

art. 6.

(4) Pentru prima evaluare, Comisia de solulionare a contesta{iilor are urm[toarea
cornponen!6:
a) I reprezetrtant al autoritAlii: Spineanu Pompilia, Eef serviciu - Serviciul Agriculturd;
b) 1 reprezentant desemnat de c6tre Centrul Jude{ean pentru Conservare& qi Promovarea
Culturii Tradilionale Gorj ;

I repre zentant desemnat de c6tre Direclia Judelend pentru Culturl Gorj.
(5) Cornisia de solu{ionare a contestaliilor are urmltoarele atribulii:
a) verifici depunerea contesta{iei, ?n termenul prevdzut de lege;

b) anahzeazd, contestalia depus6;
c) intocmeqte procesul-verbal al qedinlei comisiei de solulionare a contesta{iilor;

d) asigur[ comunicarea rdspunsului la contestalie, ?n termenul legal, contestatorului.
{lAP. V

Comunicarea rezultatului evaluirii:
Art.l4.(t) in24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii

sau, duph e&2, de la data solufiondrii acestora, rezvltatul final al evalu[rii este adus la

cr.rnoqtinfa publicd prin gnja autoritdlii.
(2) Rezultatul final al evaluirii se aprob[ prin hotlrdre a consiliului local.

Crt P. lrl
Dispozifii finale

Art. t5. Dup[ finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afiqa pe site raportul

de activitate anual/fi nal .

Art.16. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solu{ionarea
contestaliilor, precum qi membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din

ordonanla de urgen![, de o indemni za\re in cuantum de I0% din indemni za\ra

ordonatorului principal de credite, precum qi de decontarea cheltuielilor de transport,

eazarc pi diurnd, dupd caz, pldtite din bugetul autorit[1ii, pe baza unor contracte civile
confbrm prevederilor Codului civil.

Art.l7. Toate documentele
rnanagement se inregistreazd qi se

legale in vigoare.

af'erente organizdrtr gi desfbgur[rii evaludrilor de

pdstreazd in arhiva autorit[1ii, conform prevederilor

Art. 18. Prezentul regulament se complet eazd cu prevederi e in vigoare

aplicabile
rNrTrAT0R

PRIMAR,

AVIZAT PE EGALITATE

Jr, Baldo stantin-Cristi

.Ir. ( In gu rearru lulddd| i n-l on



ANEXA nr. 1

la Regulamentul de organi zare Ei desfiEurare a evaluSrii
managementului CSminului Cultural "Ion Teoteoi" B5legti, aprobat

*lhrl h H (' I hts t
I.JJ-III ILrVo"lJr III r / 202r

DECLARATIE
privind confidenlialitatea gi zrry:arfiiaTitatea

Subsemnatul(a), ..r..r membru in
comisia de evaluare/de solufionare a contestaliilor/secretariat

declar pe propria rSspundere/ sub sanctiunea falsului in
declaratii/ previzut de art. 326 din Codul penal, urmbtoarele:
a) nu am calitatea de so[, rudb sau afin, pAnb la gradul al IV-
lea inclusiv, cu persoanele care au competenfa legal5 de a numi
membri in comisia de evaluare, cu ceilalli membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat i
b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractual-e incheiate cu institutia publicS de cultur5
pentru care se organizeazl evaluarea;
c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sor, / sotie r cu managerul evaluat i
d) mb angajez s5 pbstrez confidentialitatea informatiilor de care
iau cunoEtint5 pe durata evalubrii, potrivit legii.
Confirm c5, in situafia in care a$ descoperi, pe durata
exercitirii mandatului , cA m5 aflu in una dintre situatiile
arbtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceastb situafie gi m5 voi
retraqe.

t\^t ^UdVd 1

Semnbtura,



c.l

q

aa
d.-
{)
i-)a
{)
I
a

d

O
li.-

rtrlo
)G
{.)
)cg
atst
r-
-al
FT(r

x
Ax.-

.F
-(
x

.I
li
c)aF
;l-*
li
-l.-
Qo.-
c).-

fto
!a-*r.!t

.a-lo
x

o-

alf

)cg

-a

a-.-a
.q)rrFl

!
a!.
!i;

.l
fo---
E

a
AAFtC)

F

-l
I

.Hl

)dl

sc
()i
c0 -lov
u-
-tC
c4^'traga
O .l-r
c)cd

'a,E I(^r, 
-()Fi. d

td \v \.Y

S.; 5.iu.-
Eii 63['H B
OH

€i= €
c.)=._')

Fd . trn F4 r': q.)
Y'_ & rD
r=Ao-,.S€ Y L5 r = c)q0 :t-a/t)dl

e, s =)!5A
F r.-l .-

N .I U>,
.. \J .-
=--.-r;5L,
SE ()
X={r
c) .= rr.
dFl-

-4i-<z\-\ )CV \J
.E
E
c)
i<.
q)

s
H

cg
t-1

H'trH
a^<pt'lx

< 6'? rHfnrY\\r.z t*t HZ; < P,<p7;
>ilPUa 4.,vqoo
&5U()

]l

c)+)
Ra€

.T

.-
l-aq,
-

)6g
lr
f,l

lCq
-laq)

-.-
q)
li
tl
(J
aH<d

-!,a
.E

-O(rI
FI-
!l-(J

:+r)
li

;l

L
FE(rl.-
q)

!l-l-a.-
'{.40
11-.-
-
rl--

r-\f.i
a

aa

6l
IAE

I
a

F-(
a/a
G

\o
a

\J
l.

Ft
a

\J
r

ca
o

AA

I

--'(EEr .
AA

-\Etl aG r

Fi \0. e';

ri ) ryv-i*
^f *l r-:H \,8

a?z= :irb-
:= q LEI:F .: L-I

El r.
.F#F{
-rf5.Q rn t.1

q)

t-,i

?
bo

N +.,t

EE
bo Fi

\J ti
]\O

-a
q()
.= c.)
dO
O\V
N,N!u c0tc)
XE
X $-1

5Eo c.)urn
-; $2

v, t-{

C/)" €

Aqr
.F 

CS

()Fi

N8
cc)

\J CS

Fa
Oc)
FF

cc c$

4C)
.()

C.l H

(.)

l-,{

r<

bo
C)

O

C)
()
An

()

C)

()

t-{

AH
xc '=
.-- t-.()-f,8
<g

c.)

C)

a
)fiJ

a^
C)

(,)

a
X()

b0*
HC). r-{ eg

!J )C\J

rlr )cO

ce€
<.8

(.)

o

rcs

(.)

C)

()
t-t

rn)<l\

()

()
irl
(.)

()

l11

\o

\0
aa

\o

+
a
a

:
a

+
t-(

-|ilp'r
I

o)*.).-
L
q)

-li)ti+)
tr
I

,a.-
-lq)
Fq
z,



al
.d
q)

I-rlra
i-
rht
u)
.lI.l

cg

€)
ti
c!.-
O/
H
aa
F1E

tE
I

O.-
a-a
FE

{.t
I

()
O.-
O

A
r(-rl.a.-a
-
!l--

r-"1
FI

oA

.!l
,:l

F
-l
rl-tr+i
flFI
O(i
-G
c)L
/i

N.d
a.t
FI
t
botr
q)
tr
q)

x

--d
a

rd
U)^

Otr
F?
li|{-t
I-tL+)
O
c)tr
q)

r-{
o-
li
q)
{fx--*
l.r
6.E

.|l
V)n

a-
c)

.|l€.
I-rlri.-

r{ra
0
a..l
I.*
-
TN
Gc{tre
O)G
ol

=€.-. 6\- c)
afr8!t--

tW .lN€.* c)s-
Gl,{p0fi
-̂
\cg\Jg

-: =\J€

C)

Ft

O
C)ii€9
{+(lJ(J
0)F

EE
trR
9i"
()=
EA
=rYH5r'..1o
L{ki

6g

N()
'F .-1 . 

^F(H,\
F? i-1 Vx ()=
:dar-t ;i 6.\vF:ntr9s

iF{ H

(Fi d
)c0 tr

CS rYHF
,EB
EC)O'ogt.(
ESE:=
hb
ov
AH(J t-(

:5()
t-( ^O)co
c0 cld

,x*
ol'

l-i
'.S d
rFt

5jra
;{t;?

r-t X
()4;l

Lr()
(L' (-'!

a

C.)oo
xv

xcs

Ha
L{ 

-6<;-i )cS )N
$r.FH
/!t ii

= ts o!.t v

-,) H i-a.Fl lv FlI tv

FFH|trlO$ICoE€
l*i v

. r-i

\c)
aa

\o
U
+

a

:
I

+
t-ir\v

U
-d-.d
tr
c)ta.d
ld
I
!l-tr!F)
rrrl
-t

rt
.E
;ta

€)
Qra

rd

()

(.)
l-r

N

l-<

C)

l-(

a
rc0

()

C)

$-,(

t-t
)N

()

()

q)

q)
t-r

q)
i t-:

L,(

C)

a.l
r\

C)
t-(
C)
C)

O
C)

(.)

(.)

()
$-r

()

a

)cg

C)

N()

V)
co

()

E,()
l-{ Cg

(.)'i

oti
cg c)
HF
KO
(.) o?h
noY,' t<

')
EC)).-r'()U
a\^ A. !-r

= ^(.)H()b
..=t 'i1 L\J
Y v tl-.
lq Ff l-a(.'1 F( l-..F\VrFl Ft \J

t-. , 
-lIJE6

$5-
'FrFtr\*tlv

\JiiQ

'Fa
6c;
HCg
t-{ $-{

XN
c!dsld
Ec)
^qJ
V) e/,OXb0x

{.{ .;i

a,s
P.. )F
o)fi
cgh

l.-l

ao
>€
rn. 6

rd

O
oqS

rJ :L{

6E
.5i0

q) '-,.
= 

uD^

ao
,'!a '.=^

'F( $)

)Cg r-'1

'f /.et..:;

$)5
dn
l\) F) '4
\ ,\ .F- \-, {-)
O.\l($
/1 ) \!, I..< E,-Fn .- aVH<.y o: .t-, +-,

-= s
rnXFt

il,{ \v

O
it-
(.)

()

()
l-r

)cg
C)
()

U)
,sl

)cs

I

()

q)
L<

cl

o
V)

c)
t-<

a)

O

q)

C)
q)

l..,(

q)

()

N

n

?a
AA

+
a
a
a
a
a

+
t-{
AA!l

G

,m
f-l

-r-{-r-
tr
q)

rP
o-
tr
a)
,l
J
trt
t4
-t

,a.-
tFl

q)
lr
2.



O
rFl
q
l<-*.
q,
c)

OE

lr
l-(
a!
I

.!l
L
t-t
()

alr)
FI
ttsT
E-0
Ft

tr

-.|l.tl
rlr)o
,{l

a0.-
--

d

q)
t-

.tl-Li.-
H

ts{
c)
-Ax(-
t-ti.{-)
tax
q)
l-i
q)
a-(|r(-.l

rPo
CJ
a

q)
d

o-
i--tl-ax
,a

--A
OFI
An
Li

-q)
A
l TF
,a
ti
bs
tr rF
1-' alx-.0)
CEldi\ ir
N-o0)
:bltFl'rh 

H
_: a
Ivl 

-

;=
()F{

.F4 :Y
d-^

.g 'n tr
C)69€fi8refi'r -9 *\
EV':;E S E" .^guH,d
+ .A E il N
,,,, a = k *J.,'8" g;$F r. i H qft'
tr w-.2 -Y 5 'f hr _d \, .EP 8H,Egf€ EEE€.i.fr.9"e8€,h :EE
9:E 5 E:EE'H 5:E Jg

s.fiE€E=7? EEE..-:8f;;"EEFE" -os€q 6 ! 8..* 6 6.€"FE 
=.*'F^Lrirri 

N Ql,=R or* >'866 o .9:F X
;€HEcstrsP. g+g
o., *; h d Sg 3 6 .;l. s ts i:.
s tr H c"l cl cl c> c:'U q e...!-
E >r.-. E E 'o 'o rc 'F Tl .;-. :i

ygSE,F,E,F,E,5'N,EEE
E"E F E F 

= 
i E E e 

= 
E gEU or;ZZZZZF,Z

w) ,\ q^,
.\1/..\-,/

s r-i 'rc c\ cn -<r \n \o F* H oo o.\ ,-{

(\

6lAFl

+
a
I
a
a
a

+
F{
At-

G

A
l-{

F(

-.!.l
li
O

rar).-
L
(J

--lit)
a-€,)
x
a.-

d

q)
tq2

C)

N

rri

c.)

a

c.l
l-rl

(.)
O

i t-1

C)()
a
0,
()

()
o)
e{
()

(.)
c,)

d
rw'l

C)

x13

t<o

b0
()
i<

F

O

^)q0

t-1

()
C)

PE
cs ii
t-,. ()at
'(r 63rri tr

o{

C)

C)

(r),

()
b(()

f-{

V)
.r;
rri

()

rc0

t-(()

h0
()
l-(

I

()

c)a

l<

()

i:()b0Fp6

frltr

o

bI

'o
O

C)

O
C)

r:
lr'l

()

a

a)()

()
C)

a

rd

C)

n
q)

C)

()
()
0)

i
rri

ain



a

fr)

co h=
\-/ F.--6iicd68

-sJ - q)q,, sw .(J
)cd )cg?i.9'6sE:s
ogE(g.E h|?t Lr eYv od'+.{
sv d F>.x tr()9 Ea Ycii)-( (-

Lls I
tdIO

-.*F{Cq€r.'oe
'FSO.A^?Ari

v
t i\ v/ Fl

@Y,tiqsg];E.E
I t-,t .- (.)

:'4"-9 K
I i'l'F ,$
ax I 6.L-t)q4c.l ^b:QO 8#Ind9.tr-' r'^"F:J() AC*iF h tl

^.d?qLw

\O F F€ I! q.,
\J';- N 

= 
na

" 
O'a ()

J

.: !2?c3()i*oo\,/
. Di^E .c J
'(dcnotFr ,fi

co69d E'r' C) '|# Ctd

- c'S 9i xs
!.ts-tNl

nQ'o ('x d
:$)€X g

\oEcBH t
i ;\'- Fr 

'l O

f.rt Y h co q)
v

: d r< h= c)
<J q;d P a

u) cgO,-\f * () q
=\f,.e = C)'.o.- \iE.5ta E
.g'a.E E X g'F ,-..H S;i tr
Xcn?{Rr*c)A -;'7 I+ E b
JJ(dlV

A q., '\ C)
o 6 dl'-r q.9
rd C= _: Eq-iE F;.i 5 c)
€# o, b g"o
ta e := != r- r-?

= - i- c|!F<-cg3.EE;k'o
0l n:.F tr 9rc$rn .J ;! cvl{-{'E g O cS

F !?€ q o.E
l,< v) -J ll-.1 r (F
E _tr vl - lI
*(4dr:.vs,.- gl -: I ,c bl-ri U) )(S Rr r;; e g A'ZY 'r-a JSCgN\vF,d

r\ v ,\vvt-
^-hrO5H

* fl (F).

.*,
(.J!

O
(.).-()

r!l

tal-l-
a ,-(.|r)
0
F!E.-
L

-.-fr--*).-
Ft:
O
a
d

OE
U),
Fi
Fx
,ra|ld
I
O
li
l-l

-G
{).t..)

-Jr).-
tr
*.)---
€)
fr

.F)
)cq
I

l-
d

c)()
€) t.t-OG?'ga
d:Ft
H-ttEtfr C€

tr .t

-to!,?€)xa
=c€E!t( G
tl rlty (+i

cgo
.\ FFT

Lr)RT,bYl|Jtrc!
N;

.!t d

3.) 
.-

at
AAtr-

c)at(=-
tq t)

q)
lr
il
rr
FIT

.F
\F.
0q)

!t-a)
G

ax().-
rarao--+..-{-o
dFI.-
-
oL
a.-
I
{r!I
d
a-(-r-

F
I

I
i-

l.i
FiF{

F!!l

Iq)
.T
c).-

ir)o-
-
q)

00
FI

+

l-i

F

G

-t

-,{-.E
?-()

ir,.l
L(
(,)
l<-liu
F
Ioar.
--

a-

a
C)

2

q)

C.)

()

c,)

(.)

()

()
in

E()
(.) rct

()
t-{

t-r

t-r

C)

()

()
C)

V4^

!= ;"i

.()

OX
()tr

"CJ F
.()

)d L,,

trrcs

ZU
cJb

()
$-r

H
Xg

l-l

k

()

a()

q6
C)H

Fl-, 03

N

cl

N

q)
t-,t

/rt

l-l
Erl-.-
li
q)€

'lr
F{()
{-t€{r
E

ca
ta

fa
tY,
Fl

+
a
e
a
a

+
p{
r-l-(

aa
.tl

'7{
c)

\r,(
2.

-
-sl
F-
'|--A
.r(
-q)
13a



;\\ilX;\:\l1.lll,Al|U1.i'RARljAil0i\s.tl.,l.u|.,t-jll,0CAl,|:i,"\t,|iry't'.'t.t{R..-/-:i]0:]1..
RAPORTUL DE ACTIVITATE

pentru evaluarea managementului Ciminului Cultural oo fon Teoteoi"
Bileqti

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
lnanagementului de cdtre Consiliul Local BSleEti, denumit in continuare
autoritatea, pentru Cdrninul Cultural "Ion Teoteoi" Bf,leqti(denumirea
institutriei publice de culturd respective), denumitd in continuare institt4ia,
aflatdin subordinea sa, ?n conformitate cu prevederile Ordonarrlci de

ur:gerilii a fiuverrrtilu.i III- 1,89/2008 privind managementul institutiilor
ptrblice de culturd, aprobatd cu modific[ri qi completari prin {og.gea ur.
269i20_gj)_, cu modific[rile qi completarile ulterioare, denumita in continuare
ordonan{a de urgenld, precurn gi cu cele ale regulamentului de evaluare.

Anahza gi notarea raportului de activitate*1) qi a interviului se fac in
baza urmdtoarelor criterii de evaluares2).

*i) Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald,va face referire la
acti vitafi I e/proi ectele/pro gramel e derul ate pe intre aga peri oada de

rnanagement.
*2) Enumerarea nrl este lirnitativ5. tn funcfie de specificul instituliei pot fi
comple Late I adaptate subcriteriile fiecdrui criteriu de evaluare.

l. evolulia institu{iei in raport cu rnediul in care igi desfrgoarl activitatea gi

?n raport cu sistemul institu{ional existent;
2. irnbunatalirea activitatii institu{iei;
3 . organtzareal sisternul or ganrzafi onal al institutiei,
4. situalia economico-financi ard a institu[iei,
5. strate grd, programele qi implementarea planului de acfiune pentru
indeplinirea rnisiunii specifice institufiei, conform sarcinilor fonnulate de

autoritate;
6. evolu{ia economico-financi ard, a instituliei, pentru urmdtoarea perioadd de

tnallagernent, cu lnen{ionarea resurselor financiare necesare de alocat de

cdtre autoritate.
in conforrnitate cu prevederile contractului de management, datele gi

informafiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la ...... la
....., reprezent6nd.......(prirna, a doua evaluare etc. sau evaluarea finald,

dtrpd caz).



Structura raportului de activitate

PARTEA I

A. Evolu{ia institu{iei in raport cu mediul in care ?qi desfrqoard activitatea
l. colaborarea cu institu{ii, organtzatti, grupuri infonnale care se adreseazd
aceleiagi comunitatri;
2. analiza SWOT (anafizamediului intern qi extern, puncte tari, puncte slabe,
op ortunitAti, amenin \6r l) ;
3. evolu{ia imaginii existente gi mdsuri luate pentru irnbundtSfirea acesteia;
4. mdsuri luate pentru cunoa$terea categoriilor de beneficiari,
5 . grupurile -{int d ale actlttd{il or institu{iei ;

6. profilul beneficiarului actual.
B. Evolu{ia profesionald a institufiei qi propurleri privind ?mbunbtifirea
acesteia:
I . adecvarea activitd{ii profesionale a institu{iei la politicile culturale la nivel
nafional gi la strategia cultural1, a autoritatrii;
2 . artentar ea activitif ii profe si onal e cdtre b enefic ia,i ;
3. anali za prrncipalelor direc{ii de ac{iune intreprinse.
C. Organrzarea. firnc{ionarea institu(iei qi propuneri de restructurare qi/sau de

reorganrzare, pentru mai buna func{ionare, dupa caz.
1. mdsuri de organrzare internd;
2 . pr opuneri privind rno difi c ar ea re glementdri lor inteme ;

3. sinteza actlitdili organismelor colegiale de conducere,
4. dinamica gi evolu{ia resrlrselor urnane ale institu{iei (fluctuafie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare) ;

5. mdsuri luate pentru gestionareapatrirnoniului instituliei,
i m b un[taf iri/re tirnc{i o n alizdr i al e sp af i i I or ;
6. mdsuri luate in nrma controalelor, verificdrii/auditarii din partea autoritalii
sau a altor organisme de control in perioada raportatS.
D. Evolufia situafiei economico-financiare a instituliei:
1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cn bilan{ul
contabil al perioadei raportate;
2. evolufia valorii indicatorilor de performan{5 in perioada raportatd,
confbrm criteriilor de perforrnan{d ale instituliei din urrndtorul tabel:

f{r.
crt.

Indicatori de performan{5 Perioada
evaluatl



l. Cheltuieli pe beneficiar (strbvenlie + venituri -
clreltuieli de capital) I nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei)
.\
J. Numdr de activitdfi educationale
4 Numdr de aparilii rnedia (frrd comunicate de

presd)

5 Numdr de beneficiari neplStitori
6 Numdr de beneficiari platitori

Numdr de expoziliiNumdr de
rcpr ezentatii /Frecventa rn e di e zilniclt

8 Numdr de proi ectelactiuni culturale
9. Venituri proprii din activitatea de bazFt

10 Venituri proprii din alte activitdti

E. Sintezaprogramelor gi a planului de ac{iune pentru ?ndeplinirea
obliga{iilor asumate prin proiectul de management.
Se realizeazd prin raportare la:
L viziune,
2. rnisiune;
3. obiective (generale qi specitice);
4. strategie culturald, pentru intreaga perioada de management;
5. strategie qi plan de marketing;
6. progralne propuse pentru intreaga perioada de management;
7. proiecte din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activit5tri specifice institufiei, planificate pentru peri oada
de management.
F. Prevrzronarea evolufiei econornico-financiare a institu{iei, cu o estimare a

reslrrselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum qi a
veniturilor institutriei ce pot fi atrase din alte surse
l. Proiectul de venituri qi cheltuieli pentru urmdtoareaperioada de raportare.
2. Nr. de beneficiari estimali pentru urmdtoarea perioada de management
3. Anal iza programului minimal reahzat
PARTEA II:
(Op{ional)
Propureri privind modificarea giisau completarea clauzelor ctuale,
formulate, dupd caz,inbaza prevederilor art.39 alin. (3) di nanla de
ur genfi.
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cOMUNEl BALE$TI
REFERAT DE APROBARA

Primarul comunei Bdleqti, judelul Gorj, domnul jr. Ungureanu M[d6lin-Ion, in
baza drepturilor qi atribuliunilor conferite de art. 136, alin (1) din Ordonanla deUrgen!6
a Guvernului Romdniei nr. 571 2019 privind Codul adn inistrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, supun spre analizd, qi dezbatere Consiliului local Bdleqti intrunit
in gedin!6 ordinarb publicl adoptarea proiectului de hotcirfire pentnt aprobareq unor
reglementdri privind evaluarea mql?agen?enfiilui Cdminului C.ultural,,Ion Teoteoi"
BdleSti, ludeluI (iory.

Proiectul de hotdr0re este iniliat in conformitate cu prevederile Ordonanlei de
Llrgen![ a Guvernului Romdniei nr. 571 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare, prevederile O U.G. nr. 1891 2008 privind managementul
instituliilor publice de culturl, cr"r modific[rile gi completdrile ulterioare, prevederile
{-}rdinului I\4inist.rr"rlui {lulturii nr', 27qA din l0 decenrhrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare qi desfrgurare a concursului de proiecte de
managemetrt, a Regulamentului-cadru de organizare qi desfbgurare a evaluirii
rnanagementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum qi a modelului-cadru al contractului de management.

In cotrfbrmitate cu prevederile O.U.G. nr. 1891 2008 privind managementul
instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, evaluarea
managementului se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare gi desfrgurare a

evaluhr:ii managementului gi reprezint[ procedura prin care autoritatea verifici modul ?n

care au fost realrzate obligaliile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele flnanciare alocate.

Prrtlivil prevederilor afl. 38, alin (4) clin 0.{J,G nr. rcq ?008. cr"r modilicdrile qi

contplt.ariie ull*r"ioare. R.egulanrenlul-cailru rie olganizarc qi des{h$urars a evalurdrii
manAgeruentului gsls *rlaborat de h4inisterul Culturii, Cultelor'qi patlirnoniului Na{ional r;i
se aprclb.l prin hrtlrAre a Guver-nului.

De asenlenea, potrivit prevederilor art. 49 din O.U.G. nr. 1B9l 2008, cu
rnodifjcdrile pi completdrile ulterioare, Regulamentul-cadru de organrzare qi desfbqurare a

concursului de proiecte de management, Regulamentul-cadru de otganrzare qi desftgurare
a evalubrii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe categorii de
institulii, modelul-cadru aI raporlului de activitate, precum gi modelele cadru
recomandate pentru contractele de management se elaboreazd de Ministerul Culturii,
Cultelor qi Patrimoniului Nalional gi se aprob[ prin hot[rdre a Guvernului.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr 2.799 ciin l0 dece rnbrie 201 5
au fost aprobate Regulamentul-cadru de organizare Ei desfbqurare a concursului de
proiecte de management, Regularnentul-cadru de organizare gi desfrgurare a evalubrii
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de
activitate, precurn gi a rnodelul-cadru al contractului de management.

Conform prevederilor art. 3 8 din O.U. G nr. 1B9l 2008, pentru evaluarea
managementului, la nivelul autoritAtrii se ?nfiin{eaz[ o comisie de evaluare conform
procedurilor prerrazute in l{egulamsntul*c.sc{rl de organizare qi clestirqurAre a e,r'alulrii
nranaqelnentulu i.



Comisia de evaluare este alcdtuitd din specialiqti in domeniu, desemna{i de

autoritatea competent6 in funclie de tipul instituliei publice de cultur[, precum qi din
reprezentanli ai autoritefli, conform prevederilor art. 16 din O.U.G. nr. 189/ 2008, care se

aplicd in cod corespunzdtar.
Potrivit prevederilor alin, (3) al art. 3B din O.U,G. nr. 1B9l 2008, cu modificdrile

qi completlrile ulterioare qi cu prevederiie art. 5, alin. (2) din Regulamentul-cadru de

organizare qi desfbgurare a evalu[rii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 27991 2015, membrii comisiei de evaluare sunt nurnitri prin ordin sau

dispozilie a autoritdtrii. Prin acelaEi act administrativ se desemneazh qi secretariatul
comisiei.

Comisia de concurs este compus[ din reprezentanli ai autoritAtii, in proporlie de o
treime, qi din specialigti in domeniul de activitate al instituliei, in propo(ie de doud
treimi: 

a. I reprezentant al Consiliului Local Baleqti sau din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Bdleqti;
b. 2 specialigti, desemnali astfel:

- 1 reprezentant din partea Direcliei Judelene pentru Culturi Gorj;
- 1 reprezentant al Centrului Judetean pentru Conservarea qi Promovarea Culturii

Tradilionale Gorj.
Pentru prima evaluare a managementului C[minului Cultural "lon Teoteoi" B6legti,

se propune urmdtoarea componen![ a Comisiei de evaluare:
a) 1 reprezentanl al autorite$i: Baldovin Constantin-Cristi, secretarul comunei B6leqri;
b) 1 reprezentant desemnat de cltre Centrul Judelean pentru Conservarea qi Promovarea
Culturii Tradilionale Gorj ;

I reprezentant desemnat de c[tre Direc{ia Jude{enb pentru Cultur6, Culte qi

Patrimoniul Cultural National.
tn comisia de solulionare a unei eventuale contestalii la evaluare nu pot fi numili

membrii care fac parte din comisia de evaluare,
Potrivit prevederilor art. 13 din Regulamentul-cadru de organizare gi desflqurare a

evaluirii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 27991 2015,
Comisia de solulionare a contesta{iilor este aslcbtuitd dintr-un numbr impar de membri,
numili prin ordin sau dispozilie a autoritAtii.

Pentru prima evaluare, se propune urmltoarea componenld a Comisiei de
solulionare a contestatiilor:
a) 1 reprezentant al autoritelii: Spineanu Pompilia, $ef serviciu - Serviciul Agricultur[;
b)l reprezerrtant desemnat de c[tre Centrul Judetean pentru Conservarea qi Promovarea
Culturii Tradilionale Gorj ;

^ 1 reprezentarrt" desemnat de cdtre Direc{ia Judelen6 pentru Culturd Gorj
In vederea desemn[rii a cdte doi specialiqti in comisiile de evaluare qi de solulionare a

contestaliilor, au fost transmise adrese Ia Direc{ia Judeleanb pentru Culturd Gorj (adresa
nr. 31541 18.02.2A21) qi la Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Tradilionale Gorj (adresa nr. 3 I55l 18.02.2021).

In activitatea sa comisia este sprijinit[ de un secretariat, ai c6rui membri sunt
desemna{i prin dispozilie a autorit[1ii qi este alcbtuit din 3 reprezentanli ai autoritdtii,
dupS cum urmeazd,'.



a) I reprezentant al Compartimentului Resurse Umane pi Funclii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baleqti;
b) i reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei BdleSti,
c) I reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei B[leqti;
Pentru prima evaluare, pentru secretariat se propune urm[toarea componen!6:
a) I reprezentant al Compartimentului Resurse Umane qi Funclii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bileqti: Saragea Cristina-Elena,
b) I reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balelti: Ijac Gheorghe
c) 1 reprezentant al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei B[legti: Dragu Emilia-Gabriela

in confbrmitate cu prevederile O.IJ.G. nr. lSgl 2008, cu modific[rile Ei completdrile
ulterioare, iti vederea efectu6rii evalu[rii, managerul are obligalia de a inainta, ?n termen
de 30 de zile de la data depunerii situaliilor financiare anuale, un raport de activitate
intocmit confbrm modelului elaborat de Ministerul Culturii qi aprobat prin ordin al
rninistrului culturii.

Modelul-cadru al raportului de activitate a fost aprobat prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 27991 2015.

Dup[ depunerea de cf,tre manager a situaliilor financiare anuale qi a raportului de
activitate, ordonatorul principal de credite are obligalia s6 organizeze, in termen de 60 de
zile, evaluarea anuall, ?n condiliile O.U G. nr. ISgl 2008 cu modific[rile gi completbrile
ulterioare.

in cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul sl formuleze propuneri
motivate privind modif-rcarea gi/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea
cadrului gener"al instituit prin contractul de management incheiat cu autoritatea, qi poate
propune, pentru urmdtoarea perioadd de raportare, noi proiecte, confbrm bugetului
aprobat.

E,valuarea manaqementului este
Aorg.anrzata ln urmltoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;
b) sus{irterea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui intsrviu.

Comisia de evaluare elab oreazd un raport motivat asupra rezultatului oblinut de
trtanager in urn'la evalu[rii qi face recomanddri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul
nlanager

ln cazul in care nota finald se situeaz[ sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfEcdtor.
in conformitate clr prevederile art 42. alin (4) din O U.G. nr 18gl 2008, cu

nrodificarile qi cornplet[rile r"rlterioare ti cu prevederile art. 14, alin. (2) din
Regulamentul-cadru de organtzare gi desfEgurare a evaludrii managementului, aprobat
prin Ordinul Ministrului Culturii nr.27991 2015., rezultatul final al evaluirii se aprobd
prin ordin sau dispozitrie a autorit[tii, dupd caz.



Fa\d de cele prezentate mai sus, supunem Consiliului Local Bdlepti, spre aprobare,

proiectul de hot6r0re iniliat.
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RoMAxra
JUDETUL GORJ
coMLNn eAregrr
pnruArua
Compartimentul Resurse Umane qi Func{ii Publice

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre pentru aprobarea Lmor reglementdri privind

evaluarea t??anagem entului Cdmiru.tlui Cultural,, Ion Teoteoi " Bdlerrti,

ludelul Gorj

tn baza prevederilor art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanfa de

trrgenfd a Guvernului Rorndniei nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile qi cornpletarile ulterioare, Cornpartirnentul
Resurse lJmane ;i Funcfii Publice din aparatul de specialitate al Prirnarului
Comunei Baleqti a anahzat proiectul de hotardre aprobarea unor
reglementdri privind evaluarea tnanagernentului Cdminului Cultural,, Ion
feoteoi" Bdle;ti, ludelul Gorj

Proiectul de hotdrdre a cdrei adoptarc se solicitd a fost iniliat de cdtre
domnul jr. Ungureanu Mdd6lin-Ion, primarul comunei Balegti, in
conformitate cu prevederile Ordonanlei de [Jrgenfa a Guvernului Rom6niei
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul adrninistrativ, cu modificdrile gi

cornpletarile ulterioare, prevederile O.U.G. ff. 189/ 2009 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cn rnodificdrile gi completarile
ulterioare qi prevederile (Jrc'lir:ului nr. ?.799 din l0 decernbrie 2015 pentru
aprobarea Regularnentului-cadru de organrzare gi desfrqurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organrzare qi

desfbEurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de

obiective, a modelului-cadru aI raportului de activitate, precum qi a

rnodelului-cadru al contractului de manasernent.

Fafa de cele prezentate mai sus, Compartimentul Resurse Umane qi

Func{ii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Baleqti,
judetul Gor:, raporteazd Consiliului Local Balegti e6, proiectul iniliat
?ntruneqte condifiile legale.

COMPARTIMENTUL RESIIRSE LMANE SI FLINCTII PUBLICE,
Saragea CriStina, Elena
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cATRE,
prum{nra, nArE$TI

Referitor ls adresa dumnevoastrd nr. 3lss din rg,'z.z'zrprrncare ne ruga(i sfl deeinnrrn cate ur speciatist in vederea numirriacestora ca membrii in cadnrl comisiei de evaluare a managerhentuluicaminului cultural oron Teoteio Bfllesti, precum gi in cadrur cornisieipentru solufionarea unei eventuale contestafii, vf, rflspundem cii dinpartea institufiei noastre va participa :

- pentru constituirea comieiei de evaluare _ MIRON RALUCA _
referent de speciaritate tn cadrul cJCpcT Gorj.

- de solufionare a contestefiilor - DA\{ID Ar{DREEA - referent de
specialitste ln cadrul GICPCT Gorj.

t
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MINISTERUL GULTURII
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA GORJ

{.'i} 
-''

4L

Nr. Zco din L\ .0t" ?-ot(

()irtrc,

Primaria Comunei Bflleqti

Llnnarc ir arJresei dumneavoastr6 cu nr.3154118,02.201 I, inregistratii lrr institulia

rroastr5 clr Irr.l99l24.Ll},?021 prin care ne solicitagr desernnarea a doi specialitti din cadrul

Direcfiei Judclene pentru Cultur5 Go{ pentnr cornisia de evallrarc. respectiv cornisia de

solu[ionarc a contestatiilor privind evaluarea managementului t]aminului Cultural ,,lon

Teoteoi" Rhlc;ti. c:r:i doi rnernbri ce urmeaz5 a face parte din conrisil'r menfionatfi anterior

sunt:

I . Chiriccsc-u Alina Comisia de evaluare

2. Ilici Biarrca (lonrisia de solufionare a corrtestatiilor

Cu deosehim considerarie,

[)ircctor exccrrtiv,

Pompiliu ( irigorc (_liolacu

Corrsilier,,

Alina C'hiricescu

Froilor nr. 1s-17. c.p. zffi t,,* 0:r.,g/2iJttd, erlait;
off ice@m onu m enteistoricegorj. ro

M

Tdigu Jir-r, Lt;itrr;r
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