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ROMANIA
JUDETUL GORJ 

:

COMLINA BALESTI
.'NSILTL LocAL 

HorAnAno
p entru apr o b ar ee unor r e gl ement dr i privind ev aluar ea managementului

cdminului cultural ,,Ion Teoteoi" Bdlesti, iudelul Gorj

Consiliul Local al Comunei Balesti, judelul Gorj, intrunit in gedinla

ordinard publicd;
Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul

jr. Ungureanu M6dilin-Ion, la proiectul de hotarare pentru aprobarea unor
-regteientdri 

privind evaluarea managementului Cdminului Cultural,,Ion
Teoteoi" BdleSti, judelul Gorj;
- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si

Functii Publice;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balesti;

- Contractul de management nr. nr. 120261 31.08 .2020, incheiat intre

Consiliul Local al Comunei Bdleqti (reprezentat prin primarul comunei

BdleEti, domnul jr. Ungureanu MAdAhn-Ion) Ei domnul Mihufoiu Dumitru-

Daniel, in calitate de manager al Cdminului Cultural ,Jon Teoteoi" Bdleqti,

judelul Gotj;
- prevederile O.U.G. nr. ISgl 2008 privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i desfrgurare a

.onrrrrrului O. proiecte de management, a Regulamentului-cadru de

organizare qi desfbqu rate a evaludrii managementului, a modelului-cadru al

caietului de obiectiveo a -modelului-cadru al raportului de activitate, precum

gi a modelului-cadru al contractului de management;

- adresa prim6riei BaleEti ff. 31541 1 8 .02 .202I , prin care s-a solicitat

Direcliei Judelene pentru Culturd God sd desemneze doi specialigti in

vederea numirii acestor a aa membri in cadrul comisiei ce se va constitui

pentru evaluarea managementului Caminului Cultural ,,Ion Teoteoi" 
'

pr..u- gi in cadrul comisiei pentru solulion area unei eventuale contestalii la

evaluare;
- adresa prim6riei BdleEti nr. 31551 I 8.02 .202I , prin care s-a solicitat

Centrului Judefean pentru Conserv area Ei Promovarea Culturii Tradilionale

Gorj sd dese mneze boi specialiEti in vederea numirii acestora ca membri in

cadrul comisiei ce se *va constitui pentru evaluarea managementului



Cdminului Cultural ,,Ion Teoteoi", precum gi in cadrul comisiei pentru

solulion areaunei eventuale contestalii la evaluare;

in temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanfa de Urgenld a

Guvernului Rom6niei nr. 57 12019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare,

HOTARA$TE:
Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare 9i desfbqurare a

evaludrii manag.ro.ntului Caminului Cultural ,,Ion Teoteoi" Bdleqti, judelul

Gorj, confor- un.*ei nr. I ce face parte integranta din prezenta hotdrAre.

Art.Z. Se aprobd Raportul de activitate pentru evaluarea

managementului Caminului Cultural ,,Ion Teoteoi" B6leqti, judelul Gotj'

conform anexei nr. II ce face parte integranta din prezenta hotdrdre.

Art.3. Cu data adoptdr Lt prezentei hotirdri, orice prevedere conttard

i g i ince teazd aplicab ilitatea.
Art.4. Prezenta hotdrAre, dupa adoptare, se va comunica in mod

obligatoriu, prin grlja secretarului comunei, in termenul ptevdzut de lege,

Instituliei prefectului - judelul Gorj, in vederea exercitdrii controlului cu

privire la legalitate gi se va tiansmite primarului comunei, care are obli gatia

s6 asigure, conform legii, aducere a Ia indeplinire a prevederilor hotdrarilor

adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Art.S. Dup6 contrasemnarea pentru legalit*
hotdr0re a vafi tiansmisd celor interesali prin inffiFffi
Resurse lJmane si Funclii Publice. ,f;f"il

--^#,:Jl,WPRESEDIffii?SBHiry

F'IROIIJ DU

Hotarar ea a fost adoptata in sedinta

Balesti din data de26.02.2021, cu un numar de 14 voturi pentru, 0 voturi

impotriva, 1 abtinere,'eixprimate din totalul de 15 consilieri ptezenti la

sedinta si din totalul de 15 consilieri in functie '

CONTR MNEAZA,
GENERAL,SECRE

CONSTANTI STI BALDOVN
BALE$TI,
NR. 19126.02.2021



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALE$TI
CONSILTUL LOCAL

Anexa nr. I la Hotlrirea
Consiliului Local B[leqti nr' 19126'02'2021

REGULAMENTUL DE 6RGANIZARE $I DESFA$Unanp

A EVALUARII MANAGEMENTULUI CATVTTNULUI CULTURAL .OION

TEOTEOI" BA.LE$TI, JUDETUL GORJ

CAP. I
DisPozi{ii generale

Art.l. Evaluarea managementr-rlr.ri de citre consiliul Local Bdleqti (denumirea

autorit6!ii in subordinea carela func!ioneazi institulia public6 de culturd, autoritate

reprezentata prin ordonatorul principat oe credite), dlnumita in continuare autoritatea'

pentru caminul cultural ,,Ion Teoieoi" Balegti (denumirea instituliei pentru care se

organize azd evaluareamanagementului), denumitd in continuare institulia, se realizeaza

in conformitate cu dispozitriile ordonanlei de Urgen!6 a Guvernului nr'

l gg/200g privincl managementul instituliilor puuti.. d. cultur6, cu modificarile 9i

complet6rile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 
-26912009, 

cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, denr-rmit6 i' continuare ordonanla de urgen!6, coroborate cu prevederile

Regulamenturui-cadru de organ \zare si des{djurur. a Jvaludrii managementului, aprobat

pril oroinul Ministrului culturii nr.2lggl 2015.

Art.Z.prezentul regulament regle menteazri procedura prin care autoritatea verifica modul

in care au fost rearizate obligaliire asumate prin co1!r1cJ{^de management in raport cu

resursele financiare alocate in perioada 0 1.0g.2020-01 .0g.2025 (stabilita in contractul de

management) 9i prevederile sale se aplicd pentru:

a) prima evaluare: martie 2021 - (analizataporlului, interviu);

b) a II-a evaluare: martie 2022 - (anal\za raportului, interviu);

c) a lll-a evaluare: marlie 2023 - (anal\za raportului, interviu);

d) a IV-a.uutuu*: martie 2024 - (analizaraportului, interviu);

e) a v-a evaluare: martie 2n25 - (analiza raportului, interviu);

f) evaluarea finala ., in cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8' autoritarea

este obl igat|tsa organ izezeevaluare finald cu cel pulin g0 de zile calendaristice inainte de

expirarea duratei contractului de management'

Art.3. Evaluarea managementurui este organizard tn dou6 etape, astfel:

a) prima etap6: analizaraportului de activitate; 
in cadrul unui

b) a doua etapd: suslinerea raportului de activitate de c6tre manager I

interviu, des{dqur at lasediul autoritdlii'

Art,4.(1)Evaluareamanagementuluidinperioadaprevlzutd|aart.2Se
desfrgoar6 conform urmdtorului calendar:

a) in termen de 30 zile de la depunerea situaliilor financiare anuale, depunerea raportului

de activitate;



b) in termen de 10 zile lucratoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea

referate I o r -analizd de c6tre secretari atu I co m i s i e i ;

c) in termen de 10 zile lucratoare de la intocmiiea referatelor-analizd, analizaraportului

de activitate gi a referateror - anafizd de cdtre comisia de evaluare;

d) in termen de 5 zile lucratoare de la analiza raportului de activitate Ei a referatelor-

anal\26, suslinerea raportului de activitate de c6tre manager in cadrul. unui interviu;

e) aducerea Ia cunogtin \a managerului a rezultatului evaludrii, a notei 9i a concluziilor

raportului intocmit de comisia te evaruare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanfa de urgenfd;

f) depunerea contestaliilor, in termen de 3 zire lucratoare de la data comunicdrii

rezultatului;
g) comunic area rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autorit'trii, in

termen de z4de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contesta{ii sau, dupd

caz, de la data soluliondrii acestora'

(2) Prima evaluare a managementulu \, prevdzuti la art' 2' litera a)' se desfrp oatd conform

urmdtorului calendar:

a) in termen de 30 zile de la depunerea situalii1or financiare anuale, depunerea raportului

de activitate - 01.03.2021; ora 16:00; , ,.,.'r L^ r-
a) in termen de 10 zile lucratoare de la depunerea raportului de activitate, intocmtrea

referatelo r-ananz|de cdtre secretariatul comisiei - pAn[ la 15.03.2021' ora 16:00;

c) in termen de l0 zile lucrdtoare de la intocmirea referatelor-analiz6, analiza raportului

de activitate qi a referatelor - analizitde c6tre comisia de evalu are -29'03'2021, ora

10:00;
d) in termen de 5 zile rucrdtoare de ra anarizaraportului de activitate gi a referatelor-

arar\zd,suslinerea raportului de activitate de caire manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunogtin \a managerului a rezultatului .uuluurii, a notei gi a concluziilor

raportului intocmit de comisia ie evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform arL.41 alin' (3) din ordonanla de urgen!6;

f) depunerea contesta{iiror, in termen de 3 zilL iucrdtoare de la data comunicdrii

rezultatului;
g) comunicarea rezullatelor finale ale evaluarii, prin afi$are

termen de24de ore de la expirarea termenului in care pot fi

caz, de la data solulionarii acestora'

CAP. II
Organizarea 9i func{ionarea comisiei de evaluare

Art.S.(1) pentru desfEgur area evaludrii managementului instituliei, la nivelul

autoritalii se infi \n\eazao comisie de evaruare, in f'nc1L de specificul instituliei, formatd

dintr-un num6r imPar de membri'

(2) comisia de evaluare, denumit' in continuare comisia, este desemnatd de consiliul

Local Bdlegti, autoritat " 
r"pr"r"iat|rprin ordorratorul principal de credite, prin ordin sau

dispozili e, dup6 caz, gi este.orpr,ra oin ,.fr.:zentingi ai-autoriEtii, in propo(ie de o

treime, gi din specialigti in domeniur de activi [arc ainstiiuliei, in proporlie de doud treimi'

dupd cum urmreazd'.

a) i reprezentant al autoritdlii;

Uj Z specialiqti, desemna{i astfel:

pe site-ul autorit6(ii, in

depuse contestalii sau, duPa



_ un reprezentant din partea centrului Judelean pentru conservarea gi Promovarea

Culturii Tradilionale Gorj ;

- un repr ezentant al Diiecliei Judelene pentru Cultura Gorj'

(3) pentiu prima evaluare, Comisia de evaluare are urmdtoarea componen!6:

a) I repr ezentanr al autoritalii: Baldovin Constantin-cristi, secretarul comunei BaleEri;

b) I reprezentanrdesemnat de cdtre centrul Judelean pentru conservarea gi Promovarea

Culturii Tradilionale Corj ;

i reprezentant desemnat de c6tre Direclia Judelena pentru culturd Gorj'

(4) Comisia iqi des{bgoard activitatea in g.din1., organizate la sediul autorita}ii'

Art.6.(1) Nu poate fi desem nat camembruln comisie persoana care se afld in una

comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimi i 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de

contractuale incheiate cu institulia publica de culturd pentru aare

dintre urmdtoarele situa(ii :

a) este Sot, rudd sau afin' pdnd la gradul

competenla legatd de a numi membrii in

potrivit legii.
Art.7.(1) Membrii comisiei

a) studiaza individual documentele

al lV-lea inclusiv, cu persoanele care au

comisia de evaluare, cu ceilalli membri ai

evaluare raPorturt

se face evaluarea

managementului' 
're relafii crt ca tial' direct sau indirect' prin

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relalii cu caracter patrlmon

so1/so1ie, cu managerul evaluat'

(2) Statutur de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in

comisia de solulionare a contestaliilor'

(3) Membrii cornisiei gi membrii secrerariatului comisiei au obligalia de a depune' la

momentul luarii la cunogtinld a actr-rlui administrativ de desemnare in comisie, o

declaralie de confidenlialitate gi imparlialitate potrivit.mode.lului prevlzut in anexa nr' 1

la prezentur regulament. Declaraliife se pdstreazd ra dosarul cuprinzand documentele ce

privesc organizarea evaludri i'
(a) In cazul existenlei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s6

informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie'

i;;1; ;t;atia in care membrul comisiei nu a depus declaraliaprevdzutd la alin' (3) sau nu

gi-a indeplinit obligalia prevdzut dla alin. (4), aritoritatea va diipune, prin ordin/dispozilie,

incetarea calit6lii de membru al comisiei'

(6) incal aareadispoziliilor alin. (1)-(5) va atrage, dup6 caz, rdspunderea civila ori penal6,

au urmdtoarele atribulii :

primite in format electronic ;i/sau pe suport h6rtie de

la secretariatul comisiei ;

b) analizeazdsolicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de

evaluare gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile 9i subcriteriile inbaza

c6rora se va nota raportul de activitate 9i interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu gi, dup6 
"ut, 

usubcriteriilor acestora, astfel incat

notarea s6 se real\zezeprin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rdspuns;

d) studia zit qi evalueazri, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in

consider are areferatel or-anarizd intocmite de secretariat gi a proiectului de management

aprobat de autoritate;
e) se deplasea zd, dup6 caz, rasediul instituliei, toli sau o parte dintre membri, desemnali

cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitd{ii managerului ,pebazaraportului de

activitate a acestuia;

fl dezbat , anal\zeati qi acordd note pentru fiecare etapi a evalu6rii;



g) analizeazdqi evalue azd rapoftul de activitate pe bazd de interviu suslinut de manager;

h) elabor eazdun raport motivat asupra rezultatuiui oblinut de manager in urma evaludrii

gi face recomandari pentru continrur.u sau incetarea managementului, respectiv rezilierea

contractului de management;

i) certifica, prin semndtura, toate actele 9i docurnentele comisiei, intocmite de

secretariatu I com isiei.

(2) ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluate a

iaportului de activitate qi interviului este validatd de membrii comisiei'

(3) Data, ordinea de zi gi tocut de desfb$urare ale gedinlelor comisiei sunt anun{ate de

.atr. secretariat cu cel pulin 48 de ore inainte de desfrgurarea acestora'

Art.g.(r) Membrii comisiei de evaluare au obligalia exercitarii mandatului cu

respectarea urmdtoarelor principii :

a) aplicarea corecta a legii;
b) prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin incleplinirea mandatului cu responsabilitate'

competentra, eficien!6, corectitudine 9i congtiinciozitate;

d) principiul imparlialitatii gi independenlei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd

fala de orice interes politic, economic, social sau de altdnaturdin exercitareamandatului;

e) principiul nediscrimin6rii pe criterii etnice, de gen sau de convi'geri politice ori

religioase:
l; principiul integritdlii morale.

(Zi V.*brii coniisiei de evaluare au urm6toarele obligalii:

a) sa cunoasc' prevederile prezentului regulament-cadru, precum gi conlinutul proiectului

de management aprobat de autoritate;

b) sa aouca la cunoqtinla autoritalii orice ingerinld in activitatea lor din partea unor

persoane tlzicesau juridice care ar putea ,a t. afe*eze independenla sau impa(ial\tatea

ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la gedinlele de lucru gi sa respecte confiden{ialitatea deliberdrilor qi a

datelor cu caracter personal, in condiliile legii;

d) s6 nu igi exprime public opinia cu privire-la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerr-rl evaluat, pe tntreaga duratd a desfbqurdrii

procedurii de evaluare;

0 sa informeze de indatd, in scris, ar.rtoritatea in cazul existenlei unui caz de

incompatibilitate;
g) sa reia procedr.rra notdrii, in-cazul prevdzut la art' 11 alin' (5);

Art.9.(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaz':

a) dupa finalizaiea evaludrii activitdlii manage.-rlui; 
.

b) in cazulincdlcarii prevederilor legale 9i ale prezentului regulament;

c) in caz denerespec lare aangajam*t.lot cuprinse in declaralia privind

confidenlialitatea 9i impa(ialitatea; ,.: ^.,+^-r+X+i.
d) renunlarea din propria i^i1iativ6 la mandat, comunicatdin scris a'toritalii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institutria care l-a

desemnat;
f) in situalia in care melnbrul comisiei de

6 alin. (3) sau nu 9i-a indeplinit obliga!ia
evaluare nu a depus declaralia prevdzutd la art'

prevdzut6la art.6 alin. (4);

g) in alte situa!ii prevazute de Iege'
"Oli" 

cazurile p'revdzlrte la alin' (l) lit' b)-g)' daca acestea au loc inainte de incePerea



primei etape, autoritatea desem neazdo altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16

alin. (2) din ordonanla de urgenla.

ilj i,r cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-g), dacd acestea au loc dupa inceperea primei

etape, autoritat ea va relua procedura de evaluare.

(4)'in cazul imposibilitalii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cdtre un

membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru

des{Eqr.rrarea etapelor de evaluare.
Art.f O.til in activitatea sa comisia este sprij initd de un secretari at, ai cdrui

membri sunt desemnafi prin dispozilie a autoritdlii, dupd cum urmeazd:

a) I reprezentant al Compartimentului Resurse Umane gi Funcfii Publice din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baleqti;

b) I reprezentant - consilier juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Balegti;
c) I reprezentant al Serviciului E,conomic clin cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Baleqti.
(2) Perrtru prima evaluare, secretariatr-rl are urmdtoarea componenfd:

a) I reprezentant al Compartimentului Resurse Umane gi Funclii Publice din cadrul

aparatuiui de specialitate al Primarului Comunei Balegti: Saragea Cristina-E,lena;

b) I reprezentant - consilief'Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Balegti: Ijac Gheorghe

c) | reprezentant al Serviciului Economic clin cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Bdlegti: Dragu Emilia-Gabriela

(2) Secretariatul comisiei are urmdtoarele atribulii:

a) asigurd conditriile tehnico-organizatorice pentru desfEgurarea evaludrii , inainteazd

membrilor cornisiei raportul de activitate gi proiectul de management;

b) anal \zeaz6 raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de

resursele umane gi de managementul instituliei, elabor6nd referate-analizd, pe care le

inainteazd comisiei de evaluare, intocrrregte procesele-verbale pentru fiecare etapd qi

consemn eazd notele acordate;

c) pune la dispozilia membrilor comisiei, spre a fl semnat, forntularul pentru declaralia de

confidenlialitate gi impar{ialitate gi [ine evidenla acestor documente;

d) transmite cornisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu 9i a subcriteriilor

acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru

fiecare rdspuns;

e) centralizeazddocumentele necesare efectuarii plalii indemnizaliei membrilor comisiei

qi secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuielilor de

transporl , cazare qi diurn6, dupS caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmegte contractele civiie de prestari de servicii inbaza cdrora membrii comisei de

evaluare, ai comisiei de solulionare a contestaliilor, precum 9i ai secretariatului

beneficiazd de o indemrizatie;
g) participa la gedinlele comisiei ,fdrd drept de vot;

h) redact eazd pror.rul-verbal final al evaludrii, la care se ataseazd raportul comisiei de

evaluare;
i) aduce la cunogtinla managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald

raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestaliilor cdtre comisia de soluf ionare a

[; asigurd aducer ea la cunoqtin{a publicd, prin afi$are pe site-r"rl autoritdlii,

gi concluziile

contesta!iilor;
a rezultatului



-

final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse

contestalii sau, dup6 caz, de la data solulionfrii acestora;

l) asigur6, potrivit domeniului de competen!6, consilierea comisiei in timpul desfbgurarii

interviului, r6spun zdnd la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reruarea procedurii de notare, in cazul prevdzut la art' 11

alin. (5).

CAP. III
Ana|izaqinotarearapoartelordeactivitate

Art.11.(1) Anal \za qinoiur.u raportului de activitate gi a interviului se fac inbaza

criteriilor gi subcriteriilor prevazute in rapoftul de evaluare elaborat la solicitarea

consiliului Local Bdlegti, cu luarea in consid-erare a modelului prevazutin anexa nt' 4la

ordinul Ministrului culturii nr. 27ggl 20l5,anexa nr.2la prezentul regulament'

(2) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale'

(3) Evaru arease face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei a unei note -

nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd, qi nota B, de la I la 10' pentru etapa a lI-a'

fbc^ndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei' La

punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale'

(4) Nota finara dat6 de fiecare membru se calculeazd astfel: (A + B)12 --

(5) in situalia in care se inregi streazddiferenle mai mari dez puncte intre notele acordate

de membrii comisiei de evaluare, se va relua not area. Procedura notdrii se reia ori de cdte

ori exist6 diferenle mai mari de z puncte intre notele acordate de membrii comisiei de

evaluare, pentru fiecare etapd in parte'

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media

membru al

aritmeticd a notelor acordate de fiecare

comisiei , dstfel:

[Rezultatul final] : (nota 1 +

; - numdrul membrilor comisiei

(7) in cazul in care nota finald se

nesatisfbcdtor.

nota 3 + nota 4 + nota x)/x

autoritate pentru respectiva evaluare

7. rezultatul evaluarii este considerat

gi consluziile raportului intosmit de comisie sunt

scris, ln termen de 24 de ore de la incheierea

CAP. IV

nota 2 +

stabilit de

situeazd sub

(8) Rezultatul evaludrii, nota finala

aduse la cunoqtinla managerului, in

procedurii de evaluare.

Art.12.(1) Managerul evaluat are dreptul ia. fotrureze contestalii asupra

modului de respectare a procedurii privino orgu^rur"ugi desfaqurarea evaluarii qi sd le

depun' la compartimentur desemnat de auioritate, in termen de maximum 3 zile

lucrdtoare de la datacomunicdrii rezultatului evaludrii'

(2) contesta(ii.le se solulione az6 in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii

termenurui pentru depunerea acesteia, de cdtre o comisie de solulionare a contestaliilor

constituitd in acest sens conform art.2l din ordonanla de urgen{6'

Art.l3.(l) comisia de solulionare a contesialiilor 
-este 

alcdtuitd dintr-un numdr

impar de membri, numili prin- 
. 
ordin sau dispozilie ? autoritatii'

(2) Nu pot face parte din comiriu o. solulionare a contestaliilor membri care au facut

parte din comlsia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare'

(3) Membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor li se aplicd in totalitate prevederile

art.6.



(4) pentru prima evaluare, comisia de solulionare a contestaliilor are urmatoarea

componen!5:
a) I reprezentant al autoritdlii:
b) 1 reprezentant desemnat de

Culturii Traditrionale Gorj ;

Spineanu Pompilia, gef serviciu - Serviciul AgriculturS;

.dtr. Centrul Judelean pentru Conservarea 9i Promovarea

I reprezentant desemnat de

(5) Comisia de solulionare

a) verificd depunerea contestaliei, in

b) analizeazd contestalia dePus6;

c) intocmegte Procesul-verbal al

d) asigurd comunicarea rdspunsulu i

c6tre Direc{ia Judelend pentru cultura Gotj.

a contestaliilor are urmatoarele atribulii:

termenul Prevdzut de lege;

gedinlei comisiei de solu{iolare a contesta{iilor;

lu roni.ttafie, in termenul legal, contestatorului.

CAP. V

organ izdrii qi desfdqurdrii evaludrilor de

in arhiva aurtoritd{ii, confbrm prevederilor

Comunicarea rezultatului evalulrii:
Art.l4.(l) in 24 deor. d. la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii

sau, dupd caz,cle la data solulionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la

cunoqtinla publicd prin gnja autoritdlii'
(2) Rezuitutut final al evalubrii se aprobd prin hotdrare a consiliului local.

CAP. VI
Dispozi(ii finale

Art.l5. Dupd final izareaprocedurii de evaluare, autoritatea va afiga pe site raportul

de activitate anual/final .

Art.l6. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solufionarea

contestaliiror, precum gi membrii secretariatr.rlui vor beneflcia, conform art. 52 din

ordonanla de urgen{6, de o indemn iza\ie in cuantum de 10% din indemniza{ia

ordonatorului priicipal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de transport,

cazareqi diurn6, dup6 caz, pliltLte din bugetul autoritalii, pe baza unor contracte civile

conform prevederilor Codului civil'
Art.t7. Toate documentele al'erente

management se inregistreazd 9i se pdstreazd

legale in vigoare.
Art.1g. prezentul regulament se complete azd cu prevederile legale in vigoare

aplicabile. ,"r.qr;;pg;.

PRESEDIN'IE
CONSILIE

FIROIIJ D

CONTRASE ZA,
SECRETA ERAL,

CONSTANTIN- I BALDOVIN



ANEXA nr. 1

Ia Regulamentul de organi zare 9i desfSgurare a evaludrii

managemencului Cdminului Cultural "Ion Teoteoi" Bdleqti' aprobat

prin H. C . L. nr . 

-/ 

2021

DECI.ARATIE
privl;ad confidenfial,J-tatea 9i itryarfialitatea

membru in
SubsemnaLul (a) ,

contesta!i i lor / secretariatcomisia de evaluare/de solutionare a

;;;i;; ;; ;;;;;i; ;;;;;;;;;;, ;;; ;;;;i;;;; ;;i;;i;i i;
declaraQii, prevSzut de art. 326 din codul penal' urmStoarele:

a) nu am calitatea de soL, ruda sau afin, p6n5 la gradul al IV-

lea inclusiv, cu persoanere care au competenla regala de a numi

membri in comi-s j-a de evaluare, cu ceilalli membri ai comisiei sau

cu managerul evaluat;
b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare

raporturi "orrtt.ctuafe 
lncheiate cu institulia publicd de culturS

pentru care se organizeazE' evaluarea;
c) nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect'

prin so!/solie, cu managerul evaluat;
d) m5 angajez s5 pSstrez confidenlialj-tatea informaliil-or de care

iaucunoqtrnlspedurataevaluSrii'potrivitlegii'
confirm cd, in sit.ualia 1n care aE descoperi, pe durata

exercitSrii mandatului , cd m5 aflu 1n una dintre situatiile

ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus' voi informa

autoritatea imediat cu privire la aceastd situalie qi md voi

retrage.

Semndtura,



LA HorAnAnnA coNSILIULUI

pentru

ANEXA NR. II
LOCAL BALESTI NR. 19126.02.202I

RAPORTUL DE ACTIVITATE
evaluarea managementului Ciminului Cultural

"Ion Teoteoi" Bile$ti

prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea

managementului de cdtre Consiliul Local Bale;ti, denumit in continuare

autoritatea, pentru cdminul cultural "Ion Teoteoi" B61e;ti(denumirea

instituliei puutice de cultura respective), denumitd in continuare institulia,

aflatdin subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonan{ei de

urgenld a Guvernului nr. 1g9i200g privind managementul instituliilor

pultir. de culturd,, aprobatdcu modificdri qi completdri prin Legeanr'

2691200g, cu modificarile gi completarile ulterioare, denumitd in continuare

ordonanfa de urgenld, precum qi cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analizaginotar.u ,aportului de activitate* 1) qi a interviului se fac in

baza urmdtoarelor criterii de evalu are*2):

* 1) Raportul de activitate depus pentru evaluarea finall,va face referire la

uriiuitalile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioadd de

management. A

*2) Enumerarea nu este limitativa. tn funclie de specificul instituliei pot fi

comple tateladaptate subcriteriile fiecdrui criteriu de evaluare'

I . evolulia instituliei in raport cu mediul in care igi desfbgoard activitatea qi

in raport cu sistemul institulional existent;

2 . imbundtdlirea activi t14ii instituliei ;

3 . organ tzarleal sistemul otganizalional al institufiei;

4, situalia economico-financiard a instituliei;

5. strategia, programele 9i implementarea planului de acliune pentru

indeplinirea miJunii specific! instituliei, conform sarcinilor formulate de

autoritate;
6. evolulia economico-financiard a instituliei, pentru urmdtoarea perioadd de

management, cu menlionarea resurselor financiare necesare de alocat de

cdtre autoritate.
in conformitate cu Prevederile

informa{iile din prezentul raport sunt

....., reP rezentdnd ....... (prima, a

dupa caz).

contractului de management, datele 9i

aferente Perioadei: de la ... " la
doua evaluare etc. sau evaluarea finald,



Structura raportului de activitate

PARTEA I

A. Evolulia instituliei in raport cu mediul in care igi desfbgoard activttatea

1 . colaborarea cu institulii, or gantzalii, grupuri informale care se adres eazd

aceleiaqi comunitdli;
2. anayza SWor (anal tzamediului intern gi extern, punctetan, puncte slabe,

oportuni6li, amenin{Ari) ;

3. evolu [taimaginii existente gi mdsuri luate pentru imbundtd\trea acesteia;

4. mdsuri luate pentru cunoaqterea categoriilor de beneficiari;

5 . grupurile-{intd ale activitalilor instituliei;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Evolulia profesio nald,a instituliei gi propuneri privind imbundtdlirea

acesteia:

1. adecv area activrtdtii profesionale a instituliei la politicile culturale la nivel

nalional qi ]a strategia cultural6 a autoritalii;

2. orien tareaactivitdlii profesionale cdtre beneficiari;

3. anali za pfrncipalelor direclii de acliune intreprinse'

C. orga nrzarea, funclio nareainstituliei gi propuneri de restructurare qi/sau de

1..orgun rzare, pentru mai buna funclionare, dupd caz:

1. mdsuri de otgafirzare internd;

2. propuneri privind modific area reglementdrilor interne;

3. sinte tu u"iruitalii organismelor colegiale de conducere;

4. dinamica gi evolulia resurselor urnane ale instituliei (fluctualie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare/sanclionare);

5. mdsuri luate pentru gestion area patrimoniului instituliei,

i mbun 6t ali r i /re fun c! i o na hzdri al e s p a! i i I o r ;

6. mdsuri luate in urma controalelor, verificdrii/auditdrii din partea autoritdlii

sau a altor organisme de control in perio ada raportatL'

D. Evolulia situaliei economico-financiare a instituliei:

l. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanlul

contabil al Perioadei raPortate;

2. evolulia valorii indicatorilor de performanfd in perioadaraportatd,

conform criteriilor de performan{Lale instituliei din urmdtorul tabel:

Indicatori de Performan{i

Cft.fr"i.f t

Perioada
evaluati

Nr.
crt.

I



cheltuieli de capital) I nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)

3. Numdr de activitAfl educa{ionale

4. Numdr de aparilii media (frra comunicate de

presd)

5. Numdr de beneficiari nepldtitori
6. Numdr de beneficiari pldtitori
7. Numdr de expoziliiNumdr de

r epr ezentatiilFrecven{a medie zilnicd
8. Numdr de proie ctel ac\iuni culturale

9, Venituri proprii din activitatea de bazd

10. Venituri proprii din alte activitati

E. Sinte za programelor qi a planului de acliune pentru indeplinirea
obligaliilor asumate prin proiectul de management:

Se reali zeazd prin raportare la:

1 . viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategie gi plan de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiecte din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdli specifice instituliei, planificate pentru perioada

de management.
F. previzionarea evoluliei economico-financiare a instituliei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum 9i a

veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte surse

l. proiectul de venituri gi'cheltuieli pentru urmdtoarea perioadd de raportare.

2. Nr. de beneficiari estimali pentru urmdtoarea perioadd de management

3 . Anal rza programului minim al realtzat



F

PARTEA II:
(Op!ional)
propuneri privind modificarea gi/sau comple tarca clauzeror contractuale,

formulate, dup6 caz,inbiafriu.oerilor 
-art.39 

alin. (3) din ordonanla de"

urgentd.

PRESEDIN
CONSIL

FIROIU

CONTRASE
SECRETAR

EA7,A,
NERAL,

CONSTANTIN-C I BALDOVIN


