
RAPORT DE ACTIVITATE
privild purfbttionor* i,rrtbsionald a salariafilor din aparatttl de

speciatimle at pKIMAR(JLUI COMUT{EI BALE$TI,,I(IDET(/L GORJ,

tn anul 2020

In conformitate cu prevederile art. 458, alin. (1) si (2) din O.U.G'

nr.5 7l10lg privild Codui adrninistrativ, cu modificarile qi completirile

ulrerioare, funcfionarii publici au dreptul qi oblig alia de a-$i irnbundtali in

rnod continuu abilitafile qi pregdtirea profesio nal6, iar autoritdlile qi

instituliile publice au obligalia de a asigura particip area pentru fiecare

func{ionar pgblic Ia cel pufin un program de forrnare qi perfectionare

profesional6 o dat6 la doi ani, organrzat de Institutul Nafional de

Administrafie sau de alli furnizori de tbrmare profesionald, in conditriile

legii. programele de fbnnare spec rahzatd destinate dezvoltarii competenlelor

necesare exercit6rii unei funclii publice de conducere sunt organrzate de

Institutul Nafional de Administrafie, in condiliile legii.
potrivit alin. (a) al aceluiaqi articol, autoritalile gi institutriile publice

au obligalia sd prevadd in buget sutnele necesare pentru pla/ra taxelor

estimate pentru partici parea la progralne de formare qi perfeclionare

profesionuta orguiirateia iniliativa ori in interesul autoritdlii sau instituliei

publice, precum qi, in situalia in care estimea 26, cd programele de formare 9i

perf.eclionare profesionald se vor desfbqura in afara localitdtii, sumele

necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, Qazare 9i masd, in

condiliile legislaliei specifice.
pe perioada in care vrmeazd programe de formare qi de perfecfionare

profesio nila,func{ionarii publici benefic tazd de drepturile salariale cuvenite,

in situa{ia in care programele sunt:

a) arganrzate la initriativa ori in interesul autoritAtii sau institutriei

publice; . ,

b) urrnate la initiativa funclionarului public, cu acordul persoanel care

are competen{a de numire, qi numai in cazvl in care perfecfionarea

profesio ial6 are legdtura cu dorneniul de activitate al instituliei sau

autoritalii publice sau cu specificul activitdlii derulate de funclionarul public

in cadrul acesteia.
Nu constituie formare qi pertecfionare profesionald qi nu pot fi

finan{ate din bugetul de stat rur', din bugetul local studiile univers ttarc

definite in condiliile prevdzute de legislalia specificS'

Modalitatile de realizare a fbrmdrii profesionale sunt:



- programe de formare org amzate gi desfbqurate de c[tre fi'nnizorii

br for*are profesionala, finahzate cu certificat de participare sau,

dupd caz, diPloma de absolvire,
- progralne a. forrnare organrzate gi desfigurate sau, dupa caz,

uprobute de angajxori in cadrul autoritdtrilor gi institutiilor publice;

- programe de iorrour. organrzate qi desfbqwate in cadrul

implernentdrii de proiecte cu finantare extern[;
- alte forme de pregdtge profesionald ptevdzute de lege.

programele de formare organrzate gi desfbgurrte de cdtre f'urnizorii de

formare piofesionald sunt programe de formare specializatd sau programe de

perf'ec{ionare. Acestea pot fi desfbqurate cu particip area directd a

beneficiarilor, la sediul fvrnrzorului, in alte localitSli sau la sediul

beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice'
programele de formare organaate qi desfbqurate sau, dupa Qaz,

aprobate A. angajatori in cadrul autoritdfilor qi instituliilor publice pot fi

desfbgurate astfel:
- specraltzare la locul de rnunc6;

- stagii practice in cadrul autoritSlilor gi institutriilor publice, la nivel

nafional sau interna{ional;
- participarea la conferinfe, seminarii, ateliere de lucru gi alte tipuri

de evenirnente similare din trard sau din strdinState, in domeniile

care se regdsesc in fi$a Postului'
programele de fbrmare arganizate qi desffiqurate in cadrul

irnplem*niarii de proiecte cu finantrare externd sunt activitdlile de instruire

derulate ca parre component[ in implementarea unui proiect cu finan{are

extern6 gi care au ca scop asigurarea atingerii obiectivelor acestuia,

Formarea profesionald a func{ionarilor publici se organrzeazd qi se

desfrgoar6, de reguld, in mod distinct, pentru fiecare dintre categoriile de

funcqionari publici.
Functrionarii publici care ocupd funclii publice corespunzdtoare unel

anumite categorii pot particip a la prograrne de fbrmare destinate unei alte

categorii, finanlate integral de la bugetul autoritafi sau instituliei publice,

doar in masura in aare acest lucru are aarezultatimbundtdtrtea cunoqtinfelor.

abilitatrilor, competenfelor necesare in exercitarea func{iei publice detinute.
pentru particip area la programele de formare profesionald a

funclionarilor publici urmate la initriativa ori in interesul institufiei, in

domeniile r*. se regdsesc in figa postului, care au fost identificate ca

necesare la evaluarea performan{elor profesionale individuale qi se regdsesc

in planul de perfec{ionare, precum qi pentru cele rezultate din uevoia de



instruire ea Llnnare a intrdrii in vigoare a unor modificdri ale cadrului

norrnativ sau institutrional, finan{area se asigurb integral din bugetul local.

Pentru fiecare dintre prograrnele de fbrmare urmate la iniliativa
funcfionarului public, cu acordul conducdtorului, in dornenii care se regisesc

in tiga postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea

perfbrrnanfelor profesionale individuale qi nici nu se regdsesc in planul de

perfeclionare, finanfarea se asigurd din bugetul instituliei, in limita

fondurilor disponibile.
itr funclie de resursele financiare disponibile gi de gpadul in oate

programul de formare este in interesul instituliei, funcfionarului public i se

poate solicita suportarea unei p64i de p6n5 la 50 % dntaxa de participare.

Pentru programele de formare urmare Ia iniliativa funclionarului
public, cu acordul conducdtorului instituliei, in alte domenii decAt cele care

se regdsesc in fiqa postului qi cele identificate ca necesare Ia evaluarea

perfbnnantrelor profbsionale individuale gi care nici nu s0 regdsesc in planul

anual de perfbc{ionare, finanfarea se asigtrrd integral de cdtre firnclionarul

public participant.
p articiparea la programele de formare urmate la iniliativa

funclionarului public, cu acordul conducdtorului instituliei, se aprobb pe

baza cererii justificate a funclionarului public, cu evidenf terea modului in

care acesta conside rd cd dezvolt area de abilita{i qi competenfe in domeniul in

care doregte sd se fonneze ii va imbundtafi activitatea profesionalL.

in scopul aplicdrii prevederilor H,G. nr. IA661 2008 pentru aprobarea

normelor privind formarea profesionald a funclionarilor publici, prln

Dispozi{ia nr. 25631 24.12.20A8 a fost desemnatd doamna Saragea Cristina-

Eleira, inspector in cadrul Cornpartirnentului Resurse Umane qi Func{ii
publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei B[leqti, judetul

Gorj, pentru aplicarea prevederilor hotdrdrii, care, pentru tealtzarea

sarcinilor ce-i revin, exercitb ttrmdtoarele atribu{ii:
a) r6spunde de elaborarea planului anual de perfbcfionare profesio nald,

preaum qi a oricdror altor misuri privind perfbc{ionarea profesionald a

funclionarilor publici in cadrul instituliei, le supune aprobirii
conducitorului instituliei qi asiguri transmiterea acestora cdtre

Agen{ia Na{ionald a Func{ionarilor Publici;
b) asigura consultan\a gi asistenfd funclionarilor publici de conducere din

cadrul institu;iei in stabilirea mdsurilor privind formarea profesional[

a funclionarilor publici din subordine;
c) monitor rzeazd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a

func{ionarilor publici din cadrul institutiei qi intocmeqte trimesfrial un

raport privind stadiul realizdrii rndsurilor planificate;



(

d) intocmeqte raportul anual privrnd fonnarea profesionala a

funclionarilor pobtiti din cadrul institutrie i.

tn conformi tate cu prevederile art, 2l din H'G' nr' 10661 2008' la

incheierea exercitriului bugetar, autoritdlile qi institutriile publice intocmesc

raportul anuar priroirra forriarea prot'esionala a func{ionarilor publici.

In anul 2a20, prin Dispozilia primarului ry.17512s.02,2a2a 
a fost

aprobat pranur de ntdsuri pentrtt prugatirea pro.fbsionald a .funcsionarilor

pttblrcr din aparatul d, spirialitaie oi'I'rirraiultti Conrunei Rdleqti' iudelul
'Gorj 

gr ptanil de perfectrionare, pentru anul 2A20.

pentru anul 2A20 a fost aprobata suma de 20.000 lei pentru

perfecgioanare profesionala, aceasta fiind dimi'uatd la 0 lei la rectitic area

bugetar6.
In anul 2A20, pe fondul deja creat din aaLLZa pandemiei cu noul

coronavirus covlD - lg, nu s-a putut respecta Planul de perf'ec{ionare'

Totuqi, funcfionarul public din cadrul compartimentului Asistenta

sociala, doamna Gavan cristina , a participat la cursul grafuit ,, C'urn putem

sprijini fenteile care muncesc in agricultura in strainatate", otgar'rzat on-

line in cadrul proiectului ,, BIIIGHT c.onstruirea unei gtwernante

inovatoare i,r barite pe drepturi penftu femeile rnobile din (IE" '

In conformitate .u pr*uederile ait. zl din H.G. nr. 1a661 2008 pentn't

aprobarea normeror privind.fbrmarea pro.fesio,ala a.funclionarilor publici,

la incheierea exercili.rt ri bugetar autoritdlile si-institutiile publice intoclnesc

raportur anuar privind fbrmaiea profesionala a functionarilor publici'

conform prevederilor aceleiaqi hotarari, raportul anual de activitate

face parte integranta din raportul de activitate al primarului comunei Baleqti'
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