ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bilesti, satul Bilesti, nr.229

Telefon/ fax: 0253 220038

www.balesti.ro; e-mail: primariabalesti@vahoo.com

Nr. 5637/31.03.2021

Junctiilor din cadrul UNIT, ATH ADMINISTRATIV-

LISTA

TERITORIALE — COMUNA BALESTI, J

personalului plitit din fonduri publice

L FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Potrivit prevederilor art. 16, alin, (2) din Legea-cadru nr. 153/

[ Nr. Functia de demnitate Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunari bruta conform
Crt. publica art. I, alin. (2) din 0.U.G. nr. 226/ 2020,
cu modificirile si completirile
ulterioare
(stabilita incepind cu data de
01.01.2019 conform prevederilor
art. 38, alin. (3), litera f) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si
completarile ulterioare)
- lei -
1. Primar comuna (cu 5.001 1 0 5 10400
pand la 10.000 locuitori)
2 Viceprimar comuna (cu 0 1 4 8320
5.001 péand la 10.000
L locuittgi) J

2017, cu modificarile i completdrile uterioare §i prevederilor art. 6. litera ¢) din Regulamentul-cadru

UDETUL GORJ, care intri in categoria

privind stabilirea conditiilor de infitntare a

posturilor in afarg orgamigramei §i a criteriilor pe baza carora se stabilesie procentul de majorare salariald penineactivitatea prestatd in proiecie finantate din Jonduri europene nerambursabile. aprobat prin

2 B e
H.G. or. 325/ 2018, primarul unitdfii administrativ-teritoriale beneficiazi de majorarea cu 25% a indemnizati ;T@}néf e
/X"
7 *

t_'e&z;ultﬁnd o indemnizatie lunara bruti de 13000 lej.




I

FUNCTH PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMAR

a) Functii publice de conducere

CADRUL FAMILI!BI OCUPATIONALE
ULUI COMUNEI BALESTI:

“ADMINISTRATIE”, UTILIZATE iN CADRUL

’Tr Functia publica Nivelul Gradul Nr. Nr. Salariul de baza lunar stabilit Spor pentru condifii periculoase sau vitimatoare de Numér salariafi nominalizati in
Crt. de conducere studiilor profesional posturi posturi prin inmulfirea coeficientilor | muncd lunar la nivelul cuantumului acordat pentru | echipele de proiect finantate din
ocupate vacante stabilifi  prin Hotiirdrea | luna decembrie 2020 (in procent de pani la 15% din | fonduri europene nerambursabile,
Consiliului Local Bilesti nr. | salariul de baza corespunzitor functiei la nivelul lunii | care beneficiazi potrivit art. 16
106 din 28.07.2017 | decembrie 2018). acordat conform prevederilor art. | alin(l) din Legea-cadru  nr.
(modificatd si completati prin | 34. alin. (2) din OUG. nr. 114/ 2018, cu | 153/2017 privind  salarizarea
hotararile Consiliului Local | modificirile $i completirile ulterioare, prevederilor | personalului  platit  din Jonduri
Bilesti nr. 178/22.12.2017, | art. I alin. 3) din O.UG. nr. 226/ 2020, cu | publice. cu  modificarile si
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ | modificirile si  completirile ulterioare $1 | completirile ulterioare si art. 4 din
17102019  si  nr. 100/ | prevederilor Anexei nr. VII — Familia ocupationali Regulamentul-cadru privind
27.11.2020) cu salariul de | de functii bugetare ., Administratie™, Cap. L, lit. B — | stabilirea condifiilor de infiinfare a
baza minim brut pe {ard Reglementiri specifice functionarilor publici (art. 1} | posturilor in afara organigramei si
garantat in plati in vigoare in | din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile $i | a criteriilor pe baza cirora se
anul 2020 (2230 lei), completirile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/ stabileste proceniul de majorare
conform prevederilor art. 11 | 2017 si  ale Regulamentului privind stabilirea | salarial pentru activitatea
i art. 38, alin. (3), litera ) | locurilor de muncd. a categoriilor de personal, a | prestatd in proiecte finanjate din
din  Legea-cadru nr. 153/ | marimii  concrete a sporului  pentru  condifii Jonduri ewropene nerambursabile,
2017, cu modificarile si | periculoase sau valamatoare de muncd, precum i aprobat prin Hotirarea Guvernului
completirile ulterioare condifille de acordare a acestuia, pentru angajatii | nr. 325/2018. de majorarea
din  familia  ocupationaldi  de functii bugetare | salariului de bazi cu pani Ja 50% ,
wAdministrafie” din cadrul aparatului de specialitate | indiferent de numirul de proiecte in
al Primarului Comunei Balesti si din aparatul | care  este implicat.  Aceasti
permanent al Consiliului Local Balegts, aprobat prin | majorare se aplica proportional cu
Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017. modificat §1 | timpul efectiv alocat activitatilor
completat prin Dispozitia nr. 390/ 19.06.2019 pentru fiecare proiect
Valoarea bruti a sporului
~lei- - lei -
i Secretar general S I 1 0 8320 - 0
al umtatii
administrativ-
teritoriale
2. Sef serviciu - S II 1 0 8320 - 0
€Conomic
. Sef serviciu - S I 1 0 7225 923 0
agricultura (cota procentuald 15%)
4. Sef birou S 1 1 0 916 0
(cota procentuala 15%) o




>

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi lunar Spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare de | Numdr salariati nominalizati in
Crt. generald de studiilor profesional de posturi | posturi | stabilit prin inmulfirea | munci lunar la nivelul cuantumului acordat pentru | echipele de proiect finantate din
executie vechime ocupate | vacante | coeficinetilor stabilifi | luna decembrie 2020 (in procent de  15% din | fonduri europene
prin Hotdrarea | salariul de bazi corespunzitor functiei la nivelul nerambursabile. care
Consiliului Local | lunii  decembrie 2018),  acordat  conform | beneficiazi potrivit art. 16
Bilesti nr. 106 din prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/ | alin(l) din Legea-cadru nr.
28.07. (modificati si | 2018, cu modificarile §i completirile ulterioare, | 153/2017 privind  salarizarea
completata prin | prevederilor art. I alin, (3) din O.U.G. nor. 226/ personalului platit din fonduri
hotdririle  Consiliului 2020, cu modificarile si completirile ultericare, | publice, cu modificirile s
Local Balesti nr. 178/ | Anexei nr. VIII - Familia ocupationald de functii completarile ulterioare si art. 4
22.12.2017, nr. 75/ | bugetare w~Administratie”, Cap. I, lit. B - din Regulamentul-cadru privind
29.06.2018, nr. 103/ Reglementiri specifice functionarilor publici (art. 1) | stabilirea condifiilor de
17.10.2019 si nr. 100/ | din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile §i | infiinfare o posturilor in afara
27.11.2020) cu salariul completirile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/ | organigramei si a criteriilor pe
de baza minim brut pe | 2017 $i ale Regulamentului privind stabilireq baza cdrora  se stabilegte
fard garantat in plati in | locurilor de munca, a categoriilor de personal, a procentul de majorare salariali
vigoare in anul 2020 | marimii concrete a  sporului  pentru  condifii pentri activitalea prestatd in
(2230 lei),  conform periculoase sau vitdmdtoare de munca, precum §i | proiecte finantate din Jfonduri
prevederilor arl. 11 si | condifiile de acordare a acestuia, pentru angajafii | europene nerambursabile,
art. 38, alin. (3), litera ¢) | din Jfamilia ocupationala de Junctii bugetare aprobat prin Hotararea
din Legea-cadru nr. ~Administrafie”  din  cadrul aparatului  de | Guvernului nr. 325/2018, de
153/ 2017, cu | specialitate al Primarului Comunei Balesti 5i din | majorarea salariului de bazi cu
modificirile §i | aparatul permanent al Consiliului Local Bilesti, | pini la 50%, indiferent de
completiirile ulterioare aprobat prin Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017, | numarul de proiecte in care este
modificat i completat prin Dispozitia nr. 390/ implicat. Aceastd majorare se
19.06.2019 aplici  proportional cu timpul
Valoarea bruta efectiv alocat activitatilor pentru
a sporului fiecare proiect
-lei - - lei -
L Auditor S | SUPERIOR 0 0 1 6382 - 0
2 Consilier S | SUPERIOR 5 l 0 7852 468 0
Juridic (cota procentuald 7%)
3. Inspector cu S | SUPERIOR 5 1 0 7169 916 0
atributii de
urbanism si
amenajarea
teritoriului
4. Inspector S | SUPERIOR 5 4 0 6933 886 1
ST Consilier S | SUPERIOR 4 1 0 6764 864 1
achizitii
publice
6. Inspector S | SUPERIOR 4 2 0 6764 864 1
7. | Inspector S | SUPERIOR 3 1 0 6599 843 0]




8. | Inspector S | SUPERIOR 0 0 1 5568 0
9, Consilier S | SUPERIOR 0 0 1 5568 0
achizitii
publice

10. | Inspector S | PRINCIPAL 3 3 0 4922 629 0

11. | Inspector S | PRINCIPAL 2 2 0 4687 599 1

12. | Inspector S | PRINCIPAL 0 0 1 4152 0

13. | Inspector S | ASISTENT 5 1 0 5303 678 0

14. | Inspector S | ASISTENT 3 1 0 4010 513 0

15. | Inspector S | ASISTENT 1 1 0 3637 465 0

16. | Referent de SSD | SUPERIOR 5 1 0 5303 678 0

specialitate

17. | Referent M | SUPERIOR 5 3 0 4215 539 0

c) Functii publice specifice de executie

Nr. Functia publica Nivelul Gradul Gradatia de Nr. Nr. Salariul de bazi lunar stabilit | Spor pentru munca prestatd in timpul noptii la nivelul cuantumului

Crt. specificd de studiilor profesional vechime posturi posturi | prin inmulfirea coeficinetilor | acordat pentru luna decembrie 2020 (in procent de 25% din salariul

executie ocupate vacante | stabilifi prin Hotirdrea | de bazd corespunzitor functiei la nivelul lunii decembrie 2018),
Consiliului Local Bilesti nr. | acordat conform prevederilor art. 20 din Legea-cadru nr. 153/ 2017,
106 din 28.07.2017 | cu modificirile si completirile ulterioare §i prevederilor art. 34, alin.
{modificati §i completati prin | (2) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificirile §1 completirile
hotirarile Consiliului Local | ultericare si ale art. I, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu
Balesti nr. 178/22.12.2017. | modificarile §i completirile ulterioare, pentru orele de noapte
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ | lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, dacd timpul astfel lucrat
17.102019 s nr. 100/ | reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
27.11.2020) cu salariul de | acordat conform prezenfei intocmite lunar de citre geful Biroului
baza minim brut pe {ard | Politier Locale. cu respectarea calculului pentru acest spor
garantat in platd in vigoare in
anul 2020 (2230  lei),
conform prevederilor art. 11
si art. 38, alin. (3), litera ¢)
din Legea-cadru nr. 153/

2017, cu modificarile s
completarile ulterioare
- lei - - lei -

1. Politist local S | SUPERIOR 5 L] 0 6228 | Spor noapte — 1327 lei, pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00. daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezenjei
intocmite lunar de citre seful Biroului Politiei Locale

2 Politist local S | SUPERIOR 2 0 5930 | Spor noapte — 1263 lei, pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daci timpul astfel luerat reprezinta cel pufin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezen|ei
intocmite lunar de catre seful Biroului Politiei Locale




d) Functii contractuale de execu

Nr.

Politist local

SUPERIOR

3396 | Spor noapte - 724 lei.

intocmite lunar de citre sefil Biroului

pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru,

acordat conform prezentei
Politiei Locale

tie pe grade si trepte profesionale

Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar Spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare de | Numar salariali nominalizafi in
Crt. | contractuali de studiilor profesional/ de posturi | posturi | stabilit prin inmulfirea | muncd Ilunar la nivelul cuantumului acordat pentru | echipele de proiect finantate din
executie treapta vechime ocupate | vacante | coeficientilor stabiliti | luna decembrie 2020 (in procent de 15% din fonduri europene
profesionald prin Hotdrirea | salariul de bazi corespunzitor functiei la nivelul nerambursabile, care
Consiliului Local | lunii  decembrie 2018), acordat  conform | beneficiazi potrivit art. 16
Bilesti ar. 106 din | prevederilor art. 34, alin. (2) din O.UG. nr. 114/ alin(1) din Legea-cadru nr.
28.07.2017 (modificati 2018, cu modificirile $1 completirile ulterioare, | 153/2017 privind  salarizarea
si completati prin | prevederilor art. L alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ personalului platit din fonduri
hotdrdrile  Consiliului 2020, cu modificirile §i completirile ulterioare. | publice. cu modificdrile i
Local Balesti nr. 178/ | Anexei nr. VIII — Familia ocupationald de fanctii | completdrile ulterioare i art. 4
22.12:2017, ar. 75/ | bugetare »Administrafie”, Cap: I T g Regulamentul-cadru privind
29.06.2018. nr. 103/ Reglementari specifice personalului incadrat pe baza | stabilireq condifiilor de
17.10.2019 si nr. 100/ | de contract individual de munci - persenal | infiintare a posturilor in afara
27.11.2020) cu salariul contractual din administrafia publicd (art. 1) din orgamgramei si a criteriilor pe
de baza minim brut pe | Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile §i | baza cirora  se stabileste
fard garantat in plati in completirile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/ procentul de majorare salariald
vigoare in anul 2020 | 2017 st ale Regulamentului privind stabilirea | pentru activitateq prestatd in
(2230 lei), conform | locurilor de muncd, a categoriilor de personal. a proiecle finantate din fonduri
prevederilor art. 11 si | merimii concrete a  sporului  pentru condifii | europene nerambursabile,
art. 38, alin. (3). litera ) periculoase sau vitdamdtoare de muncd, precum i | aprobat prin Hotirdrea
din  Legea-cadru nr. conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii | Guvernului nr. 325/2018, de
153/ 2017. cu | din  familia ocupafionald de  funcyii bugetare | majorarea salariului de bazi cu
modificirile $i | LAdministragie”  din cadrul  aparatuli  de pani la 50%, indiferent de
completirile ulterioare specialitate al Primarului Comunei Balegti si din | numarul de proiecte in care este
aparatul permanent al Consilinlui Iocal Balesti, | implicat. Aceasta majorare  se
aprobat prin Dispozifia nr. 667/ 18.10.2017, | aplici proportional cu timpul
modificat §i completat prin Dispozitia nr. 390/ | efectiv alocat activititilor pentru
19.06.2019 fiecare proiect
Valoarea bruti
a sporului
- lei - - lei -
Consilier Gradul TA 3 1 0 4373 359 0
Inspector de S Gradul 2 1 0 4027 515 0
specialitate
Referent Treapta 1A 4 1 0 4199 1
Guard 5 Spor noapte — 724 lei, pentru orele de noapte 0
et lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore




de noapte din timpul normal de lucru, acordat
conform prezentei intocmite lunar de citre
seful Biroului Politiei Locale
5 Ingrijitor M/G 3 1 0 3231
6 Sofer M/G I 5 2 0 3916
7 Sofer M/G I 3 1 0 3726
8. | Muncitor M/G I 5 2 0 2935
L calificat S
NOTA:  salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publici locali, se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei.

ernului nr. 325/2018, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi cu pana la 50%, indiferent de numzirul de
proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplici lunar proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Nivelul veniturilor salariale ale

fiecdrui salariat nu depiseste nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile si completiirile
ulterioare).

IIL. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE - CLUBUL SPORTIV "IN TERNATIONAL BALESTI”
Nr.

Functia contractuali

Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de bazi lunar stabili prin  inmultirea
Crt. de executie studiilor profesional/ vechime ocupate vacante coeficientilor stabiliti prin Hotirdrea Consiliului Local
treapta Balesti nr. 100 din 27.11.2020 cu salariul de baza minim
profesionali brut pe tara garantat in plati in vigoare in anul 2020 (2230
lei), conform pevederilor art. 11 si art. 38, alin. (3), litera
¢) din Legea-cadru nr. 153 din 2017, cu modificirile si
completirile ulterioare §i prevederilor O.U.G. nr. 226/

2020, cu modificirile §1 completirile ulterioare

- lei -
1 Administrator M Treapta 0 0 1 2968
profesionald
| I i ST




IV.F UNCTII CONTRACTUALE DE EXECU
ASISTENTA SOCIALA

TIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi lunar (art. 39, alin, (2) din
Crt. | contractuali de studiilor profesional/ de posturi | posturi | Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificitile §l
executie treapta vechime ocupate | vacante | completdrile ulterioare si prevederile O.U.G.
profesionald nr. 226/ 2020, cu modificirile §i completirile
ulterioare)
- lei -
E Asistent S Gradul 0 0 1 3724
social profesional
practicant
V. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI
Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de bazi - art. | Spor condifii vatimatoare lunar la nivelul
Crt. studiilor profesional vechime ocupate vacante 45 din  Legea nr. 5/ | cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020
2020 si art. 38. alin. | (in procent de 15% din salariul de bazi
(#) din Legea-cadru | corespunzitor functiei la nivelul lunii decembric
nr. 153/ 2017, cu 2018), acordat potrivit prevederilor art. 34, alin.
modificarile §i | (2) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificirile si
completirile completirile ulterioare, prevederilor art. I alin.
ulterioare (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificirile si
completdrile ulterioare si Legii-cadru nr. 153/
2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
in baza Buletinului  de  determinare prin
expertizare a locurilor de muncid, emis de citre
D.8.P. Gorj
- lei - <lei -
1 Bibliotecar S [A 4 0 4870 614
VL. CAMINUL CULTURAL ,,ION TEOTEOI” BALESTI
[Nr. Functia Nivelul Gradul Nr. posturi Nr. posturi Remuneratie lunard bruti — art. 9. art. 39, | Spor pentru condifii periculoase sau
Crt. studiilor ocupate vacante alin, (1) §i (2) si ale Anexei nr. I11, Cap. V— | vitimitoare de munca lunar, pentru timpul
Salarii de bazd din case de culturd, case de | efectiv lucrat in condifiile respective,
culturd studenfesti 5i alte institutii publice reprezentind  15%  din  remuneratia
din domeniul culturii, nr. crt. 1. din Legea- | corespunzitoare functiei de conducere, la
cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile si | nivelul lunii  decembrie 2018, acordat
completirile ulterioare, art. 45 din Legea nr. potrivit prevederilor art. 34, alin. (2) din
5/ 2020 i art. 28, alin. (1) din O.U.G. nor. | OQ.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile si
189/ 2008, cu modificirile s completirile | completirile ulterioare. prevederilor art. I.
ulterioare §i prevederilor O.U.G. nr. 226/ | alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020. cu
2020, cu modificirile si completirile | modificarile s completirile ulterioare,
ulterioare Legii-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si

completirile ultericar si Regu]amcntulud




Manager

VIL. ASISTENTA MEDICA
Nr.

Functia Nivelul
Crt. contractuali de studiilor
execufie
1 Asistent medical PL
comunitar
2 Asistent medical
comumtar
3 Asistent medical
comunitar
4 Mediator sanitar

Gradul
profesional/
treapta
profesionala

LA COMUNITARA

Gradatia de

vechime

Nr. posturi
OCupate

Nr. posturi

vacante

Salariul de bazd - art. 3%,
alin. (3), litera b), pentru
functiile  de  asistent
medical comunitar §i art,
38, alin. (4) din Legea-
cadru nr, 153/ 2017, cu
modificirile si
completdrile ulterioare si
art. 45 din Legea nr. 5/
2020, pentru functia de
mediator sanitar

-lei -

cadru din 24 mai 2018 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de
personal. a mirimii concrete a sporurilor
pentru conditii de munci, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationals de functii bugetare
"Cultura”,  aprobat prin  Hotirarea
Guvernului nr. 360/ 2018 si in baza
Buletinului de determinare prin expertizare
a locurilor de muncd, emis de citre D.S.P.
Gorj

- lei -

Spor pentru condifii deosebite de munca lunar. cum
ar fi stres sau risc. in procent de 5% din salariul de
bazi, acordat conform prevederilor art. 7 alin, (1) Iit.
h) de la Cap. II din Anexa nr. I la Legea-cadru
nr. 153/2017. eu  modificirile §i  completirile
ulterioare, prevederilor .G nr. 153/ 2018,
prevederilor art. 34, alin. (2) din O.UG. nr. 114/
2018, cu modificirile si completirile ulterioare si
ale Regulamentuluj privind stabilirea locurilor de
muncd, a  eategoriilor de personal, a mdarimii
concrete  a sporului pentru condifii deosebite de
munca. cum ar fi stres sau risc, acordat in baza
Legii-cadru nr. 1537 2017 personalului din cadrul
Compartimentului Asistentid Medicald Comunitara
din aparatul de Specialitate  al PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI, aprobat prin Dispozifia nr.
270/ 17.05.2018, modificat st completat prin
Dispozifia nr. 392/ 21.06.2019

-lei -

136
(art. 34, alin. 2 din O.U.G. nr. 114/ 2018. cu
modificdrile §i completirile ulterioare.




-ompartimentului Asistentd Medicald Comunitari. pe perioada detasarii la Directia de Sénatate Publici Gorj, b;aneﬁciazé
suplimentar fati de salariul pldtit de unitatea angajatoare de plata indemnizatiei de detasare in cuantum de 50% din salariul de incadrare §1 diurna zilnici de 2%

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificdrile si completirile ulterioare si prevederilor art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 226/ 2020,
cu modificirile si completirile ulterioare, salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bilesti,
Bibliotecii Comunale Bilesti, Ciiminului Cultural ,,Ion Teoteoi” Bilesti si Clubului Sportiv "INTERNATIONAL BALESTI" , beneficiazi lunar de indmnizatia de hran
reprezentand a 12-a parte din doui salarii de bazd minime brute pe fard garantate in plata (347 lei), proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars. Plata

indemnizatiilor de hrani se face astfel incat venitul lunar brut al salariatilor si nu depaseasci indemnizatia lunari bruti ce se cuvine pentru functia de demnitate publici de
viceprimar al comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. L1, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu

VIIL. CONSILIERI LOCALI/ DELEGATI SATESTI - CON SILIUL LOCAL BALESTT:

Nr. Functia Ocupate Vacante Indemnizatie lunara de sedinta stabilita prin Hotararea Consiliului
Crt. Local Bilesti nr. 114/25.08.2017, modificati si completatd prin
Hotirirea Consiliului Local Bilesti nr. 181 din 22.12.2017, conform

prevederilor art. 40 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

- lei -
Consilier local 15 0| 1040 lei - pentru participarea la cel putin o sedintd a autoritatii
deliberative si o sedinti a comisiei de specialitate, pe luni, desfasurate
in conditiile legii, reprezentind 10% din indemnizatia lunara a
primarului
L2 Delegat sitesc 2 0 ] 347 lei




IX ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:

Functia contractuala de Nivelul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi - art
executie studiilor | de vechime posturi posturi | 38, alin. (4) din Legea-
Ocupate | vacante | cadru nr 153/ 2017,

u modificarile i
completarile
ulterioare, art. 45 din
Legea nr. 5/ 2020, art.
L alin. (1) din O.U.G.
nr. 226/ 2020, cu
modificirile si
completarile
ulterioare si ale HG.
or. 4/ 2021

- lei -
Asistent personal al persoanei cu M.G 5
handicap grav
2. Asistent personal al persoanei cu M,G 4
B sy
3. Asistent personal a) persoanei cu M,G 3 7
s | e
4. Asistent personal a] persoanei cu M.G 2
[ U
=7 Asistent personal al persoanei cu M.G %
il IR O 2 2t
Asistent personal al persoanei cu M.G
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