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t ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRTMARIA COMUNET BALE$TI
.PRIMAR.

DISPOZITIA /.Q 4nr. .(a J

Primarul comunei Bilegti, judelul Gorj, domnuljr. Ungureanu Midilin.lon;
Avdnd in vedere:
- referatul Compartimentului Resurse Umane gi Funclii Publice, inregistrat sub

nr.62211 08.04.2021:
- prevederile art, l, punctul 1 din Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea gi

completarea Ordonan{ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, precum qi pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 2021 2002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi birbati;- prevederlle Legii nr, 53/ 2003 privind Codul Muncri, republicati, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare;

- prevederile ordonanlei de UrgenF a Guvernului RomAniei nr.571 2019 privind Codul
administrativ, cu modifi cirile si completdrile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 264071 09.042021 privind consultarea de citre reprezentanlii
salariap"lor contfactuali gi membrii titulari ai Comisjei Paritare din cadrul Primdriei
Comunei Bilegti a propunerilor pentru modiflcarea $i completarea
REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA pentru aparatului de specialitate
al PRIMARULUI CoMUNEI BALEgTI, judelut corj;

in temeiul art. 196, alin. ( 1), litera b) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului Romdniei
nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i complet[rile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. REGULAI\4ENTUL DE ORDINE INTERIoARA penru aparatul de specialitate

al PRIMARULUI CoMUNEI BALE$Tl judetul corj, aprobat prin Dispozitia nr. 1191 23.01.2020,
se modifice si completeazS astfel:

'1. La CAPITOLUL. B - RECOMPFNSE $, SAwCflU^/I, Secliunea a 2 -a (Sancliuni - dispozilii
comnune), art. 111, dupialin. (3) se introduc alin. (4), (5), (6), (7) qi (B), cu urmitorul continut:
"(4) Angajalii care sdvdrgesc acfe sau fapte de hdrluire norald Ia locul de muncd rdspund

disciplinar, in condiliile legii gi ale regulamentului intern. Rdspunderea disciplinard nu inldturd
rdspunderca contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.".
(5) Constituie hdrluire morald la locul de muncd gi se sanctioneazd disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care esfe superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gilsau de cdtre un angajat compatabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu rcporturile de nuncd, care si aihd drept scop sau efecf o
deteriorare a conditiilot de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarcle forme:
a) conduitd ostild sau nedoritd;



b) comentarii veftale;
c) actiuni sau gesturi'

i; i;;;;i;ir";d;iire moratd ta tocu! de muncd orice.,comportament care' prin caracterut sdu

i;fi;;il;;; ituce atingei ieinitdlii, integrititfii^fizice..ori mentate a unui ansaiat sau srup

de angajafi, pun1tnd in prrirot' *iiri t'ii tti digrtda6 ctimatut de lucru. in intelesul Legii nr'

1671 2020, stresu! 9i epuiza,,, iiii-iii tib incilenga he4uirii morate la locut de muncd'

(7) Fiecare angajat are orrpt t'ti'ii'tiiii;unca npsit de acte de hdrluire morald' Niciun angaiat

nu va fi sanclionat, concediat Jai'litiiiinit, iirrct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,

formare profesionale, promovare sau prelungire.a .uPo'tyi!:l.d:^yuncd' 
din cauzd cd a fost

trpri.t? cd a refuzat'sd fie supus hdrluirii morale la locul de munca'

(8) Este interzisd stabitirea a, &ii iigiiin'a i;n or-tc^e formd' de reguli sau mdsuri interne cale sii

obtise, sd determre sau sa iniJri, itriiiittiii iaiargirea de acte-sau fapte de hdrluire moratd ta

locut de muncd" '
2.LaCAPITOLULS-RECOMPF-I'JSE9'SAI'JCI'Ul4^^Secliuneaa.3-a.'(sanctiuniprivind
iiiitiii,ti piitrct, art. t t o, litera n, se introduce punctul 20' cu urmatorul conlinut:

":ii."eiirttiri 
di'icte sau fapte de hd4uire norald la lo.cul de muncd"'

3:"ir""#i'ji;iil1"---Rt6od#ni; sr inrvclurvr'.sectiunea a 4 -a (sanctiuni privind

personalul contractual), at1..r zl,-arpj rit ri u se introduce literaw cu urmStoarul continut:

liitiiiiirit de acte'sau fapte de hdrluire moratd la locul de muncd"'

Art.2. Prevederile prezentei dispozilii vor fi adusela cunogtinle tuturor salarialilor' funcfionari

pubtici si personat contractuat, pii, corr,ldnnirrvENTulR^E_SURSE UMANE Sl FUNCJII PUBtlcE din

a0aratul de specialitate a pnf H'lnnULUf COfVf Uf'f fl AALe$fl 9i vor produce efecte fati de salariati din

momentul incunongtintarii acestora

Ad.3.Prezentadispozi$evafitransmisice|orintefesatigiadusdta.c^u1.1s|i1f'|!!lic5de
secretarul general al u.n.r., 

"o-omnul 
saiJouin constantin-cristi, prin grija c0MPARTIMENTULUI

RESURSE UUnUr $t FUNCTII PUBLICE.

Dtttd ustrizi, 14 & ' to"

CONTRASEMN NTRU LEGALITATE

Jr, U SECRETAR GENERAL AL -coMUNA BALE9TI

antin-CristrJr.


