ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIA nr. 489
pentru modificarea si completarea REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA pentru
aparatului de specialitate _al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon;

Avand in vedere:

. referatul Compartimentului Resurse Umane si Functi Publice, inregistrat sub
nr. 6221/ 08.04.2021;

- prevederile art. |, punctul 1 din Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj;
prevederile Legii nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaéniei nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 26407/ 09.04.2021 privind consultarea de catre reprezentantii
salariatilor contractuali si membrii titulari ai Comisiei Paritare din cadrul Priméariei
Comunei Balesti a propunerilor pentru modificarea i completarea
REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA pentru aparatului de specialitate
al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj;

In temeiul art. 196, alin. (1), litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei

nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA pentru aparatul de specialitate
al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, aprobat prin Dispozitia nr. 119/ 23.01.2020,
se modifica si completeaza astfel:

1. La CAPITOLUL. 8 - RECOMPENSE SI SANCTIUNI, Sectiunea a 2 -a  (Sanctiuni - dispozitii
commune), art. 111, dupd alin. (3) se introduc alin. (4), (5), (6), (7) si (8), cu urmatorul continut:

“(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale requlamentului intern. Rdspunderea disciplinara nu inlaturd
rdspunderea contravenfionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.”.

(5) Constituie harfuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sdndtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;



b) comentarii verhale;

¢) actiuni sau gesturi.

(6) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul Legii nr.
167/ 2020, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de muncd.

(7) Fiecare angajat are dreptul Ia un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cd a fost
supus sau cd a refuzat sa fie supus hdrtuirii morale la locul de munca.

(8) Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sd
oblige, sd determine sau sa indemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de hartuire morald la
locul de munca”.

9 La CAPITOLUL 8 - RECOMPENSE §l SANCTIUNI, Sectiunea a 3 -a (Sanctiuni privind
functionarii publici), art. 116, litera n, se introduce punctul 20, cu urmétorul continut.

«90. sdvarsirea de acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca”.

3. La CAPITOLUL 8 - RECOMPENSE $I SANCTIUNI, Sectiunea a 4 -a (Sanctiuni privind
personalul contractual), art 123, dupa litera v se introduce litera w, cu urmatoarul continut:

“w) sdvérsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd”.

Art.2. Prevederile prezentei dispoxzitii vor fi aduse la cunostintd tuturor salariatilor, functionari
publici si personal contractual, prin COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE din
aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI si vor produce efecte fatd de salariafi din
momentul incunonstintarii acestora.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi transmisa celor interesati i adusa la cunostintd publicé de
secretarul general al U.AT., domnul Baldovin Constantin-Cristi, prin grija COMPARTIMENTULUI
RESURSE UMANE $I FUNCTII PUBLICE.

Datd astazi, [’L/‘ 04’ 2021

RN R CONTRASEMNEAZA, RENTRU LEGALITATE
Jr. UpgoFéanuiaddinglon  SECRETAR GENERAL AL U'A.J.- COMUNA BALEST,
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