ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
Nr. 15317 din 27.09.2021

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 611/ 2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile g1
completdrile ulterioare si in baza prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55°2020 privind unele mdasuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd
nedeterminatd, a functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, din cadrul COMPARTIMENTULUI
STRATEGII DE DEZVOLTARE REGIONALA SI INTEGRARE
EUROPEANA din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI
BALESTI, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/ zi, 40 ore/
saptamana.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc la sediul Primariei
Comunei Bilesti (sala de sedinte) din comuna Bilesti, sat Balesti, Str.
Principala, nr. 173, judetul Gorj, in intervalul:

- proba scrisa - 28 octombrie 2021 ora 10:30;

- interviu - in termen de maximum S zile lucratoare

de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
mentionate mai sus poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabilite pentru
ocuparea functiei publice.
| CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA

CONCURS:

Conditii de participare la concurs - candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile previazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §1 vorbit;.




¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéi,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica inféptuirea justifiet, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savArsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in condifiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o funcgie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

* Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. e) in ceea ce priveste atestarea
starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, este
aplicabild la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art.
625 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenti in stiinte juridice sau in stiinte
economice;

- Vechime fin specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: minimum 1 an
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Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 20 de zile de la
data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primariei Comunei Balesti
(www.balesti.ro), respectiv in perioada 27 septembrie 2021 - 18 octombrie
2021, ora 16:00, la sediul Primariel Comunei Bilesti din comuna Balesti,
sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj — Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice, persoana de contact: Saragea Cristina-Elena,
inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Functii Publice din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei  Balesti, tel. 0353100108,  fax 0253220038, e-mail:
primariabalestic@yahoo.com.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

| formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care

atesta efectuarea unor specializdri si perfectionart;

5. copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiet;

6. copia adeverintel care atestd starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin  completarea  rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitéfil sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9. copia certificatului de casatorie §i nagtere pentru persoanele al caror
nume s-a schimbat.
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Note:

a) Modelul orientativ al adeverinjei menfionate la pet. 5 este prevadzut in anexa nr
2D la Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare.

b) Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in anexa nr. 2D la
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare, trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la Hotararea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu




modificarile si completérile ulterioare si din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii; functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in
munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs,
p:ecum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazuta la
lit.c), se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele orlg:,nnle care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
e) Documentul prevézut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevdzut la pet. 1 se pune la dispozitie candidatilor de
catre Primiria Comunei Bilesti din oficiu si se regdseste pe pagina de internet a
Primiriei Comunei Bilesti www.balestiro, sectiunea Informatii Publice,
Subsectiunea Concursuri, in format deschis, editabil, precum si la avizierul
institutiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta
comisiei de coneurs, in telmenul prevazut pentru depunercd dosarelor de concurs
probelor de concurs.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, in
perioada 19 octombrie 2021 — 25 octombrie 2021;

proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrdri - in data de 28
octombrie 2021, ora 10.30, la sala de sedinte din cadrul Primariei

Comunei Balesti;

interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile 1 motivatia
candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sala de sedinte din cadrul Primariei
Comunei Bilesti. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoare;;?_mba numai candidatii declarati

admisi la proba precedenta. /’}a‘
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: Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul PRIMARIEI COMUNEI
BALESTI din comuna Balesti, sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj (persoana
de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa 1, gradul profesional superior, in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice), telefon: 0353 100108, fax
0253220038, pagina de internet a Primiriei Balesti www balestiro si e-mail
primariabalesti@yahoo com.

Bibliografia/ tematica

|. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Titlul I si Titlul II ale Partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 315/ 2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 907/ 2016 privind etapele de elaborare
sl continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fonduri publice, modificatd si
completatd prin H.G. nr. 79/ 2017,

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 156/ 2020 privind unele
masuri pentru sustinerea dezvoltarii teritoriale a localitatilor urbane si rurale din Roménia
cu finantare din fonduri externe nerambursabile, modificata i completatd prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Roméniei nr. 174/ 2020;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniel nr. 28/ 2013 pentru aprobarea
Programului national de dezvoltare locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

9 Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 1 851/
2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/ 2013 pentru aprobarea Programului national
de dezvoltare locali, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 877/ 2018 privind adoptarea Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030.

Atributiile postului
(inspector, clasal, gradul profesional asistent - COMPARTIMENTUL STRATEGI DE DEZVOLTARE
REGIONALA SIINTEGRARE EUROPEANA din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI
BALESTI, judetul Gorj):
I. Aplicd reglementirile legale in vigoare referitoare la, integrarea europeand $i
dezvoltarea regionala, asigurdnd totodata i managementul proiectelor ;
2. Elaboreazd o strategie coerentd §i adecvata pentru dezvoltarea capacitatii
administrative de pregdtire i armonizare treptata cu standardele si mecanismele
integrarii in Uniunea Europeana si urmareste-aplicarea acesteia,
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Elaboreazi strategia de dezvoltare a comunel si intocmeste portofoliul de proiecte
ce urmeaza a fi finantate din diverse surse;

Identifici sursele si programele de finantare ale Uniunii Europene si ale altor
organisme interne si internationale;

Mentine si dezvolti relatiile de informare, colaborare §i promovare cu organisme
si organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare internd sl
externd,

Sprijina procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comunitatii
locale; :

Sprijind activitatea intreprinderilor mici si mijlocii st a intreprinzétorilor persoane
fizice;

Asiguri stimularea dezvoltérii capitalului autohton si atragerea capitalului strain;
Asigurd colaborarea i gestionarea relatitlor — cu Agentia de Dezvoltare
Regionala;

Identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru

comunitate, lansate de institutiile i organismele nationale, europene s
internationale,

Identificd si contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare
internationald derulate de catre comuna Balesti;

Realizeazi evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul comunei
pe baza fondurilor internationale;

Creeazd i actualizeazd continuu baza de date cu informatii despre finantatori
(nume, adrese, directii de finantare, sume minime si maxime, termene limitd,
conditii de eligibilitate);

Realizeaza sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externd, conform
legislatiei in vigoare si a cerintelor Uniunii Europene;

_Stabileste contacte cu ordonatorii tertiari de credite, respectiv cu organismele si

institutiile nationale, europene s internationale implicate in managementul §i
monitorizarea proiectelor;

- Supune aprobarii Consiliului local strategiile i programele de dezvoltare proprii,

indiferent de sursa de finantare a acestora ;

Coopereraza cu O.N.G.-urile privind interesele comunitatii locale prin punerea la
dispozitie a informatiilor necesare in vederea initierii, implementarii sau sprijinirii
proiectelor de dezvoltare pentru comunitate ;

Intocmeste raportul de specialitate si alte documente pentru proiectele de hotéréri
specifice domeniului activitéfii integririi europene si dezvoltarii regionale ;
Participa la procesul de educare si congtientizare a cetdenilor si la implicarea
activd a acestora in procesul de elaborare i aplicare a deciziilor privind integrarea
europeand si dezvoltarea regionald ;

Identifica sursele de finantare pentru proiectele de mediu si elaboreaza proiecte in
cadrul programelor initiate de diverse entitati finantatoare in domeniul mediului
inconjurdtor;

Elaboreazi programe si proiecte, stabileste legaturi cu forurile nationale si
internationale in vederea promovarii si derularii programelor necesare
imbunatatirii activitatii administg Q‘@fﬁ%ic@\locale si ridicarii calitatii vieti
comunitatii locale; A
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Anexam 1n continuare:

. Se ocupa de atragerea de fonduri extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor

propuse in strategia de dezvoltare a comunel;

_Concepe §i supune aprobarii Consiliului local strategii si politici de dezvoltare

locala,

_Respecta normele P.S.1 potrivit reglementarilor in vigoare,
_Cunoaste si respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in

vigoare;

_Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard incheiat pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei §i prevederile Regulamentului de
Organizare si Func{ionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei
Bilesti;

Exercitd si alte atributii §i lucrari de specialitate prevazute de lege sau incredintate
de Consililul local si primar, ori de la viceprimarul comunei.

- Formularul de inscriere la concurs;
- Model orientativ al Adeverintei care atestd vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate.

Afisat astazi, 27.09.2021



