ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bilesti. satul Bilesti. nr.229

Telefon/ fax: 0253 220038

www.balesti.ro: e-mail: primariabalesti‘@yahoo.com

Nr. 15591/30.09.2021

functiilor din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV-TE RITORIALE — COMUNA BALESTI,
personalului plitit din fonduri publice

LISTA

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:
TNr. Functia de demnitate | Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunara bruti conform
Crt. publica art. L, alin. (2) din O.U.G. nr. 226/ 2020,
cu modificarile si completirile
ulterioare
(stabilita incepind cu data de
01.01.2019 conform prevederilor
art. 38, alin. (3), litera f) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si
completarile ulterioare)
- lei -
1. Primar comunai (cu 3 001 ] 0 3 10400
pand la 10.000 locuitori)
2 Viceprimar comuni (cu 1 0 4 8320
5.001 péana la 10.000

locuitori)

Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 2017,

posturilor in afara ergamgramer si a criteriilor pe baza ¢

H.Gi. nr.

o , i —
‘arora se stabileste procentil de majorayg il

325/ 2018, primarul unitatii administrativ -teritonale beneficiaza de majorarea cu 25% 2 inde

cu modificarile si completarile uterioare si prevedertior art. 6. litera ¢) din Reg

=

iiviticiea prestatd in prolecte finanjate din fonduri ewropene nerambursab

marebrite. rezultand o indemnizatie lunard brutd de 13000 lei.
Ul

JUDETUL GORJ, care intri in categoria

ulamentul-cadru provind stabilivea ¢ ondifidlor de infiinjare a

ile. aprobat prin




Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completdrile uterioare §i prevederilor art. 6, litera ¢
posturilor in afara orgamigramei si a criteriiloy pe baza ¢

H.G. nr. 325/ 2018, viceprimarul unitafii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarca cu 23%  a indemnizatiei lunare brute. rezultand o indemnizatie lunara bruta de 10400 lei.

1L FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL F
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COM

a) Functii publice de conducere

arora se stabileste procentul de majorare

AMILIEI OCUPATIONALE
UNEI BALESTI:

) din Regulamentul-cadru privind stahilirea conditiilor de infiinjare a

salariala pentru activitatea prestatd in profecte finanfate din fonduri europene nerambursabile. aprobat prin

“ADMINISTRATIE”, UTILIZATE iN CADRUL

Nr. Funcpia pubiica Nivelul Gradul Nr. Nr. Salariul de baza lunar stabilit | Spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de | Numar salariafi nominalizati in
Crt. de conducere studiilor profesional posturi posturi prin inmultirea coeficientilor | munci lunar la nivelul cuantumului acordat pentru | echipele de proiect finantate din
ocupate vacante stabiliti prin Hotararea | luna decembrie 2020 (in procent de pand la 15% din | fonduri europene nerambursabile,
Consiliului Local Balesti nr. | salariul de bazi corespunzitor fumetiei la nivelul lunii | care beneficiazi potrivit art. 16
106 din 28.07.2017 | decembrie 2018). acordat conform prevederilor art. | alin(1) din Legea-cadru  nr.
(modificald i completatd prin | 34. alin. (2) din OUG. or. 114 2018, cu | 15372017 privind  salarizarea
hotararile  Consiliului Local | modificarile si completarile ulterioare. prevederilor | personalilui platit  din  fonduri
Balesti nr. 178/22.12.2017. | art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020. cu publice,  cu  modificarile st
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ | modificirile s completarile  ulterioare si | completirile ulterioare si art, 4 din
17.10.2019  si  nr. 100/ | prevederilor Anexei nr. VIII - Familia ocupationala | Regulamentul-cadru privind
27.11.2020) cu salariul de | de functii bugetare ,, Administratie™. Cap. L Wt B - | stabilivea conditiilor de infiintare a
baza minim brut pe tari | Reglementiri specifice functionarilor publici (art. V) | posturilor in afara erganigramei si
garantat in platd in vigoare in | din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile i | a criteriilor pe baza cdrora se
anul 2020 (2230 lei). | completarile ulterioare. prevederilor HG.  nr. 569/ | stabilesie procenind de majorare
conform prevederilor art. 11 | 2017 si ale Regulamentului privind stabilirea | salariala pentru aclivitatea
si art. 38 alin. (3). litera ¢} | locurilor de muncd. a categoriilor de personal. a | presiata in prolecte finantate din
din  legea-cadru  nr. 153/ | marimii  concrete a sporului - pentru condifii | fonduri enropene nerambursabile,
2017. cu  modificirile  si | periculoase sau vatamdtoare de munca. precum si | aprobat prin Hotirdrea Guvernului
completarile ulterioare condifiile de acordare a acestuia. pentru anggjapi | ar. 325/2018, de majorarea
din  familia ocupationala  de funcii bugetare | salariului de bazi cu pand la 50% .
«Administratie” din cadrul aparatudui de specicliiate | indiferent de numarul de proiecte in
al Primarului Comunei Bdlesti 51 din aparatul | care  este  implicat.  Aceasti
permanent al Consiliului Local Bélesti. aprobat prin | majorare se aplici proportional cu
Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017. modificat si | tmpul efectiv alocat activitiilor
completat prin Dispozitia nr. 390: 19.06.2019 pentru fiecare proiect
Valoarea bruta a sporului
- lei - -lei-
1. Secretar general S I 0 8320 - 0
al umitaii
administrativ-
teritoriale
2 Sef serviciu - 5 I 0 8320 - 0
economic

12




3. | Sefserviciu- S 1 1 0 7225 923 0 )
agricultura (cota procentuala 15%)
4. Sef birou 8 I I 0 7169 916 0
{cota procentuala 15%)

NOTA: Salariile de baza previzute in tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.
b) Functii publice generale de executie

Nr. Funetia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar Spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de | Numar salariaii nominalizati in
Crt. generala de studiilor profesional de posturi | posturi | stabilit prin inmultirea | munca lunar la nivelul cuantumului acordat pentru echipele de proiect finantate din
execugie vechime | ocupate | vacante | coeficinetilor stabilifi | luna decembrie 2020 (in procent de  15% din | fonduri curopene
prin Hotdrarea | salariul de bazi corespunzator funcliel la nivelul | nerambursabile. care
Consiliului Local | lunii  decembrie  2018). acordat  conform beneficiaza  potrivit art. 16
Balesti nr. 106 din | prevederilor art. 34. alin. (2) din O.UG. nr. 114/ | alin(1) din Legea-cadru nr.
28.07.2017 (modificatd | 2018, cu modificarile st completirile ulterioare, | 153/2017 privind  salarizarea
si  completatd  prin | prevederilor art. I, alin. (3) din QUG nr. 226/ personalului platit din fonchri
hotararile  Consiliului | 2020. cu modificarile st completdrile ulterioare, | publice, cu  modificirile 5t
Local Bilesti nr. 178/ | Anexei nr. VIII - Familia ocupationald de functii | completirile ulterioare sioart. 4
22.12.2017. nr. 75/ | bugetare |, Administratie”. Cap. L Lt B _ | din Regulamentul-cadru privingd
29.06.2018. nr. 103/ | Reglementari specifice functionaritor publici (art. 1) | stabilirea conditiilor de
17.10.2019 i nr. 100/ | din Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile si | infiinfare a posturilor in afara
27.11.2020) cu salariul completirile ultericare. prevederilor HG.  ne. 569/ organigramei i a criteriilor pe
de baza minim brut pe | 2017 si ale Regulamentuiui  privind  stabilirea | baza  cdrora  se stabileste
lard garantat in platd in | locurilor de munca. « categorilor de personal, a | procentul de majorare salarials
vigoare in anul 2020 | mdrimii concrete « sporieha  pentri condifii | pentru  activitatea prestata in
(2230 lei),  conform | periculoase saun vaiimatoare de munca, precum si | proiecte finanjate din fonduri
prevederilor art. 11 si | condiiile de acordare o acesia, pentru angajatii | europene nerambursabile.
art. 38. alin. (3). litera e) | din  familia ocupationald de  functii  bugetare | aprobat prin Hotararea
din  Legea-cadru nr. | ,Administratie”  din  cadrd aparatului  de | Guvernului nr. 325/2018, de
153/ 2017. ou | specialitate al Primarilui Comuner Bélesti si din majorarea salariului de bazi cu
modificarile si | aparatul permanent al Consiliului Local Balesti. | pana la 50%, indiferent de
completdrile ulterioare aprobat prin  Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017. numarul de proiecte in care este
modificat §i completat prin Dispozitia nr. 390/ implicat. Aceasti majorare se
19.06.2019 aplicd  proporfional cu timpul
Valoarea bruti efectiv alocat activititilor pentru
a sporului fiecare proiect
- lei - - lei -
[. | Auditor S | SUPERIOR 0 0 1 6382 ¢ 0
2, Consilier S | SUPERIOR 5 1 0 7852 468 0
juridic {cota procentuald 7%)
3. Inspector cu S | SUPERIOR 5 I 0 7169 916 O
atribufii de
urbanism si
amenajarea
teritoriului
4. Inspector S | SUPERIOR 5 4 0 7933 886 1]

lod




-
5 Consilier S | SUPERIOR 4 1 0 0704 864 1
achizitii
publice
6. Inspector S | SUPERIOR 4 2 ( 6764 864 i
7. Inspector S | SUPERIOR 3 | 0 6599 843 0
8. Inspector S | SUPERIOR 0 0 I 3568 0
B Consilier S | SUPERIOR 0 0 1 3568 0
achizitii
publice
10. | Inspector S | PRINCIPAL 3 3 0 4922 629 0
11. | Inspector S | PRINCIPAL 2 2 0 4687 599 1
2. | Inspector S | PRINCIPAL 0 0 1 4152 {j
13. | Inspector S | ASISTENT 3 1 0 3303 678 0
14. | Inspector S | ASISTENT 3 1 0 4010 513 0
15. | Inspector S | ASISTENT 0 0 1 3383 0
16. | Referent de SSD | SUPERIOR 5 1 0 3303 678 0
specialitate
17. | Referent M | SUPERIOR 3 3 0 4213 539 0
c) Functii publice specifice de executie
Nr. Funetia publica Nivelul Gradul Gradatia de Nr. Nr. Salariul de buazd lunar stabilit | Spor pentru munca prestata in timpul noptii la nivelul cuantumuluj
Cr. specifici de studiilor profesional vechime posturi posturi | prin inmultirea coeficinetilor | acordat pentru luna decembrie 2020 (in procent de 25% din salariul
executie ocupate vacante | stabiliy prin Hotarirea | de bazi corespunzitor functiei la nivelul lunii decembrie 2018).

Consiliului iocal Balesti nr.
106 din 28.07.2017
(modificatd si completata prin
hotararile Consiliului  Local
Bélesti wr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.06.2018. nr. 103/
17.10.2019  si  nor. 100/
27.11.2020) cu salariul de
baza minim brut pe fara
garantat in plata in vigoare in
anul 2020 (2230 lei),
conform prevederilor art. 11
si arl. 38, alin. (3). litera e)
din  Legea-cadru nr. 153/
2017. cu  modificarile i
completarile ulterivare

- lei -

acordat conform prevederilor art. 20 din l.egea-cadru nr. 153/ 2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederilor ant. 34, alin,
(2) din O.U.G. nr. 1147 2018, cu modificirile si completirile
ulierioare §i ale art. L alin. (3) din O.U.G. ur. 226/ 2020. cu
modificarile si completirile ulterioare. pentru orele de noapte
lucrate  in intervalul orar 22:00-6:00. daci tmpul asifel Jucrat
reprezintid cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lueru.
acordat conform prezentei intocmite lunar de citre seful Biroului
Politiei Locale, cu respectarea calculului pentru acest spor




: ’T’olitist local

§ | SUPERIOR

6228 | Spor noapte - 1327 lei. pentru orele de noapte lucrate in intervalul
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei

_d) Functii contractuale de execu

Nr.
Cr.

Functia
contractuala de
executie

Nivelul
studiilor

Gradul

profesional/
treapta
profesionala

BEES

de noapte lucrate in intervalul

intocmite lunar de citre seful Biroului Politiei [Locale

2. Politist local S | SUPERIOR 2 0 5930 | Spor noapte — 1263 lei. pentru orele
orar 22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru. acordat conform prezentei
intocmite lunar de citre seful Biroulu Politiei Locale

3 Polifist local M | SUPERIOR 2 0

3396 | Spor noapte - 724 lei, pentru orele

orar 22:00-6:00. daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei

intocmite lunar de citre seful Biroului

de noapte lucrate in intervalul

Politiei Locale

de posturi
vechime

posturi

acupate vacante

fie pe grade si trepte profesionale
Gradatia Ne. o [ Wr Salariul de bazi lunar

stabilit prin inmultirea

coeficientilor  stabiliti
prin Hotarirea
Consiliului Local

Bilesti nr. 106 din
28.07.2017 (modificati
$i  completata  prin
hotaririle  Consiliului
Local Balesti nr. 178/
22.12.2017. ar. 75/
29.06.2018, nr. 103/
17.10.2019 si nr. 100/
27.11.2020) cu salariul
de baza minim brut pe
tara garantat in plata in
vigoare in anul 2020
(2230 le1). conform
prevederilor art. 11 i
art. 3% alin. (3). litera e)
din  Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificarile si
completarile ultericare

Spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare de
muncd lunar la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembric 2020 (in procent de 15% din
salarivl de baza corespunzator functiei la nivelu!
lunii  decembrie 2018). acordat  conform
prevederiior art. 34. alin. (2) din O.U.G. nr. 114/
2018, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevedertior art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/
2020. cu medificarile si completdrile ulterioare.
Anexei nr. VI - Familia ocupationald de funetii
bugetare ~Administratie”, Cap. I, lit. [ -
Reglementari specifice personalului incadrat pe bazi
de contract individual de munci - personal
contractual din administratia publica (art. 1) din
Legea-cadr: nr. 153/ 2017, cu modificitle s
completarile ulicrioare. prevederilor H.G. nr. 569/
2017 si ale Regulamentului privind  stabilirea
locurilor de munca. a categoriilor de personal. a
marimit - concrete a  sporulus pentric  condifii
periciloase s vatamdtoare de munca, precum gi
condijiile de acordare a acestuia, pentru angajafii
din famulia  ccupationald de Junepii - bugetare
wAdministratie " din cadrul  aparatubi  de
specialitate al Primarudui Comune: Balest s1 din
aparatul permanent al Consiliulni Local Balegti.
aprobat prin  Dispozitia nr. 667 18.10.2017,
modificat si completat prin Dispozitia nr. 390/
19.06.2019
Valoarea bruta
a sporului

Numir salarian nominalizali in
echipele de preiect finanjate din
fonduri curopene
nerambursabiic. care
beneficiazi  potrivit art. 16
alin(l) din legea-cadru nr
15322017 privind  salarizarea
personaluli: piatit din fonduri
publice.  cu  modificarile §1
completirile uiterivarce si art, 4
din Regulamentui-cadru privind
stabilirea condifiilor de
inflintare a postirilor in afara
organigraimer yi o criteriilor pe
baza  carora e stabileste
procentul de majorare salariald
pentru achiviiatea  prestaig in
proiecte  finantate din [fonduri

enropene nerambursabile,
aprobat prin Hotararea
Guvernulut nr. 3252018, de

majorarea salariului de baza cu
pand la 50%. indiferent de
numdrul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare  se
aplicd  proportional cu timpul
efectiv alocat activitagilor pentru
fiecare proiect

\ - lei -
e = .. ;

th




-
[ 1. ] Consilier S|  Gradul A 3 1 0 4373 559 0]
2. Inspector de S Gradul 1 ) 1 0 4027 515 0
specialitate
3. Referent M Treapta 1A 4 1 0 4199 |
4. Guard M/G 5 I 0 3396 | Spor noapte — 724 lei, pentru orele de noapte 0
lucrate  in intervalul orar 22:00-6:00, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru. acordat
conform prezentei intocmite lunar de citre
seful Biroului Politiei Locale
5 Ingrijitor M/G 3 I 0 3231 {)
6. Sofer M/G | 3 2 0 3916 1
i Soefer M/G 3 1 0 3726 1]
b Muneitor M/G 1 5 2 0 2935 0
calificat

NOTA:  salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul 1A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locali. se utilizeazi §1 pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comuner

Conform art. 16. alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Jonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare si
art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018. personalul
nominalizal in echipele de proiccte finantate din fonduri curopene nerambursabile beneficiaza de 0 majorarc a salariilor de bazi cu pénd la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasti majorare s¢ aplicad lunar proportional cu timpul efectiv alocat activitagilor pentru fiecare proiect. Nivelul veniturilor salariale ale
ficcarui salariat nu depaseste nivelul indemnizatici lunare a functici de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr, 153/ 2017, cu modificirile si completarile
ulterioare), -

HI. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE - CLUBUL SPORTIV "INTERNATIONAL BALESTI“

Nr. Funciia contractuali Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de baza lunar ce se siabileste prin inmultirea

Crt. de executie studiilor profesional vechime ocupate vacante coeficientilor aprobati rin Hotirirea Consiliului Local

treapta Balesti nr. 100 din 27.11.2020 cu salariel de baza minim

profesionala brut pe tard garantat in platd in vigoare in anul 2020 (2230

lei), conform pevederilor art. 11 si art. 38, alin. (3). litera

¢} din Legea-cadru nr. 153 din 2017, cu modificarile i

completarile ulterioare si prevederilor O.U.G. nr. 226/

2020, cu modificarile si completarile ulterioare
L - lei -

1 Adininistrator M Treapta 0 0 1 2968
profesionali
11




IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL
ASISTENTA SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI B

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazd lunar (art. 39, alin. (2) din

Crt. | contractuali de studitlor profesional’ de posturi | posturi | Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile si

executie treapta vechime ocupate | vacante | completdrile ulterivare si prevederile O.U.G.

profesionala nr. 2267 2020, cu modificirile si completarile

ulterioare)
-lei -

1. Asistent 8 Gradul 0 0 i 3724
social profesional
practicant

V. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI

ALESTI

Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de bazi - art. | Spor conditii vitimitoare lunar la nivelul

Crt. studitlor profesional vechime ocupate vacante 45 din Legea nr. 5/ | cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020
2020 gi art. 38. alin. | (in procent de  15% din salariul de bazi
(4) din Legea-cadru | corespunzitor functiei la nivelul lunii decembrie
nr. 153/ 2017, cu | 2018). acordat potrivit prevederilor art. 34. alin.
modificirile si | (2) din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile si
completirile completarile ultericare, prevederilor art. 1. alin.
ulterioare. precum si | (3) din O.U.G. nr. 226 2020. cu modificirile si
art. L alin. (1) din | completdrile ulterioare §i Legii-cadru nr. 153/
OUG. . 226 | 2017. cu modificirile si completrile ulterioare,
2020. cu modificarile | in baza Buletinului  de  determinare  prin
si completarile | expertizare a locurilor de munca. emis de citre
ulterioare D.S.P. Gorj

- lei - - let -
1 Bibliotecar S 1A 5 I 0 4992 630




/I. CAMINUL CULTURAL ,,ION TEOTEOI” BALESTI

Nr. Funetia Nivelul Gradui Nr. posturi Nr. posturi Remuneratie lunara bruta - ant. 19, art. 39, Spor pentru  conditii periculoase  sau
Cn studiilor ocupate vacante alin, (1) 51 (2) si ale Anexei ar. 111 Cap. V - | vitdmatoare de munci lunar. pentru timpul
Salarir de baza din case de cultura, case de efectiv. lucrat in  conditiile respective,
cultura siudenfesti si alte institufii publice | reprezentand 153%  din  remuneratia
din domeniul culmrii, ar. ort. 1, din Legea- | corespunzitoare functiei de conducere, Ia
cadru nr. 153/ 2017, eu modificirile si | nivelul lunii  decembric 2018, acordat
completarile ulterioare, art. 45 din Legeanr. | potrivit prevederilor art. 34. alin. (2) din
5/ 2020 i art. 28. alin. (1) din O.U.G. or. | OU.G. or. 114/ 2018, cu modificarile si
189/ 2008, cu modificarile si completirile | completirile ulterioare. prevederilor art. I,
ulterioare si prevederilor O.U.G. nr. 226/ alin. (3) din O.UG. nr. 226/ 2020. cu
2020, cu  modificarile s completdrile | modificarile  si completarile ulterioare,
ulterioare Legii-cadru nr. 153/ 2017. cu modificirile s
completarile ulterioar i Regulamentului-
cadru din 24 mai 2018 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a mdrimii concrete a sporurtlor
pentru condifii de munca, precum §1 a
condifiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationala de functii bugetare
"Culturd”.  aprobal  prin  Hotirdrea
Guvernului nr. 3600 2018 st in baza
Buletinului de determinare prin expertizare
a locurilor de munca, emis de citre D.S.P.
Gorj
- lei - - lei -
1 Manager S il 1 {} 5303 ()SI'

VIL COMPAISTIMENTUL ASISTENTA MEDIC
COMUNEI BALESTI

ALA COMUNITARA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

profesionala

[N Functia Nivelul Gradul Gradatia de Nr. posturi Nr. posturi Salariul de baza - art. 38, Spor pentru conditii deosebite de munca Jupar. cum
Crt contractuala de studiilor profesional/ vechime ocupate vacante alin. (3). litera b). pentru | ar fi stres sau risc. i procent de 3% din salariu] de
execuiie treapla functiile de asistent | bazi, acordat conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit.

medical comunitar

- art. 38 alin. (4) din
legea-cadru nr. 153/ 2017,
cu modificarile i
completdrile ultericare si
art. 45 din lLegea nr. 5/
2020. precum i art. I
alin. (1) din Q.U.G. nr.
226/ 2020, cu
modificarile st

h) de la Cap. Il din Anexa nr. Il Ia Legea-cadru
nr. 153/2017. cu  modificirile §1 completirile
ultericare, prevederilor  H.G. nr. 153/ 2018,
prevederilor arl. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/
2018, cu modificirile si completarile ulterioare. art.
I alin. 3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu
modificarile si completirile ulterioare siale
Regulamentului  privind  stabilirea locurilor de
muncd, a  categoriilor de personal, a mérimii
concreie  a sporului peniru condifii deosebite de
munca. cum ar fi stres sau rise. acordat in baza




-
completanile ulterioare, | Legii-cadru nr. 153/ 2017 personalului din cadrul
pentru functia de mediator | Compartimeniului Asistenta Medicala Comunitard
sanitar din aparatul cje specialitate al PRIMARULUT
COMUNE] BALESTI, aprobat prin Dispozitia nr.
276/ 17.05.2018, modificat §i completat prin
Dispozitia nr. 3927 21.06.2019
- lei - - lei -
1 Asistent medical PL | Gradul 4 1 0 4738 237
comunitar Principal
2 Asistent medical PL 3 2 0 4794 240
comunitar
3 Asistent medical BL 4 1 0 4677 234
comunitar
4 Mediator sanitar M 5 1 §] 3692 136

In conformitate cu prevederile art. 19. alin. (3) din Legea nr. 136/ 2020 privind instituirea unor mdasuri in domeniul sandtdtii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, salariatele din cadrul C ompartimentului Asistenti Medicald Comunitari. pe perioada detagarii la Directia de Sandtate Publica Gorj. beneficiaza
suplimentar fatd de salariul plitit de unitatea angajatoare de plata indemnizatiei de detasare in cuantum de 50% din salariul de incadrare si diurna zilnici de 2%
din salariul de incadrare. Aceste drepturi se suportd din bugetul Ministerului Sanatatii.

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile st completirile ulterioare si prevederilor art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 226/ 2020.
cu modificarile si completarile ulterioare. salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti.
Bibliotecti Comunale Bilesti, Ciminului Cultural ..Ton Teoteoi™ Bilesti si Clubului Sportiv "INTERNATIONAL BALESTI" | beneficiaza lunar de indmnizatia de hrani
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe lard garantate in plata (347 lei). proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.  Plata

indemnizatiilor de hrand se face astfel incit venitul lunar brut al salanailor sd nu depdseasca indemnizatia lunard bruti ce se cuvine pentru functia de demnitate publica de
viceprimar al comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu depiseste nivelul indemnizafici lunare a functiei de viceprimar (conform art. L1, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017. cu
modificirile si completarile ulterioare).
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VII. CONSILIERI LOCALY DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTI:

| Nr. Functia Ocupate Vacante Indemnizatie lunara de sedinta stabilita prin Hotarirea Consiliului
Crt. Local Balesti nr. 11425082017, modificata si completata prin
Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 181 din 22.12.2017, conform
prevederilor art. 40 din Legea-cadru  nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare
N - lei -
I Constlier local 13 U | 1040 lei - pentru participarea la cel putin o sedinta a autoritatii
deliberative §i o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, destasurate
in conditiile legii, reprezentand 10% din indemnizatia lunara a
primarului
2. Delegat satesc 2 0 | 347 lei . F
IX. ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:
Nr. Functia contractuala de Nivelul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza - art. 38, alin. )
Crt. executie studiilor | de vechime | posturi posturi | din Legea-cadru nr. 133/ 2017,
ocupate | vacante | cu modificarile s completarile
ulterioare, art. 45 din Legea nr. 5/
2020, art. I, alin. (1) din O.U.G.
nr. 226/ 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 4/ 2021
- lei -
| Asistent personal al persoanei cu M.G 5 ] 0 2704
handicap grav '
2. Asistent personal al persoanel cu M.,G 4 6 0 2638
handicap grav
3. Asistent personal al persoanei cu MG 3 7 0 2573
| handicap grav 2 S Wi
4 sistent personal al persoanei cu MG 2 7 0 2450
handicap grav
3 Asistent personal al persoanei cu M.G i 5 0 2334
handicap grav
6. Asistent personal al persoanei cu M.G 0 13 4 2300
L handicap grav

SECRET{%R GENERAL AL COMUNEI BALESTI,
!Jr. Baldovin Constantin-Cristi
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