ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALEST]
Nr. 18449 din 1511.2021

ANUNT

Primdria Comunei Bilesti, judetul Gorj, organizeaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenfd a Guvernului Roméaniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare si cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 611/ 2011 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei Junctionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, concurs/ examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru functia publica
de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul SERVICIULUI ECONOMIC —
COMPARTIMENTUL = SALARIZARE $I CONTABILITATE din aparatul de specialitate
al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj.

Concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior se va desfisura la
sediul Primariei comunei Bilesti, situat in comuna Balesti, sat Balesti, str. Principald, nr. 173, judetul
Gorj.

1. Probele stabilite pentru concurs/ examen:
- proba scrisi - 16 decembrie 202 1, orele 10:00, la sala de sedintd din cadrul Primiriei
Comunei Bilesti;
- interviul - lasala de sedinti din cadrul Primariei Comunej Bilesti, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu
odata cu rezultatele Ia proba scrisi.

2. Data limitd a depunerii dosarelor de inscriere:

- Dosarele se vor depune Ia COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI FUNCTII
PUBLICE din aparatul de specialitate al PRIMARULUT COMUNEI BALESTI, in termen de 20 de zile
de la data publicdrii anuntului privind organizarea concursului/ examenului de promovare in grad
profesional (respectiv pand la data de 06.12.2021, orele 16:00), persoani de contact: Saragea Cristina-
Elena, inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE
UMANE $I FUNCTII PUBLICE,

3. Conditiile de participare la concurs/ examen:

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional, conform art. 479,
alin. (1), literele a), c) si d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) s fi obinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in condifiile Codului administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.




Constituie vechime in grad profesional vechimea definiti potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea
prevazutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:

a) Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinfa eliberatdi de COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE SI FUNCTII PUBLICE in vederea atestirii vechimii in gradul profesional al functiei publice
din care se promoveazi;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) Adeverina eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se menfioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinari, care si nu fi fost radiati;

d) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare. '

Copiile dupa actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau vor fi insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei, la sediul
Primiriei Balesti.

Concursul/ examenul de promovare in grad profesional constd in 3 probe succesive, dupa cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul/examenul de
promovare in grad profesional, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, in perioada 7 decembrie 2021 — 13 decembrie 2021;

b) proba scrisi, care consti in redactarea unei lucriri - in data de 16 decembrie 2021, ora 10.00, la
sala de gedinte din cadrul Primiiriei Comunei Bilesti;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitiile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in termen
de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la sala de sedinte din cadrul
Primiriei Comunei Biilesti.

Se pot prezenta la urmiitoarea probi numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

5. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicati in
M.O. nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Partea I - Dispozitii generale

- Partea a lll-a - Administratia publici locala

- Titlul I — Dispozitii generale;

- Titlul IT — Descentralizarea;

- Titlul III — Regimul general al autonomiei locale;

- Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in Romaénia;,

- Titlul V — Autorititile administra;itw:g_]ocale, Cap. I -1V si Cap. VIII;

-
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- Titlul VI — Mandatul de ales local;

- Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul II - Statutul functionarilor publici;

- Partea a VII-a - Rispunderea administrativi;

- Partea a IX-a — Dispozitii tranzitorii si finale,

5. Legea nr. 273/ 2006 privind finangele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare:

6. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 1.917/2005, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

8. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Normele metodologice din 29 decembrie 1997 de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale i necorporale, cu modificirile ulterioare, aprobate
prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 909/ 1997, cu modificarile si completarile ulterioare (H.G. nr.
568/ 2000 si H.G. nr. 22/ 2003);

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634/ 2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificirile i completirile ulterioare.

Atributiile postului:

1. Efectueazi inregistrarile contabile pentru toate operatiunile financiar-contabile;

2. fntocmeste lunar balanta de verificare, impreuni cu functionarul public cu atributii privind
salarizarea;

3. fntocmeste notele contabile, atit pentru fondurile bugetare, cit si pentru cele autolinantate si fondurile
speciale legal constituite;

4. Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar;

5. Conduce evidenta ,,Angajamentelor bugetare™ si a ,,Angajamentelor legale”, conturile 8066 si 8067,
impreund cu functionarul public cu atributii privind salarizarea;

6. fntocmeste $i transmite confirmarea soldurilor la Trezoreria Tg.Jiu dupa ce in prealabil primeste
datele de la Compartimentul Impunere, Constatare, Control Impozite si Taxe Locale (pentru venituri) si
functionarul public cu atributii privind salarizarea (pentru cheltuieli);

7. Tine locul inspectorului cu atributii de salarizare cind acesta este in concediu de odihni, medical sau
alte concedii §i cénd este plecati din Institutie;

8. Executd tehnoredactarea pe calculator a situatiilor financiare, inclusiv a bugetelor de venituri si
cheltuieli;

9. Transmite gefului Serviciului Economic eventualele erori financiar-contabile apirute in evidenta
conturilor, pe care le corecteazi dupi consultare;

10. Intocmeste $i trimite in termen, pe suport de hértie si informatic, la A.J.F.P. Gorj situatia platilor
restante conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1248/ 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 49 alin (13%1)_din Legea nr. 273/2006 privind finangele




publice locale si de modificare si completare a Normelor metodologice privind intocmirea §i depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum §i a unor raportdri financiare lunare
in anul 2009, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 629/2009;

11. intocmeste si trimite in termen, pe suport de hartie si informatic, la A.J.F.P. Gorj raportul Date de
bilant conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2290/ 2009;

12. Tntocmeste si depune in termen la A.J.F.P. Gorj formularele pentru deschiderea de credite bugetare si
de retragere a acestora, precum si programul decadal pentru plati;

13. intocmeste ordinele de plata pentru toate operatiunile de plati, cu exceptia salariilor, dupa ce in
prealabil se consulta cu seful Serviciului Economic;

14. Verificd borderourile de justificare a timbrelor postale si a corespondentei cu confirmare de primire
si face inregistrarea consumului in contabilitate;

15. Tine evidenta furnizorilor si debitorilor (care nu provin din impozite si taxe loale) s1 se ocupd de
plata acestora;

16. Opereazd in programul de raportare FOREXEBUG (materiale, investitii, angajamente, receptii,
plati, note contabile, buget rectificat, balantd, fonduri nerambrursabile, active, datorii, etc);

17. Efectueazi corectii in programul FOREXEBUG (materiale, investitii, angajamente, receptii, plati,
note contabile, buget rectificat, balanta, fonduri nerambrursabile, active, datorii, etc);

18. Analizeaza, verificd si corecteaza inregistririle contabile din evidenta UA.T. — Comuna Bilesti
conform executiei bugetare transmise de Trezoreria Tg.Jiu;

19. Tine evidenta corespondentei primite in cadrul Serviciului Economic sl a repartizirii acesteia;

20. Verifica executia ugetari la titlurile de cheltuieli §1 investitii;

21. Propune modificari de alocatii bugetare in cadrul capitolului, atunci cand sunt prevederi modificate
la unele alineate i dispozinibil la alte alineate;

22. Respectd normele de protectia muncii, P.S.1. si de sindtate potrivit reglementirilor in vigoare;

23. Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioari aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Balesti;

24. Cunoaste si respectd prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, in vigoare;

25. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredintate de autoritatea
deliberativa, primar, viceprimarul comunei si seful Serviciului Economic.

Formularul de inscriere se va pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE §I FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI, TELEFON 0353/100108, int. 110, FAX 0253/220038, e-mail:
primariabalesti@yahoo.com. Persoani de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE SIFUNCTII PUBLICE.

PUBLICAT ASTAZI, 15.11.2021




