ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
Nr. 78553 din_ {6 4/ . 2021

ANUNT

Primaria Comunei Bilesti, judetul Gorj, organizeazi, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenfd a Guvernului Roméniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare si cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 611/ 2011 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, concurs/ examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru functia publica
de execufic de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul SERVICIULUI
AGRICULTURA — COMPARTIMENTUL INSCRIEREA DATELOR IN REGISTRUL AGRICOL din
aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTT, judetul Gorj.

Concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior se va desfasura la
sediul Primdriei comunei Bilegti, situat in comuna Balesti, sat Bilesti, str. Principald, nr. 173, judetul
Gorj.

1. Probele stabilite pentru concurs/ examen:

- proba scrisd - 17 decembrie 2021, orele 10:00, la sala de sedinta din cadrul Primiriei
Comunei Bilesti;
- interviul - lasala de sedinta din cadrul Primériei Comunei Bilesti, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa.

2. Data limita a depunerii dosarelor de fnscriere:

- Dosarele se vor depune la COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI FUNCTII
PUBLICE din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anunfului privind organizarea concursului/ examenului de promovare in grad
profesional (respectiv pana la data de 06.12.2021, orele 16:00), persoand de contact: Saragea Cristina-
Elena, inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE
UMANE SI FUNCTII PUBLICE.

3. Condiiile de participare la concurs/ examen:

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional, conform art. 479,
alin. (1), literele a), ¢) si d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) si fi obtinut cel putin calificativul , bine“ la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2
ani de activitate; '

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare. _

Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea
prevdzutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Dosarul de inscriere confine in mod obligatoriu:




a) Copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatdi de COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE SI FUNCTII PUBLICE in vederea atestirii vechimii in gradul profesional al functiei publice
din care se promoveaza;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) Adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinari, care si nu fi fost radiati;

d) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei, la sediul
Primériei Balesti.

Concursul/ examenul de promovare in grad profesional consti in 3 probe succesive, dupid cum
urmeaza.;

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul/examenul de
promovare in grad profesional, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, in perioada 7 decembrie 2021 — 13 decembrie 2021;

b) proba scrisa, care consti in redactarea unei lucréri - in data de 17 decembrie 2021, ora 10.00, la
sala de sedinte din cadrul Primiriei Comunei Bilesti;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in termen
de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la sala de sedinte din cadrul
Primariei Comunei Biilesti.

Se pot prezenta la urmiitoarea probi numai candidatii declarati admisi la proba precedenti.

a. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

I. Constitufia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si birbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare:

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
M.O. nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si completdrile ulterioare:

- Partea I- Dispozitii generale '

- Partea aIll-a - Administratia publica locali

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul IT - Descentralizarea;

- Titlul TIT - Regimul general al autonomiei locale;

- Titlul IV — Unititile administrativ-teritoriale in Romania;,

- Titlul V — Autorititile administratiei publice locale, Cap. I -1V si Cap. VIII;

- Titlul VI — Mandatul de ales local;

- Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;




- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul 1T - Statutul functionarilor publici;

- Partea a VII-a - Raspunderea administrativi;

- Partea a IX-a - Dispozitii tranzitorii si finale;

5. Ordonanta Guvernului nr. 28/ 2008 privind registrul agricol, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

6. Ordinul MINISTERULUI AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE si al
MINISTERULUI DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE nr. 20/208/ 2015
privind punerea in aplicare a prevederilor art. 9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a piefei produselor din sectorul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. Legea fondului funciar nr. 18/ 1991, republicati, cu modificarile s completirile ulterioare;

8. Legea nr. 169/ 1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/ 1991, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

9. Legea nr. 1/ 2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/ 1991 si ale Legii nr.
169/1997, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 247/ 2005 privind reforma in domeniile proprietétii si justifiei, precum si unele
masuri adiacente, cu modificirile si completirile ulterioare;

I'l. Hotdrdrea Guvernului nr. 890/ 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, a modelului i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum sl punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 231/ 2018 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/ 1991,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:
1. Intocmeste $i fine la zi registrul agricol al comunei tip I pentru satele Cornesti, Gavinesti Stolojani,
Talpésesti si Voinigesti, in format scris $i elecronic, precum si centralizatoryl acestuia;
2. Pastreaza registrul agricol si executd, sub conducerea si controlul sefului de serviciu si a secretarului
general al comunei, lucririle cu privire la registrul agricol, urmarind ca orice modificare si aiba avizul
acestuia;
3. Urmadreste ca dobandirea sl Instrdinarea terenurilor agricole proprietate privati, indiferent de titularul
lor, si se faca prin oricare din modurile stabilite de legislatia civila, in vigoare ;
4 Colaboreazi cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva sau temporari a
terenurilor din circuitul agricol si silvic, iar in calitate de membru al Comisiei locale de fond funciar,
participa alaturi de specialistii in topografie si cadastru la punerea in posesie a cetifenilor cu suprafetele
de teren agricol si vegetatic forestierd solicitate i validate de Comisia judefeand, semneaza procesul-
verbal de punere in posesie si fine evidenta terenurilor, indiferent de categoria acestora, pe posesori,
intocmind partida terenurilor private in proprietate, prin acte, pe fiecare autor si mostenitorii acestora :
5 fntocmeg:te lucrdrile necesare aplicirii prevederilor legale privind fondul funciar si prevederile Legii
cadastrului;
6. fntocmegte situatiile statistice necesare si asigura transmiterea lor;
7. Elibereazi atestate de producitor agricol, carnete de comercializare, certificate de stare materiali;




8. Tine evidenta contractelor de arendare pentru tofi proprietarii de terenuri si arhiveaza copiile acestora;

9. Fundamenteazi, impreuni cu Serviciul Economic, pretul de concesionare sau al inchirierii pe m.p. de

teren, {inind seama de rata inflaiei si a rentei funciare;

10. Urmareste ca toti detinitorii de terenuri agricole sa asigure cultivarea acestora §i protectia solului,

soméand, in scris, pe cei care nu-si indeplinesc obligatiile, asigurdnd totodati si consultanta de

specialitate ; '

11. Urmdreste respectarea legislatiei si normelor tehnice, in vigoare, referitoare la carantina fitosanitara,

combaterea bolilor si diunitorilor la plante si utilizarea pesticidelor pentru mentinerea echilibrului

ecologic la nivelul localititii ;

12. Controleazi respectarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea rasei de

animale, folosirea rationala si eficients a culturilor furajere i a suprafetelor de pajisti naturale ;

13. Sprijind personalul sanitar-veterinar concesionar cu privire la prevenirea, depistarea si combaterea

bolilor la animale i respectarea regulilor sanitar-veterinare de citre agentii economici;

14. Constati (la cerere) pagubele produse la culturile agricole (prin distrugerea de citre animale sau prin

fenomene naturale;.

15. Colaboreazi alituri de ceilalti salariafi din cadrul biroului la intocmirea lucrarilor necesare aplicarii

prevederilor legale privind fondul funciar si prevederile Legii cadastrului;

16. Completeazi dosarele cu documentele necesare emiterii actelor de proprietate de ciitre topografi si a

dosarelor cu propunerile Comisiei locale ce urmeazs a fi naintate Comisiei judetene;

17. Asigurd logistica si evidenta proprietarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor banesti atribuite

de stat, impreuni cu reprezentantii D.G.A.A.;

18. Colaboreazi cu toi functionarii pentru intocmirea unor materiale sau situatii solicitate de conducerea

Primariei Bilesti sau de alte organe;

19. Participa la constatirile in teren, la solicitarea proprietarilor sau a oricaror cetiteni, pentru distrugeri

de culturi, litigii sau tulburiri de posesie;

20. Ta masuri de identificare a potentialului agroturistic al comunej privind posibilitatea de gizduire a

turigtilor in gospodariile faranesti, revitalizarea unor mestesuguri traditionale si a altor activitati

complementare ale acestora;

21. Inscrie anual in registrul agricol pe capii de gospodirie sau mostenitorii acestora, toate terenurile

pentru care s-a reconstituit sau constituit dreptul de proprietate in baza Legii nr.18/1991, Legii nr.1/2000

si Legii nr.247/2005, pe bazi de declaratie, sub semnitura privati, pe categorii de folosinta si efective de

animale;

22. Urmareste evolutia si miscarea efectivelor de animale din gospodariile populatiei;

23. Tine locul doamnei Antonescu Roxana-Florentina cind aceasta se afli in concediu de odihni,

concediu medical si alte concedii sau cind este pelcatd din institutie in interes personal sau in interes de

serviciu, in conditiile legii;

24. Tine locul doamnei Nanu Janina-Luminita cind aceasta se afl in concediu de odihni, concediu

medical si alte concedii sau cand este pelcatd din institutie in interes personal sau in interes de serviciu,

in conditiile legii;

25, Tntocmeste si transmite la Comisia Judeteand Gorj dosarele cetdfenilor in vederea validarii

terenurilor si pentru emiterea titlului de proprietate;

26. Verifica si transmite documentatia in vederea emiterii ordinului prefectului;

27. Urmareste si implementeazi permanent noutatile legislative din domeniu;

28. Furnizeaza date din registrul agricol in vederea eliberdrii adeverintelor;

29. Urmireste evidenta carnetelor de comercializare a produselor agricole si a atestatelor de producitor,

a biletelor de adeverire a proprietdtii animalelor, precum si modul de eliberare al acestor documente;
e




30. Participa la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar Balesti;

31. Indeplineste atributii in calitate de persoana desemnati utilizator din cadrul Primériei Bilesti al
sistemului informatic Registrul Agricol National (RAN);

32. Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sinitate potrivit reglementirilor in vigoare;

33. Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioars aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balesti, judeful Gorj si ale Regulamentului de Organizare $i Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarulyj Comunei Bilesti;

34. Cunoaste i respecti prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, in vigoare;

35 Tndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativi si
executivi, precum si de la secretarul comunei si seful de serviciu.

Formularul de inscriere se va pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs,

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE $I FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI, TELEFON 0353/100108, int. 110, FAX 0253/220038, e-mail:
primariabalesti@yahoo.com. Persoani de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE $I FUNCTII PUBLICE.

PUBLICAT ASTAZI, 16.11.2021

PRIMARS
Jr. Ungurear{u ‘Médalin-lon

L_., L




