ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
Nr. 24325 din 29.12.2021

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 611/ 2008 privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza
prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata, a doud functii publice de executie vacante din cadrul
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
A PERSOANELOR BALESTI - Compartimentul Evidenta Persoanelor, dupé cum
urmeaza:
- inspector, clasa I, gradul profesional asistent -
COMPARTIMNENTUL EVIDENTA PERSOANELOR DIN
CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI, cu durata normal
a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimana;
- referent, clasa I1I, gradul profesional  asistent —
COMPARTIMNENTUL EVIDENTA PERSOANELOR DIN
CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI, cu durata normali a
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc la sediul Primariei Comunei
Balesti din comuna Balesti, sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj, in
intervalul:

- proba scrisa - 31 ianuarie 2022 ora 10:30;

- interviu -in termen de maximum 5 zile lucritoare

de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice
mentionate mai sus poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale
prevéazute de lege si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice.




CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:
pentru cele doui functii publice de executie vacante

Conditii de participare la concurs - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia roménd si domiciliul n Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
* Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. €) in ceea ce priveste atestarea starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, este aplicabila la data intrarii in vigoare a
hotararii Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- Pentru functia publicia de executie vacanti de_inspector, clasa 1, gradul
profesional asistent — Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Balesti:




- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
minimum 1 an

- Pentru functia publica de executie vacantd _de referent, clasa IIl, gradul
profesional asistent — Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Bilesti:

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 1 an

Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a  Primariei Comunei Balesti
(www.balesti.ro), respectiv de la data de 29 decembrie 2021 pana la data de 17
ianuarie 2022, ora 16:00, la sediul Primériei Comunei Bélesti din comuna Balesti,
sat Balesti, Str. Principald, nr. 173, judetul Gorj — Compartimentul Resurse Umane si
Functii Publice, persoand de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, tel. 0353100108, fax
0253220038, e-mail: primariabalesti(@yahoo.com.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 611/
2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

. copia actului de identitate;

4. copit ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

7. cazierul judiciar;
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8.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
copia certificatului de casatorie si nastere pentru persoanele al cdror nume s-a
schimbat.

Note:

a) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pet. 5 este prevdzut in anexa nr.

2D la Hotdrrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la Hotarérea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare, trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D la Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare §i din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitafii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Adeverinta care atesta starea de siinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazutd la lit.c), se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

¢) Documentul prevazut la pet. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
f) Formularul de inscriere prevazut la pet. 1 se pune la dispozitie candidatilor de citre Primiria
Comunei Bilesti din oficiu si se regiseste pe pagina de internet a Primiriei Comunei Balesti
www.balesti.ro, sectiunca Informatii Publice, Subsectiunea Concursuri, in format deschis,
editabil, precum si la avizierul institutiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilita{ii probelor de concurs.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaz:

selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, in perioada 18 ianuarie 2022 — 25 ianuarie 2022;
proba scrisd, care consta in redactarea unei lucriri - in data de 31 ianuarie
2022, ora 10.30, la sala de sedinte din cadrul Primiriei Comunei Bilesti;



3. interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitafile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sala de sedinte din cadrul Primiriei Comunei Balesti. Data
si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Se pot prezenta la urmitoarea probia numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA

- Pentru_functia_publica de executie vacanti de inspector, clasa 1, gradul
profesional asistent — Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Bilesti:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si Titlul II ale Partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului  nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonata Guvernului nr. 84/ 2001 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarca
serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 97/ 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 295/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82/ 2012 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetaenilor romdni, precum si
actele de rezidenta ale cetifenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenti in Romania, cu modificirile si completdrile aduse de Legea nr. 235/ 2013;

9. Legea nr. 119/ 1996 cu privire la actele de stare civili, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

11. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

- Pentru functia publicid de executie vacanti de referent, clasa I, gradul
profesional asistent — Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului

Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Balesti:
1. Constitutia Romaniei, republicata;




2. Titlul I si Titlul IT ale Péartii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului  nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

5. Ordonata Guvernului nr. 84/ 2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/ 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdfenilor romdani, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Hotéararea Guvernului nr. 295/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinfa gi actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedint{d si ale cér{ii de imobil;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82/ 2012 pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind evidenfa persoanelor, actele de identitate ale cetifenilor romani, precum si
actele de rezidenfa ale cetifenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenfi in Romania, cu modificirile i completarile aduse de Legea nr. 235/ 2013;

9. Legea nr. 119/ 1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Atributiile postului
(inspector, clasa I, gradul profesional asistent - COMPARTIMENTUI:EVIDENTA PERSOANELOR DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI):

1. Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate si inscrierea
in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméneazi solicitantilor
documentele in cauza;

2. Primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in Romania;

3. Primegte §i solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitafi sanitare §i de protectie social, precum si ale celor aflate in locurile de reinere si de
arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate i
znmﬁneazé documentele solicitate;

4. Inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

5. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate §i preluate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

6. Réspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicarile autoritatilor sau institutiilor

prevazute de lege si inscrise in Registrul Nafional de Evidenta a Persoanelor;

Desfagoara activita{i de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetétenilor;

8. Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare i de adresa ale persoanei citre autoritatile
si institufiile publice centrale, judefene §i locale, agentii economici sl cdtre cetdteni, cu
respectarea prevederilor legale;
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Efectueaza verificdri in Registrul National de Eviden{a a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de stare civild nu are posibilitatea
de a le efectua;

Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitafi etc. §i anun{d unitigile de poliie in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

Colaboreazi cu unitétile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea
la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turistica,
in vederea identificirii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor,
precum i a celor urmdrite in temeiul legii, precum si cu polifia locald potrivit atributiilor ce le
revin pe linie de evidenta a persoanelor;

Asigurd colaborarea i schimbul permanent de informafii cu unitiile operative ale M.A.1L., in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
Solutioneazi cererile formatiunilor operative din MAIL, SRI, SPP, Justifie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea
prevederilor legale;

In colaborare cu structurile M.ALL. sau politia locala desfasoara activitati specifice pentru
punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unuj act de identitate in
termenul prevazut de lege;

Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare si de
protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

Formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.:
Tntocmeste situafiile statistice si analizele activitdtilor desfagurate lunar, trimestrial, semestrial
si anual in cadrul serviciului;

Completeazi la cererea persoanclor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
sociale Formularul E401;

Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de scidere din
gestiune;

Réspunde de activitdtile de selecfionare, creare, folosire $i pastrare a arhivei specifice;
Organizeaza, asigura conservarea gi utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
Asiguri protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate, precum sl securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

Sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de eviden{d a persoanelor si
raporteaza disparifia acestora pe cale lerarhica;

Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

Constaté contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

fndepline&e atributiile stabilite prin Metodologia comuni privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.LD., actualizeazd si raspunde de
corectitudinea datelor preluate in R.P.I.D.:

Asigura scanarea fotografiilor de pe procurile speciale pentru eliberarea actelor de identitate;
Réspunde de transmiterea/ primirea fisierelor pe/de pe serverul FPT, transmiterea pozelor
preluate la sediul serviciului sau cu ocazia actiunilor cu camera mobila;

Completeazi evidentele specifice privind loturile de cirti de identitate;

Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in
baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetdjeni cu ocazia solutionrii cererilor acestora:
Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative,

precum si cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P.
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situafii statistice pe linie de evidenta a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice

puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.:

Preia in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana fizic,

in baza comunicérilor nominale pentru nédscufii vii, cetidfeni romani, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si

datele privind persoanele decedate:;

Preia in sistem informatizat imaginea cetdfenilor care solicitd eliberarea actelor de

identitate sau care solicitd inscrierea menfiunii de stabilire a resedintei in buletinul de
identitate;

Opereaza in Registrul Nagional de Evidenta a Persoanelor data inmanarii carfilor de identitate si

a cartilor de identitate provizorii;

Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetatenilor:

Opereaza corectii asupra neconcordangelor inregistrate in Registrul National de Evidenti a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);

Asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;
Asiguri protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

Formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.:
fndeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor,
reglementate prin acte normative;

in lipsa persoanei care indeplineste atributiile sefului de serviciu, preia toate atributiile acesteia;
Avizeazi cererile de eliberare a actelor de identitate, inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caracter personal, precum si celelalte
categorii de lucréri adresate S.P.C.L.E.P., in [i psa persoanei care indeplineste atributiile sefului
de serviciu;

Semneazi cirtile de identitate provizorii si vizele de resedinta, in lipsa persoanei care
indeplineste atributiile sefului de serviciu:

fndeplines.te si alte atribufii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
Normative.

Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Comunej Balesti si ale Regulamentului de Organizare si

Functionare al Serviciului Public Comunitar Local de Eviden(a a Persoanelor Balesti;

Cunoaste si respecta prevederile Codului de conduitd al functionarilor publici, in vigoare;
fndepline;;te si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa i executiva, precum si de la secretarul general al comunej si coordonatorul de
compartiment,

Atributiile postului

(referent, clasa Ill, gradul profesional asistent — COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR DIN CADRUL

1.

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI);

Primeste, analizeazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate si Inscrierea
in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inmaneazi solicitantilor
documentele in cauza;,
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10.

11,

12,

13.

14,

13,

16.
17

18.
19.

20.

Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

Primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care
schimba domiciliul din striinitate in Romania;

Primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitd{i sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de
refinere si de arest preventiv din cadrul unitdtilor de politie sau in penitenciar din zona de
responsabilitate §i inmaneazd documentele solicitate:

Réspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate s1 preluate Tn Registrul National de
Evidenta a Persoanelor;

Réspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicirile autoritdtilor sau institutiilor
previzute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre
autorititile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i catre
cetateni, cu respectarea prevederilor legale;

Efectueaza verificari in Registrul Nagional de Evidenta a Persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativi, in conditiile In care lucriitorul de stare civili
nu are posibilitatea de a le efectua;

Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentel in anumite localitafi etc. si anunta unitafile de politie in vederea ludirii misurilor
legale ce se impun;

Colaboreazi cu unitatile de politie, participind la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri gi alte unititi de
cazare turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidentd a persoanelor, precum si a celor urmirite in temeiul legii, precum si cu politia
locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd a persoanelor;

Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitagile operative ale
M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea
prevederilor legale;

In colaborare cu structurile M.A.1. sau politia locala desfisoard activititi specifice pentru
punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in
termenul prevazut de lege;

Acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unititi sanitare
si de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

Formuleaza propuneri pentru imbunatairea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
ete.;

Completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul
asistentei sociale Formularul E401 s

Réspunde de activitiile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei specifice;
Organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

1si



21. Sesizeazi disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenti a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhici;

22. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor $1 instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenti a persoanelor;

23. Asiguri scanarea fotografiilor de pe procurile speciale pentru eliberarea actelor de identitate;

24. Raspunde de transmiterea/ primirea fisierelor pe/de pe serverul FPT, transmiterea pozelor
preluate la sediul serviciului sau cu ocazia actiunilor cu camera mobila;

25. Completeaza evidentele specifice privind loturile de carti de identitate;

26. Asigurd protectia actelor si informatiilor gestionte si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu,

27. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc;

28. indepline$te si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

29. Respectd normele de protectia muncii, P.S.1. si de sinitate potrivit reglementirilor in vigoare;

30. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunej Bilesti, judetul Gorj, ale Regulamentului de Organizare si
Funcfionare a aparatului de specialitate al Primarului Comuneij Balesti si ale Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Bilesti;

31. Cunoagte si respecti prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, in vigoare;

32, fndepline$te si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa i executiva, precum si de la secretarul general al comune; si coordonatorul de
compartiment.

Informafii suplimentare se pot obtine de la sediul PRIMARIE] COMUNEI BALESTI din
comuna Balesti, sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, Judetul Gorj (persoani de contact: Saragea
Cristina-Elena, inspector, clasa [, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Functii Publice), telefon: 0353100108, fax 0253220038, pagina de internet a Primiriei
Bilesti www.balesti.ro si e-mail primariabalesti@yahoo.com.

Anexim in continuare: / &/, CommA®
- Formularul de insériere la concurss”
- Model orientativ al Adeverintei care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate.

Afisat astdzi, 29.12.2021



