ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
Nr. 10614 din 29.06.2022

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BALESTI, Judetul Gorj, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 611/ 2008 privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminatd, a functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul
SERVICIULUI ECONOMIC - COMPARTIMNENTUL URMARIREA SI
INCASAREA IMPOZITELOR $I TAXELOR LOCALE din aparatul de
specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, cu durata
normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc la sediul Primariei Comunei
Bilesti din comuna Bilesti, sat Bilesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj, in
intervalul:

- proba scrisa - 8 august 2022 ora 10:30;

- interviu - in termen de maximum 5 zile lucriitoare

de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisa.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate
mai sus poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute
de lege si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:
Conditii de participare la concurs - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;




familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatj pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicad infiptuirea Justitiei, infractiuni de fals orj g4 unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie say
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreascs
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent:
in stiinte economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani

Dosarele de participare 1a concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii  anuntului pe pagina de internet a Primariei Comunei Balesti
(www.balesti.ro), respectiv de la data de 29 iunie 2022 pana la data de 18 iulie 2022,
ora 16:00, la sediul Primarie; Comunei Bilesti din comuna Balesti, sat Balesti, Str.
Principal, nr. 173, Judetul Gorj — Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice,
persoana de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul profesional
superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice din aparatul
de specialitate al Primaruluj Comunei Bilesti, tel. 0353100108, fax 0253226038,
e-mail: primariabalesti@yahoo.com.




Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

L

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 I Hotédrarea Guvernului nr. 6] 1/
2008 privind organizarea si dezvoltarea carierej functionarilor publici, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- curriculum vitae, modely] comun european;
. copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/ functiei sau pentry exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atest starea de sdnatate corespunzatoare, eliberati cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursulyj de citre medicul de familie al
candidatului;
cazierul judiciar;

formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al
Securitatii sau colaborator a] acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

copia certificatului de cisitorie sl nastere pentru persoanele al ciror nume s-a
schimbat.

Note:

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pet. 5 este previzut in anexa nr.

2D la Hotirarea Guvernuluj nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

b) Adeverinfele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D [a Hotararea

funcfionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
OCuparea acesteia/acestora, temeiyl legal al desfisuririi activitafii, vechimea in muncs
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Adeverinta care atesti starca de sénitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzuta la lit.c), se prezinti in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cuy
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

e) Documentul prevazut la pet. 7 (cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentuluj pe tot parcursul desfisuririi



concursului, dar nu mai tarziu de data §1 ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterij
actului administrativ de numire.

Comunei Balesti din oficiu $i se regliseste pe pagina de internet a Primirie; Comunei Bilesti
www.balesti.ro, sectiunea Informatii Publice, Subsectiunea Concursuri, in format deschis,
editabil, precum si la avizierul institutiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatu] cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:

concurs, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor: in perioada 19 iulie 2022 — 25 julie 2022;

2. proba scrisi, care consta in redactarea unei lucrdri: in data de 8 august 2022,
ora 10.30, Ia sala de sedinte din cadrul Primiriej Comunei Bilesti;

3. interviul, in cadrul caruia Se testeaza abilitdgile, aptitudinile $i motivatia
candidatilor: in termen de maximum S zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sala de sedinte din cadrul Primiriei Comunei Bilesti. Data
$i ora sustinerii interviuluj se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele Ia
proba scrisi.

Se pot prezenta Ia urmatoarea probi numai candidatii declarati admisi la
proba precedents.

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicatd; (integral)
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile i completarile ulterioare:
- Partea I- Dispozitii generale
- Partea aIll-a - Administratia publici locali
- Titlul 1 — Dispozitii generale:
- Titlul TIT — Regimul general al autonomiei locale:
- Titlul IV - Unitagile administrativ-teritoriale in Romaénia;
- Tithul V. — Autoritatile administratiei publice locale: Cap. I -Dispozitii generale, Cap.
IT -Competentele autoritdfilor administratiei publice locale, Cap. 111 -
Consiliul local, Cap. IV -Primarul s1 Cap. VIII -Actele autoritatilor
administratiei publice locale:
- Titlul VI — Mandatul de ales local:;
- Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personaiului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul I - Dispozitii generale;
- Titlul II - Statutul functionarilor publici;
- Partea a VII-a — Rispunderea administrativi.
3. Ordonanta Guvernului nr, 137/ 2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare; (integral)




4. Legea nr. 202/ 2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: (integral)

5. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile s1 completirile ulterioare:

- Titlul IX - Impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul IT - Raportul juridic fiscal:

- Titlul IIT - Dispozitii procedurale generale: Cap.I] -Competenta organului fiscal local,

Cap. 11l -Alte dispozitii privind competenta, Cap.IV - Actele emise de
organcle fiscale, Cap.VI - Termene;
- Titlul IV - Inregistrarea fiscala:
- Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale;
- Titlul VII - Colectarea creanteor fiscale.

7. Hotararea Guvernului nr. 1/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Titlul IX — Impozite si taxe locale;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/ 200] privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral);

9. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare
(integral).

Atributiile postului

1. Incaseazi numerar sau POS de la contribuabili sumele reprezentdnd impozite si taxe locale
stabilite prin lege si hotarari ale Consiliului Local Balesti, cu respectarea termenelor de platd de la
persoanele fizice si juridice, precum si sumele reprezentind accesorii, amenzi;

2. Incaseaza numerar sau POS sumele reprezentand taxele locale, taxele speciale, pretul concesiunii
pentru terenurile concesionate, stabilite prin hotarérile Consiliului Local Balesti, in satele precizate
mai sus, atét de la persoancle fizice, cit si cele juridice;

3, anegistreazé. documentele prezentate la ghiseu de citre contribuabil, in programul informatic de
registraturd cu responsabilitatea operarii corecte a acestora, dupd ce analizeaza si verificd daci

atagate actele justificative care se impun;
4. Inregistreaza in programul informatic de impozite §i taxe locale, cu responsabilitatea operdrii

contribuabilului, stabileste impozitele si taxele datorate si informeazi contribuabilul cu privire la
obligatiile fiscale rezultate;

5. Stabileste si impune/scade din oficiu creantele fiscale ca urmare a nedepunerii declaratiei de
impunere, aplicd sanctiuni contraventionale, emite si comunici procesul verbal de constatare a
contraventiei i decizia de impunere;

6. Opereazi in aplicatia informatici de impozite §i taxe toate modificarile/returnirile din dosarele de
executare silitd atunci cand se impune;

7. Emite ori de céte ori se impune, ingtiintarea de plata, nota de constatare, dispozitia de urmirire;

8. Inregistreaza cererea pentru eliberarea certificatului de atestare fiscala, verifica datele inregistrate
in programul informatic de impozite si taxe locale precum $1 situatia fiscala a solicitantului si emite
certificatul de atestare fiscala;



9. Verificd permanent dosarele fiscale ale contribuabililor si opereaza la modificarea bazei de
impunere ori de cite ori constati neconcordante intre datele inscrise in evidentele fiscale si
documentele justificative, emite si comunica decizii de impunere contribuabililor vizati;

10. Emite, verificd, dupa caz, si vizeazi figele de inmatriculare;

11. Elibereazi autorizatii specifice taxelor locale/speciale administrate de institutie;

12. Verificad i vizeaza certificate de atestare fiscala;

13. Efectueazi compensiri si restituiri de sume;

14. Elaboreazi adrese citre alte compartimente ale institutiei, catre contribuabili, institutii sau alte
parti interesate;

15. Elaboreazi certificate de stare materiald;

16. Anexeaza confirmérile de primire la corespondenta efectuatd cu contribuabilii, diversele institutii
sau alte pérti interesate;

17. Elaboreaza situatia siaptimanali privind operarea ordinelor de platd in baza cirora s-au emis
autorizatii specifice taxelor locale/speciale administrate de institutie;

18. Se deplaseaza pe teren in vederea solutionarii debitelor incerte i recuperarii debitelor restante si
a depistarii bunurilor care nu sunt supuse Impozitdrii sau sunt declarate eronat si intocmeste procese
verbale de constatare la fata locului, dupi caz;

19. Declard sumele de bani personali pe care ii detine, in caietul special destinat, atét la intrarea cat
si la iegirea din serviciu. Sumele cheltuite sau primite de la alte persoane in timpul serviciului vor fi
declarate in caietu] de evidenta;

20. Listeazd din programul informatic de impozite si taxe locale, verifici i semneaza rapoartele
zilnice de incasari desfisurate si centralizate pe operator;

21.  Listeazd zilnic rapoartele aferente modificirilor si borderourilor efectuate in programul
informatic de impozite si taxe locale;

22. fntocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate si depune sumele in conturile
deschise la Trezoreria Tg-Jiu;

23. Intocmeste actele de urmdrire si Impreund cu inspectorul din cadrul aceluiagi compartiment
realizeazi activitatea de executare silitd a contribuabililor din satele in care are sarcina de a incasa
impozite;

24. Inméaneazi contribuabililor ingtiintarile de platd a impozitelor;

25. Identifica persoanele fizice care detin mai multe locuinte in proprietate si ia misurile legale:

26. Indeplineste si alte atributii primite de la seful Serviciului Economic;

27 intocmegte documentele de executare siliti (Instiintari de plati, somatii, titluri executorii);

28. incaseaza impozitul, contributiile aferente veniturilor din activitafile agricole, precum si
accesoriile pentru neachitarea la scadentd a acestora;

29. Depune si intocmeste situatiile la Trezoreria Tg.Jiu, a sumelor incasate privind impozitul,
contributiile si accesoriile din activititile agricole;

30. Semneazi instrumentele de plati a cheltuielilor, avand a doua semnitura si semneazi cecul cand
este titular de ridicare a sumelor;

31. Respecta procedura de lucru specifica;

32. Propune si respecti un program de lucru pentru deplasarea in sate pentru stingerea debitelor prin
incasarea acestora;

33. Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sanatate potrivit reglementdrilor in vigoare;
34. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Balesti, Judetul Gorj si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Balesti;

35. Cunoaste si respecta prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici:

36. fndeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative, in vigoare, sau incredintate de
autoritatea deliberativa, primar, viceprimar, ori de la seful Serviciului Economic.



Anexim in continuare:

Formularul de inscriere |a concurs;

Model orientativ al Adeverintei care atestj vechimea in muncj si n
specialitatea studiilor solicitate,

Afisat astizi, 29.06.2022, ora 08:00



Anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I...............
seria . ......... nr. . ......... ,CNP . ......... , a fost/este angajatul . . .. ...... , In baza actului
administrativ de numirenr. . ........... /contractului individual de muncéa, cu norma intreagd/cu timp partial de
.......... ore/zi, Incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr.......... lovii .. , in functia/meseria/ocupatia de'. . ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului

.. . . .. .. .2 N ..
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .............. ,in specialitatea . ............... .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna.................
a dobandit:

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nt Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
c rt. Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
) profesionale temeiul legal
In perioada lucrataaavut . . ........ zile de concediu medical i.......... concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei . . . . ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara ............. .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa nr. 3 la Hotardarea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: ..........cccevveeiirieniirieeeee e,

Functia publica solicitata:
Serviciul/Biroul:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

-

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine?:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci®:

L e
2 e ettt st e e
Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul/a, .........ccoevvvvvvieeniinnn. , legitimat/a cu CI/BI, seria ............... , numarul ................ ,
eliberat/ade ......ccccovvvviiiviiininin ladatade ....ccoovvvveeeeeennnn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost []

- nu mi-a fost [ ]

interzis dreptul de a ocupa o functia publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, 1n conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere cd in ultimii 3
ani:

- am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost [ ]

si/sau

- mi-a incetat [1 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [ ]
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:

- am fost []

-nu am fost [ ]

lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtadmantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii




extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordsat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovdrii, cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

sa primesc pe adreda de e-mail indicatda materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazd”, ,,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
,.utilizator elementar”, ,,utilizator independent” si, respectiv, ,,utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivce alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

> Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de rdspuns pentru care candidatul 1si asuma raspunderea declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

% Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronici va
fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a BI/CI...............
seria . ......... nr........... ,CNP . ......... , a fost/este angajatul . . . ....... , In baza actului
administrativ de numirenr. . ........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr. ......... lovii it , in functia/meseria/ocupatia de'. . . . . . ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de niveI2 .............. ,Inspecialitatea . . .............. .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ................
a dobéandit:

— vechime Inmunca: . ......... ani.......... luni.......... zile;

— vechime n specialitatea studiilor: .. ............. ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

NI Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt' Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
' profesionale temeiul legal
In perioada lucratiaavut.......... zile de concediu medical gi.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara.............
Cunoscand normele penale 1n01dente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse n
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUBLICA: ........ccceeevuieriieiierii e

Functia publicd solicitata:
Serviciul/Biroul:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine?:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci®:

L
2 s
Persoane de contact pentru recomandiri®;
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a, ......ccccooeeevieveiiinn. , legitimat/a cu CI/BI, seria ............... , numarul ................ ,
eliberat/a de ....ccevvvvvveeiiiieieiiene, ladatade .......ooevvvvennnnnnn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost [

- nu mi-a fost  []

interzis dreptul de a ocupa o functia publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, 1n conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost [ ] destituit/a dintr-o functie publica,
-nuam fost []

si/sau

- mi-a incetat [1 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat []
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost []

-nuam fost []

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii




extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordsat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

sd primesc pe adreda de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, ,.bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
Lutilizator elementar”, ,,utilizator independent” si, respectiv, ,,utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivce alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi.

" Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8 Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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