ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
Nr. 10716 din 30.06.2022

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 611/ 2008 privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a functiei publice de
executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior,
din cadrul COMPARTIMNENTULUI ACHIZITII PUBLICE din aparatul de
specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj, cu durata
normald a timpului de muncad de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc la sediul Primiriei Comunei
Bilesti din comuna Bilesti, sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj, in
intervalul:

- proba scrisa - 11 august 2022 ora 10:30;

- interviu - in termen de maximum 5 zile lucriatoare

de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate
mai sus poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale previzute
de lege si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:
Conditii de participare la concurs - candidatii trebuie s indeplineasca conditiile
prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd
definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
- Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentii sau echivalenti
in stiinte economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
minimum 7 ani

Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a  Primiriei Comunei Bilesti
(www.balesti.ro), respectiv de la data de 30 iunie 2022 pani la data de 19 iulie 2022,
ora 16:00, la sediul Primariei Comunei Balesti din comuna Balesti, sat Bilesti, Str.
Principald, nr. 173, judetul Gorj — Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice,
persoana de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul profesional
superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Balesti, tel. 0353100108, fax 0253220038,
e-mail: primariabalesti@yahoo.com.




Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 611/
2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

2
3.
4.

s

-

curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari;
copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;
copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
copia certificatului de casétorie si nastere pentru persoanele al ciror nume s-a
schimbat.
Note:

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pet. 5 este previzut in anexa nr.
2D la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Adeverinfele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la Hotirdrea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile §i completirile ulterioare si din care si rezulte cel putin
urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparca acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitafii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
¢) Adeverinfa care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzuta la lit.c), se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
e) Documentul previzut la pet. 7 (cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfaguririi



concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevazut la pet. 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre Primaria
Comunei Bilesti din oficiu si se regiiseste pe pagina de internet a Primariei Comunei Bilesti
www.balesti.ro, sectiunea Informatii Publice, Subsectiunea Concursuri, in format deschis,
editabil, precum si la avizierul institutiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul de recrutare consté in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de
a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor: in perioada 20 iulie 2022 — 26 iulie 2022;

2. proba scrisd, care constd in redactarea unei lucriri: in data de 11 august 2022,

ora 10.30, la sala de sedinte din cadrul Primiriei Comunei Balesti;

3. interviul, 1n cadrul cédruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sala de sedinte din cadrul Primiiriei Comunei Bilesti. Data
si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa.

Se pot prezenta la urmitoarea probi numai candidatii declarati admisi la

proba precedenta.
BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicati; (integral)
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:
- Partea I - Dispozitii generale
- Partea a III-a — Administratia publici locala
- Titlul I - Dispozitii generale;
- Titlul II — Regimul general al autonomiei locale:
- Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;
- Titlul V' — Autoritatile administratiei publice locale: Cap. I -Dispozitii generale, Cap.
IT -Competentele autoritailor administragiei publice locale, Cap. III -
Consiliul local, Cap. IV -Primarul si Cap. VIII -Actele autoritatilor
administratiei publice locale;
- Titlul VI — Mandatul de ales local;
- Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice
- Titlul I - Dispozitii generale;
- Titlul IT - Statutul functionarilor publici;
- Partea a VII-a — Raspunderea administrativa.
3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare; (integral)
4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicata, cu modificirile i completarile ulterioare; (integral)




5. Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare:
(integral)

6. Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
(integral)

7. Legea nr. 100/ 2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu
modificdrile i completarile ulterioare; (integral) _

8. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 867/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare; (integral)

9. Legea nr. 101/ 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; (integral)

10. Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 141 din 14 iunie 2017 privind
aprobarea Metodologiei de selectie si modului de interactiune a autoritatilor/entitiilor contractante
cu Agentia Nafionald pentru Achizitii Publice in legiturd cu intentia de modificare a contractelor/
acordurilor-cadru de achizitie publica, respectiv a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, in
conditiile prevazute laart. 221 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 si la art. 238 din Legea nr.
99/2016; (integral)

11. Instructiune a Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 1 din 8 ianuarie 2021
privind modificarea contractului de achizitie publicd/contractului de achizitie sectoriald/ acordului-
cadru; (integral)

12. Instructiune a Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 1 din 26 octombrie 2018
privind modul de interpretare a aplicarii prevederilor art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice. (integral)

Atributiile postului:
1. Aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la licitatii si achizitii publice din cadrul
Primariei Comunei Balesti si Consiliului Local Bilesti;
2. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare in ceea ce priveste licitatiile si achizitiile
publice;
3. Elaboreaza programul anual al achizifiilor publice pe baza necesititilor si priorititilor identificate
la nivelul institufiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri;
4. Intocmeste documentatiile necesare desfigurarii procesului de licitatie;
5. Elaboreazd documentatia de atribuire sau in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;
6. Publicd pe S.E.A.P. anunturile de intentie. anunturile de participare, anunturile de atribuire,
precum si invitatiile de participare in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;
7. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;
8. Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicatd este alta decdt licitafia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea conducitorului institutiei si
cu avizul compartimentului juridic;
9. Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informafii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziii publice;



10. Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotérdrilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

11. Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire §i pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

12. Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitifii acestora;

13. Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

14. Opereaza modificéri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institugiei si avizul compartimentului financiar contabil;

15. Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizifiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data
de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

16. Participa la inifierea i intocmirea dispozi{iilor primarului comunei Balesti pentru reglementarea
activitatilor date in competenta serviciului;

17. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

18. Intocmeste punct de vedere si transmite dosar de achizitie publica la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

19. Evalueaza ofertele depuse in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

20. Organizeaza procedurile de achizitie publicd;

21. Transmite clarificarile ofertantilor;

22. Intocmeste referatele de necesitate, notele justificative, documentatiile de atribuire si fisele de
date;

23. Intocmeste proiect de hotarére privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investitiilor;
24. Receptioneazi lucrdri, bunuri, servicii si intocmeste documentele in acest sens;

25. Monitorizeaza materialele privind actiunile Consiliului local si Primériei comunei aparute in
presa locald, judeteana si centrala, in vederea evaludrii impactului actiunilor asupra cetifenilor si
asupra mass-media, cu luarea masurilor ce se impun in vederea ameliordrii imaginii institutiei;

26. Intocmeste raportul de specialitate si alte documente pentru proiectele de hotirari specifice
domeniului activitafii;

comunitate;

28. Monitorizeazd derularea programelor cu finantare internationald, pastrand legdtura intre
finantatori si institutie;

29. Contracteaza serviciile sociale la nivelul comunei Balesti, judetul Gorj, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 292/ 2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
30. Face propuneri privind promovarea de investitii noi;

31. Respecta procedura de lucru specifica;

32. Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sdndtate potrivit reglementérilor in vigoare;
33. Cunoaste si respectd prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare;

34. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard incheiat pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei si prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare a Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Balesti;

35. Exercita si alte atribufii i lucrdri de specialitate prevazute de lege sau incredinfate de Consililul
local si primar, ori de la viceprimarul comunei.



Informatii suplimentare se pot obine de la sediul PRIMARIEI COMUNEI BALESTI din
comuna Balesti, sat Bilesti, Str. Principald, nr. 173, judetul Gorj (persoani de contact: Saragea
Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Functii Publice), telefon: 0353100108, fax 0253220038, pagina de internet a Primariei
Balesti www.balesti.ro si e-mail primariabalesti@yahoo.com.

Anexam in continuare:
- Formularul de inscriere la concurs;
- Model orientativ al Adeverintei care atesti vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate.

Afisat astazi, 30.06.2022, ora 08:00



Anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a BI/CI...............
seria . ......... nr........... ,CNP . ......... , a fost/este angajatul . . . ....... , In baza actului
administrativ de numirenr. . ........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr. ......... lovii it , in functia/meseria/ocupatia de'. . . . . . ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de niveI2 .............. ,Inspecialitatea . . .............. .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ................
a dobéandit:

— vechime Inmunca: . ......... ani.......... luni.......... zile;

— vechime n specialitatea studiilor: .. ............. ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

NI Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt' Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
' profesionale temeiul legal
In perioada lucratiaavut.......... zile de concediu medical gi.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara.............
Cunoscand normele penale 1n01dente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse n
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUBLICA: ........ccceeevuieriieiierii e

Functia publicd solicitata:
Serviciul/Biroul:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine?:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci®:

L
2 s
Persoane de contact pentru recomandiri®;
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a, ......ccccooeeevieveiiinn. , legitimat/a cu CI/BI, seria ............... , numarul ................ ,
eliberat/a de ....ccevvvvvveeiiiieieiiene, ladatade .......ooevvvvennnnnnn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost [

- nu mi-a fost  []

interzis dreptul de a ocupa o functia publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, 1n conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost [ ] destituit/a dintr-o functie publica,
-nuam fost []

si/sau

- mi-a incetat [1 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat []
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost []

-nuam fost []

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii




extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordsat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtdmantul []

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

sd primesc pe adreda de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, ,.bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
Lutilizator elementar”, ,,utilizator independent” si, respectiv, ,,utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivce alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi.

" Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8 Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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