ROMANIA

JUDETUL GORJ )
RIMARIA COMUNEI BALESTI
NR. 192%3 /2% /. 2022

ANUNT:
privind organizarea CONCURSULUI pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd — a functizi de
naturd contractuald de execufie vacantd de asistent medical generalist, gradul profesional
principal, normd intregd, nivel de studii PL, din cadrul COMPARTIMENTUL ASISTENTA
MEDICALA PENTRU UNITATILE DE INVATAMANT

In conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, Primiria Comunei Bilesti, cu sediul
in comuna Biilesti, satul Balesti, Str. Principald, nr. 173, judetul Gorj, In baza art. unic,
alin. (1), lit. b) si alin. (2), lit. a) si b) din O.U.G. nr. 80/ 2022 privind reglementarea uror mdsuri
in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminati, a unui post vacant de naturi contractuald de asistent meadical
generalist, gradul profesional principal, nivel de studii PL, din cadrul
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA MEDICALA PENTRU UNITATILE DE
INVATAMANT.

Durata timpului de lucru: § ore pezi, 40 de ore pe sdptdmana.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Bélesti (sala de sedintd), judejul Corj,
dupd cum urmeaza:

- probascrisa  —21.12.2022, ora 10:30;

- proba interviu -27.12.2022, ora 10:30.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste coaditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ultericare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe btaza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii soecifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitdtii nefiorale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni séavarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post




incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/ 1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare (specializarea asistent medical generalist);

- sd detind certificat de grad principal sau adeverintd care atestd cd a obtinut gradul
principal;

- certificat de membru - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania;

- aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei de asistent medical generalist -
principal, 1in termen de valabilitate si adeverintd eliberatd de Ordinul Asistentiler Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, In termen de valabilitate, in vederea
participdrii la concurs de ocupare post;

- vechime ca asistent medical generalist — minimum 5 ani;

- sa detind asigurare de raspundere civila profesionald a personalului medical, in termen

de valabilitate.

Cerinte specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentad
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal,
in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cu respectarea urmatoarelor cerinfe specifice:
a) persoana si aibd cetdfenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoascd limba roména, scris si vorbit;
¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu,
d) persoana sa indeplineascé conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana si indeplineascad conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infraciuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, cu excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
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folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenji.

(2) Prin exceptie de la condifia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primariei
Comunei Bilesti, situat In comuna Balesti, satul Balesti, str. Principala, nr. 173, judetul Gorj,
Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena,
telefon 0353/100108, fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com), respectiv pani la
data de 12.12.2022, ora 16:00, care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/
2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitédtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/ 2022;.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétagii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea




de sdndtate trebuie Insofitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentgiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau ins:itutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind inswrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Selectia dosarelor va avea loc in perioada 13 decembrie 2022-14 decembrie 2022, ora
16:00, pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea ,,admis® sau ,,respins®, insofitd, dupé caz, de motivul respingerii, la sediul
Primériei Comunei Bélesti, precum si pe pagina de internet a Primdriei Comunei Balesti
(www.balesti.ro): 15 decembrie 2022.

Notarea probei scrise/ interviului se realizeazd in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisd si interviu se realizeazd in termen de o zi
lucrétoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu se face prin specificarea punctajului
fiecdrui candidat si a menfiunii «admis» sau «respins», dupd caz, prin afisare la sediul
Primdriei Comunei Bélesti, precum §i pe pagina de internet a Primériei Comunei Balegti
(www.balesti.ro), Sectiunea “Informatii Publice”, Subsectiunea “Concursuri”.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane si
Functii Publice din cadrul Priméruei Comunei Balesti, in termen de cel mult o zi lucridtoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la inte:viu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. "




Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
Primdriei Comunei Bélesti, precum si pe pagina de internet a Primdriei Comunei Balesti
(www.balesti.ro),  Sectiunea “Informatii Publice”, Subsectiunea “Concursuri”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Comunei Bélesti, precum si pe pagina
de internet a Primariei Comunei Balesti (www.balesti.ro), Sectiunea “Informatii Publice”,
Subsectiunea “Concursuri”, in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor sclutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Partea |- Dispozitii generale

- Partea alll-a - Administratia publica locala

- Titlul | - Dispozitii generale;

- Titlul Ill = Regimul general al autonomiei locale;

- Titlul IV = Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;,

- Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale, Cap. | - IV si Cap. VII;

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenfa personalului platit din fonduri publice

- Titlul Il - Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 490, 491 si art. 506
alin. (1)-(9) care se aplica in mod corespunzator si personalului contractual;

- Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Partea a Vll-a = Raspunderea administrativa.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare; (integral)

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publce locale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Cap. | - Dispozitii generale;

- Cap. lIl - Asistenta medicala si de medicind dentara acordata in unitatile de invatamant;

- Cap. VI - Dispozitii finale.

4, Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principilor care stau la baza unei alimentafii sénatoase pentru
copii si adolescentj; (integral) '

5. Hotérérea nr. 2/ 2009 emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania privind adoptarea Codului de eticé si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, cu modificarile si completarile aduse prin
Hotararea nr. 28/ 2020 emis& de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania; (integral)




6. Ordinul Ministerului S&natatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile

ulterioare; (integral)
7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilcr,

elevilor din unitatile de nvatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pent-u
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos:

- Cap.| - Dispozitii generale;

- Cap. Il = Organizarea evaluarii si supravegherii stérii de sanatate a prescolarilor, elevilor si
studentilor din unitatile scolare de stat si particulare autorizate/acreditate, de catre personalul medical;

- Cap. Ill = Modul de efectuare a examinérilor medicale de bilant ale starii de sanatate;

- Cap. IV = Rolul unitailor de invatamant preuniversitar si institutiilor de invatamant superior si al
autoritailor publice locale in asigurarea si mentinerea stérii de sanatate a prescolarilor, elevilor si studentjler;
- Anexa nr. 1 la Ordinul nr, 438/ 2021 - Atributile medicului scolar/medicului (dupa caz) din
gradinite, scolillicee;
- Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 438/ 2021 — Atributiile asistentului medical din gradinite si scolillicee;
- Anexa nr. 7 la Ordinul nr. 438/ 2021 - Atributjiile medicului si asistentului medical coordonator;
- Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 438/2021 - Atributji specifice.
8. Lucretia Titirca — Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali , editia a lll-a,
Editura Medicald, Bucuresti 2019; (integral)
9. Educatia pentru sanatate in familie si in scoala de Gheorghe-Eugeniu Bucur si Octavian Popescu—
Editura Fiat Lux, editia a lll-a revizuita si addugita. (integral)

Informatii suplimentare se pot obtine de de la sediul Primériei Comunei Bélesti, din comuna
Balesti, sat Balesti, Str. Principald, nr. 173, judetul Gorj si de pe pe pagina de internet a Primariei
Comunei Bilesti www.balesti.ro, persoand de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon
0353/100108, fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com”.




