
ROMANIA
JUDETUL GORJ
RIMÄRIA COMUNEI BÄLE$TI
NR. / //

t 2022

A NUN T:
privind organizarea CONCURSULUI pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä afuncfiei de

naturä contractualä de execu(ie vacantä de asistent medical generalist, gradulprofesional
principal, normä intregä, nivel de studii PL, din cadrul COMPARTIMENTUL ASISTENTÄ

MEDICALÄ PENTRU UNITÄTILEDE iNVÄTÄMÄNT

in conformitate cu prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 'i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, Primäria Comunei Bäle$i, cu sediul
tn comuna Bäle$i, satul Bäle$i, Str. Principalä, nr. 173, judetul Gorj, in baza art. unic,
alin. (l), lit. b) alin. (2), lit. a) ii b) din O.U.G. nr. 80/ 2022 privind reglementarea unor mäsuri
in domeniul ocupärii posturilor in sectorul bugetar, organizeazä concurs pentru ocuparea, pe
perioadä nedeterminatä, a unui post vacant de naturä contractualä de asistent medical
generalist, gradul profesional principal, nivel de studii PL, din cadrul

COMPARTIMENTULUI ASISTENTÄ MEDICALÅ PENTRU UNITÄTILE DE
iNVÄTÄMANT.

Durata timpului de lucru: 8 ore pezi, 40 de ore pe säptämånä.
Concursul va avea loc la sediul Primäriei Comunei Bäle$i (sala de Fdintä), judervul Corj,

dupä cum urmeazä:
21.12.2022, ora 10:30;proba scrisä

proba interviu —27.12.2022, ora 10:30.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Condi(ii generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile

preväzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare, cerin!ele specifice preväzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonantade urgentä
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ultericare:
a) are cetätenia romånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetä!eniaConfederatieiElve!iene;
b) cunoa}te limba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza
adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate *i, dupä caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$irea unei infractiuni contra securitä!ii nationale,
contra autoritälii, contra umanitälii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inmptuirii justitiei, infracliuni sävår$te cu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post



incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä$ura activitatea de care s-a folosit
pentru sävår$reainfracliunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- diplomä de *coaläsanitarä postlicealä sau echivalentä sau diplomä de studii postliceale

prin echivalare, conform Hotärårii Guvernului nr. 797/ 1997 privind echivalarea studiilor
absolven!ilor liceelor sanitare, promo!iile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare (specializarea asistent medical generalist);

- sä detinä certificat de grad principal sau adeverintä care atestä cä a ob!inut gradul
principal;

certificat de membru - Ordinul Asisten!ilor Medicali Generali}ti, Moaplor
Asisten!ilor Medicali din Romania;

- aviz anual pentru autorizarea exercitärii profesiei de asistent medical generalist -

in termen de valabilitate adeverin!ä eliberatä de Ordinul Asisten!ilcr Medicaliprincipal,
Generali*ti, Moa*elor Asisten!ilor Medicali din Romånia, in termen de valabilitate, in vederea
participärii la concurs de ocupare post;

- vechime ca asistent medical generalist — minimum 5 ani;
- sä detinäasigurare de räspundere civilä profesionalä a personalului medical, in termen

de valabilitate.

Cerinte specifice preväzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanla de urgentä
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare:
(1) Contractul individual de muncä se incheie intre persoana care indeplineste conditiilepentru a fi
angajatä pe o functiecontractualä autoritatea sau institutiapublicä, prin reprezentantul säulegal,
in conditiilepreväzute de Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare,

cu respectarea urmätoarelor cerin!e specifice:
a) persoana sä aibä cetä!enieromånä, cetäteniea altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinånd Spatiului Economic European domiciliul in Romania;
b) persoana sä cunoascälimba romånä, scris ii vorbit;
c) persoana sä aibä capacitate deplinä de exerciliu;
d) persoana sä indeplineascä conditiilede studii necesare ocupärii postului;
e) persoana sä indeplineascä condi!iile de vechime, respectiv de experienlä necesare ocupärii
postului, dupä caz;
f) persoana sä nu fi fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii
nationale, contra autoritä!ii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infäptuirii justi!iei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}ura activitatea de care s-a



folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran!ä a
interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) contractul sänu continäclauze de confidentialitatesau, dupä caz, clauze de neconcuremä.(2) Prin exceptie de la conditia preväzutä la alin. (1) lit. a) pot fi angajati cetäteni sträini, cu
respectarea regimului stabilit pentru ace$ia prin legislatia specificä si legislatia muncii.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucrätoare de la data afl}ärii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primäriei

Comunei Bäle$i, situat in comuna Bäle$i, satul Bäle$i, str. Principalä, nr. 173, judetul Gorj,
Compartimentul Resurse Umane $i Func!ii Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena,
telefon 0353/100108, fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com), respectiv pånä la
data de 12.12.2022, ora 16:00, care va contine urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/
2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu!iapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul
de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candida!ii
inscriii pentru posturile din cadrul sistemului de tnvätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum
orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinteimentionatela lit. e) este preväzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022;.

Adeverintacare atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru
candida!ii cu dizabilitä!i, in situatiasolicitärii de adaptare rezonabilä, adeverintacare atestä starea



de sänätate trebuie inso!itä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

condi!iile legii.
Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e), precum copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap preväzut mai sus, se prezintä inso!ite de documentele originale, care se
certificä cu men!iunea„conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor $i care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la lit. f), anterior
datei de sus!inerea probei scrise *i/sau probei practice. in situatiain care candidatul solicitä expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se

solicitä de cätre autoritatea sau institutiapublicä organizatoare a concursului, potrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind insarumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitä!ii probelor de concurs.

CALENDARUL CONCURSULUI:
Selectia dosarelor va avea loc in perioada 13 decembrie 2022-14 decembrie 2022, ora

16:00, pe baza indeplinirii condi!iilor de participare.
Rezultatele selec!iei dosarelor de concurs se aflieazä de cätre secretarul comisiei de

concurs, cu men!iunea „admis" sau „respins", insotitä, dupä caz, de motivul respingerii, la sediul
Primäriei Comunei Bäle$i, precum pe pagina de internet a Primäriei Comunei Bäle$i
(www.balesti.ro): 15 decembrie 2022.

Notarea probei scrise/ interviului se realizeazä in termen de o zi lucrätoare de la finalizarea
fiecärei probe.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisä interviu se realizeazä in termen de o zi

lucrätoare de la data finalizärii fiecärei probe.
Comunicarea rezultatelor la proba scrisä interviu se face prin specificarea punctajului

fiecärui candidat ii a mentiunii «admis» sau «respins», dupä caz, prin afliare la sediul

Primäriei Comunei Bäle$i, precum pe pagina de internet a Primäriei Comunei Bäle$i
(www.balesti.ro), Sectiunea "Informa!ii Publice", Subsectiunea"Concursuri".

Dupä afl}area rezultatelor oblinute Ia selectia dosarelor de inscriere, proba scrisä
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contesta!ie la Compartimentul Resurse Umane
Functii Publice din cadrul Primäruei Comunei Bäle$i, in termen de cel mult o zi lucrätoare de la
data afl}ärii rezultatului selec!iei dosarelor, respectiv de la data afi$ärii rezultatului probei scrise
al interviului, sub sanctiuneadecäderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fa!ä de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de

solulionarea contestatiilorverificä indeplinirea de cätre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

in situatiacontesta!iilorformulate fatä de rezultatul probei scrise ii al interviului, comisia
de solulionare a contestatiiloranalizeazä lucrarea sau consemnarea räspunsurilor la inte:viu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a

contestaliilor.

O



Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazä prin afi}are la sediul
Primäriei Comunei Bäle$ti, precum pe pagina de internet a Primäriei Comunei Bäle$i
(www.balesti.ro), Sectiunea "Informatii Publice", Subsectiunea "Concursuri", imediat dupä
solutionareacontestatiilor.

Rezultatele finale se afi}eazä la sediul Primäriei Comunei Bäle$i, precum pe pagina
de internet a Primäriei Comunei Bäle$i (www.balesti.ro), Sectiunea "Informatii Publice",
Subsec!iunea"Concursuri", in termen de o zi lucrätoare de la data afl$ärii rezultatelor solu!ionärii
contestaliilorpentru ultima probä, prin specificareamentiunii „admis" sau „respins".

Afi»rea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afl$area
rezultatelor solutionärii contestatiilor a rezultatelor finale ale concursului se realizeazä
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecärui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionarea contestatieise poate adresa instanteide
contencios administrativ, in condi!iile legii.

BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA:
1. Ordonan!ade Urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 9i

completärile ulterioare:
Partea I— Dispozi!ii generale

- Partea a Ill-a - Administra!iapublicä localä
- Titlul I - Dispozi!ii generale;
- Titlul Ill - Regimul general at autonomiei locale;
- Titlul IV - Unitätile administrativ-teritoriale tn Romånia;,
- Titlul V - Autoritätileadministratieipublice locale, Cap. I - IV Cap. VIII;

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personaluluiPartea a VI-a -

contractual din administratia publicä evidentapersonalului plätit din fonduri publice
- Titlul II - Dispozi!iile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437441, 443-449, 458, 490, 491 art. 506

alin. (1)-(9) care se aplicä in mod corespunzätor si personalului contractual;
- Tittul Ill — Personalul contractual din autoritätile'i institutiilepublice;
Partea a VII-a — Räspunderea administrativä.

2. Ordonan!ade Urgen!ä a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasäsi a profesiei de asistent medical, precum 9i organizarea 9i functionarea
Ordinului AsistentilorMedicali Genera!i9ti, Moaselorii AsistentilorMedicali din Romania, cu modificärile qi
completärile ulterioare;(integral)

3. Ordonan!ade Urgen!ä a Guvernului Romåniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de

atributiisi competente exercitate de Ministerul Sänätätiicätre autoritätileadministratieipubl;ce locale, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare:

- Cap. I - Dispozi!ii generale;
- Cap. Ill - Asisten!amedicalä si de medicinä dentarä acordatä tn unitätilede invätämånt;
- Cap. VI - Dispozitii finale,
4, Ordinul Ministerului Sänätä!ii Publice nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor

nerecomandate prepolarilor 9i9co!arilor9ia principilor care stau la baza unei alimentatiisänätoase pentru
copii 9iadolescen!i;(integral)

5. Hotärårea nr. 2/ 2009 emisä de cätre Ordinul AsistentilorMedicali Generali}ti, Moaselorqi
AsistentilorMedicali din Romånia privind adoptarea Codului de eticä $i deontologie al asistentului medical
generalist, al moa$ei al asistentului medical din Romånia, cu modificärile completärile aduse prin

Hotärårea nr. 28/ 2020 emisä de cätre Ordinul AsistentilorMedicali Generali$ti, Moa;elor9iAsistentilor
Medicali din Romånia; (integral)



6. Ordinul Ministerului Sänätätiinr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienä din unitätile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 9i recreerea copiilor 9i tinerilor, cu modificärile qi completärije
ulterioare;(integral)

7. Ordinul Ministerului Sänätätiinr. 438/2021 privind asigurarea asistenteimedicate a prepolarilcr,
elevilor din unitätilede tnvätämåntpreuniversitar si studentilordin institutiilede tnvätämåntsuperior pent-u
mentinereastärii de sänätate a colectivitätilor9ipentru promovarea unui stil de viatäsänätos:

Dispozitii generate;Cap. I
Cap. II — Organizarea evaluärii si supravegherii stärii de sänätate a prepolarilor, elevilor ii

studentilordin unitätilepolare de stat ii particulare autorizate/acreditate, de cätre personalul medical;
Cap. Ill - Modul de efectuare a examinärilor medicate de bilang ale stärii de sänätate;
Cap. IV — Rolul unitätilorde tnvätämåntpreuniversitar si institutiilorde tnvätämåntsuperior fi al

autoritätilorpublice locale in asigurarea mentinereastärii de sänätate a prescolarilor, elevilor si studentilcr;
- Anexa nr, 1 la Ordinul nr. 438/ 2021 - Atribu!iilemedicului scolar/medicului (dupä caz) din

grädinite, scoli/licee;
- Anexa nr. 2 Ia Ordinul nr. 438/ 2021 - Atributiiteasistentului medical din grädinite 9iscoli/licee;
- Anexa nr. 7 la Ordinul nr. 438/ 2021 - Atributiilemedicului 9iasistentului medical coordonator;
- Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 438/2021 -Atributiispecifice.
8. LucretiaTitircä — Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asisten!iimedicali , editiaa Ill-a,

Editura Medicalä, Bucuresti 2019; (integral)
9. Educatiapentru sänätate in familie tn poalä de Gheorghe-Eugeniu Bucur Octavian Popescu-

Editura Fiat Lux, editiaa Ill-a revizuitä 9iadäugitä. (integral)

Informa!ii suplimentare se pot obline de de la sediul Primäriei Comunei Bäle$i, din comuna
Bäle$i, sat Bäle$i, Str. Principalä, nr. 173, jude!ul Gorj si de pe pe pagina de internet a Primäriei
Comunei Bälesti www.balesti.ro, persoanä de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon
0353/100108, fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com".
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