ROMANIA

JUDETUL GORJ :
PRIMARIA COMUNEI BALESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIA nr. I %

pentru aprobarea regulamentelor privind desfasurarea activitatii in regim de telemuncd, respectiv_pentru desfisurarea
muncii la domiciliu,
la nivelul Primdriei Comunei Bilesti, judetul Gorj

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon;

Avand in vedere:

- referatul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice inregistrat sub nr. 1466/ 30.01.2023;

- dispozitiile art. 367, art. 538 si art. 562 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. VIl din Legea nr. 283/ 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/ 2003 —
Codul muncii, precum si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

- prevederile Legii nr. 81/ 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), litera b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei  nr. 57 din 3
ulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Primariei Comunei Bélesti, judeful Gorj, conform Anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Se aproba REGULAMENTUL privind desfasurarea muncii la domiciliu de catre salariatii din
cadrul Primariei Comunei Balesti, judetul Gorj, conform Anexei nr. 2 ce face parte integranta din prezenta
dispozitie.
Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi transmise celor interesati de catre secretarul general, prin
grija Compartimentului Relatii cu Publicul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Datd astazi, 51 O/ 2023

P ‘R, / CONTRASEMNEAZ NTRU LEGALITATE
Jr. Ung gn/rMadé#ﬂ‘lon SECRETAR GENERAL ALY,A.T.- COMUNA BALEST],
3 A

Jr. Baldovin Canstantin-Cristi




ANEXA NR.1
la Dispozitianr, 97 3t. ol 2023

privind desfisurareq activitatii in regim de telemuncd la nivelul Primdiriei Comunei Bilesti, Judetul

Art. 1. (1) Prezentul regulament reglementeazs modalitatea de desfagurare a activitatii de citre
salariat in regim de telemunca,

(2) Prezentul regulament se aplica in domeniile de activitate care presupun folosireg
tehnologiei informatiei gi comnunicatiilor,

Art. 2. (1) In sensul prezentului regulament, prin telemunci se intelege forma de organizare a
muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplinegte atributiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriej Pe€ care o detine in alt loc decit locul de munca organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei s comunicatiilor,

(2) In sensul prezentului regulament, prin telesalariat se intelege orice salariat care
desfisoara activitatea

limita la:
1. telefon;
2. calculator desktop sau laptop;
3. accesla internet;
4. semnituri clectronica:
5. acces securizat |a distanta la sistemele T . la sistemul de e-maj] si la resursele

documentare ale Primaiei Comunej Bilesti utilizate la nive] ul compartimentuly;
unde angajatij isi desfiasoari activitatea, ori alte resurse si informatii necesare pentru
indeplinirea activitatii, dupa caz;
¢) activitatea compartimentelor in care acestia sunt incadrati se poate desfasura neperturbatj;
d) este asigurat prezenta la sediul Primariej Comunei Bilesti a minimum 30% din numarul
de angajati din cadrul serviciului, biroului say compartimentului, dupa caz, in regim normal
de munca.

Art S (1) Contractul individual de munca se incheje $1 se modifica, dupa caz, pentry salariatii
care desfasoara activitatea de telemunca, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codyl muncii,
republicata, cu modificiri]e si completirile ulterioare.

) In cazul activitatii de telemuncd, contractul individual de muncs contine, in afara
elementelor previzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresi ci salariatul lucreazi in regim de telemuncs;



b) perioada si/sau zilele in care telesalariatu] isi desfigoara activitatea la un [oe de
munca organizat de angajator;

¢) programul in cadry] caruia angajatoru] este in drept si verifice activitatea
telesalariatulyj $1 modalitatea concreta de realizare g controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat:

e) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii
de telemuncd, inclusjy responsabilitiile din domenijy] securitatii si sandtitii in munca in conformitate
Cu prevederile art, 7 s1 8 din Legea nr. 81/ 2018 privind reglementarea activititii de telemunci, cy

2

g) obligatia angajatorului de g informa telesalariatu] cy privire la dispozitiile din
reglementirile legale, din contracty] colectiv de munca aplicabil si/say regulamentul intern, in materia
protectiei datelor cu caracter personal, precum g obligatia telesalariatului de 5 respecta aceste
prevederi;

h) mésurile pe care Je la angajatoryl pentru ca telesalariatul sa ny fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitaten de a se intalni cy colegii in mod regulat;

1) condifiile in care angajatorul suports cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca,

Art. 6. (1) In desfasurarea activitdtii in regim de telemuncs, angajatii sunt obligafi si fsi
indeplineasca atri butiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cy
angajatii care isi desfisoara activitatea |3 sediul Primariei Comune; Bilesti.

(2) Pe perioada desfisurarii activitatii in regim de telemunca, angajatii au urmatoarele
obligatii:

a) sd indeplineasci in mod corespunzitor st la timp sarcinile incredintate de superiorul ierarhic;

b) sd fie disponibil in timpul programuluj de lucru si si raspunds 1a orice solicitdri transmise
prin mijloace de comunicare Ja distanta, referitoare la activitatea profesionald, primite de la superiorii
lerarhici, de ]a colegi sau de Ia terti, in timpul programului de lucry

2

norme si proceduri specifice aplicabile, dupd caz;

d) sa respecte normele privind securitatea si sinitatea in munca, in conformitate cy dispozitiile
art. 11 din prezenta proceduri;

€) sd se asigure ¢i persoanele Neautorizate nu au acces g informatii say documente
confidentiale.

(3) Pe perioada desfisurarii activitatii in regim de telemuncy angajatii pot prelua din
institutie documente de stricta necesitate, cuy fespectarea prevederilor legale privind péstrarea
documentelor de serviciu si a confidentialitatii.

(4) Programul de [ucry al angajatilor care i5i desfisoara activitatea in regim de
telemunci este acelasi cu al angajatilor care isi desfasoara activitatea | sediul institutie;, respectiv de
luni pana vineri, intre orele 8:00-16:00.

(5) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin
regulamentele interne $i contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locy] de munci
la sediul angajatoruly;.

(6) Pe perioada desfasurarii activitatii in regim de telemunca, angajatii vor beneficia de
aceleasi drepturi salariale.

Art. 7. (1) Seful ierarhic al salariatului say inlocuitorul acestuja are dreptul sj verifice,
telefonic si prin ¢-mail, prezenta i activitatea angajatilor care isi desfagoara activitatea in regim de
telemuncd, pe tot parcursul programului normal de lucru.



Art. 8 La solicitarea angajatorului si cu acordy] in scris al telesalariatului cy norma intreagi,
acesta poate efectua munci suplimentars,

Art. 9 In situatia in care, imprejurdrile obiective jvite in desfasurarea activitatii serviciilor/
birourilor/ compartimentelor din cadry] aparatului de specialitate a] Primarului Comune; Bilesti,
Biblioteca Comunali Bilesti, Caminul Cultura »lon Teoteoi” Balesti si SPCLEP Bilesti, fac absolut
necesara prezenta la sediu g angajatilor care isi desfisoara activitatea in regim de telemunc, primarul

a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele
de munca sigure necesare prestarii muncii. partile putind convenj printr-un acord scris inclusiv s fie
utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea condifiilor de utilizare;

b) s instaleze, si verifice si s Intrefind echipamentul de munci necesar, cy exceptia cazului in
care parile convin altfe]:

¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul s primeasci o instruire suficientd si adecvaty in
domeniul Securitatii i sanatatii in munca, in special sub form3 de informatii s instructiuni de lucry
privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducereg unui nou
echipament de muncd, la introducerea oricire noi proceduri de lucru.

Art 11 (1) Telesalariatu] trebuie si {si desfasoare activitatea, in conformitate Cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuni la
pericol de accidentare say imbolnavire profesionals nici propria Persoana, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1), telesalariatul
are urmatoarele obligatii:

activitatea de telemuncs;
¢) sa utilizeze numaj echipamente de muncs care nu prezintd pericol pentry securitatea si

d) sa isi desfisoare activitatea cu fespectarea dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa
cum sunt ele previzute in Legea securitatii s1 sandtiii in munci nr. 319/2006, cu modificirile
ulterioare, precum s1 In conformitate cy clauzele contractuuj individual de munci;

€) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cy privire la folosirea echi pamentului pus la dispozitie;

f) sa respecte si s3 asigure confidenialitatca informatiilor si documentelor utilizate in timpul
desfasurarii activitaii de telemunca.

Art. 12 (1) Pentru aplicarea si verificarea condifiilor de munci ale telesalariatului,
feprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la
locurile de desfisurare a activitaii de telemunca, in conditiile stipulate in contracty] colectiv de munci
sau contractul individual de munca o regulamentul intern, dupa caz.

(2) Pentru verificarea aplicdrii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii
si sandtdtii in munca si al relatiilor de munca, reprezentanti autoritéfilor competente au acces la
locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru
infiinfarea $i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare.



(3) in cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul
acestuia, accesul prevazut la alin. (1) si (2) se acorda doar in urma notificdrii in avans a telesalariatulyj
$1 sub rezerva consimAmantului acestuia.

Art 13 Perioadele in care angajatii isi desfasoard activitatea in regim de teemuncd se
evidentiaza distinct in foile colective de prezenta (pontaje) cu simbolul . T”. Foile colective de
prezenta se transmit Compartimentului Resurse U mane si Functii Publice.

Art. 14 Aangajatorul tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfaguratd de citre
acestia.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PE
Jr. Ungureany M&dzlin-lon  SECRETAR GENERAL U
it N Jr. Baldovin Con

LEGALITA]‘E ,
— COMUNA BALEST!,
stantin-Cristi




ANEXA
la REGULAMENTUL privind desfdsurarea activitdtii in regim de telemuncd la nivelul Primdriei
Comunei Balesti, judeful Gorj, aprobat prin Dispozitianr. JL  /31. 0| 2023

[]

Stimati doamnd/domnule (sef ierarhic direct)

Subsemnatul/a, , avand
functia de in cadrul Serviciului/ Biroului/
Compartimentului :
solicit desfdsurarea activitdtii in regim de telemuncd in perioada la

In perioada mentionata voi putea fi contactat/i la numérul de telefon
s1 prin e-mail, la adresa

>

in timpul programului de lucru (luni — vineri: 8:00-16:00).
Declar ca am luat cunostintd de prevederile Dispozitiei primarului comunei Bilesti nr.
din 2023 prin care s-a aprobat Regulamentul privind desfasurarea activititii
la nivelul Primériei Comunei Bilesti, judetul Gorj, in regim de telemunci si ¢d detin toate mijloacele
necesare indeplinirii atributiilor care imi revin potrivit fisei postului.

Declar ca am luat cunostintd de regulile si procedurile, stabilite la nivelul Primariei Comunei
Bilesti, pe care trebuie sa le respect in calitate de urilizator de la distantd al statiei de lucru de la
serviciu, respectiv:

a) utilizatorul trebuie sd péstreze cu strictete integritatea si confidentialitatea tuturor
datelor cu caracter personal gi informatiilor cu regim confidential ce i-au fost sau i
vor fi incredinfate, sd respecte intocmai principiile si normele cu privire la
prelucrarea informatiilor, datelor personale si documentelor;

b) utilizatorul trebuie sd aplice toate méasurile de ordin tehnic i organizatoric adoptate
de Primaria Comunei Balesti pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de
date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare
ilegala;

c) pe timpul conexiunii la distantd/conexiunii la VPN nu se va utiliza laptopul pentru
nici o activitate Internet personala, precum browser surfing, jocuri online, platforme
de socializare, etc si fara a se limita la exemplele date;

d) nu este permisd copierea in retea, de pe calculatorul de serviciu din cadrul Primariei
Comunei Bilesti, a datelor care au caracter personal indiferent ci acest lucru este
realizat pentru usurarea activitatii;

e) este interzisd divulgarea detaliilor de conectare la distantd/VPN citre orice persoand,
precum si utilizarea conexiunii in alte scopuri decat cele de realizare la distanti
a atributiilor postului;

f) se interzice folosirea laptopului de serviciu in scopul descarcirii de continut fard
drepturi de autor de pe situri de tip Torrents, precum si utilizarea unui asemenea
program pe laptopul personal/PC folosit in interes de serviciu;




2)

h)

este interzisd folosirea de stickuri de memoriec USB in timpul conexiunii
VPN/conexiunii la distanta, indiferent ca laptopul este cel personal sau de serviciu;
este obligatorie informarea sefului ierarhic, in cazul in care laptopul de serviciu sau
cel personal a fost pierdut/ furat, in vederea intreruperii conexiunii la distantd la
aplicatiile institutiei;

utilizatorul clientului VPN ia la cunostintd si este de acord cu faptul cd pe toatd
perioada conexiunii la distan(d, activitatea acestuia va fi logata in vederea examinirii
posibilelor incidente de securitate informatici ce pot sa apari.

Data:

Semnitura:

CONTRASEMNEAZAPENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERADW.A.T. - COMUNA BALESTI,
Jr. Baldovin tantin-Cristi



ANEXA NR.2
la Dispozitianr. G2 / 3l.cl 203

REGULAMENT
privind desfasurarea muncii la domiciliy de cdtre salariatii din cadrul Primdriei Comunei Bilesti,
Judetul Gorj

Art. 1. (1) Prezentul regulament reglementeaza modalitatea de desfagurare a activitatii de catre
salariat in regim de munci la domiciliu,
(2) Prezentul regulament se aplicd in domeniile de activitate in care este posibild
desfasurarea muncii la domiciliu.
Art. 2. In sensul prezentului regulament. sunt considerati salariati cu munca la domiciliu
acel salariati care indeplinesc. la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.
Art. 3. Incepand cu data aprobdrii prezentei proceduri, angajatii isi pot desfisura activitatea in
regim de munci la domiciliu, daca sunt indeplinie cumulativ urmitoarele conditii:
a) angajatii solicitd in scris sd-gi desfasoare activitatea in regim de munci la domiciliu,
conform modelului previzut in Anexa la prezenta procedud;
b) potrivit atributiilor din fisa postului, este posibila desfasurarea muncii la domiciliu.
¢) in vederea indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fiselor de post, in regim de munci
la domiciliu, angajatii trebuie sa detina cel putin urmatoarele mijloace, fird a se limita la

acestea:
1. telefon;
2. calculator desktop sau laptop;
3. acces la internet;
4. semnituri electronica;
5. acces securizat la distantd la sistemele IT, la sistemul de e-mail si la resursele

documentare ale Primiiei Comunei Balesti utilizate la nivelul compartimentului
unde angajatii isi desfisoara activitatea, ori alte resurse si informatii necesare pentru
indeplinirea activitaii, dupa caz;

Art 4 Contractul individual de munci la domiciliu  se incheie numai in forms scrisd, in
conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare si  contine, in afara elementelor previzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr, 53/2003,
republicatd, cu modificirile $1 completdrile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea
alariatului siu si modalitatea concretd de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,
dupa caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor
finite pe care le realizeaza.

Art. 5. (1) In desfasurarea activititii in regim de munci la domicliu, angajatii sunt obligati si
isi indeplineasca atributiile $i se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii
cu angajatii care isi desfasoara activitatea la sediul Primariei Comunei Balesti.

(2) Pe perioada desfasurarii activitdtii in regim de munci la domiciliu, angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) si indeplineascd in mod corespunzator i la timp sarcinile incredintate de superiorul ierarhic;

b) si fie disponibil la domiciliu in timpul programului de lucru $1 sa raspunda la orice solicitiri
transmise prin mijloace de comunicare la distan(d, referitoare la activitatea profesionald, primite de la
superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru:

¢) sa respecte atributiile stabilite in fisa postului, normele cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarulyi Comunei Balesti, Regulamentul
de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al primarulu comunei, normele cu privire



la confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal, securitatea datelor si informatiilor si alte
norme si proceduri specifice aplicabile, dupi caz;
d) sa respecte normele privind securitatea si sinitatea in munca, potrivit legislatiei in vigoare;
€) sd se asigure ¢i persoancle neautorizate nu au acces la informatii sau documente
confidentiale.

(3) Pe perioada desfasurarii activitatii in regim de munci la domiciliu, angajatii pot
prelua din institutie documente de strictd necesitate.

(4) Salariatii cu munca la domiciliy au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(5) In vederea indeplinitrii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la
domiciliu fsi stabilesc singuri programul de Jucru.

(6) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin
lege si prin contractele colective de muncd aplicabile salariatilor al ciror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Art. 6. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatulu; cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art 7 Salariatul trebuie si is1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl instruirea
Sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionali nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 8 (1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munci ale salariatului, reprezentantii
organizafiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de

AAAAA

de desfigurare a activitatii de munca la domiciliu, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru
infiinfarea gi organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu modificirile ulterioare.

Art 9 Perioadele in care angajatii isi desfasoara activitatea in regim de munci la domiciliu, se
evidentiaza distinet in foile colective de prezenta (pontaje) cu simbolul ,.D”. Foile colective de
prezentd se transmit Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice.

Art. 10 Pentru salariatii care desfagoari munci la domiciliu, angajatorul fine evidenta orelor de
muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specifica desfasurati de citre acestia.

Art. 11 Sefii serviciilor/ sefii birourilor/ sefii direct jerarhici verifica §i raspund de indeplinirea
conditiilor mentionate la art. 3 din prezenta procedurd, pentru angajatii pe care ii coordoneaz.

Art. 12 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati, cu
modificérile gi completarile ulterioare.

/
PRIMAR, 7 CONTRASEMNEAZA p U LEGALITATE,
Jr. Ungureany Médélin-lon. >, "SECRETAR GENERAL U .~ COMUNA BALESTI,

L/., /8 e\ Jr. Baldovin Copéfantin-Cristi



ANEXA
la REGULAMENTUL privind desfisurarea muncii la domiciliu de catre salariafii din cadyyl
Primdriei Comunei Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Dispozitia nr. 5 2 21O 2003

Stimata doamna/domnule (sefierarhic direct)
e U RN S

G S W » avand functia
OB b e b s ot BB S b vi rog
sd-mi  aprobati desfasurarea activitdtii - in  regim  de munca  la  domiciljyl

In perioada desfasuririi activitdtii in regim de munci la domiciliu voi putea fi contactat la
numarul de RIOION. ... essssssassrszinnnnns si prin email la adresa
............................................................... » In timpul programuluj de lucru.

Declar c¢i am luat cunostintd de prevederile Dispozitiei primarului comunei Bilesti nr.
din 2023 prin care s-a aprobat Regulamentu] privind desfasurarea muncij Ia

domiciliu de citre salariatii Primariei Comunej Balesti, judetul Gorj §i ma oblig:

- Sd rdman la dispozitia institutiei in programul de [lucru, pentru  desfasurarea
activitatilor solicitate de superiorul ierarhic Astfel. vo; fi prezent/prezenti Ia
domiciliul declarat in timpul programului de lucru voi raspunde Ja orice solicitiri
referitoare la activitatey profesionala (ransmise prin mijloace de comunicare [g
distanta, primite de |a superiori ierarhici ori de | colegi;

- S@ respect normele cuprinse in Regulamenty] de organizare si functionare al
aparatului de specialitate g Primarului Comune;j Balesti, Regulamentu] intern,
normele cu privire 1a protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile;

- Sa respect prevederile legale privind utilizarea informatiilor i diseminarea acestora,
conform procedurilor, fars afectarea regimului documentelor orj interesului
institutional, precum si dispozitiile legale incidente protectiei datelor cu caracter
personal;

- Sa respect normele privind securitatea $1 sdndtatea in muncy.

Declar pe propria raspundere cj detin la domiciliu toate mijloacele necesare Indepliniri
atributiilor care imi revin potrivit figei postului.

Cu deosebiti consideratie,

DATA:
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PRAARI /" GONTRASEMNEA ENTRU LEGALITATE,
Jr. Ungt ‘/e@{ZkﬁMédéﬁ"'l n/ SECRETAR GENERAL U.AT. - COMUNA BALESTI,
s B8 Jr. Baldovin Constantin-Cristi
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