ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Nr. 202F din_©0¢C. 03 - 2023

ANUNT

Primédria Comunei Bilesti, judetul Gorj, organizeazi, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentda a Guvernului Romaéniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare §i cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 61 1/ 2011 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei Sunctionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, concurs/ examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
funcia publici de executic de inspector, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA din aparatul de specialitate al PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI, judetul Gorj.

Concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior se va desfasura la
sediul Primédriei comunei Blesti, situat in comuna Balegti, sat Balesti, str. Principala, nr. 173, judetul
Gorj.

1. Probele stabilite pentru concurs/ examen:

- proba scrisd - 6 aprilie 2023, orele 10:00, la sala de sedinta din cadrul Primdriei
Comunei Bilesti;
- interviul - lasala de sedintd din cadrul Primariei Comunei Bilesti, in termen de
maximum S zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data i ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisa.

2. Data limiti a depunerii dosarelor de inscriere:

- Dosarele se vor depune la COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $I FUNCTII
PUBLICE din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anunfului privind organizarea concursului/ examenului de promovare in grad
profesional (respectiv pana la data de 27.03.2023, orele 16:00), persoand de contact: Saragea Cristina-
Elena, inspector, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE
UMANE $I FUNCTII PUBLICE.

3. Conditiile de participare la concurs/ examen:

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional, conform art. 479,
alin. (1), literele a), c) si d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie si
indeplineasca cumulativ urmitoarele condiii:

- 54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- s fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- 84 nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile Codului administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Constituie vechime in grad profesional vechimea definiti potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea
prevazutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:



din care se promoveazi;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 anj de
activitate;

¢) Adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situafiei disciplinare a
funcfionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuja i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiat;

d) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Copiile dupi actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de documente
originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei, la sediul
Primériei Bilesti.

Concursul/ examenul de promovare in grad profesional consti in 3 probe succesive, dupd cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul/examenul de
promovare in grad profesional, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor, in perioada 28 martie 2023 - 3 aprilie 2023;

b) proba scrisa, care consti in redactarea unei lucriri - in data de 6 aprilie 2023, ora 10.00, 1a sala
de sedinte din cadrul Primiiriej Comunei Biilesti;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilititile, aptitudinile $i motivatia candidatilor, fn termen
de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sala de sedinte din cadrul
Primiriei Comunei Bilesti.

Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
S. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicati; - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare; - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,
republicata, cu modificirile $1 completdrile ulterioare: - integral

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicati in
M.O. nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Partea I - Dispozitii generale

- Partea alll-a- Administratia publici locali:

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul I — Descentralizarea;

- Titlul IIT — Regimul general al autonomiei locale;

- Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in Romaénia;,

- Titlul V - Autorititile administratiei publice locale, Cap. I -1V i Cap. VIII;

- Titlul VI — Mandatul de ales local;

- Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici $i evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Titlul I - Dispozitii generale;




- Titlul IT - Statutul functionarilor publici;

- Partea a VII-a — Réaspunderea administrativi;

- Partea a IX-a - Dispozitii tranzitorii si finale.

5. Legea asistentei sociale nr. 292/ 201 1, cu modificarile gi completérile ulterioare:; - integral

6. Legea nr. 416/ 2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile i completirile ulterioare;
- integral

ulterioare; - integral

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare:

- Cap. I - Alocatia pentru susfinerea familiei;

- Cap. II - Stabilirea si plata drepturilor de alocatie;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 38/ 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completarile ulterioare; - integral

10. Legea nr. 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificirile $1 completarile ulterioare; - integral

11. Hotararea Guvernului nr, 1073/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul
vulnerabil de energie; - integral

12. Hotérdrea Guvernului nr. 691/ 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate sl a serviciilor de care acegtia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenti sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociali si a modeluluj
standard al documentelor elaborate de citre acestea; - integral

13. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare:

- Cap. 1 - Dispozitii generale si definitii;

- Cap. II — Drepturile copilului: Sectiunea | - Drepturi si libert:ti civile;

Sectiunea a 2-a - Mediul familial $1 ingrijirea alternativi;

- Cap. Il - Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor sii;

- Cap. V — Protectia copilului care a savarsit o faptd penald si nu raspunde penal,;

- Cap. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatérii §i a oricirei forme de
violents;

- Cap. VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului: Sectiunea a 2-a - Institutii si
servicii la nivel local

14. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu Caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 94/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). - integral



Atributiile postului:

a) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

1. Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala
(alocatii de sustinere familiald, venit minim garantat, ajutoare incilzire lemne, tichete sociale, ajutoare
de urgenti);

2. Pentru beneficiile de asistenta sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

3. Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali (alocatii de
sustinere familiali, venit minim garantat, ajutoare incalzire lemne, tichete sociale, ajutoare de urgenta),
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

4, fntocrneste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local/ bugetul de stat si le prezintd primarului
pentru aprobare;

5. Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

6. Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd social;

7. Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

8. Realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

8. Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociali;

9, indeplincste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare,

b) in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea s§i acordarea
serviciilor sociale:

1. Asigurarea informirii comunitatii;

2. Transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale sia
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

3. Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentid sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii

serviciilor sociale;

4. Organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

5. Comunicarea informatiilor  solicitate sau, dupd caz, punerea acestora |la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in conditiile legii.

¢) in domeniul protectiei copilului:

1. Acorda servicii sociale destinate protectiei $i promovirii drepturilor copilului conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului Asistentd Sociald si prevederilor



Regulamentului — cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal, aprobat prin H.G. nr. 797/ 201 7

2. Monitorizeaza si analizeazs situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului munci; si justitiei sociale;

3. Realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

4. Identifica si evalueazs situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociali
pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

5. Elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta social, in conditiile legii;

6. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor

8. Viziteazi periodic la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta
sociald §i urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care ay in ingrijire copii cu
périnti plecati la munci in strainatate;

9. Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

10. Urmaireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périnfii acestuia isi exerciti drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

11. Colaboreazi cu directia generala de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
12. Urmaregte punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutelz
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.

d) Alte atribtii pe linie de asistenti sociali;

1. Elibereaza adeverinte solicitate de beneficiarii de drepturi de asistentd sopciala (alocatii de sustinere
familiala, venit minim garantat, ajutoare incilzire lemne, tichete sociale);

2. Efectueazi anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrice, la cererea unititii sanitare de specialitate (IML);

3. Efectucaza anchetele sociale referitoare la persoanele adulte care au savarsit fapte penale, asupra
carora s-a luat misura de sigutantd a internirii medicale, la solicitarea institutiilor medicale de
specialitate;

4. Efectueaza anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii ajutorului public
Jjudiciar;

2. Tntocmeste anchete sociale pentru batrani si adulfi bolnavi cronici in vederea internarii/ externirii
acestora in/din centrul de ingrijire $i asistentd sociala sau pentru Comisia de expertizi medicali;

6. Monitorizeazd minorii asupra carora s-a instituit tutela si, trimestrial, intocmeste rapoarte de
monitorizare pe care le inainteazi GSASPC Gorj, in vederea acordarii alocatiei de tutels;

7. Efectueaza anchete sociale Ia solicitarea sefului direct, pentru verificarea situatiei socio-economice a
solicitantilor altor prestatii sociale;

8. Are dreptul la serviciile sistemului informatic PatrimVen;

9. Tine locul doamnei Gavan Cristina pe perioada concediului de odihna, alte concedij sau pe perioada
cand aceasta este plecati din institutie in interes de serviciu sau in interes personal;



10. Primirea si inregistrarea in registrul special a cererilor pentru ajutorul de incilzire in sezonul rece
(combustibil solid), verificarea eligibilitatii si propunerea cu privire la acordare/ neacordare drept;

11. Identificarea copiilor aflati in situatii de risc, in functie de situatia cconomicd, sociald, starea de
sanatate, nivelul de educatie $i comportament;

12. Comunicarea documentelor intocmite pentru acordarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea
locuintei in termen legal la institutiile abilitate, titularilor, Serviciului Economic;

Atributii in calitate de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Primiriei
Comunei Bilesti si al Consiliuluj Local Bilesti:

I. Informarea si consilierea institutiei, precum si a angajatilor sau a persoanei imputernicite de operator,

2. Monitorizarea respectarii REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de Operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitafilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile
de prelucrare, precum si auditurile aferente;

3. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea Impactului asupra protectiei datelor §i
monitorizarea functionirij acesteia, in conformitate cu articolul 35 din REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016;

4. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionati la articolul 36 din REGULAMENTUL (UE) nr. 679
din 27 aprilie 2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune. :
Atributii in cadrul Punctului de informare-documentare pentru cetiteni, la ghiseul situat in
incinta Primiriei Bailesti:

1. Se preocupi de buna primire a cetitenilor s1 asculti solicitirile acestora;

2. Oferi cetitenilor, verbal sau Pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor
pentru obtinerea documentelor solicitate;

3. Acorda consultants cetatenilor in vederea rezolvirii problemelor a caror rezolvare intrs in atributiile
Primariei si ale Consiliuluj Local Balesti.

4. Intretine, actualizeaza si realizeazs pliante cu cele mai importante informatii pe care le afiseazii pe
panourile din incinta centrului;

5 fntre]:ine, actualizeaza permanent bazele de date cu informatii referitoare la adrese, telefoane,
conducitori §i competente ale institutiei.

Alte atributii:

1. Respectd normele de protecfia muncii, P.S.1. si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

2. Cunoagte si respecti prevederile Codului de conduits al functionarilor publici, in vigoare;

3. Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comuneij Balesti, judeful Gorj si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarulu; Comunei Bilesti, precum si procedurile operationale stabilite
pentru activitatea de asistenta sociali;

4, Tndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativi $i

executiv, precum si de la secretarul general al comunei.



Formularul de inscriere se va pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE $I FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI, TELEFON 0353/100108, int. 110, FAX 0253/220038, e-mail:
primariabalesti@yahoo.com. Persoani de contact: Saragea Cristina-Elena, inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE SIFUNCTII PUBLICE.

PUBLICAT ASTAZI, 96 093 - 2023, Ia sediul Primiriei Cormune Bilesti §i pe pagina
de internet a Primariei Comunei Balesti: www.balesti.ro.




