
Nr. 5941/31.03.2023

ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BÄLESTI
Adresa: comuna Bäle$i, satul Bäle$i, nr.229

Telefon/ fax: 0253 220038
www.balesti.ro• e-mail: primariabalesti@yahoo.com

LISTA
func!iilor din cadrul UNITÄTIIADMINISTRATIV-TERITORIALE - COMUNA BÄLE$TI, JUDETUL GORJ, care inträ in categoria

personalului plätit din fonduri publice

1.

Crt.

1.

2.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICÄ:
Functia de demnitate

publicä

Primar comunä (cu 5.001
ånä la 10.000 locuitori

Viceprimar comunä (cu
5.001 pånäla 10.000
locuitori

Ocupate

1

1

Vacante Coeficient

5

4

Indemnizatie lunarä brutä conform
art. 1, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/ 2022

(stabilitä incepånd cu data de
01.01.2019 conform prevederilor

art. 38, alin. (3), litera t) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile 'i

completärile ulterioare)
- lei -

10400

8320

Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile completärile uterioare fi prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cärora se stabileste procentul

de majorare salarialä pentru persoanele preväzute la art. 16 alin. (1) (2) din Legea-cadru nr_ 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum 'i conditiile de infiintare a posturilor in

afara organigramei in cadrul institutiilor Silsau autoritätilor publice care implementeazä proiecte finanvate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientä, aprobat prin H.G.

nr. 234/ 2023, primarul unitätii administrativ-teritoriale beneficiazä de majorarea cu 45% a indemnizatiei lunare, rezultånd o indemnizatie lunarä brutä de 15080 lei.

Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr- 153/ 2017, cu modificärile completärile uterioare fi prevederilor an. 6 din Regulamentul-cadru pnvmd criteriile pe ba7a cärora se stqbil"te procentul

de maj01a1C salalialä pentru persoanele prevåzute la art. 16 alin- (1) 'i (2) din Legea-cadru nr_ 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice- precum ii conditiile de infiintare a posturilor in

nfnra 01ganiyamei in eudrul Institut11101 >l/sau autolltavilor publice care Implementeazä projecte finantate.din fonduri europene nerambursabile 'i/sau prin Mecanismul de redresare rezilientä, aprobat prin H.G.

nr. 234/ 20237 viceprimarul unitä!ii administrativ-teritoriale beneficiazä de majorarea cu 45% a indemnizatiei lunare, rezultånd o mdemniza!ie lunarä brutä de 12064 lei.
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11. FUNCTII PUBLICE 91 CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE",
UTILIZATE iN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATEAL PRIMARULUI COMUNEI BÅLE$TI

Functii ublice de conducerea

Crt.

1.

2.

3.

4

Functia publicä
de conducere

Secretar general
al unitätii
administrativ-
teritoriale —

Comuna Bälesti
Sef serviciu -

economic
Sef serviciu -

agriculturå
birou

Nivelul
studiilor

S

s

s

Gradul
profesional

11

11

I

1

posturi
ocupate

1

1

1

1

Nr.
posturi
vacante

Salariul de bazä lunar stabilit
prin inmul!irea coeficientilor
stabili!i prin Hotärärea

Consiliului Local Bäle$i nr.
106 din 28072017
(modificatä 5i completatä prin
hotärårile Consiliului Local

Bälesti nr. 178/22.12_2017,

nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/

17_10.2019 si nr. 100/
27.11.2020) cu salanul de

baza minim brut pe tarä
garantat in platä in vigoare in

anul 2020 (2230 lei),
conform prevederilor art. I I

'i art. 38, alin. (3), litera e)

din Legea-cadru nr- 153/
2017, cu modificärile si
completärile ulterioare

- lei -

8320

8320

7225

7169

Spor pentru condi!ii periculoase sau vätämätoare de
muncä lunar Ia nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022 (in procent de pänä la 15% din
salariul de bazä corespunzätor functiei la nivelul lunii

decembrie 2018), acordat conform prevederilor art_

34, alin. (2) din O_U.G. nr. 114/ 2018, cu
modificärile ii completärile ulterioare, prevederilor
art. 1, alin_ (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu
modificärile ii completärile ulterioare, prevederilor
art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021, prevederilor
art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 168/ 2022, prevederilor
Anexei nr. VIII — Familia ocupaoonalä de functii
bugetare ,

Administratie", Cap. I. lit. B
Reglementäri specifice functionarilor publici (art. I)

din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile
completärile ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/

2017 'i ale Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a
märmut concrete a sporului pentru condi!ii
periculoase sau vätümätoare de muncä, precum 5i

condi!iile de acordare a acestuia, pentru angajatii
din familia ocupaftonalä de func!ii bugetare

„Administrafte
" din cadrulaparatului de specialitate

al Primarului Comunei Bälesti 'i din aparatul

permanent al Consiliului Local Bäl+li; aprobat prin
Dispozi!ia nr. 667/ 18.10.2017, modificat

com letat rin Dis ozitianr.390/19.062019
Valoarea brutä a sporului

- lei -

923

(cota procentualä 15%
916

cota ocentualä 15%)
NOTÄ: Salariile de bazä preväzute in tabel cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim.

Numär salariati nominaliza!i in

echipele de proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile
ii/sau fonduri externe rambursabile,

precum prin Mecanismul de
redresare si rezilielllä, care
beneficiazä potrivit art. 16 alin.(l),

— (7) dinalin. (YI), alin. (3)

Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea persnnalului plötit din

fonduri publice, cu modificärile ii
completärile ulterioare ii cu
prevederile art. 4 art. 5 din

Regulamentul-cadru privi nd
criteriile pe baza cärora se
stabileste procentul de majorare
salarialä pentru persoanele
preväzute Ia art. 16 alin (l) (2)

din [.egea-radru nn 153/2017
privind salarizarea personalului

plätit din fonduri publice, precum
'i conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor 'i/sau
autoritäfilor publice care
implementeazä proiecte jinamate
din fonduri europene
nerambursabile 'i/sau prin
Mecanismul de redresare 'i
rezilienlä, aprobat prin H.G. nr.
234/ 2023, de majorarea salariului

de bazä cu pänä la 50%, indifierent

de numärul proiectelor in care este
implicat. Aceastä majorare se

aplicä in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitätile
proiectului preväzute$1

corespunzätor in fiia postului
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b) Func ii ublice enerale de executie
Nr.
Crt.

2.

3.

4.
5.

6.

Functia publicä
generalä de
executie

Auditor

Consilier juridic

Inspector cu
atribu!ii de
urbanism
amenajarea
teritoriului

Ins ector

Consilier
achlzi ii ublice
Ins ector

Nivelul
studiilor

s
s

s

s
s

s

Gradul
profesional

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

Sl JPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

Gradatia
de

vechime

o
5

5

5

5

4

posturi
ocupate

o
1

1

5

1

Nr.
posturi
vacante

1

o

Salariul de bazä lunar
stabilit prin inmul!irea
coeficinetilor stabiliti
prin Hotärärea

Consiliului Local

Bälesti nr. 106 din
28.07.2017 (modificatä
si completatä prin
hotärärile Consiliului
Local Bäle$i nr. 178/
22.12.2017, nr. 751

29.06.2018, nr. 103/

17M).2019 nr. 100/
27.11.2020) cu salariul

de baza minim brut pe
tarä garantat in platä in

vigoare in anul 2020
(2230 lei), conform
prevederilor art. II

art. 38, alin. (3), litera e)

din Legea-cadru nr-
153/ 2017, cu
modificärile $1
completärile ulterioare

- lei -

6382
7852

7169

6933
6933

6764

Spor pentru conditii periculoase sau vätämätoare de
muncä lunar Ia nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022 (in procent de din

salariul de bazä corespunzätor functiei la nivelul

lunii decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 34, alin. (2) din O_U.G. nr 1 14/

2018, cu modificärile 'i completärile ulterioare,

prevederilor art. I, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/
2020, cu modificärile 5i completärile ulterioare,

prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G- nr. 130/
2021, prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G. nr.
168/ 2022, Anexei nr. VIII — Familia ocupationalä
de functii bugetare , -Administratie". Cap. I. lit B —

Reglementäri specifice funcfionarilor publici (art. I)

din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile
completärile ulterioare- prevederilor H.G. nr 569/

2017 ii ale Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a
märimii concrete a sporului pentru conditii
periculoase sau vätämätoare de muncä, precum 'i
condi!iile de acordare a acestuia, pentru angajatii
din familia ocupa!ionalä de func{ii bugetare

" din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Bälesti 'i din
aparatul permanent al Consiliului Local

" bäl+ti-
aprobat prin Dispozitia nr. 667/ 18_10.2017,
modificat si completat prin Dispozi!ia nr. 390/
19.06.2019

Valoarea brutä

a sporului

- lei -

(cota rocentualä 7%)
916

886
886

864

Numär salariati nominalizati in

echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

9,/sau fond uri externe
rambursabiles precum si prin
Mecanismul de redresare Si
rezilientä, care beneficiazä
potrivit art. 16, alin- (l), alin.
(2A1), alin. (3) — (7) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plätit
din fonduri publice,

modifirärile fi completärile
ulterioare si prevederile art. 4 ii

din Regulamentul-cadru5

privind criteriile pe baza cärora
se stabileste procentul de
majorare salarialä pentru
persoanele preväzute la art. 16
alin- (1) 'i (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017privind salarizarea
personalului plätit din fonduri
publice, precum 5i condi(iile de

il!fiintare a posturilor in afara
cadrulinorganigramei

instituliilor 'i/sau autoritälilor
publice care implementeazä
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile 'i/sau
prin Mecanismul de redresare 5i
rezilientä, aprobat prin H.G. nr.

234/ 2023, de majorarea
salariului de bazä cu pänä la

50%, indiferent de numärul de

proiecte in care este implicat
Aceastä majorare se aplicä in

functie de timpul efectiv lucrat

lunar pentru activltätlle
proiectului preväzute
corespunzät01 in fi+a postului

1

1

1

1
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7.

8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

c)

Crt.

2.

3.

Ins ector

Conslher
achizi •i ublice
I ctor
Ins ector

In ector
Ins ector

Ins ector

Ins ctor
Referent

s
s

s
s
s
s
s
s
M

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
ASISTENT
ASISTENT
SUPERIOR

3

o
4

3

5

o
5

2

o

o
3

1

o
2

o
3

1

1

1

1

Functii publice specifice de executie — Biroul Poli lei
Functia publicä
specificä de

execuoe

Politist local

Politist local

Politist local

Nivelul
studiilor

s

s

M

Gradul

profesional

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

Grada!ia de
vechime posturi

ocupate.

2

2

posturi
vacant?

5

4

5

i tre te
Nr.

posturi
ocupate

6599

5568

5568

4922
4152
5303
3383
4215

Locale
Salariul de bazä lunar stabilit
prin inmul!irea coeficinetilor
stabiliti prin I Iotärårca
Consiliului Local Bälesti nr.

din 28.07.2017106

(modificatä fi complctatä Plin
hotärärile Consiliului Local

Bälesti nr. 178/22.12.2017,

nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/

17.102019 nr. 100/

27. I .2020) cu salariul de
baza minim brut pc tarä
garantat in platä in vigoare in

anul 2020 (2230 lei),
conform prevederilor art. 1 1

'i art. 38, alin. (3), litera e)

din Legea-cadru nr. 153/

2017, cu modificärile si
completärile ulterioare

- lei -

6228

6077

3396

843

645

629

678

539

Spor pentru munca prestatä in timpul noptii la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022 (in procent de 25% din salariul de bazä
colespunzÄtor I'unctlel la mvelul lunu decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 20 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile ii
completärile ulterioare 'i prevederilor art. 34, alin- (2) din O. U.G. nr.
114/ 2018, cu modificanle completärile ulterioare, ale art. I, alin. (3) din
O.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificärile si completärile ulterioare si ale art.

I, alin- (5) din O.U.G. nr. 130/ 2021, prevederilor art. I, alin. (5) din
O.U.G nr. 168/ 2022, pentru orele de noapte lucrate in intervalul orar

dacä timpul astfel lucrat reprezintä cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, aeordat conform prezentei intocmite lunar de
cätle #eful Biroului Poli!iei Locale, cu respectarea calcululul pentru acest
spor

- lei -

Spor noapte — 1327 lei, pentru orele de noapte lucrate in intervalul orar
dacä timpul astfel lucrat reprezintä cel putin 3 ore de noapte

din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei intocmite lunar de
cätre eful Biroului Politiei Locale
Spor noapte — 1294 lei, pentru orele. de noapte lucratc in intenalul orar

dacä timpul astfel lucrat reprezintä cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, acordat conform prezentei intocmite Innar de
cätre efill Biroului Politiei Locale
Spor noapte - 724 lei, pentru orele de noapte lucrate in intervalul orar

dacä timpul astfel lucrat reprenntå cel pugn 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru; acordat conform prezentei intocmite lunar de
cätre eful Biroului Politiei Locale

d Func ii contractuale de execu ie e

Crt.
Functia

contractualä de

execupe

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta

profesionalä

rade
Gradatia

de

vechime

rofesionale
Salariul de bazä lunarNr.

posturi stabilit prin inmul!irea
vacante coeficientilor stabiliti

Hotäräreapnn
Consiliului Local

Bäle$i nr. 106 din

28.07.2017 (modificatä
completatu Pilli

hotärårile Consihulul
Local Bäl i nr. 178/

Spor pentru condi!ii periculoase sau vätämätoare de
muncä lunar la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022 (in procent de 15% din
salariul de bazä corespunzätor åmctiei Ia nivelul

lunii decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/

2018, cu modificärile completärile ulterioare,

pn-vcde1i101 ait. I, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/
2020, cu modificärile 5i completänle ulterioare,

revederilor art. I,. alin. 5 din O.U.G. nr. 130/

Numär salariati nominalizati in

echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile
>i/sau fonduri externe rambursabile,

precum prin Mecanismul de

redresare 5i rezilientä, care
beneficia7ä potrivit art. 16. alin
(l), alin. (2A1), alin. (3) (7) din
Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea ersonalului lätit din
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22.12.2017,

29.062018,
17.10.2019,
27.11.2020,
53/29.062022
23/24.022023)

75/
103/
100/

cu

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

Consilier
Inspector de
s ecialitate
Referent
Guard

In riitor

o fer

Sorer
Muncitor
calificat

s
s

M
WG

WG
WG

M/G

Gradul I A
Gradul I

Trea ta IA

1

1

1

1

2

4

5

4

5

3

5

1

1

1

1

1

2

1

2

salariul de baza minim
brut pe tarä garantat in

platä in vigoare in anul
2020 (2230 lei),
conform prevederilor
art. II art. 38, alin.
(3), litera e) din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu
modificärile
completärile ulterioare

- lei -

4315

4430

4711

3396

3314
3916
3726

3916

2021, prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G. nr.
168/ 2022, Anexei nr. VIII — Familia ocupationalä
de functii bugetare a-Administratie", Cap. II, lit I —

Reglementäri specifice personalului incadrat pe bazä
de contract individual de muncä - personal
contractual din administratia publicä (art. I) din
Legea-cadru nr_ 153/ 2017, cu modificärile ii
completänle ulterioare, prevederilor H.G. nr. 569/

2017 5i ale Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a
märimii concrete a sporului pentru conditii
periculoase sau vätämätoare de muncä, precum 'i
conditiile de acordare a acestuia, pentru angajafti
din familia ocupa(ionalä de funcOi bugetare
„Administra/ie " din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Bäl."'ti 'i din
aparatul permanent al Consiliului Local Bäl+ti,
aprobat prin Dispozi!ia nr. 667/ 18.10.2017,
modificat 5i completat prin Dispozitia nr. 390/
19.06.2019

Valoarea brutä
a sporului

- lei -

551

566

Spor noapte — 724 lei, pentru orele de noapte
lucrate in intervalul orar 22:00-6:00, dacä
timpul astfel lucrat reprezintä cel putin 3 ore
dc noapte din timpul normal de lucru, acordat
conform prezentei intocmite lunar de cätre

seful Biroului Poli!iei Locale
0

o

fonduri publice, cu modificärile si
completärile ulterioare
prevederile art. 4 si 5 din

Regulamentul-cadru privind
criteriile pe baza cärora se

stabileste procentul de majorare
salarialä pentru persoanele
preväzute la art. 16 alin. (l) 'i (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
plätit din fonduri publice, precum
'i conditiile de infiül(are a
posturilor in afara organigramei in

cadrul institutiilor 'i/sau
publiceautoritä( ilor care

implcmcntca:ä oiecie finantaze
fonduridin europene

nerambursabile 5i/sau prin
Mecanismul de redresare
rezilientä, aprobat prin H.G. nr_

234/ 2023, de majorarea salariului

de bazä cu pänä Ia 500/0, indiferent
de numärul de proiecte in care este
implicat. Aceastä majorare se

aplicä in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitä!ile
proiectului preväzute

corespunzätor in fisa postului

0

1

NOTA: Salariile de bazä stabilite pentru functiile preväzute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicä localä, se utilizeazä si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului

comunel.
Nivelul veniturilor salariale nu dep$e$e nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu

modificärile 5i completärile ulterioare).
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Conform prevederilor art. 16, alin. (1), alin. (2A1), alin. (3) — (7) din Legea-cadru nr• 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile si completärile ulterioare si an. 4 5 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cärora se stabil+te procentul de majorare salarialä pentru
persoanelepreväzute la art. 16 alin. (I) Lii (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum $i condi(iile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor ssi/sau autoritäfilor publice care implementeazä proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
prin Mecanismul de redresare 'i rezilientä, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2023, personalul nominalizat in echipele de proiecte finan!ate din fonduri europene nerambursabile
'i/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare 'i rezilientä, beneficiazä de o majorare a salariilor de bazä cu pänä la 50%, indiferent de
numärul de proiecte in care este implicat. Aceastä majorare se aplicä lunar proportional cu timpul efectiv alocat activitätilor pentru fiecare proiect, cu mentiunea cä
nivelul veniturilor salariale ale fiecärui salariat nu depäse$e nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majoratä potrivit an. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr.

153/ 2017, cu modificärile si completärile ulterioare, in limita bugetului aprobat cu aceastä destinatie. Pentru personalul care isi desfäsoarä activitatea simultan in mai
multe proiecte, numärul de ore efectiv lucrate in luna anterioarä se cumuleazä, procentul de majorare salarialä fiind stabilit la nivelul corespunzätor numärului de ore
cumulate.

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile ii completärile ulterioarc qi prcvcderi101 art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2()22

privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte nonnative, salariatii (functionari publici si personal
contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bäle$i beneficiazä lunar de indmnizatia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioarä. Conform prevederilor an. II, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile 'i completärile ulterioare, plata indemniza!iilor de hranä se face

astfel incåt venitul lunar brut al salariatilor sänu dep$eascä indemniza!ia lunarä brutä ce se cuvine pentru functia de demnitatepublicä de viceprimar al comunei.

111. FUNCTII PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OC.IJPATIONALE "ADMINISTRATIE", UTILIZATE iN CADRUL
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTÄ A PERSOANELOR BÄLESTI:

Functia publicä Nivelul
Crt.

1.
2.

3.

generalä de
executie

Inspector
Ins ector

Referent

studiilor

s
s
M

Gradul
profesional

PRINCIPAL
ASISTENT
ASISTENT

Gradatia
de

vechime

3

3
1

Nr.
posturi

Salariul de bazä lunar
posturi stabilit prin inmul!irea

ocupate vacante coeficinetilor stabiliti
Hotäräreapnn

Consiliului Local

Bäl#ti nr. 86. /

22.10.2021 cu salariul

de baza minim brut pe

!arägarantat in platä in

vigoare in anul 2020
(2230 lei), conform
prevederilor art I I

art. 38, alin. (3), litera e)

din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificärile

convletäl ile ulterioare

- lei -

1

4010

3285

Spor pentru conditii periculoase sau vätämätoare de

muncä lunar Ia nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022 (in procent de 15% din salariul de bazä
corespunzätor func!iei la nivelul lunii decembrie 2018),
acordat conform prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G_

nr. 114/ 2018, cu modificärile si completärile ulterioare,

prevederilor art. I, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu
modificärile si completärile ulterioare, prevederilor art.

1,. alin. (5) din O.U.G. nr. 130/ 2021, prevederilor art. I,

alin_ (5) din O.U.G. nr. 168/ 2022, Anexei nr. VIII
Familia ocupationalä de functii bugetare „Administratie",
Cap_ I, lit. B Reglcmcntäli specifiee IUnqionarilor
publici (art. I) din Legea-cadru nr- 153/ 2017, cu
modificärile completärile ulterioare, prevederilor II. G.

nr. 569/ 2017 ii ale Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncä, a categoriilorde personal, a märimii

concrete a sporului pentru condi/ii periculoase sau
vätämätoare de muncä, precum 'i condi(iile de acordare
a acestuia, pentru angaja/ii din familia ocupa!ionalä de

func!ii bugetare . , Administra(ie " din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bäl"ti 'i din aparatul
permanent al Consiliului Local Bäl"ti, aprobat prin
Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017, modificat ii completat
rin Dis i 390/ 19.06.2019

Valoarea brutä
a sporului

629
512

420
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Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile ii completärile ulterioare prevcdcrilor alt. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022

privind unele måsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea 5i completarea unor acte normative, salariatii (functionari publici) din cadrul

Serviciului Public Comunitar Local de Eviden!ä a Persoanelor Bälesti beneficiazä lunar de indmnizatia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioarä. Plata indemnizatiilor de hranä se face astfel incät venitul lunar brut al salariatilor sä nu depä}eascä indemniza!ia lunarä brutä ce se cuvine pentru functia de
demnitatepublicä de viceprimar al comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu nivelul indemniza!iei lunare a func!iei de viceprimar (conform art. II, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificärile 'i completärile ulterioare).

lv. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRA TIE",
UTILIZATE iN CADRUL CLUBULUI SPORTIV "INTERNATIONAL BÄLESTI"

1.

Crt.
Functia contractualä

de execu!ie

Administrator

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta

profesionalä

Treapta
profesionalä

11

Gradatia de
vechime

1

Nr. posturi
ocupate

1

Nr. posturi
vacante

Salariul de bazä lunar
stabilit prin inmultirea
coeficientilor aprobati

Hotäråreapnn
Consiliului Local
Bälesti nr. 100 din
27.11.2020 cu salariul

de bazä minim brut pe
tarä garantat in platä in

vigoare in anul 2020
(2230 lei), conform
pevederilor art. II 5i
art. 38, alin. (3), litera e)

din Legea-cadru nr. 153
din 2017,

modificärile
completärile ulterioare

- lei -

3191

Spor pentru conditii periculoase sau vätämätoare de
muncä lunar (in procent de 15% din salariul de

bazä corespunzätor func!iei la nivelul lunii

decembrie 2018), acordat conform prevederilor
art. 1,. alin- (5) din O.U.G. nr. 130/ 2021,
prevederilor art. I, alin_ (5) din O.U_G. nr_ 168/

2022, Anexei nr. VIII — Familia ocupa!ionalä de

functii bugetare „Administratie", Cap. II, lit. I

Reglementäri specifice personalului incadrat pe bazä
de contract individual de muncä - personal
contractual din administratia publicä (art. l) din
I .egea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile
completärile ulterioare prevederilor H.G. nr-
569/

Valoarea brutä
a sporului

- lei -

408

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 201 7, cu modificärile ii completärile ulterioare 5i prevederilor art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022
privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea 'i completarca unor acte nonnative, salariatul beneficiazä lunar de

indmnizatia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarä. Plata indemnizatiilor de hranä se face astfel incåt venitul lunar brut al salariatilor
sä nu depä>eascä indemnizatia lunarä brutä ce se cuvine pentru func!ia de demnitate publicä de viccprimar al comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu nivelul indemniza!iei lunare a functiei de viceprimar (conform art. II, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificärile 'i completärile ulterioare).

V. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE $1 TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL ASISTENTÄ
SOCIALÄ DIN APARATUL DE SPECIALITATEAL PRIMARULUI COMUNEI BALE Tl

Crt.
Funcpa

contractualä de
executie

A sistent
social

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta

profesionalä

Grndul
profesional

racticant

Gradatia
de

vechime
posturi

Nr. Salariul de bazä lunar (art. I, alin. (2) din

posturi O. U.G. nr. 168/2022)
ocupate vacante

1

- lei -

4173
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VI. BIBLIOTECA COMUNALÄ BÄLE Tl

1.

Nr.
Crt.

Functia contractualä

Bibliotecar

Nivelul
studiilor

s

Gradul
profesional

Gradatia de
vechime

5

Nr. posturi
ocupate

Nr_ posturi
vacante

0

Salariul de bazä lunar
- art. I, alin. (l), alin.
(5) si alin- (7) din

OUG nr. 168/ 2022
privind unele mäsuri
fiscal-bugetare,

prorogarea unor
termene, precum ii
pentru modificarea 'i
completarea unor
acte nonnative

- lei-

5710

Spor conditii vätämätoare lunar Ia nivelul

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022
(in procent de din salariul de bazä

corespunzätor functiei la nivelul lunii decembrie
2018), acordat potrivit prevederilor art. 34, alin.
(2) din O_U.G. nr. 114/ 2018, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, prevederilor art. I, alin.
(3) din O. U.G. nr. 226/ 2020, cu modificärile 'i
completärile ulterioare, ale art. I,- alin (5) din

O.U.G. nr. 130/ 2021, prevederile art. I- alin. (5)

din O.U.G nr. 168/ 2022, ale Legii-cadru nr. 153/
2017, cu modificärile si completärile ulterioare,

Regulamentului-cadru din 24 mai 2018, aprobat
prin Hotärärea Guvernului nr. 360/ 2018, privind
stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de

personal, a märimii concrete a sporurilor pentru

conditii de muncä, precum si a conditiilor de
acordare a acestora pentru familia ocupationalä
de functii bugetare "Culturä", in baza Buletinului
de determinare prin expenizare a locurilor de
muncä, emis de cätre DS.P_ Gorj

- lei -

630

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile 5i completärile ulterioare prevederilor art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022
privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea completarea unor acte normative, salariatul din cadrul Bibliotecii
Comunale Bäle$i beneficiazä lunar de indmniza!ia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarä.

VII. CÅMINUL CULTURAL „ION TEOTEOI" BALE Tl
Nr.

Crt.
Functia Nivelul

studiilor
Gradul Nr. posturi

ocupate

Nr. posturi
vacante

Remuneratie lunarä brutä — art. I, alin. (l),

alin_ (5) ii alin- (7) din O.U.G nr. 168/

2022 privind unele mäsuri fiscual-bugetare,

prorogarea unor termene, precum ii pentru
modificarea completarea unor acte
normative si art. 28, alin. (l) din O.U.G. nr.
189/ 20087 cu modificärile completärile
ultenoare

Spor pentru conditii periculoase sau
vätämätoare de muncä lunar, pentru timpul
efectiv lucrat in condiViile respective,
reprezcntånd 15% din remuneratia
corespunzätoare functiei de conducere, Ia

nivelul lunii decemhrie 201 8, acordat
potrivit prevederilor art. 34, alin. (2) din

O.U.G- nr- 114/ 20187 cu modificärile 5i
completänle ulterioare_ prevederilor art. I,

alin. (3) din O.UG. nr. 226/ 2020, cu
modificärilesi completärile ulterioare, art. I,

alin. (5) din O.U.G- nr. 130/ 2021, cu
modificärile completärile ulterioare,

prevederile art. I, alin. (5) din O.U.G nr.
168/ 2022, ale Legii-cadru nr. 153/ 2017,

cu modificärile ii completärile ulterioar ii
Regulamentului-cadru din 24 mai 2018
privind stabilirea locurilor de muncä_a
categoriilor de personal, a märimii concrete

precum a conditlllor de acordare a

acestora pentru familia ocupationalä de

fun ii bugetare "Culturä", robat rin
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- lei -

Manager s 11 1 5966

Hotärärea Guvemului nr_ 360/ 2018 5i in

baza Buletinului de determinare pnn
expenizare a locurilor de muncä, emis de
cätre D.S.P. Gorj

- lei -

681

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile completärile ulterioare 5i prevederilor art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022

privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea completarea unor acte normative, managerul beneficiazä lunar de

indmnizatia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarä.

vm. COMPARTIMENTUL ASISTENTÄ MEDICALÄ COMUNITARÄ DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BÄLESTI
Crt.

I.

2.

3.

4.

5.

Functia
contractualä de

executie

Asistent medical
comunitar

Asistent medical
comunitar

Asistent medical
comunitar
Asistent medical
comunitar

Mediator sanitar

Nivelul
studiilor

PL

Gradul

profesional/
treapta

profesionalä

Gradul
Princi al

Gradul
Princi al

Gradlll
Debutant
Gradul
Debutant

Gradatia de
vechime

4

5

5

Nr. posturi
ocupate

2

2

1

Nr. posturi
vacante

1

1

Salariul de bazä
- art. 38, alin. (3), litera b)

din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu
modificärile
completärile ulterioare,

pentru fünctiile de asistent
medical comunitar;
- all. I, alin. (2) din O.U.G.

168/2022, pentrunr.
functiile de execu!ie
vacante

- lei -

4738

4856

4856

3750

3750

Spor pentru condi!li deosebite de muncä lunar. cum
ar fi stres sau risc, in procent de 5% din salariul de

bazä, acordat conform prevederilor art. 7 alin. (l) lit.
h) de Ia Cap. II din Anexa nr. II Ia Legea-cadru

nr. 153/201 7, cu modificärile si completärile
ulterioare, prevederilor H.G. nr. 153/ 2018,
prevederilor art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr_ 114/

2018, cu modificärile ii completärile ulterioare, art
1, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu
modificärile ii completärile ulterioare, ale art.

l,. alin. (5) din O.U.G. nr- 130/ 2021 ale

Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncä, a categoriilor de personal, a märimii

concrete a sporului pentru conditii deosebite de

muncä, cum ar fi stres sau risc, acordat in baza
Legii-cadru nr- 153/ 2017 personalului din cadrul
Compartimentului Asistentä Medicalä Comunitarä
din aparatul de specialitate al PRIMARULUI
COMUNEI BÄLE$TI, aprobat pnn Dispozitia nr.
270/ 17.05.2018, modificat si completat prin
Dispozitia nr. 392/ 21.06.2019

-
lei

-

237

243

243

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile si completärile ulterioare si prevederilor art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022
privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum pentru modificarea 5i completarea unor acte normative, salariatii din cadrul Companimentului
Asistentä Medicalä Comunitarä din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bälesti beneficiazä lunar de indmni.•ntin de hranä de 317 lei, proportional cu tlmpul
cfcctiv lucmt in luna anterioala.
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IX. COMPARTIMENTUL ASISTEN ÄNTDICALÄ PENTRU UNITÄTILE DE iNVÄ ÄMÄNT
Nr.
Crt.

I.

2.

3.

4.

5.

Functia
contractualä de

executie

Medic primar —

medicinä de
familie, cu drept

de liberä

practicä
normä intr ä
Medic primar —

mcdicinä de

familie, cu drept

de liberä

practicä
normä 1/2

Medic primar —

medicinä de
familie, cu drept

de liberä

practicä
normä 1/2

Asistent medical
eneralist

Asistent medical
gcn'l alist

Nivelul
studiilor

s

s

s

Gradul
profesional/
treapta

profesionalä

Primar

Primar

Primar

Gradul
Princi al

Gradul

Pilliclpal

Grada!ia de
vechime

5

0

5

Nr_ posturi
ocupate

0

1/2

1

Nr- posturi
vacante

1

1/2

5

Salariul de bazä
- art. 38, alin. (3), litera b)

din Legea-cadru nr. 153/

2017 privind salarizarea
unitarä a personalului plätit
din fonduri publice, cu
modificärile

completärile ultenoare 5i
art.l, alin. (2) din O.U.G.
nr. 168/2022

- lei -

12250

7627

6125

4856

3900

Spor pentru pentru activitäti care se desfäparä in

conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc,
corespunzätor timpului lucrat la locul de muncä
respectiv, in procent de 12% din salariul de bazä,
acordat conform prevederilor art_ 7, alin. (I), litera
h) din Anexa nr. II, Cap. II la Legea-cadru nr- 153/

2017 privind salarizarea personalului plätit din
fonduri publice, cu modificärile si completärile
ulterioare, prevederile Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor
de personal, a märimii concrete a sporului pentru
conditii de muncä preväzut in anexa nr. II Ia Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plätit din fonduri publice, precum si a conditiilorde
acordare a acestuia, pentru familia ocupa!ionalä de

functii bugetare "Sänätate asistentä socialä",
aprobat prin H.G. nr. 153/ 2018, cu modificärile 'i
completärile ulterioare ale Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncä,
categoriilor de personal, a märimii concrete a

sporului pentru conditii deosebite de muncä, cum ar
fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7

alin. (l) lit. h) de la cap_ II din anexa nr_ II Ia Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificänle ii completärile
ulterioare, personalului din cadrul Compartimentului
Asisten!ä Medicalä pentru Unitätile de invä!ämånt,

aprobat prin Dispozi!ianr. 128/28.02.2023

915

583
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6.

7.

Medic dentist,

cu drept de
libera practica
- normä 1/2

Asistent medical
normä 1/2

s

Gradul
Princi al

1/2

3136

1950

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile completärile ulterioare 'i prevederilor art. I, alin. (7) din O.U.G nr. 168/ 2022
privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum pentru modificarea ii completarea unor acte normative, salaria!ii din cadrul Compartimentului
Asistentä Medicalä pentru Unitä!ile de invä!ämåntbeneficiazä lunar de indmnizatia de hranä de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarä.

Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bälesti. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentä a Persoanelor. Biblioteca Comunalä Bälesti. Cäminul Cultural ..ION TEOTEOI" Bälesti si Clublul Sportiv ..INTERNATIONAL BÄLESTI"
beneficiazä in anul 2023 de acordarea voucherelor de vacantä in valoare de 1450 lei pentru un salariat. conform prevederilor art. I, punctul I din O.U.G. nr.
131/ 2021 si prevederilor art. I: alin. (2) din O.U.G. nr. 8/ 2009, aprobatä cu modificäri si completäri prin Legea nr. 94/2014, cu modificärile si completärile
ulterioare.

X. CONSILIERI LOCALV DELEGATI sÄTE Tl - CONSILIUL LOCAL BALE Tl:
Nr.

Crt.

1.

2.

Functia

Consilier local

Delegat sätesc

Ocupate

15

3

Vacante

0

o

Indemnizatie lunarä de 9edintä stabilitä prin Hotärårea Consiliului
Local Bäle$i nr. 114/25.08.2017, modificatä 5i completatä prin

Hotärårea Consiliului Local Bäleti nr. 181 din 22.12.2017, conform
prevederilor art. 40 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificärile 9i
completärile ulterioare

- lei -

1040 lei - pentru participnrea la eel putin o sedinlä a autoritälii
deliberative si O sedintä a comisiei de specialitate, pe lunä, desfäsurate
in conditiile legii, reprezentånd 10% din indcmnizatia lunarä a

rimarului
347 lei
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Xl. ASISTENTI PERSONALI A1 PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:
Crt.

1

2.

3.

4.

5.

6.

Functia contractualä de
executie

Asistent personal al persoanei cu
handic grav
Asistent personal al persoanei cu
handicap grav
Asistent personal al persoanei cu
handica grav
Asistent personal al persoanei cu
handica
Asistent personal al persoanei cu
handica av
Asistent personal al persoanei cu
handica av

PR L
Jr. Ungure

Nivelul
studiilor

Gradatia
de vechime posturi

Salariul de bazä - art. I, alin. (1) din
posturi O.U.G. nr. 168/ 2022 H.G. nr. 1447/

2022ocupate vacante

5

4

3

2

1

6

4

8

6

4

21

0

11

a

- lei -

3099

3023

3000

3000

3000

3000

SECRETARGENE L
Jr. Baldovi C

COMUNEI BÄLE$TI,
ntin-Cristi
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