ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bailesti, satul Balesti, nr,.229
Telefon/ fax: 0253 220038
www balesti.ro: e-mail: primariabalesti@vahoo.com

Nr. 16658/29.09.2023

LISTA
Junctiilor din cadrul UNITATH ADMINISTRATIV-TERITORIALE — COMUNA BALESTI, JUDETUL GORJ, care intrd in categoria
personalului plitit din fonduri publice
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

| Nr. Functia de demnitate Ocupate WVacante ~ Coeficient "Indemnizatic lunard bruta conform
Cr, publici - art. unic din Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonanfei de wrgenia a

[ [ Guvernului ~ nr. 1152022 pentru

completarea art. | din Ordonanta de
urgentd a Guvernului ‘nr.  130/202]
[ privind unele misuri  fiscal-bugetare,
Prorogarea  unor termene. precum  §i
pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
-art. 474 din OLLG. nr. 1152022 pentru
completarea an. | din Ordenanta de
urgentd a Guvernului nr.  130/202]
privind unele misuri  fiscal-bugetare,
Prorogarea unor temene, precum si pentru
modificarea si completarea unor  acte
normative, aprobati cu completiri prin
Legea nr. 1032023, aprobatd cu
[ modificiri si completiri prin Legea nr.
| 103/2023;
-  Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificirile si completarile ulterioare

- lei -
I Primar comundicu 5.001 1 1] 5 11500
pénd fa 10,000 [ocuitori) | =
2 Viceprimar comund (cu I ] 1 Qo0

3.00]1 péana la | 0.0O00
locaitori) | |




Potrevit prevederilor art. 16, alin (2} din Legea-cadru ne 153/ 2007, cu modificinle #1 completarile uteriare @ prevederilor an & din Regulamentul-cadru privind cnterule pe baza cirora se stabileste

procentul de majorare salariald pentru persoancle prevazute Ja ar 16 alin. () 51 (2) din Legea-cadru nr. 1532017 privind salanzarea personalului piatit din fonduri peblice, precum s condifiile de infiinfare a

posturilor in afara ergamgrame in cadrul instiigilor s0'sa autontdgior publice care implementeaza proiecte finanjate din fonduni europens nerambursabile 51/5au prin Mecanismul de redresare 5 rezilienfi, aprobat

prin HLG. nr. 234/ 2023, primirul unitiii administrativ-teritoriale beneficiazd de majorares cu 50%  a indemnizasiei lunare. rezultand o indemnizatie lunard brutd de 17250 les

Potrivit prevederilor an 16, alin. (2) din Legea-cadru nr 133/ 2017, cu madificarile §1 completinile uterioare $i prevederilor an & din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se HAabilesie

procentul de majorare salaniald pentru persoanele previzute laan 16 alin (1) 51 (20 din Legea-cadr nr 1332017 privind salanzarea personalului platit din fondurt publice precum i condititle de infiintare a

posturilor in afara erganigramei in cadrul institugnlor si/sae autorigilor publice care implementeaza protecte finanjate din fondur europene nerambursabile $i/sau prin Mecanismul de redresare 51 rezilienid, aprobat

prin HG. ne 2347 2023, viceprimani! unitdge adminstrativ-tenitonale beneficiazs de maiorares cu 45% & indemmizatied junare. rezultdnd o indemnizatie lunard brotd de 13800 lei

[I. FUNCTH PUBLICE S1I CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE

UTILIZATE IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

a) Functii publice de conducere

“ADMINISTRATIE".

Mr Functia publica Mivilul Ciradul
Cn de conducere studitlor prafesional

Nr.
pestur
acupale

Nr
postur
vacante

Salarul de hazd lunar stabili
prin inmultirea coeficiengibor
stahilifa prin  Hoddrirea
Consibilui Local Bilesti nr
106 din 2807 2017
(modificard s completatd prin
hotlirinle  Consilivlu  Local
Bakesti nr 178722122017,
ar. 75/ 29062008 nr 103/
17.10.2009 s nor HIA T
27 1120200 cu - salarivl  de
bara minim brr pe  fari
garanat in platd stabilit prin
Hotdrires Guvernului nr, 4/
2021 pentre gnul 2021 (2300
lei),  conform  prevederibor
art. 11 g1 at 38 alin (3L
litera e} din Legea-cadru nr
153 2007, cu modsficinle s
completirile ulterioare

Spor pentru condilii periculoase sau vitimatoare de |

muncd  lunar la nivebul cuantumulur acordal pentru
luna decembrie 2022 (in procent de pdnd la 15% din
salariul de baed corespunzitor funcprel la nivelul luni
decembrie 2018). acordat conform prevederilor an
3 alin. (2} din QUG ne. 114 2018 cu
modificdrile s completdnile ulicnioare, prevederilor
arl. 1 alin (3) din QUG nr 226/ 2000, cu
madificiinle 51 completdnbe ultenioare, prevederilor
an. [ alin. (3pdin QUG onr 13072021, prevederilor
art Loaln (5) din (e UG oar 168/ 2022, prevederiior
Anexel nr VI - Familig ocupafionald de functi
bugetare  Admimstrape”. Cap I it B -
Reglementiin specifice funcpionarilor publici (art. 1)
dim Legea-cadru nr. 1537 2017, cu modificirile s
completanle ulterioare, prevederilor HG  nr 569/
207 s ale Regulamentului privimd  stabifires
focurilar de mmncd, o cotegoritlor de persemal, @
mdrimEl  conckely @ sporuful peniry camdific
periculoase fan vduimdtoare de muncd. precume §i
condifitle de acordare a aoestwla. penir arajagi
din familia  ocupagionald  de fuacpi Fugetare
Admrsivagte " din coden aparailu de specialiton
ol Primoenfd Comuner Bilést s din aparaid
permaient af Consifinho Loca! Sdlesn, aprobar prin
Dispozitia nor. 667 18102017, modificat s
completat prin Dispozia nr 3900 19 062015

Valoarea brutd  a sporului

- lei -

Numidr salanap nominalizapn  in
cchipele de projecte finantate din
fondiun  europene nerambursabile
st'sau fonduri extermne rambursabile,
precum s prin Mecanismul - de
redresare . =1 realientd, care
beneficiazd potrivit art. 16 alin.(1).
alin (2%1), alin (3} - (7 din
Legea-cadru nr 13320017 privied
salarizarea persenalulun pldnn din
fondherr prblice. cu modificinie 5
completdnle  ulienoare s cu

prevedenile an. 4 ui at 5 din
Regulamentul-cadru privindg
criteritle  pe baza  cdrora  se

stpbilegte procentul de magorare
valariald  pennrn persammele
prevdzute iz art 16 alin (1) 5 (2)
din  Lepea-cadry wv. 332017
priving  salarizarea persomaiului
pldini dn fordurs publice, precum
s condifiife de ifingare a
posturilor i afara organigrames in
cadril instttugiilar fra T
aearidfilor publice care
implementeasd  provecie  fimamfare
din St ERranEne
rerambursabile FEwE prir
Mecamismn! e redresare 5/
rezifiespd, aprobat prim HG  or
234/ 2023, de majorarea salanulu
de baza cu pind la 50%. indifierent
de numdrul prowetelor in care este
imphicat.  Aceastd majorarc  sc
aplicd in functie de timpul efectiy
lucrat  lunar  pentru  activitijile
projectuln 5 previme
corgspunilon in figa postului

2



- lea -

Secretar
general al
unitigii
administrativ-
teritoriale —
Comuna
Biilesti

W

B970

230

[d

Sef serviciu -
eronomic

i\t

BGT0

230

Sefserviciu -
agriculturi

5

(]

7452

Sef hirou

5

1

1

{

T305

a6

NOTA: Salariile de baza previzute in tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim,

b) Functii publice generale de executie

Mr
Cn

Funciia pubhci
generala de
enecujie

Nivelul
studiilor

Crradul
profesional

Ciraditia
de
vechime

s
ncupate

Nr
posiun
vacante

Salariul de bazd  lunar
stabilnt prin inmuliirea

coeficingtlor  stabahip
prin Hotdrirea
Consilulw Local
Balesti nr. 106 din

28072017 {modificati

s completati prin
hotiardnle  Consiliulu
Local Balesti nr 178
22122007, nr, T
29062008 nor  10¥
17102019 5 nr. LMY

27 120X, modificats
s1 compictaid  prin
Hotdrires  Consiliulu
Local Balesti mr. 32/
310320031 cu salarul
de baza mimim brut pe
jard garanmtai in oplad
stabilin prin Hetdrarea
Guvernulur nr. 4/ 2021
pentru anul 2021 (23
lei). conform
prevedenlor ant 11 5
ari 38, alin (3} nera e}
din: Legea-cadru  nr
153/ 2017, cu
miadificarnle sl
completinle ultenioare

Spor pentru condibi penculoase sae vammateare de
muncd  lunar la nivelul cuantumulu acordat peniru
luna decembrie 2022 (in procent de 15% din
salariul de buzd corespunzitor funcriei ta nivelul
lunn decembnie  2008L  acordat  conform
prevedenibor art. 34, alin (2) din OUG. or 114/
2018, cu modificinle 5 completinle ulteroare,
prevederibor ar. 1 aln (3) din QUG o 226/
2020, cu modificinle s completdrile ulterioare
prevedenlor am. Loaling (5) din OUG. onr 130
2021, prevederilor ant. L alm. (5) din OUG nr
|68/ 2022, Anexer nr VI - Familia ocupapionald
de functit bugetare  Admmistrape”, Cap. 1 It B -
Reglementin specifice funcpionarilor publici jan. | )
din Legea-cadru nr 153 2017, ¢u modificinie si
complesinke ultericare. prevederilor HG e 569
2017 i ale Regulamenulu privied  siahilirea
locurilor de muncd, o cotegortilor de personal, a
mdvimi concrete @ sporsfw pewtrs condin
periculoase sau viidmdiogre de muncd,  precum 5
candifitle de acardare a aresing, penive angajalil
din feemilin  acupaponsld  de  furcpn  bupetare
LAdminisrape " div cadrd aparatle de
specialitate ol Primarulet Comunel Bdlesr siodin
aparatl permanent ol Consifiulel Local Adlest.
aprobat pnn - Dispozitia nr 667 18 102017,
modificat 51 completat prin Dispozifia e, %0
19.06 2019

Valoarea bruti
A sporului

Mumdr salanap nominalezat in
echipele de prosecte finamate din
fondun europene nerambursabile

Si5au fonduri exteme
rambursahile.  precum s prin
Mecansmul  de redresare 51
rezilienid, care  bencficiazi
potnivit art 16 alin {11 alin
(2710 alin. (3) = (7) din Legea-
caldri ar. 153 20017 privind
salarizares personalului  plati
din  fonduri publice,  ou

modificirile 51 completarile
ulterioare 51 prevedenile arl 4 51
53  din Regulamentui-cadm
prvied crirerille pe haza cdrora
e sabileyie  proceniul  de
Hugforgre  Saiariald  penie
persoariele previzue fo art 16
alin (1) g (2} din Legea-cadry
ar 133207 privieg salarizarea
persanatulul plinr din fonduri
publice, precim 5t condifille de
inffirmfare o pasteilor e aftne
OrgaigraneE] in cadrul
institiiilor  siosaw  autoritdiilor
publice  gare  implementeazd
protecie finanfaie  din jordur
exmapene nerambursahile g0 some
prin Mecanvsmd de redresare 51
reriffenyd. aprobal pnn HG nr

234/ 23, de  majorarea
salariui de burd cu pind la
5%, indiferent de numdrul de
projecte in care este implicat
Aceastd majorare se zplicd  in
funciie de timpual efectiv lucra
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| lunar penTr activitaple |
proveciului b7 previzute
- lea - corespunedtor in fisa postulus
- et - —
1. Auditor 5 | SUPERIOR ] ] I h83 0
| 2. | Consilier juridic 5 | SUPERIOR 5 1 1] Ru9g 1003 1
3. | Inspector cu 5 | SUPERIOR 5 1 0 7305 916 1
atrtbutn de
urbanism si
AMEnajare
terttoriulu
4. Inspector 5 | SUPERIOR 5 5 q 7151 it [
5. Consilier 5 | SUPERIOR 5 1 0 7151 BRG I
achizilii publice
f, Inspector S | SUPERIOR 4 3 1 [ Kb 0
7. Inspector 5 | SUPERIOR 3 2 { HilG B3 i
& Consilier S | SUPERIOR 1] 0 1 5743 1]
achizigii publice
9. Inspector S | SUPERIOR ] { 1 5743 i
10, | Inspector 5| PRINCIPAL 3 1 1] F469 7R 0
| 11. | Inspector 5| PRINCIFAL 4 1 1] 3203 a5 il
12, | Inspector 5 | PRINCIPAL 3 i i 76 624 1
| 13. | Inspecior 5 | PRINCIPAL L] 0 I 4283 0
14. | Inspector 5 | ASISTENT 5 1 1 3460 678 I
15. | Inspecior S5 | ASISTENT 0 1] | 389 {1
L 16, | Relerent M | SUPERIDR 5 3 il 4982 617 1]
c)} Functii publice specifice de executic - Biroul Poelitiei Locale
Nr Funcpia publica Nivelul ]' Gradul Gradatiade | N [ nr Salarul de baza lunar stabili | Spor pentru munca prestata in mpal niaplii Ja nivelul cuantumulel acordat
Cr spectficd de studiilor profiesional vechime posLuTI posturs | prin inmuliirea coeficinetilor | pentru luna decembrie 2022 {in procent de  23% din salariul de baza
execufic ocupate vacante | stabaliti prin. Hotdrdrea | corespunzitor functied i nivelul lumi decembrie Z018), acordat conform

Consihulw Local Bilesti nr
(§E5] din 2RO 2007
{modificatd 51 completad pnin
hotdrinle Consilivlu  Local
Balesti nr I7R/22022017.
nr, TH 2006 2018, ar 103/
17102012 & §or 100/
2710 2020} cu salanul de
barg minim bt pe  fard
garantat. in plad stabile prin
Hotérirea  Guvemului nr 4/
2021 pentru anul 2021 {2300
lei).  conform  prevederilor
art. 11 gz oart 38 alin (3}
liera e) din Legea-cadry nr
153/ 2017, cu modificirile i
completirile ulterioare
=les -

prevedenilor an 20 din Legea-cadry nr. 153/ 2017 cu modificarile 5
completdnle ltenoare s1 prevederilor art 34, alin, (2)din QUG nr
114/ 2018, cu modificinle i cumpletinile ulterioare. ale art | alin 131din
QUG ne 226/ 2020, cu maodificarile si completdnile ullerioare $i ale ant
L alin {5) din QUG nr 1300 2021, prevederilor an L alin (5} din
OUG nr 1682022, peniru orele de noapte luerate inontervalul orar
22:00-6 00, ducd vmpul astfel licra reprezmtd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucra, acordal conform prezenter inocmite lunar de
citre seful Biroulus Politiei Lucale, cu respectarca caleuluim peniru acest
ST

-let -




Palitist local SUPERIOR 5 0 6424 | Spor noapte — 1327 le. peniru orele de noapie lucrate in mtervalul orar |
22:00-6:00. dacd umpul astfel lucrat reprezinig cel pulin 3 ore de nogpre
din timpul normal de fucru. acardat conform prezenter intocmite lunar de
cittre seful Biroului Politiel Locale

2 Politist local SUPERIOR 3 2 [ 5268 | Spor noapte - 1294 lei, peniru orele de noaple lucrate in mtervalul orar
22:00-6:00, dack vumpal asifel fucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din tempul nommal de lucru, acordat conform prezeniel intocmite funar de
clitre seful Biroului Polijier Locale

3 Polinist lacal SUPERIOR 5 2 0 3503 | Spor noapte - 724 le1, pentru orele de noapte fucrate in mitervalul orar
I2:00-6:00. dacd timpul astfel luceat reprezmintd cel pufin 3 ore de noapte
din impul rormal de lucry, acordat conform prezenter intocmite lunar de

l cltre seful Biroulur Polinier Locale
d) Functii contractuale de executie pe grade §i trepte profesionale
Nr Funegia Mivelul Ciradul Giradatia Nr Nr Salarl de bazd lunar | Spor pentru conditil penculoase sau vlidmitoare de | Numdar  salarian nominalizali  in
Cn. | contractuald de studiilor profesional de postuni | pasturi | subiit prin inmulpres | munck lunar B nivelul coantumutui scordat peniru. | echipele de proiecte finaniate din
execufle treapia vechime | ocupate | vacante | coeficienpilor stabilipn | luna decembrne 022 (in procent de [5% din | fondurs europene  nérambursahbile
profesionala prin Hetdrarea | salariul de bazd corespunzitor funciier la mivelul si'sau fonduri extemne rambursabile,
Consiliului Local | luni  decembrie 2018}, acordut  conform | precum §i prin Mecanismul  de
Balesti nr 106 din | prevederilor art 34, alin (2} din DUG. nr 114/ redresare 51 redilientd, cire
28072007 (modificats | 2018, cu modificarile §1 completinle ultenoare. | bencficiaza potrivit an 16, alin
$1 completatd  prin | prevederilor art L aline (3) din OUG nr 226 (1), aling (270 alin (3} - (7) din
hotdrinle  Consilivler | 2020, cu modificinle s completinile ulterinare, | Leges-cadru nr 153 2017 privind
Local Balesti nr. 178/ | prevedenslor arl L ahn, (5) din OUG nr 1300 | salanzarea personalilu platt din
22120017, nr T8 | 2021, prevederilor art 1 alin (51 dm QUG nr fomdun publice, cu modificinle i
20062018, ne 103 | 16R 2022, Ancxes nr VI - Eamilia ocupationald | completinile ulterioarg 51
17102019 g1 nr 100 | de functn bugetare  Admimsirafie”. Cap 11, it | - | prevederile an. 4 i 3 din
ITN12020, modificatd | Reglementin specifice personalubui incadrat pe bard | Regulamentul-cadry pivind
st completatd  prn | de contract  individual de muned - persanal | criteritle pe boza  ofrore se
hotdrarile  Consilivl | contractual din adminisiratia publicd (arn 1) din stabileste procentl de  majorere
Local Balesy nr 53/ | Legea-cadru nr 133 2017,  cu modificirile §1 | salaviald  pentrn persoganele
29062021 sionr 2% | completinle ubterioare. prevedenlor HG  nr 389 | prevdzue la art 16 alim (1) 5 (2
2402 2023) cu salariul | 2017 51 abe Regulamentulu privind stabilirea | din Legpea-codry  me 1532057
de baxd minim brut pe | locwilor de missed. o calegoriior oy persoval, @ | privingd  salorizarea pevsonaluln
tard garantal in plad | mdrimid concréte o sporului - pentry comdlitii | plinr din fondurt puiblice. precum
stahilit prin  Hogrdres | peviculoase sow vdidmdioare de muticd precum 5 | @ condigiile  de infiingare @
Guvernulwn nr. 4/ 2021 | condifiile de acordare o acesiwa, pentr argagap | posturilor in gfara organigramed in
pentra anul 2021 (2300 | din jamilie  ocupationald  de funcl  bugetare | cadeud FHstiiflor FH s
lei), conform | Admintsragie”  din cadrd  apararefe de awtoriidfitar publice care
prevedenilor art. 11 @ | specialitate af Primaralui Comigies Balesn 51 dhn | implemenieazd  proiecie Simangare
an 38 alm {3) liera ¢} | aparand persanent al Consifil Local Balesti, | din fewicturs e
din  Legea-cadru nr | aprobat prin Dispozitia nr 667 18102017 meranhirsaile SiEan prin
1534 2017, cu | modifical $1 completal prin Dispozina nr 390 | Mecamismnd  de redrisare sl
modificinb i [ 19062019 rezifiengd. aprobat prin HG  or
completarile ulteripare Valoares brui 2134/ 2023, de majorares salariulu
a sporului de hazd cu pand fa 50%. indiferent
de numinul de proiecte in care este
mplicat.  Aceastd  majorure  se
aplicd in funcpie de tmpul efectiy
lucrat = lunar  pemtry  activitdpile
proveciulu H previzne
eEs g corespunzitor i figa postulu
I. | Consilier - Giradul 1A 1 I f 4451 551 1]
2. | Inspector de 5 Gradul ] 2 1 i 4368 | 566 0
specialitate
| 3. | Referem M Treapta [A 4 1 0 4860 a2 0




4. | Guard | MG 3 1] ih 3503 | Spor noapte - 724 lei, pentru orele de noapte 0
lucrate  im intervalul orar 22:00-6:00. daca
timpul astfe] lucrat represintd cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de Jucrw. acordatl
conform  prezenfel imocmite lunar de catre
s seful Biroului Politiei Locale
5. | Ingrijitor MG 4 ! 0 3418 L
6. | Sofer MG | ] 2 1] 4039 1
7. | Sofer MG 1 3 1 0 3843 ]
8 | Muncitor MG 1 5 2 ] 4050 0
calificat

NOTA:  Salariile de bizd stabilite pentru funciile previzute la gradul 1A, poatrivit nivelubu studulor, de la adminsstrapa publicd locald, se utilizeazd 51 pentra salanizarea funciiilor de la cahinerul primrulus
COMuUne:
Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11. alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu

modificirile si completarile ulterioare).

Conform prevederilor art. 16, alin. (1), alin. (2"1). alin, (3) - (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plauit din fonduri publice. cu
modificirile si completarile ulterioare si art. 4 si 5 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentd de majorare salariald peniru
persoanele previzute la art. 16 alin. (1) 51 ¢2) din Legea-cadr nr. 1332017 privind salarizarea personalului platit din jonduri publice. precum si conditiile de infiinfare
a posturilor in afara organigramer in cadrul instimgiilor si'sau autoriigilor publice care implementeazd proiecie finanjate din fonduri enropene nerambursabile si'sau
prin Mecanismul de redresare §i rezilienja, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2023, personalul neminalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri eurcpene nerambursabile
si'sau fonduri externe rambursabile. precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta. heneficiazi de o majorare a salariilor de bazd cu pana la 50", indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica lunar proporfional cu timpul efectiv alocat activitajilor pentru fiecare proiect, cu mentiunea ca
nivelul veniturilor salariale ale fiecarui salariat nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majoratd potrivit art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr,
153/ 2017. cu modificarile si completirile ulterioare, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. Pentru personalul care isi desfisoard activitatea simultan in mai
multe proiecte. numérul de ore efectiv lucrate in luna antericard se cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator numirului de are
cumulate.

Potrivit prevederilor  ant. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor an. 1. alin. (7) din O.U.G nr. 168 20272
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, salariatii { functionari publici si personal
contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti beneficiaza lunar de indmnizatia de hrana de 347 lei. proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard.  Conform prevederilor art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr, 153/ 2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, plata indemnizatiilor de hrani se face
astfel incdt venitul lunar brut al salariatilor sa nu depaseasca indemnizatia lunara bruti ce se cuvine pentru functia de demnitate publica de viceprimar al comunei.



IIl.  FUNCTH PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINIS TM?’IE‘, UTILIZATE IN CADRUL
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BA LESTI:

BT Furpia pubhci Nrvelul Giradul Ciradapia MNr Nr Salariul de baz® lunar | Spor pentru condilii peniculoase s viAmAtcare de
n generald de studiilor profesional de poswn | posiuri | stabilit prin famuliirea | moned lunar la nivell coantumulur acordat pentru luna
execule vechime ocupate | vacante | coeficinegilor  stabilifi | decembrie 2022 {in procent de  15% din salariul de bazs
prin Hotardres | corespunzdtor functiei la nivelul luni decembric 2018}
Consililu Local | acordas conform prevederilor art 34, alin (2) din QUG
Bilesti nr #6 nr. 114/ 2008, e modificinle 5 completinile wlienioare,
12002021 cu salanul | prevederilor art L ahn, (3) din UG nr 226/ 2020, cu
de bazd monim brut pe | modificarile sicompletirile ultcrioare prevedenlor an
fard garantal in platd | L oabin () din QUG opr 130¢ 2021, prevederilor ant 1,
stabilit prin  Hotdrdrea | alin (5) din QUG nr 168/ 2023 Anexei nr VI -
Guvernului nr. 4/ 2021 | Familia ocupaionald de funcrii bugetare | Adminsstrape™
pentni anul 2021 (2300 | Cap L Wit B — Reglementirt specifice functionarilor
lenk conform | publici {ar. 1) din Legea-cadru nr 153 2047, ou
prevedenilor an. 11T s | modificdrile si completdnile ultenoare. prevedenior H G
art 38 alin (3), livera e} | nr 369 2017 i ale Regulamentului privind sabilirea
din - Leged-cadru  nr | docerifor de mamcd, & caregortilor de persowal o mdrimi
133 2z cu | concrete o sporul peritry condifi | periculoate yaw
modificinle S0 vdrdmidtoare de mescd,  precum s condifille dé gedrdare
complesirnile ullerioare & @eestiig, perivte angafefis din famila ocupagionald de
Sy Pugetare . Administratic” din cadrul apavatdi de
spectalitate al Primaruln Connei Bdlest st din aparatiel
permanent al Congilinlut Local BSlest. aprobal prin
Dispozipa nr 667/ 18103017, modificas si completa:

prin Diispogpia nr. 390/ 19 06 20149

Valoarea brutd
a sporulug
- lei - | - be -

1. Inspecior 5 | SUPERIOR 3 | 0 HR06 843
2, Inspector 5 | ASISTENT 3 1 0 4135 512
3 Referen M | ASISTENT 1 1 1] 3388 420

Serviciului Public Comunitar
Plata indemnizatiilor de
demnitate publici de viceprimar al comunei.

antericari.

IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECU
UTILIZATE IN CADRUL CLUBULUI SPO

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene
Local de Evidenta a Persoanclor Balesti beneficiaza lunar de
hrani se face astfel incat venitul lunar brut al salariatilor sa nu depaseascd indemnizatia

12017, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederilor ar, I alin, (7} din OU.G nr. 168 2022
. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. salariatii
indmnizatia de hrani de 347 lei. proporjional cu timpul efectiv lucrat in luna

(functionari publici) din cadrul

lunard brutd ce se cuvine pentru functia de

Mivelul veniturilor salariale nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
madificarile si completirile ultericare).

TIE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE™,
RTIV "INTERNATIONAL BALESTI"

Mr
Cn

de execulie

Functia comiractuali |
studalor

MNiveful

Gradul
profisional’
treapia
profesronald

Gradania de
vechime

Nr.postur

oCupate

N postur
vacanie

Salanl de bazd funar
stabilt prin inmultirea

coeficientiior  aprobat
prin Hotdrirea
Consiliuln Local
Balestt nr WKW din

27112020 cu  salariul
de bamd mimm brut pe
lardl garamdias in plad
stahilit._prin Hotérarea

Spor penitru condiii periculoase sau vAtdmdtoare de
munch  lunar {in procent de 15% din salariul de

bazd  corespunzitor  funcliei la  mivelul  luni
decembrie 20018} acordat conform  prevederilor
art. L alin {3 din QUG o 1300 2021

prevedenlor art I alin (5) din OUG opr |68/
2022, Anéxei wr VIII - Familia ocupationald de
funciu bugetare _Admimstrane™. Cap IL It | -
Reglementiri specifice personalulu incadrat pe basd
de coniael  individual de muenci - personal




Guvernului nr. 4° 2021 | contraciual din administratia publicd (an. 1) din
pentru anul 2021 (2300 | Lepea-cadru nr 153/ 2017, cu modificdrile 3
fetl, conform | completdnle ulterioare s prevedenlor H G nr
prevedenilor a1 5 | S&97

an 38 alin. (3). litera ¢}
din  Legea-cadru  nr

153/ 2017, cu
modificarile ] Valoarea brutd
complednie ulterioare a sporuluj
= lea - - lei -
1 Administrator M Treapta | 1 0 3291 408

profesionala
1

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 201 7. cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art. 1. alin, (7) din O.U.G nr. 168/ 2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, Rrorogarea unor termenc. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,  salariaul beneficiaza lunar de
mdmnizatia de hrani de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antericara.  Plata indemnizatiilor de hrana se face astfel incit venitul lunar brut al salariatilar
s& nu depdseascd indemnizatia lunard bruta ce se cuvine pentru functia de demnitate publica de viceprimar al comunei.

MNivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare).

V. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL ASISTENTA
SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

Nr Functia Nivelul Gradul Crradatia Nr MNr ] Salaniul de bezd lunar (art L alin (175} din
Cn comntractuald de studilor profesional/ de posmr | postuni | OWULG nr 16820220 Legeacadru  nr

CXECuie reapla vechime | ocupate | wacamté | 332017, cu modificarile 51 completdnle

profesionald ulterioare j
= lei - |

. Asisteni 5 Gradul ] ] 1 4173

social protesional

L 1 practicant .

VL. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI

MNr Funcjia comractuaki Mivelul Ciradul | Gradana de Nr postur Nr. postun | Salariul de baza lunar | Spor condiil vaamitoare lunar 1a niveful
Cn studiilor profesional vechime scupate vacanie - an Lalin (1} abn | cusnemulul acordat pentre luna decembrie 2022
13 s alin (T) din | {in procem de 15 din salanul de bazi
OUG or 168/ 2022 | corespunzditor funcriei fa nivelel lunii decembriz
privind unele misun [ 20181 acordal potrivit prevedenilor art, 34, alin
fiscal-bugetare, 2y din QUG nr 1147 2018, cu modificirile si
PrOTOZared unor | completdnle ulterioare. prevederilor an 1. alin
fermene. precum s | (3) din QLG nro 22672020, co modificinle 5
pentru modificares 5 | completdrile ultenioare. ale art 1 alin. (3 din
completares  wnor | OUG nr 1300 2021, prevederile an 1 alin (5)
BCTE Mormative din O UG nr 168/ 2022_ale Legii-cadru nr 153/
2017, cu modificlrile si completinile ulterioare
Regulamentului-cadru din 24 mw 2018 aprobat
prn Hetdrirea Guvernuha nr. 360/ 2018, privind
stabilirea locunlor de muned & categorilor de
personal, & mirimil concrete & sporurilor pentru
condifii de munca, precum s 2 condifilor de
| | acordare 3 acestora pentru familia ocupagionald

8



- bei -

de funcyinbugesare "Culturd”. in baza Buletinulu
de determinare prin experizare a locurilor de
munci. emis de citre D S P Gon

- len -

Bibliotecar

s

[ A

5

0] 5710

630

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile st
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
Comunale Bilesti beneficiaza lunar de indmnizatia de hrani de 347 Jei,

VII. CAMINUL CULTURAL ,ION TEOTEOI” BALESTI

completérile ulterioare si prevederilor an. 1. alin. (7) din O.U.G or. 168 2072

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,

pentru modificarea si completarea unor acte normative, salariatul din cadrul Bibliotecii

Nr
Cn

Fumciia

Nivelhul
Audulor

Ciradul

Nr. postun

oCupate

NT postur
vacunte

Remuneratie lunard brutd - an L alin (1)
alin. {51 : alim (T} din OUG nr 168/
2022 privind unele masun fiscal-bupetare.
PIOMOZAREE UNOr LEmmene, precum 5 pentr
modificarea 510 completarea  wnor  acte
normative §iart. 28 alin (11din QUG nr
ER9 2008, cu modificarile $ completérile
uherioare

- e -

Spor pentrs conditii | pencoloase  sau
vitimaroare de munca lunar, pentru timpul
efectiv lucrat  in conditille  respective
reprezentind 153%  din remunerajia
corespun@itoare functicl de conducere, la
mivelul lumi  decembrie 2018 acordal
poarivit  prevederilor an 34, alin (23 din
QUG o 114/ 20018, cu modificinle 5i
completdnle uheriogre. prevederilor am 1L
ahin. (3) din OUG. nr 226/ 20, cu
maodificarile si completinle ulterioare, an 1
alin, {3) din QUG nr 1300 3021, cu
madificinfe 1 completarile  ulterioare
prevederile art 1. alin (3) din O UG nr
|68/ 2022, ale Legu-cadra nr 153 2017,
cu modificinile z1 completdnile ulteroar si
Regulamentului-cadra din 24 mai 2018
privind sabilirea locunlor de muncd a
categoniilor de personal. a mérimu concrete
o sporunlor pentre condipin de muncd:
precum  §1 @ condipulor de  acordare @
acestora pentru famihia  ocupagionals - de
functu. bugetare “Culiurd™, aprobat prin
Hoardrea Guvemnulul nr 3600 2018 s in
baza  Buletmului de determimare’ prin
expertizare a locunlor de munch. emis de
catre D S P Gor
= lei -

r Manager

1

5

{

966

6k

VII. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completrile ulterioare si prevederilor art. 1. alin. (7)
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si
indmnizatia de hrana de 347 lei, proportional cu timpul efectiv luerat in luna anterioar3,

PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

DIN  APARATUL

din O.U.G nr. 168 2022

completarea uncr acte normative, managerul beneficiaza hmar de

DE SPECIALITATE AL

MNr
Cn

Funcpa
contractuald de
Execupe

Nivelul
studiilor

Giradul
profesional!
ireapta

profesionald

Ciradana de
vechime

Nr. postun
oeupale

Mr_ postun
Vatane

Salaniul de bazi

-art 38 alin (31 licera b)
din Legea-cadru
nr. 1532017 cu
maodificirile 5
completdrile ultenoare,

| Spor pentru conditii desebite de munca lurar cum
ar fi stres sau risc
bazd, acordat conform prevederilor art 7 alin (1) it
Wy de la Cap: I din Anexa nr I la Legea-cadru
nr 1532017,
ultenioare, prevedernlor

in procent de 3% din salanul de

cu  modificinile s
HG  nr

completanle
153/ 2018,

9




pentru funciile de asistent
medical comunmar.

- art L -ahlin. (175} din
OUG nr 6820032,
pentru functule de execufie
viacante

prevederilor art. 34, alin (2% dn O UG nr 1147
2008, cu modificarile i completinle ultenoare, arl.
L alin (3 din QUG nr. 226/ 2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale an
L aln (5) din QUG nr 1307 2000 si ele
Regulamentulu  provingd  siabtlires  focurifor  de
murcd a - categoriilor de persamal.  a mdrini
cocrele @ sporadu pertre condifii deasebite de
murcd, cunear fi Stres saw eisc  acordar in basa
Legii-cadry ne. [33° 200 7 persoveiuin din cacrl
Compariinenilal Asstenid Medeald Comuritard
din gparaiul de speciafiare al PRIMARULLY
COMUNE! BALESTI. aprobat prin Dispozitia nr

2 17052018, modificat s completat prin
Dispozifia nr. 3927 21062019
lea - - le1 -
1 Asistent medical PL. Gradul 5 2 i 4856 243
comunitar Principal
2 Asistent medical PL Ciradul 1 2 0 4738 37
comunitar Principal
3 Asistent medical PL 5 1 L1 4794 M40
comunitar
4 Asistent medical PL Ciraclul i 0 I 3750
comunitar Debutant
bl Mediator sanitar M { i 1 A750

}

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completanle ulterioare si prevederilor art, 1 alin. (7)  din Q.U.G nr. 168/ 2022

privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea
Asistentd Medicala Comunitara din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti b
efectiv lucrat in luna amerioara,

si completarea unor acte normative, salariatii din cadrul Compartimentului
eneficiaza lunar de indmnizatia de hrana de 347 lei, proportional cu timpul

Potrivit prevederilor art. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 952006 privind

reforma in domeniul sindtatii si pentru modificarea si completarea altor acie normative si prevederilor Anexei
completarile ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala Comunitard beneficiazi,

maodificarile si

indemnizatie lunard in cuantum brut de 500 lei.

IX. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA PENTRU

UNITATILE DE INVATAMANT

nr. I, cap. II, art. 3"1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
incepand cu luna august 2023, de o

Nr Funcpa
Cn confraciuald de
execupie

Nivelul
studiilor

Gradul
protesional
freapla
profesionald

Gradatiz
de
vechime

INr
posturs
ocLpate

Nr
poStLEn
vatanne

Salariul de bazi

- art 38 alin. {3}, Inera k)
din Leges-cadru nr 153
2007 privind  salanzarea
unitird a personalului plat
din  fonduri publice. cu
madificinie 5
completiinle ulterioare s
art . alin 11°5) din O11.G
nr |BE/22

Spor pentru pentry &ctivitdh care se desfisoard in
condifn  deosebite. cum ar fi @res suu  Tisc,
corespunzilor timpului lucral la looul de: munca
respectiv,  in procent de 12% din salariul de bazd.
acordat conform prevederilor art. 7 alin (1) litera
hi din Anexa nr 11, Cap 1 la Leges-cadm nr 153
2017 privind  salanizarea personalului plitt din
fordduni publice. cu modificinle s completarile
ulterioare, prevedenle  Regulamentului-cadru
privind stabilirea locunlor de munci a categorilor
de personal. a minmin concrete a sporulnl penine
cendijin de muncd previzet in anexa nr 11 la Legea-
cadny or 1532017 privind salanzarea personalulu
| plam din fondun publice, precum @ a condigiilor de

Spor  penlry persoans  cu
handicap lunar, in procent de
15% din salariul  de baza
corespunzilor funchiei.
acordm conform prevederilor
art. 12, alin (1) din Legea-
cadni ar. 15320017 privind
salurizares personalului plitit
din  fondun  publice, cu
maodificinie 51 completinle
ultericare 51 H.G nr
73172008  pentru  stabilrea
categorilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de
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acordare a acestuia, pentry familia ecupationald de
funciii bugetare "Sanfitate 51 asisten]d - sociald”
gprobat pin HG. nr. 153/ 2008, cu modificarile s
completarite  ulterioare 51 ale  Regulamentuln
privind  stabilirea locurilor de munci. #
categornlor de persomal, & mdnmo concrere a
sporului pentru conditii deosebite de muncd. cum ar
fi stres sau nse. acordst in baza prevederiior art 7
alin {13 lit. h)de la cap 1 din anexa nr 11 1a Legea-
cadru nr 1532017, ¢u modificiinle si completirile
ultersoare, personalului din cadral Compartimentului
Asistenid Medicald pentru Unitdiple de Tnvarimant,
aprobat prin Dispozifia nr. 128 2800 2023
= H -

un spor de 15% din salariul

de haziisolda

funciie/salarul

funcye/indernnizatia

incadrare

= et -

de
de
de

Medic primar
medicing de
familie, cu
drept de libera
practicii
norma
intreagd

Primar

12250

Medic primar
- medicing de
familie, cu
drept de libera
practics
norma 1.2

Primar

7627

1144

Medic primar
- medicing de
familie, cu
drept de libera
praclici
norma '

Primar

12

61235

Asistent
medical
generalist

i

Gradul
Principal

4836

Asisten!
medical
generalist

PL

Gradul
Principal

3500

Medic dentist,
cu drept de
libera practica
- normd 12

12

Asistent
medical
norma 1/2

PL

Gradul
Principal

1930




Potrivit prevederilor  art, 18 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si completdrile ulterioare §i prevederilor art. 1. alin. (7)  din O.U.G nr. 1687 2022
privind unele misuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, salariatii din cadrul © ompartimentului
Asistenta Medicald pentru Unitatile de Invalamént beneficiazi lunar de indmnizatia de hrand de 347 lei. proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

Fotrivit prevederilor  art. 11 din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 952006 privind
reforma in domeniul sdndtaii si pentru modificarea si completarea altor acte normative si prevederilor Anexei nr. L. cap. IL. art. 3°1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
meodificarile si completarile ulterioare. asistenul medical din cadrul Compartimentului Asistenta Medicali pentru Unitatile de Invatamant beneficiaza. incepind cu luna
august 2023, de o indemnizatie lunard in cuantum brut de 500 lei,

Bilesti si Clublul Sportiv . INTERNATIONAL BALESTI™
entru un salariat, conform prevederilor art, I, punctul 1 din O.1.G. nr.

ulterioare.

X. E{].\'SILIER[ LOCALI/ DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTI:

Nr. Functia | Ceupate Vacante Indemnizatie lunard de sedintd stabiliti  prin Hotdrirea Consiliului

Crt. Local Balesti nr. 114/25.08.2017,  maodificati si completati  prin

Hotéirires Consilivlui Local Balesti nre. 181 din 22.12.2017. conform

prevederilor art. 4 din Legea-cadru  ar. 133/ 2017, cu modificirile si

completarile ulterinare

— - - - - -Ici' — R |
I Consilier local 15 0] 1O lei - pentru participarea  la cel putin o sedinia a autoritafii

deliberative si o sedintd a comisiei de specialitae, pe luni. desfasurate

in conditiile legii, reprezentind 10% din indemnizatia lunari a

primarului

2 Delegat sitese 3 0| 347 lei




~ XL ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR ( U HANDICAP GRAV:

MNr. Functia contractuali de Nivelul Caradatia Nr. [ N | Salariul de bazd - art. I, alin, {1 din
. executie studiilor | de vechime | posturi | posturi | OULG, o, 168 2022 i HLG. ar, 1447/
ocupate | vacante | 2021
— : - lei -
; I Asistent personal al persoanei cu MG 3 [ il 3099 |
[ handicap grav i
il Asistent personal al persoanet cu M.G | 4 4 0 3023
| = handicap arav i ' -
3 Asistent personal al persoanei cu M.G & 10 0 30010
‘ handicap gruv y’ -
4 Asistent personal &l persoanei cu M.G ] f 0 3000
o handicap grav :
([ 5 Asistent personal al persoanei cu M.G I 1 i 3000
| handicap grav o |
| & Asistent personal al persoanei cu MG i ) I 3000
| handicap grav |

P RT. N

R SECRETAR GENERAL AWL/{‘(JMUNEI BALESTI,
Jr. Ungriréapu

Jr. Bafdﬂvr'ﬁ Cogstantin-Crisii
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