ROMANIA

JUDETUL GORJ

RIMARIA COMUNEI BALESTI
NR. 49% 20 OF. 4/. 2023

ANUNT:

privind organizarea CONCURSULUT pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminaia,  a funcyiei de
naturd contractuald de execufie vacantd de asistent social debutant, normd intreagad, nivel de studii
3, din cadrid CENTRULUI DE 21 DE SOCIALIZARE 5T PETRECERE A TIMPULUI LIBER

in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr, 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoliarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plidit din jorduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Priméria
Comunei Bilesti, cu sediul in comuna Balesti, satul Bilesti, Str. Principald, nr, 173, judetul Gorj,
in baza art. IV, alin. (1), litera b) si alin. (2). litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr, 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarca $i completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare,
organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a unei functii de naturd
contractuali vacante de asistent social debutant, normi intreagi, nivel de studii 5, in cadrul
CENTRULUI DE Z1 DE SOCIALIZARE 51 PETRECERE A TIMPULUI LIBER.

Durata timpului de lueru: 8 ore pezi, 40 de ore pe sdptaména.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Bélesti, Str. Principald, nr. 173, comuna
Bilest, sat Balesti, judetul Gorj, dupd cum urmeazi:

proba scrisi 04.12.2023, ora 10:30;
- probaintervie —08.12.2023, ora 11:30.

CONDITIH DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii -

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerinjele specifice previzute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de wrgenid  a Guvernului nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

&) are cetifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Unianii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romédnd., scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

) nu & fost condammnatd deflinitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securitifii nationale, contra
autoritifii, contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infapluirii justifil, infractiuni sivirgite cu intenfie care ar face o persoand candidad la post



imcompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuplrii unei
funciu sau a exercitiirii unei profesii;
h} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr, 1336/ 2022,

Conditii specifice:

- studii universitare de licen|d absolvite cu diplomd de licen}d sau echivalentsi in domeniul
asistentd sociald, specializarea asisten|d sociala;
- aviz‘adeverintii pentru exercitarea profesiei de asistent social, emis de Colegiul Nafional

al Asistentilor Sociali — treapta de competents profesionald asistent social debutant,

Cerinte specifice prevazute la arl. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgenti  a Guvernului
nr. 5772019, cu modificirile si completdrile ulterioars:
(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste condifiile pentru a i
angajatd pe o funcfie contractuald $i autoritatea sau institufia publicd, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmioarelor cerinfe specifice:
a) persoana sd aibd cetdlenic romdnd. cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) persoana si cunoascd limba roméind, scris si vorbit:
¢) persoana si aiba capacitale deplind de exerciiu;
d) persoana 53 indeplineased conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
€) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupd caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitiijii
nationale, contra autoritifii, infractiumi de coruppic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inflpiuirii justifiei, cu exceplia situajici in care a intervenit reabilitarea;
g} persoana nu execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care 5-a folosit pentru
giviirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranjil a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul si nu confind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurengi.
(2) Prin exceplie de la condifia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdjeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisirii anungului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primriei Comunei
Bilegn, sitwat in comuna Balesti, satul Bélesti, str. Principaldl, nr. 173, judejul Gorj, Compartimentul
Resurse Umane $1 Funeiin Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon 0353/100108, fax
0253 220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com), Incepand cu 07.11.2023 pina la data de
20011.2023, ora 16:00, care va contine urmidtoarele documente:




a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/ 2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuaren unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atest indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

¢) copia cametului de munecd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£} adeveringd medicald care 53 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
tamilie al candidatului sau de cdtre umitijile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h} certificatul de integritate comportamental din care s4 reigsd e i s-au comis infracfiuni previizute
laart, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national astomatizat eu privire la persoancle
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invaf@Emant, sinitate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
clrei activitate presupune contactul direct cu COpL, persoanc in varsta, persoane cy dizabilitifi sau alte
categoni de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psithologicd a
Unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun curcpean.

Muodelul oriemativ al adeverintei mentionate fa it ¢) este previizut in anexa nr. 3 la H.G. ne.
1336/ 2022,

Adeverinia care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului 5
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulu sandtafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesti starea de s@niitate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la Lit. bj-g), precum $i copia certificatului de Tneadrare Tntr-un
grad de handicap prevazut mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea Leonform cu originalul” de citre secretarul comisiei de CONCUrS.

Documentul previzut la lit. ) poate i inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis [a selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica com petentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligaia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la lit. 1), anterior datej de
susfinere a probel scrise gi‘sau probei practice, In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inseriere la concurs preluarea informatiilor dircet de la autoritatea sau institugia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe caziernl judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului, potrivit legii,



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisici de
concurs, in termenul previzut pentru depunerca dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurares accesibilitafii probeler de concurs,

CALENDARUL CONCURSULUI:

Data limita si ora pind la care se pot depune dosarele de | 7 noiembrie 2023 —

| COnCurs 20 noiembrie 2023, ora 16:00
Ftapa: selectia dosarelor de inscriere la concurs 22 noiembrie 2023
Aligarea rezaltatelor selectiei dosarelor de concurs 23 noiembrie 2023
Depunerea eontestatiilor la selectia dosarelor de concurs 24 noiembrie 2023

Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor de | 27 noiembrie 2023
CONCUrS
Proba serisa: sediul Primariet Comunei Balesti, Sir. | 4 decembrie 2023, ora 10:30
| Principald, nr. 173, comuna Biilesti, sat Balesti, judeul Gorj

| Afigarea rezultatelor la proba serisi | 5 decembric 2023
Depunerea contestatiilor la rezultatul probe) serise fr decembrie 2023
Afigarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa 7 decembrie 2023

Proba interviu: sediul Primariei Comunei Balesti, Str. | 8 decembrie 2023, ora 1130
Principald, nr. 173, comuna Biilesti, sat Balesti, judetul Gorj

Afigarea rezultatelor la proba interviu 11 decembrie 2023 |
Depunerea contestatiilor la rezultatul interviului 12 decembrie 2023

_Afigarea rezultatul contestatiilor la intervin 13 decembrie 2023
Afigarea rezultatelor finale ) _ 13 decembric 2023

Afigarca rezultatelor objinute de candidati la probele concursului, precum §i afisarea
rezultatelor soluiondrii contestagiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazs folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemuljumit de modul de solufionare a contestajiei se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii,

BIBLIOGRAFIA S TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicats (integral).

2. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile 5i
completarile ulterioare:

- Partea | - Dispozifii generale;

-Partea a lll-a - Adminisiratia publics locals:

- Tithul | - Dispozitii generale;

- Titlul Il - Regimul general al autonomiei locale;

= Titlul IV - Unitafile administrativ-teritoriale in Bamania:

- Titlul ¥ ~ Autoritalile administratiel publice locale, Cap. | - 1V si Cap. VIII;

- Partea a Vl-a - Statutul functionariler publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica $i evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Tithul 11l = Personalul contractual din autorittile si institufiile publice;

- Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa,



3. Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile $i completarile ulterioare (integral).

4. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare
{integral).

5. Legea nr. 1772000 privind asistenta sociald 3 perscanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioars:

- Cap. |- Dispozilii generale;

- Cap. Il - Servicii si beneficii sociale: Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care
necesita asisten(d sociala si Sectiunea a 2-a - Servici comunitare pentru persoanele varstnice:

- Cap. IV - Procedura de stabllire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru
persoanele varstnics.

6. CODUL DEONTOLOGIC nr. 1 din 14 decembrie 2007 al profesiei de asistent social. emis de Colegiul
Mational al Asistentilor Sociali (integral);

f. Holararea Guvemului nr. 857/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum sia
regulamentelor-cadns de organizare $i funclionare a servicillor sociale, cu modificarile si completanie ulierioare:

- Anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale: Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
serviciului social de zi,

8. Ordinul Ministerului Muncii si Justiiei Sociale nr. 29/ 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea senviciilor sociale destinate persoanelor varsinice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au prasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a senviciilor acordate In comunitate, servicilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, modificat si
completat prin Crdinul Ministerului Muncii g Salidaritatii Sociale nr. 2143/2022:

- Anexa nr. 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizale
ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: centre de
Zi de asistenia §i recuperare, cod 8810 CZ-V-|, centre de i de socializare 5i petrecere a timpului liber {tip club),
cod 8810 CZ-\-II, centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-1, cenfre de zi pentru
victimele traficuiui de persoane, cod 8899 CZ-VTP-l gi 8899 CZ-VTP-II, centre de zi pentry persoanele fara
adapost, cod 889% CZPFA- s cod BB9S CZ-PFA-Il, centre de zi de integrare/reintegrare  sociald,
cod 8890 CZ-PN-IV,

Informalii suplimentare se pot obline de de la sediul Primériei Comunei Balesti, din comuna
Balesti, sat Balegti, Str. Principala, nr, 173, judeful Gorj si de pe pe pagina de internet a Primdriei
Comunei Bélesti www balestiro, persoand de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon 03 53/100108,
fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@vahoo.com”.

BRIMAR,,
Jr. Undireanu Midalj
[ o |2k
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