ROMANIA

JUDETUL GORJ )
PRIMARIA COMUNEI BALESTI
PRIMAR-

DISPOZITIA nr. %63
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balesti si Bibliotecii Comunale Bélesti, judetul Gorj

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon;

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40, alin. (1), litera f) din Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art1. Se aproba Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balesti si Bibliotecii Comunale Balesti, judetul Gorj, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta prin afisarea pe
panoul avizier din incinta Primariei Comunei Balesti si vor fi transmise celor interesati prin
grija COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE din aparatul de
specialitate  al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj.

Datd astazi, 29.03.2024
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CONTRASEMNEAZh PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BALESTI,
Jr. Baldovin-Cgnstantin-Cristi
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ANEXA __
la Dispozitianr. £63 /323 - 53 9024

METODOLOGIE
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI
BALESTI, judetul Gorj precum si din cadrul Bibliotecii Comunale Bdlegti

CAP. I — Dispozitii generale
Art. 1
Prevederile prezentei Metodologii se aplicd personalului contractual de conducere
si de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti si
al Bibliotecii Comunale Balesti.

CAP. II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual
Art.2,
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
conducere si de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bilesti si al Bibliotecii Comunale Balesti reprezintd aprecierea obiecticd a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin evaluarea
gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv, precum si prin notarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, previzute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie,
urmarindu-se:
a) corelarea obiectivdi dintre activitatea si cunostintele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, intocmitd potrivit prevederilor legale si cerintele functiei contractuale, prin
raportare la nivelul functiei contractuale detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, inclusiv prin promovarea in grad
profesional/treaptd profesionald, astfel fTncat sd fie determinati cresterea
performanielor profesionale individuale;
c) identificarea necesititilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitifii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.
Art. 3.
(1) Evaluarea se realizeaza prin notarea cu note de la 1 la 5 a obiectivelor individuale
cu indicatorii de performanta corespunzatori si a criteriilor de evaluare.
(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt stabilite prin
raportarea la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
(3) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie §i de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiiectivele
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individuale pentru personalul contractual a cérui activitate o coordoneazi si indicatorii
de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in
raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
necesare.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la
cerm;ele privind cantitatea $i calitatea muncii prestate in scopul realizirii obiectivelor.
(5) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cédte ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatorici
a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti sau a Bibliotecii Cﬁmunale
Bilesti.

Art. 4.

(1) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele
de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmaétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii
care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
realizeazi pentru o alti perioada in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat,

(3) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (2) se numeste evaluare partiald
i se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (2), fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.

Art.S.

(1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 2, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitati de ctre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de execui;le din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice, pentru salariatul de conducere:

1. Baldovin Constantin-Cristi, secretar general al U.A.T. Comuna Bilesti — pentru
personalul contractual din cadrul Compartimentului Agriculturs, Registrul Agricol si
Cadastru, Compartimentul Asistenta Sociald, sefului Centrul de Zi de Socializare si
Petrecere a Timpului Liber, Unitatii de Ingrijire la Domiciliu si Compartimentului
Asistentd Medicala Comunitara;



2. Seful Centrului de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — pentru
salariatii din subordine. Pana la ocuparea postului vacant de sef centru personalul
contractual din cadrul Centrului de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber
este evaluat de secretarul general al comunei;

2. Nicolescu Spiridon, seful Serviciului Economic, Achizitii Publice si Administrativ
— pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Administrativ - Serviciul
Economic, Achizitii Publice si Administrativ;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de primar
al comunei, pentru salariatii aflagi in coordonarea sau in subordinea directi a acesteia;
¢) primarul comunei, pentru personalul contractual aflat in subordinea directs,
inclusiv pentru bibliotecarul din cadrul Bibliotecii Comunale Balesti.

Art.6.

Primarul comunei poate delega prin act administrativ competenta de realizare
a evaludrii catre o persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioars, dupa
caz.

Art.7.

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioari evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bélesti, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directd gi pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului:
b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de primar
al comunei, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice, nu existd o persoani care
sa aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu
se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare pentru bibliotecarul din cadrul Bibliotecii Comunale Bilesti
nu se contrasemeneaza.

(5) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 8. :
(1) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor i nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul ,,nesatisficitor; in acest
caz, urmeaza a se emite dispozitia de concediere in termen de 30 zile calendaristice de
la constatarea cauzei concedierii, in baza prevederilor art. 61, lit. d) din Codul Muncii
— Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator®;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine*;
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d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acords calificativul ,,foarte bine*.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-un grad profesional superior sau intr-o treaptd profesionala
superioari;

b) concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, in cazul in care
salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art.9,

Modelele rapoartelor de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual sunt prevazute in anexele nr. 2, 3, 4 $i 5 la prezenta
metodologie.

Art.10.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evalujrij pot contesta raportul de evaluare la
primarul comunei, in termen de 5 zile lucrétoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inmanare
personala sub semnaturi.

(2) Primarul comunei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, Primarul comunei
dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizej contestatiei, precum si propuneri privind solufionarea acesteia.

(3) Primarul comunei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunicé salariatuluj in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea
acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluirii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAP. Il - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual debutant

Art. 11,

(1) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoard pe baza
unui program aprobat de Primarul comunei, Ia propunerea conducitorului
compartimentului in care urmeaza si isi desfisoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfagurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmitoarele:

a) alocarea a doui ore, zilnic, din timpul normal de lueru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeaza si fie desfagurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de
debutant,

(3) In scopul cunoasterii specificului activitdfii Primariei Comune Bilesti,
salariatului debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor
de serviciu de citre salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente.

4



Aceastd activitate se va desfisura in coordonarea unui indrumator $i nu poate depisi
un sfert din durata activititii salariatului debutant.

Art.12.

Indrumétorul este numit de Primarul comunei, la propunerea conducitorului
compartimentului in care isi desfisoari activitatea salariatul debutant.

Art.13.

Indrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul
debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la
care trebuie sd participe salariatul debutant:

¢) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului previizut in anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

Art.14.

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 7 la prezenta metodologie.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art. 15,

(1) Termenele prevazute in prezenta Metodologie se calculeazi avandu-se in vedere
inclusiv ziua cénd au inceput si ziua cind s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se consideri
cd incepe in prima zi de lucru urmitoare.

(3) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfargitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 16. Prevederile referitoare la evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentei
metodologii se realizeazd incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfigurati in anul
2023.

Art. 17.

Anexele 1 - 7 fac parte integranti din prezenta metodologie.

CONTRASEMNEAZK ;\ENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL U.A.T.- COMUNA BALESTI,
Jr. Baldovin|Constantin-Cristi
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ANEXA NR. 1
laMETODOLOGIA

privind evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
daparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNE] BALESTI, judeful Gorj precum si din

CRITERI

cadrul Bibliotecii Comunale Balesti

| DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

I Criterii de evaluare pentru personalul contractual de executie

Nr.| Criteriul de evaluare
Crt.

Definirea criteriului

1. |Cunostinte profesionale
si abilitati

|Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in ptactica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite

2 |Calitatea, operativitatea
si eficienta activitatilor
desfasurate

Capacitatea de a executa lucrar corecte, de a desfasura activitati la
standardele cerute de calitate, de a depasi obstacolele sau dificultatile
lintervenite Tn activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate, pentru indeplinirea atributiilo
de serviciu la termen

Perfectionarea pregétirii
profesionale

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, ﬁe[
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite

4, |Capacitatea de a lucra in
echipa

|Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei

5. |Comunicare

Capacitatea salariatului de a comunica cu ceilalti salariati in vederea
rezolvarii problemelor de serviciu, astfel incat acestea sa fie indeplinite la
termen; capacitatea de a primi $i transmite informatii corecte atat in scris,
cat si verbal; capacitatea de a interactiona cu persoane, grupuri, pentru a
schimba informatii, cunostinte, experiente, opinii, idei

6. |Disciplina

Masura in care angajatul respectd normele privind organizarea sil
|disciplina muncii, precum si normele de conduits profesionala si de
integritate adoptate la nivelul autoritatii sau institutiei publice

7. [Rezistent la stres si
adaptabilitate

|Capacitatea angajatului de a se adapta la conditiile de munca, inclusiv la
conditile de stres; capacitatea de control asupra propriei activitati $il
|depasirea problemelor printr-o atitudine pozitiva; abilitatea de a aborda
metode de lucru pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu

8. |Capacitatea de asumare
a responsabili tatilor

Capacitatea de a desfagura in mod curent, Ia solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea
|de a invata din propriile gresel

9. |Integritate si etica
profesionala

Capacitatea angajatului de a respecta normele si principiile de conduita
letica, conform Codului Etic aprobat la nivelul entitatii: capacitatea de a
adopta o atitudine bazat pPe respect, impartialitate si nediscriminare,
dand dovada de [oialitate fata de institutie, onestitate $i respect fatad de
lege




10. |Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale, financiare,
gestionarea resurselor [informationale alocate, fara a prejudicia activitatea institutiei
alocate

11. [Capacitatea de analiza si[Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si
sinteza valorifica elementele commune, precum si pe cele noi si de a selectal
aspectele esentiale pentru domeniul analizat
12. |Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de
independent serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care depdsesc limitele de competenta

Il. Criterii de evaluare pentru personalul contractual de conducere

Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de structura condusa,
delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul studiilor,
gradul profesional/ treapta profesionald si nivelul de competenta a personalului din
subordine; al personalului din subordine: abilitatea de a planifica gi de a administra]
activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacititii
de a colabora la indeplinirea unei atributii; armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului din structura condusi in vederea realizirii obiectivelor acesteia

Capacitatea de a
1. Jlorganiza, conduce si
coordona

— —

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
2. [[Capacitatea de a delega ||punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
55 _|Imod corespunziitor a obiectivelor structurii conduse

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a

Capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
3. |[dezvolta abilitatile motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
personalului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de

realizare a instruirii

— oy

Capacitatea de a crea un||Capacitatea de a media eventuale conflicte generate de diferente de opinii si de a
climat neconflictual in propune solufii acceptate de comun acord, tindnd seama de pozitiile diferite ale
4. [[structura condusi i de ||partilor. Aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si

buni colaborare cu de a oferi sprijin pentru obfinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
celelalte structuri recunoaglerea meritelor si cultivarea performantelor

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
subordine §i in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate

Obiectivitate in
apreciere

?ﬁ ’Criteriilc de evaluare pentru functiile de executie la pet. I, nr. ert. 1-11
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ANEXA NR. 2
aMETODOLOGIA

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNE] BALESTI, judeful Gorf precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balegti
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T e [ % din timp T'iﬁcﬁoﬁﬁ?ﬁﬁﬁ
| performanti c!e

| | : reah:z_arﬁi
e Lol
ST M DM RSN v S

........................................................................................................................

\Numele si prenumele LD 0L s st T T
s e i R
‘Semndtura salariatului GG TG e
T PR e
Numele PO ML v ot
|Fum:tia: .............................................................................................................
|Serrmﬁtura i i T
e g
Numele si prenumele S
iFunc{ia: ..............................................................................................................
'Semnatura persoanei care oo 7 SRR S G e
s R |

)

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PE}ITRU LEGALITATE
Jr. Ungu Médalin-lon SECRETAR GENERAL AL U/A.T.- COMUNA BALESTI,

Jr. Baldovin vfanﬁn—Cn’srf



ANEXA NR. 3
aMETODOLOGIA

privind evaluareq performantelor profesionale indi viduale ale personalulyi contractual din cadrul
aparatului de specialitate gl PRIMARULUI COMUNE] BALESTI, judetul Gorj precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balesti

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatiolor incadrafi pe functii de execufie cu studii
Superioare de lungd duratd

Nr, Obiective in perioada % din Indicatori de Realizat
| ert. evaluata | timp performanta (pondere)%
[ L] l et e e
12 A i 5 =]

[}mta finali pe?ftru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor fiecarui obiectiv)

[Nrert. [ Criterii de evaluare [Nota Comentarii|
lCum}stin:e profesionale si abilititi _ ” '
2 Calitatea, operativitatea s1 eficienta activitifilor desfasurate ’ ::
3

I Perfectionarea pregitirii profesionale ]D:
EICapacitatea de a lucra in echipa

[ oo ——

i

ﬁ

5
|6 |Disciplina
I 7 "ﬁezistenta la stres si adaptabilitate I:" ]
|Capacitatea de asumare a responsabilitati ]__" .

9 ”Integritate §1 eticd profesionala ]D[:

10 “Compelen[a in gestionarea resurselor jDI:

11 I[Capacitatf:a de analizi si sinteza _”_ |

{Capacitatea de a lucra independent _”__]‘I

Nota pentry indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecirui
criteriu de evaluare)
_— )

e e e
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

..............................................
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[Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluati; ,,
I_A!te observatii: ............

e __ Obiective pentru urmatoare Perioad pentru care se va face evaluarea:

| Obiectivul | % din timp | Indicatori de Termen
| | performantz de
realizare

....................................................

..............................................................................

Numele si prenumele S e i R e
i e e e
|Sr.:mnatura salariatului evaluat: .. S

T (O A
|'T‘_Jumele $i prenumele evaluat b R ——
s M o T
‘Semnitura Wi e

|Numele $i prenumele persoanei care contrasemneazi: ............... . ik .

..........................................................................

Semnitura persoanei SR PO oo mseersitirs bt
T e

...........................

..............................

.{/\.II'
BAMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Jr. Ungugganu Madalin-lon SECRETAR GENERAL AL U/A.T.- COMUNA BALESTI,
| Jr. Baldovin Constantin-Cristi

1

\h.:.-r“'

N

/‘_,.'I

[
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ANEXA NR. 4
a METODOLOGTIA

privind evaluareq performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al PRIMARULUT COMUNE] BALESTI Judepul Gorj precum St din
cadrul Bibliotecii Comunale Bdlesti

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariafiolor incadrafi pe functii de execufie cu studii
postliceale si studii medii

.......................................................

]Companjmcntul: ...................................
INumeIe §1 prenumele salariatulu; evaluat;

Emc;ia:

-------------------------------------------

............................................

Nr. Obiective in perioada % din
crt. evaluati || timp

EW B | | jo ]
i L o I PSS TeRas a,
lbluta finala pentry indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecdrui obiectiv) I

I Nr. ert. ”__ Criterii de evaluare jlﬂﬂmenl’.ariil

[ I —Hg.mu;;time profesionale si abilitati LE _ILI ’
2 s
3

Calitatea, operativitateq $i eficiena activititilor desfisurate
I ] Perfectionarea Pregatirii profesionale I [_ l
|4 |Capacitatea de 5 lucra in echipa Sl i,
5

mﬁomunicme ________:__ iL:" ]
6 J@sciplinﬁ =471 = e ”:“:
7 "Rezisten;ﬁ la stres si adaptabilitate e _:”:":[
lgl(?apacitatea de asumare g responsabilititii _j
9 I Integritate si etica pmfesim Iu

|Compcten;a in gestionarea resurselor S ”— I
| 11 "C;mncitntca de a lucra independent ”__l_ ]

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a notelor fiecaryj I
criteriu de evaluare) |

Nota finald a evaluarij: ____ e
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor | Nuta pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
I{Zaliﬁcativul acordat:

=]

....................................

...............................................................................................




......................................................................................................

r i __ @}Eﬁl@- ff"'l‘im _urm_ei-tnélf; Eric-ad-ﬁ_ pentru care se va facg E?alu—ar?a_ wA
[ Obiectivul ]?/6 din timp | Indicatori de Termen

performanti de
| | | realizare

o]
=
(=N
7]
"E
=
£
(a7]
B
47]
:
g
S
=
s
=
w
=
o
B
e
it
=
=
"
:I'
8
[
[ =%]
=
=
.

| _.1.“+_ ........ Eeeerraaag, it SR e S
iLNumcle si prenumele salariatulyj evaluat:
OIS sy 05 s e oo

'Semniitura salariatului evalyat:
ST T I et

.........................................................

.....................................................................
.....................................................................
........................................................

..........................

............................................................................................

i e U e i '_":'“_'.":;'_:':*_“.';“_”::.”;”';'“:“;'“:"_'*".
Numele $i prenumele persoanei care contrasemneazﬁ:..,...,...,........,...,...,,..,,........‘.,...,......1
FuRsHa: oo

Data:

JSﬁmn&tura persoane care contrasemneazi: RS T I
Data:

CONTRASEMNEAZA/ PE}WRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL U/A.T.- COMUNA BALESTI,
Jr. Baldovin Cfan antin-Cristi




ANEXA NR. 5
aMETODOLOGIA

privind evaluareq performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al PRIMA RULUI COMUNE] BALESTI, judetul Gorj precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balesti

ﬂ\iume]e $1 prenumele salariatului evaluat.

---------------------------------

IData UHME! BIOMOVAR: . civiiirvvernynno e

Iﬁumelc $1 prenumele evaluatorului:
[F s

.....................................................................

..........................................................................

[Pericadaevaluata: ... ...

Nr. Obiective in perioada % din Indicatori de —‘ Realizat e

crt. evaluati timp _ performanta {pondere)%s | s
[0 i | | e ) sy e
2 ][ S = B

|Nuta ﬁnaﬁ_p-cntm indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecrui obicctiv) |

[ Nr. ert. -“ Criterii de evaluare L —HNt:rta”Comentarii’

I__][Cunostinte profesionale 5i abiliggy 0 _—][:Hj
[ E_Mﬂatea, Operativitatea si ﬂﬁcien@vitﬁtilur desfasurate "_ I
@innama pregétirii profesionale =) ——" l?l
IMm de a lucra in echipa =y LL-I
': 5 Comunicare il & et —"——" I
I 6 |@iscip1i_n_ﬁ e ______ i :Iu I
|Rczisten;s“| la stres si @Hit&tﬂ B _jl_—l

8 ’ Capacitatea de asumare a 1 responsabilitatii _|L_—| |

9 Iﬂrﬂegritate $i eticd profesionald ]D| I
| 10 "CDmpetenta in gestionarea resurselor _j[[:":!

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor ac_ﬁrui]

criteriu de evaluare)

e e
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

- o P—— ____—_—____
!Cahﬂcat:wl acordat:

...............................................................................................

I ORI ettt et I




Dificultifi obiective intémpinate in perioada evaluata: T
b -~ SUHYE Itampinate in |

i Ub:ecnw: pentru urmﬁtuarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp | Indicatori de Termen
performanti de
PSR _ _ B =, e realizare

———

.....................................................................................................................

Numele si prcnmnelc i T ST ORI NS s e -

T o i G e S e

e UL RO SO N e v

EDE’IIH: .................................................................................................................

Numele si si prcnumele evaluatorului: ..

Funcfia: ..........,

|Semnatura evaluatunﬂul .........................................................................................

e SR G T N et

|Numele si prenumele persoanei care T T e e

|FU1’]C|:13 e R

|Semnatura persoanm care contrasemneaza

'Data .................................................................................................................
f/'\.l

CONTRASEMNEAZA P‘ENTF{U LEGALITATE
SECRETAR GENERAL ALU.A.T.- COMUNA BALESTI,
Jr. Baldovin Co m Cristi

: 1 /




ANEXA NR. 6
la METODOLOGIA
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al PRIMARULLT COMUNEI BALESTI Judepul Gorj precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balesti

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant
Autoritatea sau institufia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:
Perioada de desfisurare a activitdii in functia contractuald de debutant: de la ... la

........................

Data evaludrii:

Criterii de evaluare pentru salariafii debutanii in vederea promovirii in grad P:E;ntad:ﬂ
ot L8 %
|l - Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate H ]
— e — e ee————— —

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

[3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor ¥ ":
[4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribuiilor I |

O. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, in scris si/sau verbal, dupa caz |

l6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, |
de a-gi aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evalquiaﬂi debutanMrea p;@moviirii in treapti _”

1. Cunﬂa.steragciﬁcului administra;_iﬁ_publi::e i i . I

|2. Rapiditatea si calitatea indeplinirﬂgrcinilﬁluuam e iR
3. Inifiativa =% re= sl

4. Capacitatea de relationare cu publicul 3= St

5. Punctualitate, diaciplinﬁﬁesponsahilit&? _| ____]

Calificativ de evaluare™]):

*1) Se completeazi cu »AeCorespunzator”, respectiv ,.corespunzitor™,
Propuneri:

Recomandiri:

Comentariile salariatului evaluat"2):

"2) Daci este cazul,

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Semnitura:
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Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL U.A.T.- COMUNA BALESTI,
Jr. Baldovin Constantin-Cristi

."--'
-

(
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ANEXA NR. 7

aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNE] BALESTI Judetul Gorj precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balesti

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:
L. Numele si prenumele salariatylui

2. Functia:

Raportul salariatului debutant

debutant:

3. Perioada de desfigurare a activitafii in functia contractuali de debutant: de la ........ B

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfisurate efectiv:

6. Dificultafi intAimpinate pe parcurs:

7. Activitafi din afara institufiei in care s-a implicat:

Data intocmirii-

Semnatura:

N
.'r. I

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL U/A.T.- COMUNA BALEST!

Jr. Baldovin Constantin-Cristi
~
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