ROMANIA

JUDETUL GORJ

RIMARIA COMUNEI BALESTI
NR. 72293 1 ©9. o8 * 2024

ANUNT:
privind organizarea CONCURSULUI pentru ocuparea, pe perioadda nedeterminatd, — a functiei de
naturd contractuald de conducere vacanta de sef centru, gradul I, normd intreagd, nivel de studii S,
din cadrul CENTRULUI DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUT LIBER

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare. Primiria
Comunei Bilesti, cu sediul in comuna Bilesti, satul Bilesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj,
in baza art. VII, alin. (1), litera b) si alin. (2). litera a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltielilor publice. pentru
consolidare fiscala, cembaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare,
organizeazia concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a functiei de naturd
contractunald de conducere vacanti de sef centru, gradul 1, normi intreagi, nivel de studii S, in
cadrul CENTRULUI DE Z1 DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER.

Durata timpului de lucru: 8 ore pezi. 40 de ore pe saptamina.
Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Balesti, Str. Principald, nr. 173, comuna
Balesti, sat Balesti. judetul Gorj, dupa cum urmeazi:
- proba serisi — 04.09.2024, ora 11:00;
- proba interviu  — interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data §i ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITIH DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgenti a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b} cunoaste limba roména, scris si vorhit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate:
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

1) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
Auloritagi, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni sivirgite cu intentic care ar lace o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea:

£) nu exceutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. hy din H.G. nr. 1336/ 2022,

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma ede- licentd sau echivalentd in domeniul psihologie. asistentd sociald sau
sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sa

- absolventi cu diploma de licenta ai invitamantului superior in domeniul juridic. medical,
ecconomic sau al stiintelor administrative. cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

Cerinte specifice prevazute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonania de urgenta 2 Guvernului
nr. 37/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajald pe o functie contractuala si autoritatea sau institugia publica. prin reprezentantul siu legal, in
condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterinare. cu
respectarea urmiitoarelor cerinte specifice;

a) persoana si aibd cetifenie romdna, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba roména. scris si vorbit:

) persoana si aiba capacitate deplind de exercipiu:

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului:

¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime. respectiv de experientd necesare ocupirii postului.
dupa caz:

) persoana sa nu Ii fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale. contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justifiel. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa lunclia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) contractul si nu contin clauze de confidentialitate sau. dupa caz. clauze de neconcurenti.
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(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot [i angajati si cetiteni striini. cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislajia muncii,

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primariei Comunei Bilesti. situat in
comuna Balesti. satul Balesti. str. Principala, nr. 173, judetul Gorj. la Compartimentul Resurse Umane
si Functit Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena. telefon 0353/100108. fax 0253/ 220038)
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid sau posta electronica
(primriabalestitc@yahoo.com), meepind cu 09.08.2024 pana la data de 26.08.2024, ora 16:00,
care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/ 2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a aliui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si gopiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetulun de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f} certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeveringd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd ci nu s-au comis infracliuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privata a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unel persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Maodelul orientativ al adeverin{ei mentionate la lit, ¢) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. o,

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine. in clar, numirul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinta care atestid starea de sinatate
trebuie insoita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus. se prezinta insotite de documentele originale. care se certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul prevazut la lit. 1) poate fi inlocuit e¢u o declaralie pe propria rznpundcrf: privind
antecedentele penale, In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut fa lit. 1), anterior datei de
susfinere a probei scrise sifsau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publica
competentd cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romina. serviciul de
curierat rapid sau posta electronica (primriabalesti@vahoo.com).  candidatii primese codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicala de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiel de concurs din cadrul Primariei Comunei Balesti. la Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice. cu documentele previzute la lit. b) - e) in original. pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
serise. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format pdf cu volum maxim
de | MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare da nmevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previazut pentru depunerea dosarelor, propunerca sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor termenului/conditiilor de depunere a dosarelor mai sus enuntate
conduce la respingerea candidatului.

CALENDARUL CONCURSULUI:

I. Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Primariei Comunei Balesti. judetul Gorj. in
termen de 10 zile lucratoare de la data de afisarii anunului, sau, dupa caz. prin Posta Romana, serviciul de
curterat rapid sau postd electronicd (primriabalesti@vahoo.com). respectiv in perioada 09.08.2024 -
26.08.2024, ora 16:00,

2. Datele de desfasurare a etapelor de concurs:

- selectia dosarelor de concurs. in termen de doua zile lueritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor: 27.08.2024-28.08.2024;

- proba scrisd. 04 septembrie 2024, ora 11, la sediul Primiariei Comunei Balesti. Str.,
Principald. nr. 173, comuna Balesti. sat Balesti. judetul (um‘j:

- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ora susfinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa;

3. Termenele in care se atiseazd rezultatele pentru fiecare probi:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Primariei
Comunei Balesti si pe pagina de internet a Primirici Comunei Balesti, www.balestiro.  Sectiunea
“Informatii publice — Concursuri™, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei i contine atét
punctajul obtinut, ¢it i mentiunea "admis" sau "respins”. dupa caz.

4. Eventualele contestatii se pot depune dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor.
proba scrisd si interviu, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului.

5. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul Primiriei
Comunei Balesti s1 pe pagina d:: inil.:rﬂf.‘t a I’rimf{rici {'r:mum:' Hﬁiesli. www. balestiro.  Sectiunea
“Informatii publice — Concursuri™,
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6. Repultatele Ninale se afiseazd la sediul Primariei Comunei Balesti 5i pe pagina de internet a
Primirici Comunei Balesti. www balesti.ro, Sectiunea “Informatii publice - Concursuri™, in termen de o 7
lucritoare de la data afisirn rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba. prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins”

(Sectivnea Informatii publice - Concursirt),

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si alisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestajiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ. in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

| Constitutia Romaniei. republicata (integral).

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Partea 1 - Dispozitii generale;

Partea a lll-a - Administratia publica locala:

Fitlul T - Dispgeiti generale;

Titlal T - Regimul general al autonomiei locale;

Fitlul 1V — Unitatile administrativ-teritoriale in Romania:

- Tithal V' — Autorititile administratiei publice locale. Cap. | — IV si Cap. VIII;

Yartea a Vl-a - Stawtul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
- Titlul 111 = Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
- Partea a Vll-a — Raspunderca administrativa.
3. Legea asistenter sociale nr. 2922011, cu modificarile si completirile ulterioare
{integral);
4. Legea nr. 172000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicati. cu
modificirile si completarile ulterioare:
- Cap. |- Dispozitii generale;
- Cap. [T —Servicii si beneficii sociale: Sectiunea | - Evaluarea situatie
persoanelor virstnice care necesita asistentd sociald si
Sectiunea a 2-a - Servicii comunitare pentru persoanele
virstnice:

- Cap. IV Procedura de stabilire, suspendare i incetare a drepturilor de

asistentd sociala pentru persoanele virstnice.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu

modificarile si completarile ulterioare (integral).

6. Hotdrarea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei la  Hotarirea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale (integral).

7. Hotararea Guvernului nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomenelatorului serviciilor
sociale. precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Anexa nr. 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale: Regulamentul-cadru de organizare si
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functionare a serviciului social de #i.

8. Legea nr. 782014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral );

Y. Legea 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistenfei  sociale. precum  si pentru  completarea Legii nr. 78/2014  privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Rominia si pentru modificarea Legii nr,
27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (integral);

10, Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei nr. 73 din 17 februarie
2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale.
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale (integral);

1. Ordinul Ministerului Munecii si Justitiei Sociale nr. 29/ 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice. persoanclor fard adapost. tinerilor care au parasit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate. precum si
a servicilor acordate in comunitate. serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
nr. 2143/2022:

- Anexagnr-6 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate. organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte. aplicabile pentru
urmatoarele categorii de servicii sociale: centre de #i de asistentd si recuperare. cod
BRI0 CA-V-1. centre de zi de socializare i petrecere a timpului liber (tip club). cod
BRI0 CA-V-1L centre de 7i pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-1.

centre de zi pentru victimele traficului de persoane. cod 8899 CZ-VTP-1 si 8899 CZ-V'TP-II,
centre de zi pentru persoanele fara adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II. centre
de 71 de integrare/reintegrare sociali. cod 8899 CZ-PN-1V,

12, Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2,489 din 13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor virstnice (integral),

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din hibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completdrile ulterioare ale acestora,

Informatii suplimentare se pot obtine de de la sediul Primariei Comunei Balesti. din comuna
Balesti. sat Balesti. Str. Principala. nr. 173, judetul Gorj si de pe pe pagina de internet a Primariei
Comunei Balesti www.balesti.ro, persoand de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon 0353/100108.
fax 0253/ 220038, e-mail primariabalestiiyahoo.com™.
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