ROMANIA

JUDETUL GORJ

RIMARIA COMUNEI BALESTI
NR. 14.245/ 16.09.2024

ANUNT:
privind organizarea CONCURSULUT peniri ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, —a functiei de
natird contractuala de execufic vacania de mediator sanitar, din cadrl COMPARTIMENTULUY
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA din aparatul de specialitate al PRIMRULUI COMUNE]
BALESTI, judetul Crory

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1,336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificirile si completirile ulterioare. Primiiria
Comunei Bilesti, cu sediul in comuna Balesti, satul Balesti, Str, Principali, nr. 173, judetul Gorij,
in baza art. VIL alin. (1). litera b) si alin. (2), litera a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romdniei nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru
consolidare fiscald, cembaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte
normative. precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare,
Organizeaza concurs pentru ocuparea. pe perioada nedeterminata, a functiei de naturd contractuali de
execufic vacantd de mediator sanitar. din cadrul COMPARTIMENTULLI ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNE]
BALESTI, judetul Gorj.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.
Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Balegti, Str. Principala. nr. 173, comuna
Balesti. sat Bilesti, judetul Gorij, dupa cum urmeaza:
- proba scrisi ~ 08.10.2024, ora 11:00;
= probainterviu  —interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data i ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenti  a Guvernului nr.
3772019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romind sau cetdlenia unui alt stat membry al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

h) cunoaste limba roména. seris 51 vorbit;

€) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:




¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupi caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdgii. contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran(d a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis in fractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/ 2022,

Conditii specifice:
a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare (absolvirea liceului):
b) cunostinte de operam pe calculator - nivel minim;
¢) absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de mediator
sanitar conform legislatiei in vigoare (720 ore);
d) vechimea in munca - nu se soliciti.

Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd  a Guvernului
nr. 57/2019. cu modilicarile si completirile ulterioare:
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal. in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd. cu modificirile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor ceringe specifice:
a) persoana sa aiba cetitenie romand. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit:
¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sd indeplineasci conditiile de studii necesare ocupirii postului:
¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienti necesare ocupdrii postului,
dupi caz;
f) persoana sa nu i fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii
naionale. contra autoritalii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
£) persoana nu exccuti o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii:
h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau. dupa caz. clauze de neconcurenti.
(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii,




DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs. dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primdriei Comunei Bélesti. situat in
comuna Bilesti, satul Balesti, str. Principala. nr. 173, judetul Gorj, la Compartimentul Resurse Umane
si Functii Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena. telefon 0353/100108. fax 0253/ 220038)
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta electronica
(primriabalesti@vahoo.com).  incepind cu 16.09.2024 pini la data de 27.09.2024, ora 16:00,
care va conline urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modélului prevazut in anexa nr. 2 la HLG. nr. 1336/ 2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverin{d medicali gare sa ateste starea de sandtate corespunzitoare. eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului; e

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previizute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unel persoane;

h) curriculum vitae. model comun european.

Adeverinia care atestd starea de sanatate contine. in clar, numiérul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitale
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus. se prezintd insotite de documentele originale. care se certifici cu
menfiunea ..conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la it ¢) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria m*.pundmc privind
antecedentele pf:na.iu In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. e), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia puhllca



competenta cu eliberarea certificatelor de carier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand. serviciul de
curierat rapid sau posta electronici (primriabalesti@yahoo.com),  candidatii primese codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiel de concurs din cadrul Primariei Comunei Balesti, la Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice. cu documentele previzute la lit. b) - d) in original. pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de
concurs. in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor termenului/conditiilor de depunere a dosarelor mai sus enuntate
conduce la respingerea candidatului.

ALEN DARUL CONCURSULUI:

- Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Primariei Comunet Bilesti, judetul Gorj, in
termen d-., 10 zile lucratoare de la data de afisarii anuntului, sau. dupé caz. prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid sau postd electronicd (primriabalesti@yahoo.coin), respectiv in perioada 16.09.2024 -
27.09.2024, ora 16:00,

2. Datele de desfasurare a etapelor de concurs:

- selectia dosarelor de concurs, in termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor: 30009.2024-01.10.2024;

- proba scrisd, 8 octombrie 2024, ora 11
nr. 173, comuna Balesti, sat Balesti. judetul Gorj:

- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lueritoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa:

3. Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru ficcare proba:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Primariei
Comuner Bilesti i pe pagina de internet a Primiriei Comunei Balesti, www beicstire,  Secliunea
“Informatii publice - Concursuri™, in termen de o zi lueriitoare de la data finalizarii probei si contine atét
punctajul obtinut, cat 5i mentiunea "admis” sau "respins”, dupi caz.

4. Eventualele contestafii se pot depune dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,
proba serisd siointerviw. in termen de @l mull o ki Tucratoard de la data afisarii rezultatului selectie
dosarelor. respectiv de la data atisarii rezultatului probei scrise 5i a interviului,

5. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul Primariei
Comunel Balesti 51 pe pagina de internet a Primériei Comunei Balesti, www.balzitire,  Scctiunea
“Informatit publice - Concursusi™, imediat dupd solutionarea contestatiilor,

fr. Rezultatele finale se afiseaza la sediul Pr'tmﬁriei Comunei Bilesti si pe pa;:,ina de internet a
Primiriei Comunei Balesti, www balesiiro, Seciiunza “informatii publice — Concursuri”, in termen de o zi
lucriitoare de la data alisirii rezultatelor solutiondrii mntcami!rlur pentru ultima prnhﬁ~ prin specificarea
mentiuni "admis" sau "respins”,

Prezentul anunt este publicat si pe site-ul Primariei Comunei Bilesti. judetul Gorj wovw Lalestico
{Seciivmea iformat'! publice - Concursuri).

™ la sediul Primariei Comunei Balesti. Str. Principala.
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Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solugiondrii contestagiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

I. Constitutia Romaniei, republicati (integral).

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
si completirile ulterioare: :

- Partea |- Dispozitii generale:

- Partea a lll-a - Administratia publica locala:

= Titlul T — Dispozitii generale:

- Titlul 11T — Regimul general al autonomiei locale:

- Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in Rominia;

- Titlul V — Autoritatile administratici publice locale, Cap. 1 — IV si Cap. VIII:

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Titlul TIT — Pegsonalul contractual din autoritdtile si institutiile publice:

- Partea a VIl-a — Raspunderea administrativa.

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/ 2017 privind asistenta medicald comunitara, cu
maodificarile si completarile ulterioare (integral):

4. Horardrea Guvernului nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funcionarea si finantarea activitafii de asistentd medicala comunitard (integral):

5. Hordrdrea Guvernului nr. 459/ 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale $i a unor normative privind personalul din unitatile de
asistentd medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicala comunitari, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral):

6. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare (integral).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din hibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile wlterioare ale acestora,

ATRIBUTHILE POSTULUI:
I. Realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd. precum comunititile de etnie romi. cu prioritate
copiii, gravidele, liuzele si femeile de virsed fertila;
2. Faciliteaza accesul acestora la servicii de sandtate. la masuri si aciuni de asistentd sociala si alte masuri de
protectie sociald i servicii imegrate adecvate nevoilor identificate;
3, Identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala:
4. Semnaleazd medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de sindtale preventive sau curative
si asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale necesare;
5. In colectivitatile locale in care activeazi part icipd la implementarea programelor nationale de sanitate pe
teritoriul administrativ respectiv. adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social 51 economic. impreund cu asistentul medical comunitar gi‘sau moasa si cu personalul de specialitate din
cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti:



fr. Sprijinii personalul medical care activeaza in unitifile de invagamant in procesul de monitorizare a stirii de
slinitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parini;

7. Explici avantajele igienei personale, a locuiniei. a surselor de apa si a sanitafiei. promoveaza masurile de
igiend dispuse de autoritiifile competente:

8. Informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viad sAnatos si organizeazd
sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos. impreuna cu asistentul
medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanititii din cadrul
directiilor de sanatate publicd judetene 51 4 municipiului Bucuresti:

9. Participd, prin facilitarea comunicarii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea activa
a cazurilor de tuberculoza 5i a altor boli transmisibile. sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul directiei de sanatate publica sau al dispensarului de preumofiiziologie;

10. Insofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul *,ituaf,u]nr epidemice,
facilitind implementarea masurilor adecvate. $i explicd membrilor colectivitifii locale rolul si scopul masurilor
de urmdrii;

I'l. Faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei, personalului
cabinetului/ cabinetelor medicului de familie. cadrelor medicale/serviciului de ambulania. si insofesc in
colectivitatea locald echipele care acordi asistentad medicald de urgenta;

I2. Faciliteazd comunicarea dintre autorititile publice locale si comunitatea din care fac parte 51 comunicarea
dintre membrii comunititii 5i personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

I3, Intocmesc evidentele necesare si completeazii documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre. fise desplanificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate. conform atributiilor;

14. Elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul  Sanatafii. si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu  respectarea
confidengialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

15, Desfisoard activitatea in  sistem integral cu  asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistenta sociald. consilierul scolar sifsau mediatorul scolar pentru gestionarea integrati
a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

16. Participd la realizarea planului comun de interventie a echipel comunitare integrate. din perspectiva
serviciitor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asisten(i medicald comunitara;

17. Colaboreazd cu alte institutii si organizatii. inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romi:

I8 Realizeazi alte activitdfi si actiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitdtii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

1% Colaboreazd cu asistentul medical comunitar. asistentul social/tehnicianul in asisten{a sociald. moasa.
cadrele didactice din unitagile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial;

20. Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgenta. mediatorul sanitar
anuntad imediat medicul de familie sifsau apeleaza numarul unic de urgenta 112;

21. in exercitarea atribuiilor de serviciu. mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale si asigurd
pastrarea confidentialitalii datelor la care are acces:

22. Respecta procedura de lueru specifica;

23. Respectd normele de protectia muncii, P.S.1. si de sindtate potrivit reglementarilor in vigoare:

24. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard incheiat pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului Comunei Balesti:

25. Cunoagte si respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoare;

26. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredinfate de autoritatea
deliberativi si executivi, precum si de la secretarul comunei,



Informatii suplimentare se pot obfine de de la sediul Primériei Comunei Bélesti, din comuna
Bilesti, sat Balesti, Str. Principala. nr. 173, judetul Gorj si de pe pe pagina de internet a Primiriei
Comunei Balesti www.balesti.ro, persoana de contact: Saragea Cristina-Elena, telefon 0353/100108,
fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@évahoo.com”,




