ROMANIA

JUDETUL GORJ

RIMARIA COMUNEI BALESTI
NR.71333%) ol -3, 2024

ANUNT:

privind organizarea CONCURSULUI pentru ocuparea. pe perioadd nedeterminatd, a funciiei de
naturad confractuala de conducere vacantd de coordonator personal de specialitate, gradul I, norma
intreaga, nivel de studii S, din cadrul UNTTATT DE INGRIJIRE LA DOMICIHLIL

In conformitate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare. Primaria
Comunei Bilesti, eu sediul in comuna Bilesti, satul Balesti, Str. Principala, nr. 173, Judetul Gorj,
in baza art. VII, alin. (1), litera b) si alin. (2). litera a) din Ordonanta de Uirgenta a Guvernului
Romaniei nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru
consolidare fiscald, cemBaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte
normative. precum si pentru prorogarea unor termene. cu modificarile si completirile ulterioare,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a functiei de naturi
contractuald de conducere vacantid de coordonator personal de specialitate, gradul 1, norma
intreagi, nivel de studii 8, in cadrul UNITATII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU.

Durata timpului de lucru: 8 ore pezi, 40 de ore pe siptimana.
Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Balesti, Str. Principala. nr. 173. comuna
Balesti. sat Balesti. judetul Gorj, dupa cum urmeazi:
- proba scrisa — 25092024, ora 11:00;
- probainterviu  —interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazi
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinjele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda  a Guvernului nr.
5772009 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetalenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveliene:

b) cunoaste limba romina. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:




e} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii. contra umanitagii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea funetiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a lual masura de siguranid a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit, h) din H.G. nr. 1336/ 2022.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata.
absolvite cu diplomi ede- licentd sau echivalentd in domeniul psihologie. asistend sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sau

- absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,

economic sau al stiinfelor administrative, cu experientda de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgenta  a Guvernului
nr. 37/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a i
angajati pe o functie contractuala si amtoritatea sau institutia public. prin reprezentantul siu legal. in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetitenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoascd limba romand. scris si vorbit:

¢} persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu:

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime. respectiv de experientd necesare ocupirii postului,
dupa caz:

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
najionale, contra autoritaiii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei. cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcpia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) contractul sii nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz. clauze de neconcurenti.



(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin, (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislagia muncii.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigarii anunjului pentru ocuparea postului vacant, la sediul Primariei Comunei Balesti, situat in
comuna Balesti. satul Bélest, str, Principala, nr, 173, judetul Gorj, la Compartimentul Resurse Umane
si Functii Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena. telefon 0353/100108. fax 0253/ 220038)
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta electronic
(primriabalesti@yahoo.com).  incepand cu 02.09.2024 pana la data de 13.09.2024, ora 16:00,
care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/ 2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari. precum sigeopiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinid medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
CGenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/ 2022:,

Adeverinta care atesté starea de sianatate contine. in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sindtate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus. se prezintd insotite de documentele originale. care se certifici cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la it ) poate [i inlocuit cu o declaratic pe propria raspunderc privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei dc
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres i
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia puhl:m
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre auloritatea sau institufia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand. serviciul de
curierat rapid sau posta electronica (primriabalesti@vahoo.com),  candidatii primese codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiel de concurs din cadrul Primiriei Comunei Balesti, la Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice. cu documentele previzute la lit. b) - e) in original. pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
serise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format pdf cu volum maxim
de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportareala-nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs. in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, propuncrea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor termenului/conditiilor de depunere a dosarelor mai sus enuntate
conduce la respingerea candidatului.

CALENDARUL CONCURSULLUI:

I. Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Primariei Comunei Bialesti, judetul Giorj, in
termen de 10 zile lucritoare de la data de afisarii anuntului, sau. dupa caz. prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid sau postd eclectronicad (primriabalesti@vahoo.com). respectiv in perioada 02.09.2024 -
13.09.2024, ora 16:00,

2. Datele de desfasurare a etapelor de concurs:

- selectia dosarelor de concurs, in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor: 16.09.2024-17.09,2024;

proba scrisi. 25 septembrie 2024, ora 11", la sediul Primiriei Comunei Bilesti. Str.
Principald. nr. 173, comuna Balesti. sat Balesti, judetul Gorj;

- Interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei serise. Data si
ora qu’illncrn interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa:

3. Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Primiriei
Comunei Balesti si pe pagina de internet a Primariei Comunei Balesti, www.balestiro, Sectiunea
“Informatii publice — Concursuri™, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si conjine atét
punctajul obtinut. cit si menjiunea "admis” sau "respins", dupa caz.

4. Eventualele contestatii se pot depune dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor.
proba scrisd si interviu, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectied
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului.

5. Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul Primarici
Comunei Balesti si pe pagina de internet a Primariei Comunei Bilesti, www.balesti.ro, Sectiunes
“Informatii publice — Concursuri™, imediat dupa solutionarea contestatiilor,




0. Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primiariei Comunei Bilesti si pe pagina de internet a
Primariei Comunei Balesti. www.balesti.ro, Sectiunea “Informatii publice — Concursuri”, in termen de o 7i
lucratoare de la data afisirii rezultatelor solutionarii contestaiilor pentru ultima probi, prin specificarea
men{iunii "admis” sau "respins”,

Prezentul anunt este publicat si pe site-ul Primariei Comunei Balesti. judetul Gorj www balesti.ro
(Sectinnea Informatii publice - Concursuri),

Alisarea rezultatelor obtinute de cand idai la probele concursului. precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemuliumit de modul de solutionare & contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

I. Constitufia Romdniei, republicata (integral).

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

- Partea 1 - Dispozitii generale:

- Partea a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul T - Disgozitii generale:

Titlul T - Regimul general al autonomiei locale:

Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in Romania:

Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale. Cap. | - IV si Cap. VIII;

Partea a Vl-a - Statutul - functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
- Titlul 111 - Personalul contractual din autoritatile siinstitutiile publice:
- Partea a VIl-a — Raspunderea administrativa.
3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare
(integral);
4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicati. cu
madificrile si completarile ulterioare (integral);

5. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitagii in domeniul serviciilor sociale, cu
maodificarile si completarile ulterioare (integral),

6. Hotarirea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotardrea
Guvernului nr. 1182014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatin in domeniul serviciilor
sociale (integral).

7. Hotarirea Guvernului nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale. cu modificirile si completarile ulterioare:

- Anexa nr. 3 la Nomenclatorul serviciilor sociale: Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a serviciului social furnizat la domiciliu:

8. Hotardrea Guvernului nr. 886/ 2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varsinice, modilicata si completatd prin Hotdrarea Guvernului nr.
25972023 (integral):

9. Legea nr. 782014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania. cu
modificarile si completarile ulterioare (integral);

[}



10. Legea 100/2024  pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei  sociale, precum  si pentru completarea  Legii nr. 782014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (integral);

I Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr, 73 din 17 februarie
2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale (integral):

12, Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/ 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea  serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice. persoanelor fara adipost. tinerilor care au pardsit sistemul de
proteciie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate. precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, modificat i completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
nr. 2143/2022:

- Anexa nr. 8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, cod 88 1010-1:

I3, Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2.489 din 13 decembrie 2023
pentru®iprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor virstnice (integral).

Candidatii vor avea in vedere la studierea acielor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulierioare ale acestora,

Informatii suplimentare se pot obtine de de la sediul Primariei Comunei Balesti, din comuna
Balesti. sat Bilesti. Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj side pe pe pagina de internet a Primiriei
Comunei Bilesti www.balesti.ro. persoana de contact: Saragea Cristina-Elena. telefon 0353/100108.
fax 0253/ 220038, e-mail primariabalesti@vahoo.com™.

PRIMAR,

dro Unesreaine



