ROMANIA

JTUDETUL GOR)J

COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL
NR.AFAG5 T 49 44 2024

ANUNT:

privind organizarea CONCURSULUL pentry ocuparea, pe perioadi nedeterminatd, o funcfiei de
naturd contraciuld de execupie vacantd de adminisiraior, freapia profesionald [ din cadrul
CLUBULULSPORTIV “INTERNATIONAL BALESTI™. din subordinea CONSILIULUT LINCAL
AL COMUNET BALESTL judefad Gorj

in conformitate cu prevederile Hotdrari Guvernului nr. 1.336 din I8 octombrie 2022 peniru
aprobarea Regulamentului-cadra privind organizarea yi dezveltarea caviere personalulii contractual
dinn vectornl buserar platit din fonduri puhlice, cu modificirile si completarile ulterioare, U.A.T.
COMUNA BALESTL, eu sediul in comuna Balesti, satul Balesti, Str. Principali, or. 173, judetul
Gorj, in baza ant. VII. alin. {1}, litera bj, alin. (23, litera b) %1 alin. (31 din Ordonanta de Lrgenta
a Guvernului Bomédniei nr. 11572023 privind wmele mdasar fiscal-hugetare in domeniul chelmvelilor
publice, pentra consolidare fiscald, combaterea evaziunil fiscale. peniru madificareq 3i complelared
wrr dcle normalive, precum §i pentry provogared unaor lermene, modificarile si completarile
ulterioare, OFganizeazi concurs pentru ocuparca, pe perioada nedeterminata,  a funcliel de nalurd
contractuala de executic vacanta de administrator, treapta profesionala 11 din cadrul CLUBULUL
SPORTIV “INTERNATIONAL BALESTI®  din subordines CONSILIUVLUI LOCAL AL
COMUNEI BALESTI, judctul Gorj.

Durata timpului de lueru: 8 ore pe zi. 40 de ore pe shptamand.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Balest, Str. Principald, nr. 173, comuna
Balesti, sat Balesti, judeul Gorj. dupd cum urmeaza;

- proba scrisa 11.12.2024, ora 1000

- proba interviu — interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lueritoare de la data

systinerii probei scnise. [iata 51 ora susiinerii interviului se afiscaza
obligatoriu odatd cu rezultatele la proba SCTisd.

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS.

Condifii generale:

Poate ocupa un post vacant sau Lemporar vACant persoan: care indeplineste conditiile previeute
de Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, §i
cerinjele specifice prevazute la an. 542 alin. (1) si (2} din Ordonanta de urgenti  a Ciuvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu maodificarile si completirile ulterioare:
a) are cetatenia romind sau cetiajenia unui alt sial membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetilenia Confederatici Elvepiene;
by cunaaste limba romina, scris i vorbit;
¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 - Codul muneii,
republicatd. cu modilicarile 5 completirile ultenoare:
dy are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveriniel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate:
¢} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate 5i, dupd caz. alte condiii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs:
f1 i a fost condamnaia definitiv pentry savirgivea unei infractiuni contra securitdl najionale. contra
autoritafii. contra umanitafii, infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni de fals o contra
infapluirii justiyiel, infraciuni svirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciiel contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care
a intervenit reabilitanca;



£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meserna ori de a desfsura activitatea de care s-a lolosit pentru
sdvdrsirea miractiunii sau Fald de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii une:
functii sau a exercitdrii uner profesii;
h} nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin, (2) din Legea nro 1182019 privind Registrul
najional automatizal cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea $i
funciionarca Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru
domeniile prevarute la art. 35 alin. (1) lie. hydin H.G. nr. 13367 2022,

Conditii s ifice:

- nivel studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaurean:
- vechime in munci: nu sunt conditii de vechime.

Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd  a Guvernului
nr, 572019, cu modificirile si completarile ulterioare:
{1} Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatid pe o funciie contractuald i autoritatea sau institutia publicl, prin reprezentantul su legal, in
conditiile previizute de Legea nr. 332003, republicatd, cu mundificarile $i completirile ulterioare, cu
respectarca urmiloarelor cerinte specifice:
a) persoana si aibd cetafenie romdnd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfindnd Spagiulul Economic European $i domiciliul in Romania;
b} persoana si cunoascl limba romand., scris si vorbit;
c) persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu:
)y persoana sa indeplineasca condigitle de studii necesare ocupdrii postului;
€) persoana si indeplineasca condipiile de vechime, respectiv de experientdl necesare ocuparii postului.
dupa caz:
1ty persoana sd nu i fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitilii
najionale, contra autorititii. infractioni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals o contra
infaptuirii justitiei, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarea:
g} persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslasora activitatea de care s-a folosit pentru
s@virsirea infrachiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
lunciii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul si nu contind clauze de confidentialiate saw. dupid cae. clawse de neconcurenti.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazula la alin, {1} lit, a) pot fi angajali 5i cetifeni striini, cu
respectarea regimuloi stabilit pentru acesgtia prin legislagia specilica si legislajia muncii.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data afighrii anunfului pentru ocuparca postului vacant, la sediul Primdriei Comunei Balesti, situat in
comuna Balesti. satul Bilesti. str. Pancipala, nr, 173, judetul Gorj. la Compartimentul Resurse Uimane
si Functii Publice (date de contact: Saragea Cristina-Elena. telefon 0353/ 100108, fax 0253/ 220038)
sau pod B transmize de candidagi prin. Posia Komand, serviciul de curicrat rapid sau postd elecironich
(primrigbalestic@vahoo.com).  incepind cu 19112024 pand la data de 02122024, ora 16:00,
care va contine urmdtoarele documente
a) formular de inscriere la concurs, conform maodelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G.nr, 1336/ 2022;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:
¢} copia certificatului de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializan, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;
¢) copia cametului de muncd, a adeverinjei cliberate de angajator pentru perioada luerald, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



1 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeverinid medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mull & luni anterior derulir
concursului;

h certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legeane. 11820019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i funclionarea Sistemului Nagional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterivare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invigimant. sandtate sauy protectie sociald, precum si orce entitate publicd sau privatd a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd. persoanc cu dizabilitati sau alte
categonii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich san evaluarea psihologica a
el persoanc:

1} curriculum vitae, model comun curopean.

Muodelul orientativ al adeveringei mentionate la il e) este prevazul in anexa nr. 3 la HLG. nr. 1336/
M,

Adeveringa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului 5 calitatea
acestuia, in fommatul siandard stabilit prin ordin al ministrulul sanitagii. Pentru camdidalii cu dizabilitdfi, in
situalia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinia care atestd starea de sindtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condigiile legii

Copitle de pe actele prevazute la lit. hj-e), precum siocopia centificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previizut mai sus, se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
Lconform cu onginalul™ de citre secretarul comisicn de concurs.

Documentul previazut la it ) poate 17 inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest car, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a soliciat expres L
inscrierea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea san institufiz
public competentd cu eliberarea centificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previizut la bt ), antesior datei de susfinere a probei serise gifsaw probei practice in
situatia in care candidatul solicitd expres in formularl de inscriere la concurs preluanea informitinlor direct de
la mmoritatea sau institulia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
carierul jurlin;:iar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid
sau pogta electronica (primrighalesti@yahoo.com),  candidatii primese codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicatid de catre acestia si au obligalia de a se presenta la secretarul comisiel de concurs din cadrul
Primariei Comunei Balesti, la Compantimentul Resurse Umane 51 Funcii Publice, cu documentele previeute Lo
lit. b} - ¢) in original, pentru cerificirea acestora, pe tot parcursul desfisurdni concursului, dar nu mai tareio de
data 51 ora organizirii probei scrise, sub sanciunea necmiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta elecironica se realizeazd in format pdf cu volum maxim de |
BB, documentele find acceptate doar in formd liakali,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilithti poate inainta comisiel de concurs, in
termenul previzut peniru depunerea dosarelor, propunerea sa privind mstrumentele necesare peniru asigurares
accesibilititii probelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor termenuluidcondititlor de depunere a dosarelor mai sus cnuntate conduce la
resspingerea candidatuli.

CALENDARUL CONCURSULUT:

|. Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Primariei Comunel Bilest, judeul Gorj, in
termen de 10 zile lucritoare de la data de alisiri anuntului, sau, dupd caz, prin Posta Romand. serviciul de
curierat rapid sau postd electronicd (primriabalesti@yvahoo.com), respectiv in penioada 19.11.2024 -
02.12.2024, ora 16:040.

2. Datele de destisurare a etapelor de concurs:

- selectia dosarelor de concurs. in termen de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarclor: 03,12.2024-04.12.2024;

- proba serisd, 11 decembrie 2024, ora 10™, la sediul Primdriei Comunei Bilesti, Str. Principala,
nr. 173, comuna Balesti, sat Bélesti. judetul Gorj;




= interviul e va susting intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scnse. Data si
ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisé;

3. Termenele in care se afiseazd rezultatele pentru Aecare proba;

Comunicarea rezultatelor la ficcare probé a concursului se realizeazi prin afisare la sediul Primérie
Comunei Bilesti si pe pagina de mternet a Primariei Comunei Balesti, www balestiro,  Sectiunea
“Informatii publice — Concursuri”, in termen de o 21 lucritoare de la data Gnalizdrii probei si conline atat
punctajul objinut. cit i menjiunca "admis” sau "respins”, dupa caz.

4. Eventualele contestafin se pot depune dupd afisarea rezultatelor obginue la selecfia dosarelor,
proba scrisdh gioanterviu, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data alisieti resultatului selectic
dosarelor, respectiv de la data alisirii resuliatulul probei scrise 51 a interviului

3. Comunicarca rezultatelor la contestatitle depuse se va face prin afisare la sediul Primariei
Comuneil Balesti i pe pagina de internet 2 Primarici Comunei Balesti, www balestioro,  Sectiunea
“Informatii publice — Concursuri™, imediat dupé solutionarea contestagiilor.

. Rezultatcke finale se afigeara la sediul Primarici Comunei Balesti $i pe pagina de infernet a
Priminet Comunei Balesti, www balestiro, Sectiunea “Informagii publice - Concursuri™, in termen de o 7i
lucritoare de la data afisanii rezulatelor solufiondni contestagiilor pentru ultima probd. prin specilicarea
mentiunii "admis™ sau Trespins”.

Prezentul anunt este publicat si pe site-ul Primiriei Comunei Balesti, judetul Gorj www. balesti.ro
{Secfivnea Iformaill pablice - Concursuri),

Algarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului. precum si afisarea
rezultatelor solufiondrii contestagiilor si a rerultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecinm candidat.

Candidatul nemuliumil de modul de solutionare a contestajiei se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA S TEMATICA:

l. Constitupia Romaniel, republicati, cu tematica integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor

de discriminare, republicati. cu modifichrile si completarile uliericare. cu tematica

mtegral,

3. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i barhati,

republicald, cu moditicarile 51 completinle ulterivare, cu tematica integral,

4. Ovdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in

MUY nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tlematica:

- Partea | - Dispozitii gencrale.

- Partea a lll-a - Administratia publica locala:

- Titlul | - Dispozitii generale;

- Titlul 111~ Regimul general al autonomici locale;

= Tithul IV — Unitdtile administrativ-teritoriale in Roménia;,

- Titlul V — Autoritafile administraties publice locale. Cap. 1 - 1V i Cap. VI1I

- Partea a Vi-a - Statwtul funcionarilor publici. prevederi aplicahile personalului
contractual din administrapia publici 5i evidenja personalului platit din fonduri publice:

- Titlul Il - Dispozigiile art. 376 alin, (2), 430, 432-434, 437-441, 443449, 458, 490, 491 si art.
306 alin. (1)-(9) care se aplicd in mod corespunzator si personalului contraciual;

- Titlul 1~ Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,

- Partea a Vil-a - Rispunderea administrativi,

5. Legea nr. 53/ 2003 — Codud Muncid, republicatd, cu moditicirile si completarile ulterioare.
cu Echmatica:

Titlul 1T — Conteactul individual de munca;

Titlul 1 = Timpul de munca si timpul de odihng;

Titlul V' - Sindtatea si securitaten in munci;

Fitlul W11 - Dialogul social;

Titlul IX — Conflictele de munca;

Titlul X1 - Raspunderea juridica.



6. Legea educatiei fizice 5ia sportlui ne. 69/ 2000, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica integral,

7. Regulamentul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului pr.,
62000, aprobat prin Hotdrarea Guvernului ne. 884/ 2001, modificat si completat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1,103/ 2024, cu tematica integral.

8. Legea nr. 319 2006, legea securitdlii si sandati in munci., cu modificarile si completirile
ulterivare, cu tematica integral.

9. Legea nr. 3072006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu lematica:

Cap. |- Dispozitii generale:

Cap. Il — Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor: Sectiunea | — Obligatii generale,
Seciiunea a 2-a - Obligatiile consilivlui local si ale primarului, Sectiunea g 6-a - Obligagiile
administratorului, conducitorului institugici, utilizatorului si salariatului si Sectiunen a %-a - Obligatiile
cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor:

Cap. ¥V — Rispunderea juridica.

Candidatii: vor avea in vedere la studicrea actelor normative din bibliografic inclusiv
republicdrile, modificdrile si compleririle wlierioare ale acestora.

ATRIBUTHLE POSTULLUL:

I, Rezolvarea tuturor problemelor de ordin administentiv in cadrul bazei sporlive;

2. Achizifii materiale curente. intocmirea documentelor necesare pentru receptia si consumul acestor:

3. Achizilii servicii necesare pentru buna desfisurare a activitani in haza sportiva, mentine legitura s relatia cu
colaboratorii intemi si parenerii exlerm pentru tof ceea ce fine de activitatea desfisuratd in cadrul baze
sporlive:

4. Comunicarea inleractivi in cadrul bazed sporive s coordonatoris de antremament:

5. Evidenta programelor sportive in bazd si in deplasare;

fr. Reprezentarea in faja organelor de avizare si control asupra Nomelor de <indtate si securitate in munca
conforme cu legislatia in vigoarne;

T Organizarea §i verificarea procedurilor de urgentd si de evacuare in baza sportivi;

8. Apdrd interesele generale ale comunei si specifice ale clubului sportiv:

9. Pastraza confidentialitatea 5i dizcrefia conlomm anexei la contract CIM:

10, Reznlvi toate problemele de ordin administrativ ale bazei sportive:

I, Responsabilititi in comunicarea informatiilor despre sarcini atribuite si / sau autoasumate in privinia
aportunitafilor 51/ sau problemelor apirute cu privire la evenimente programale sau neprevizute:

- Comunicare permanentd cu tehnica adecvatd (disculii in grup subordonat, telefon, e-mail. contact direct cu
colaboratori saw alli membrii ai chubului, raport scris, etc, )

- Comunicarea concisd, clard, cu terminologie adeovatd (decentd) si adaptatd situafiei si raportului in care
s¢ afld cu imerlocutorul;

| 2. Planificd gi monitorizeas activitijile bazei sportive pentru buna destigurane a indeplinirii reglementirilor
statutulul asociafici cu respectarea legislatied in vigoare, a regulamentelor LPF, FRF, AJF si interne striet in
ordinea cnumcrati;

|3, Identifica. selecteazd. sintetizeaza. analizeaza. utilizeazs §i popularizeazs sursele corecte de informalic 5
confinutul lor prin mijloace verbale directe i expunere Ia panoul special amenajat in acest RO,

14, Initiazd, concepe §i supravegheazd implementarea tuturor evidenjelor pe calculator, gestionarea
corespondenter electronice, convocdn pe subiecte concrete:

15, Urnmdireste si participd la inloemirea, redaciarea, semnares inregistrarca, circulatia si arhivarea
docomentelor:

16. Propune si stabileste nomme gi reglementari interne privind administrarea hazei spotive;

17, Asigurl funciionaren tuturor utilitdfilor si curilenia in vestiare si stadion:

18, Orpanizeazi i supravegheazd accesul, paza, activititile oamenilor de ordine, prezenia salvirii i a
medicului, ele. la jocurile de acazi:

1%, Propune solugii §i participd direct $i nemijlocit la sctivitatea organizatorului de competitie pe probleme de
aprovizionare si pliii;

2L 5S¢ preocupd de intocmirea documentagiel, avizarea e de citre organele competente, instuirea generall gi
periodicd a personalului. respectarea Normelor de sindtate si securitate in munci conforme g1 PSEin
destigurares tuturor activitatilor in baza sportiva in conformitate cu politica asocialici.



21, Intrefine, pastreaza, cunnaste si cere utilizarea corectd a echipamentulul $i instrumentarului de prodectie din
dotare, in conformitate cu instructiunile de folosire, cu reglementdrile legale si procedura locald peniry
deslagurarca lucrului in conditin de securitate:

22. Panticipd la instructajul de protectie a muncii 31 isi insusegte coreet §i respectd prevederile in vigoare,
incluziv masurile de prim ajutor in caz de accident;

23, Implementeazd acolo unde este necesar simboluri /semne de protectie si cere respectarea lor conform
instrucjiunilor;

24, Incaz de urgenld. acordd pnmul aputor in conformitate cu procedur specilice scivitililor sportive si
lucrative ale clubului. semnaleaz incideniul sau accidentul 5i contactenzd sau cere imediat personalului si
serviciilor aplicarea corectd a msurilor de ureentd (sau evacuare);

25, irmareste incadrarea in normele materiale de consum gi in bugetul stabilit;

26, Coordoneazi $i verilicd activitatea de aprovizionare cu materiale i consumabile, de magazie 51 gestionarea
alimentelor gi bunurilor bazed;

27. Intocmeste si da curs referatelor pentru intrefinerea si reparatii in hazi:

2R. Urmareste indeplinirea condifiilor financiare a contractelor de utilitati si servicii teryi;

29. Semneazi documentele intocmite in limita de competenid si conlirma sau refuzi facturile pentre plag;

30, Participd i sustine in fata organcior de control documentele intocmite sau verificate ce mtrd sub incidenia
persomnab;

1. Rezolvii orice alth problemd de naturd organizatorich, materiald s1 bineasca, aparutd ulterior sau accidental
pind la clarificarca persoanet in competenia careia va i distribuiti;

32, Sesizeazd verbal sau in scris directorul sportiv asupra oricdre nereguli constatate de orice naturd ar 1, care i
produce probleme suplimentare in exercitarea atribufiilor personale:

i3 Participd (atunct cind este convocat) la sedintele Consiliului Director 5i Adunarea Generali;

34 Presinta rapoarte peniodice §i exprese la solicitarea directorului sportiv 51 a Consilinloi Local Balesti ori de
cate ori esie cazul.

Informatii suplimentare se pot obtine de de la sediul Primiriei Comunei Balesti, din comuna
Bilesti. sat Balesti, Str. Principala, nr. 173, judetul Gorj si de pe pe pagina de internet a Primériei
Comunei Balegth wwow balesti o, persoana de contact: Saragea Cnistina-Elena, telefon 0333/100108,
Fax 0233/ 220038, c-mail primariabalestii vahoo.com™.

Alsal astizi. 19 noiembrie 2024



