ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
PRIVIND MODIFICAREA S| COMPLETAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 5! FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE! BALESTI, SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR
| OCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI Sl INSTITUTIILOR PUBLICE, FARA PRESONALITATE
JURIDICA, CARE FUNCTIONEAZA SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE! BALESTI, JUDETUL
GORJ

Consiliul Local al comunei Balesti, judetul Gorj, intrunit in gedinta ordinard publicd;

Avind in vedere:
. Referatul de aprobare al primarului comunei Bilesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu
Madalin-lon, la proiectul de hotarare PRIVIND MODIFICAREA §I COMPLETAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI §I INSTITUTIILOR
PUBLICE, FARA PRESONALITATE JURIDICA, CARE FUNCTIONEAZA SUB AUTORITA TEA
CONSILIULUT LOCAL AL COMUNEI BALESTI, JUDETUL GORJ;
_ Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj;
. Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Bélesti;
. Hotirirea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 64/ 24.09.2021 privind infiinfarea
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al comunei Bilegti;
. ORGANIGRAMA si STATUL DE FUNCTII ale aparatului de specialitate al PRIMARULUI
COMUNEI BALESTI si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Balesti,
judeful Gorj, aprobate prin Hotardrea Consiliului Local Bélesti nr. 104/ 24.11.2023, modificate
prin hotérdrile Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 31/ 11.04.2024, nr. 47/28.06.2024 i
nr. 58/ 29.08.2024;
. Hotirfrea Consiliului Local Bilesti nr. @2 | 20.12.2024 privind modificarea
ORGANIGRAMEI si STATULUI DE FUNCTII ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bilesti §i Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta  a Persoanelor Bilesti,
judetul Gorj;
- Ordonanta de Urgen{d a Guvernului Roméniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonangei de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice;
- Legea nr. 31/1990, legea societétilor, republicatd (r2), cu modificarile §i completdrile
ulterioare;
- Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile 5i completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3), litera ¢) si art. 196, alin.(1), litera a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romdniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:



Art.1. Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de organizare §i functionare
pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bilesti, Serviciul Public Comunitar Local
de Evidents a Persoaneclor Bilesti si institufiile publice, fird presonalitate juridicd, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Bilesti, judetul Gorj (aprobat prin
Hotarérea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 130 din 22.12.2023), conform anexei la
prezenta hotérire.

Art.2. Restul prevederilor din Regulamentul de organizare §i functionare pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Bilesti, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Bilesti §i institutiile publice, fard presonalitate juridicd, care funcfioneazi sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Hotérirea Consiliului
Local al Comunei Bilesti nr. 130 din 22.12.2023, rimén neschimbate $i produce efecte in
continuare.

Art.3. Prezenta hotirre, dupd adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija
secretarului comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Gorj, in vederea
exercitdrii controlului cu privire la legalitate §i se va transmite primarului comunei, care are
obligatia sa asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotérdrilor adoptate de
Consiliul local prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, /

|

Hotiiriirea a fost adoptati in gedinta ordinari a Consiliului Local Bilesti din data de
20.12.2024, cu un numir de ..[%.. ri pentru, ..%.. voturi impotrivi, ....5. abfineri,
exprimate din numirul total de .(.2... consilieri prezeni la sedin{a si din totalul de 15
consilieri in functie.

Secretarul Consiliului Local Bilesti
Jr. Baldoyin tantin-Cristi

Bal
Nr Mf%"f?

Din 20.12.2024



ROMANIA ANEXA

JUDETUL GORJ s Hotirirea Consiliului Local Bilesti nr. 75 /20.12.2024
COMUNA BALESTI e
—CONSILIUL LOCAL -

autoritatea Consiliului Local al Comun i Biilesti, judetul Gorj, aprobat rin Hotfiriirea
Consiliului local al Comunei Biilesti nr. 130 din 22.12.2023

Artunic. REGULAMENTUL de organizare §i functionare pentru aparatul de specialitate

al Primarului Comunei Bilegti, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Bilesti si
institutiile publice, fird presonalitate juridica, care funcfioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Balesti, judetul Gorj, aprobat prin Hotérdrea Consiliului local al Comunei Bilesti nr. 130 din
79 12.2023, se modifica §i completeazi astfel :

vicep

L. La CAPITOLUL II — Structura aparatului de specialitate al primarului, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Balesti i institufiilor  publice, fdra
presonalitate juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Comunei
Balesti, judetul Gorj, art. 12, alin. (1), dupd punctul 20) se introduce punctul 21) -
Compartimentul Guvernan{a Corporativi,

I1. La CAPITOLUL VI — Principalele atributii ale serviciilor, birourilor gi compartimentelor,
dupd art. 56 se introduce art. 56”1, cu urmitorul continut: '

Art.561. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA este subordonat
rimarului comunei si aduce la indeplinire urmétoarele atributii principale:
1. Contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea ciitre Agenfia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in termenul stabilit de aceasta,
a obiectivelor stabilite de U.A.T. Comuna Bilesti, in calitate de asociat unic, pentru Societatea
Comerciald UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti;
2. Monitorizeaza §i exercitd atributele dreptului de proprietate al U.A.T. Comuna Bilesti asupra
societafil;
3. Monitorizeazi indeplinirea obiectivelor societatii UTIL LOCAL S.R.L. Biilesti §i propune masuri
pentru respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si pentru cregterea
performantelor §i profitabilitdfii acesteia §i raporteazi citre Agenfia peniru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice informatiile obtfinute in urma monitorizarii §i
misurile luate;
4. Propune obiective §i indicatori-cheie de performan{d pentru societatea UTIL LOCAL S.R.L.
Balesti pe care le include in scrisorile de asteptiri;
5. Transmite documentatia relevanti catre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice in termenele stabilite in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile ulterioare si in legislatia secundard;
6. Notifici Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanelor Intreprinderilor Publice cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorului
societatii, precum §i a revocdrii acestora; -



7 Transmite citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice rapoartele privind organizarea procedurii de seleciie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator la societatea UTIL LOCAL S.R.L., in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

8. Transmite citre Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice indicatorii-cheie de performantd rezultai din planul de administrare al societdfii, UTIL
LOCAL S.R.L. Balesti, pentru avizare din punct de vedere al incadrérii la nivelul minim;

9, Comunica Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
indicatorii negociati si aprobati de citre adunarea generald a asociatilor a societdtii UTIL LOCAL
S.R.L. Bilesti, in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizirii lor finale;

10. Transmite citre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice contractele de mandat incheiate cu administratorii societatii;

11. Monitorizeaza si evalueazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inclugi in contractele
de mandat si transmite aceste informafii cétre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

12, intocmeste si publica lista administratorilor §i directorilor aflafi in funcfie la societate §i
0 comunici Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice,

13. Elaboreazi scrisoarea de asteptiri pentru societatea UTIL LOCAL S.R.L., ca parte din
componenta initiald a planului de selecfie, in consultare cu organele de administrare §i conducere ale
societdtii §i o publicd pe paginile de internet ale autoritafii publice tutelare, societafii §i Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, odatd cu componenta
initiald a planului de selecfie, pe baza cireia se redacteazi declaratia de intentie de citre candidatii
aflati pe lista scurtd §i administratorii care solicitd reinnoirea mandatului;

14. Elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet a autoritifii
publice tutelare si a societdfii UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie, document de lucru care cuprinde, fird a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse péni la numirea administratorilor;

15. Elaboreazi profilul administratorilor societdfii UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti, ca parte din
componenta integrala a planului de selectie;

16. ﬁotmmﬂte raportul privind reinnoirea mandatului administratorilor in functie, pe baza raportelor
de evaluare anuale a activititii administratorilor realizate de cétre adunarea generald a asociatilor §i
a declaratiilor de intenfie si il comunic Agenfiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanfelor
intreprinderilor Publice, aprobat in prealabil de cétre conducitorul autoritdfii publice tutelare, in
vederea emiterii avizului conform;

17. Comunici Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
propunerile autoritdtii publice tutelare cu candidatii pentru posturile de administratori provizorii la
societatea UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti, in cazul in care incetarea mandatului unui administrator
determini sciderea numirului administratorilor sub minimul legal; 3

18. Transmite citre Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice rapoartele de evaluare a activitafii administratorilor societitii UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti
in termen de 15 zile de la data adundrii generale a asociatilor care a aprobat aceste rapoarte;

19. Executd orice alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile giu completiirile ulterioare, Legea nr. 31/1990, legea
societdtilor, republicatd (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, prin legi speciale §i prin
legislatia secundard; '

20. Asiguri interfata dintre autoritatea publica tutelard si adunarea generald a asociafilor;

21. Monitorizeaza si evalueazi aplicarea Ordonanei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi, cu modificérile §i completdrile ulterioare, de citre Societatea Comerciald UTIL LOCAL
S.R.L. Bilesti;



22. Propune conducerii autoritdtii publice tutelare ceea ce considerd a fi indicatorii financiari §i
nefinanciari de performantd potriviti, in concordanta cu interesele intreprinderii publice;

23. Pastreaza evidenta contractelor de mandat sncheiate intre administratorii intreprinderii publice si
UAT Comuna Balesti;

24. Se ingrijeste de publicarea, pe pagina de internet a institutiei, a tuturor documentelor care rezultd
din obligatiile impuse autoritifii publice tutelare prin legislatia specifica, la termenele previzute de

25. Monitorizeaza procedura anuald de evaluare de catre autoritatea publicd tutelard privind
performanga consiliului de administratie, pentru asigurarea respectéril principiilor de eficientd
economici si profitabilitate in funcfionarea intreprinderii publice;

26. Furnizeazi, la solicitarea conducerii autorititii publice tutelare, elementele de sintezii necesare
fundamentarii unor decizii in domeniul guvernantei corporative;

27. Sprijina activitatea de verificare a bugetului §i a contului de execufie a societafii comerciale
UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti, in vederea avizirii si aprobdrii acestora, in conditiile legii;

28. indeplinegte orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a compartimentului, primite de la
Consiliul Local al Comunei Bélesti, ori care rezultd din actele normative in vigoare;

29. Si propund autorititii tutelare reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in adunarea
generald a asociatilor si s aprobe mandatul acestora;

30. S& propund, autoritifii tutelare, respectiv unitéii administrativ-teritoriale, candidafi pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea condiiilor de calificare si
experienta profesionald si selectie prevazute de Ordonanta de Urgenta 109/2011;

31. Urmareste respectarea legislafiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bilesti,
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Comunei Balesti, societatea UTIL LOCAL
S.RL. Bilesti, in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor §i termenelor legale,
a atributiilor sale;

32. Elaborarea proiectelor de hotirdri si a rapoartelor de specialitate in materia organizirii §i
functionrii Societatii Comerciale UTIL LOCAL S.R.L. Bilegti;

33. Respecta procedura de lucru specificd potrivit prevederilor legale in vigoare;

34. Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sinétate potrivit reglementdrilor in vigoare;

35. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard incheiat pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei $i prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Balesti;

36.Cunoaste si respectd prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, in vigoare;

37. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredintate de autoritatea
deliberativi si executivi.

. La CAPITOLUL VI — Principalele atribugii ale serviciilor, birourilor §i
compartimentelor, dupi art. 64 se introduce art. 64”1, cu urmitorul confinut:
Art.64*1. CONSILIERUL PERSONAL AL PRIMARULUI aduce la indeplinire urmétoarele
atributii principale:
1. Participa la audientele primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora,
2. Asigurd consilierea primarului pe probleme specifice;
3. Colaboreazi cu birourile si compartimentele din aparatul de specialitate al primarului pentru
rezolvarea operativi a problemelor ce stau in fata Primiriei comunei §i Consiliului local;
4. 1dentifici problemele, necesitafile §i constringerile care afecteazi comunitatea locald;
5. Prezintd, la cererea primarului, rapoarte si informri privind constatirile facute §i misurile luate;
6. indeplineste atribufii de protocol si reprezentare a primarului comunei Balesti la ceremonii §i
solemnitéti, primiri de vizite, delegatii, oficialitati;



7 in limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primarul comunei,
reprezintd primarul in relatiile cu autorititile §i institutiile publice, organizafii nonguvernamentale,
persoane fizice sau juridice;

8. Urmdreste in teren, impreund cu salariatul cu atributiuni pe linia administrérii domeniului public §i
privat de interes local, lucrdrile realizate, acorddnd atentie deosebitd calitatii lucrdrilor §i refacerii
suprafetelor carosabile §i pietonale;

9. Analizeaza si propune misuri de modernizare a activitdtilor de lucru pe domeniul public §i privat de
interes local;

10. Efectueaza deplaséri in teren, analizeazi §i propune solutii tehnice de organizare benefice pentru
colectivitatea locala;

11. Prezintd primarului informéri periodice, sau ori de cate ori se impune, cu privire la problemele de
interes public;

12. Monitorizeazi implementarea de strategii §i programe in domeniile de responsabilitate;

13. Pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia cunostin{d in exercitarea
atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

14, Informeaza periodic, sau ori de céte ori i se cere, Consiliul local, despre activitatea desfagurata;

15. Supravegheazi §i controleaza desfisurarea operatiunilor de transport (prescolari gi elevi), astfel incat
acestea si se efectueze in conformitate cu prevederile reglementirilor nationale §i internationale in
vigoare, in conditii de deplini sigurania si de protectie a mediului;

16. Urmiireste dacd sunt respectare reglementirile legale privind omologarea, inmatricularea, efectuarea
inspectiilor tehnice periodice, repararea, intretinerea, reglarea, modificarea constructivd si reconstructia
mijloacelor de transport persoane;

17. S& urméreasci starea tehnici a mijloacelor de transport persoane corespunde reglementérilor
nationale de sigurantd rutierd §i de protectie a mediului inconjurdtor, cu inspectia tehnicd periodica
valabilé;

18. S& urméreasca daci este permisd plecarea in cursd a vehiculelor care au tahograful sau limitatorul de
viteza defect, nesigilat ori fird suficiente foi de inregistrare pentru efectuarea intregului parcurs al
transportului;

19. S& urmareascd dacid programul de executare a transporturilor de ciitre conducétorii mijloacelor de
transport respectd prevederile legale privind timpul de lucru, de odihni si de repaus;

70. S& urméareasc daca soferii respecti normele de protectie a muncii, protectie a mediului, prevenire si
combatere a incendiilor, pe tot timpul efectudrii transportului;

1. Sa urmareasca dacdi efectuarea transporturilor se face cu respectarea limitei numdrului de locuri
inscris in certificatul de inmatriculare §i sé se asigure spatii libere suficiente pentru transportul bagajelor
pasagerilor;

22. Respecta procedura de lucru specificd;

23. Respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sinitate potrivit reglementérilor in vigoare;

24. Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei §i prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Balesti;

25. Cunoaste §i respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoare;

26. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredintate de autoritatea
deliberativi si executivi. '

PRESEDINTE DE SEDINTA c EMNEAZA
Balan | Secretarul Consiliului Local Bilesti
s Jr. ovin Constantin-Cristi



