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Introducere:

Acest Cod stabileste principiile etice si standardele de conduita pentru toti
angajatii, colaboratorii, partenerii si administratorii [Numele Societatii]. Scopul sau
este de a promova o culturd a integritatjii, transparentei si responsabilitatii in toate
activititile noastre, pentru a asigura succesul pe termen lung si mentinerea
increderii tuturor partilor interesate.

Principii Fundamentale:

Integritate: Actiondm cu onestitate, cinste si corectitudine in toate
interactiunile noastre. Respectam legile, reglementdrile si normele etice
aplicabile.

Respectarea Legii: Ne conformam la toate legile, reglementdrile si
procedurile aplicabile activitidtii noastre, evitand orice actiune ilegala sau
neetica.

Responsabilitate: Ne asumam responsabilitatea pentru deciziile si actiunile
noastre, inclusiv pentru impactul acestora asupra mediului, angajatilor si
comunitatii.

Transparentd: Promovam transparenta in toate operatiunile, asigurand
accesul la informatii relevante in conformitate cu legislatia in vigoare.

Egalitate de sanse: Tratam tot] angaijatii, colaboratorii, partenerii si clientii
cu respect si demnitate, fara discriminare pe baza rasei, religiei, sexului,
orientarii sexuale, varstei, dizabilitatii sau oricdrui alt criteriu irelevant.

Confidentialitate: Pastram confidentialitatea  informatiilor sensibile,
protejand datele personale si confidentialitatea clientilor si partenerilor.

Standarde de Conduita:

Conflicte de interese: Declardam orice conflict de interese potential sau real
si ludm masuri pentru a le evita sau a le gestiona conform legii si cu
respectarea procedurilor interne.

Cadouri si beneficii: Nu acceptam cadouri sau beneficii care ar putea
influenta deciziile sau actiunile noastre.



Comunicarea: Comunicdm clar, concis si profesionist cu tofi partenerii,
respectand principiile de eticd si integritate.

Respectarea bunurilor companiei: Folosim eficient si responsabil bunurile
companiei.

Protejarea mediului: Respectam legile si reglementdrile de protectie a
mediului, minimizdnd impactul activitdtii noastre asupra mediului
inconjurator.

Securitate: Ne asigurdm ca toate activitatile sunt efectuate respectand cele
mai inalte standarde de securitate.

Discriminare: Nu tolerdm niciun fel de discriminare in cadrul companiei.

Hartuire: Nu toleram niciun fel de hartuire morald sau sexuala.

Raportarea incélcdrilor:

Orice abatere de la acest Cod trebuie raportata imediat superiorului ierarhic sau
reprezentantului desemnat pentru a gestiona problemele de etica si integritate.
Toate rapoartele vor fi tratate cu confidentialitate, conform procedurilor interne.

Sanctiuni:

Tncalcarea prevederilor acestui Cod poate atrage dupa sine sanctiuni disciplinare,
conform regulamentului intern si legislatiei in vigoare.

Data intrarii in vigoare:
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