ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
PRIMAR-

DISPOZITIA nr. g3
pentru modificarea i completarea Anexei nr. 5 la Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Béalesti si Bibliotecii Comunale Bélesti, judetul Gorj,
aprobat prin Dispozitia nr. 263/29.03. 2024

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon;

Avénd in vedere:

- referatul Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice nr. 2.816/ 21.02.2025;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40, alin. (1), litera f) din Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii,
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile®art. 8 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Anexa nr. 5 la Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balesti si Bibliotecii Comunale Bélesti, judetul Gorj, aprobata prin Dispozitia nr. 263/
29.03.2024, se modifica si se completeaza conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la cunostintd prin afigarea pe
panoul avizier din incinta Primariei Comunei Balesti i vor fi transmise celor interesai prin
grijla  COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE S| FUNCTII PUBLICE din aparatul de
specialitate  al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, judetul Gorj.

Datd astiz, ?° °R - 2025

PRIMAR/ \~ | CONTRASEMNEAZA PENTRULEGALITATE
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ANEXA
la Dispozitianr. 99 /. 1502 9025

ANEXA NR. 5
aMETODOLOGIA

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALEST], Jjudetul Gorj precum si din
cadrul Bibliotecii Comunale Balegsti

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariafilor incadrafi pe posturi de sofer/ guard/
ingrijitor la domiciliv/ ingrijitor/ muncitor
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[Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor fiecérui obiectiv) ]
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