ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 14 Mhed s 2025

privind aprobarea PLANULUI DE SELECTIE - componenta initiald 5i a SCRISORII DE ASTEPTARI
pentru administrarea si conducerea Societdtii ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti, pentru perioada 2025-2029

Consiliul Local al Comunei Bilesti;

Analizfind

Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea PLANULUI DE SELECTIE — componenta inifiald si a
SCRISORII DE ASTEPTARI pentru administrarea §i conducerca Societéii ,,UTIL LOCAL” S.R.L.
Bilesti, pentru perioada 2025-2029,

Referatul de aprobare al primarului Comunei Balesti privind adoptarea unor misuri ce privesc
Societatea ,,UTIL LOCAL” 5.R.L. Bilesti,

Raportul de specialitate al compartimentului de resort;

Avand in vedere:

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balesti;

prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin, (3) lit. d) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

prevederile art. 3, alin. (1), lit. a) din Ordonanfa de Urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
prevederile art, 5, alin. (1), (3), (4) si (6) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire
a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 si prevederile art. 4, alin, (4) din Anexa nr. 1b la normele
metodologice;

Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Balesti nr, 1/21.01.2025 privind declangarea procedurii de
selectie a administratorilor la Societatii ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti;

anuntul nr. 1851/05.02.2025 privind publicarea spre consultare a Componentei initiale a Planului de
selecfie si a Scrisorii de agteptiri privind administrarea $i conducerea Societdfii ,,UTIL LOCAL”
S.R.L. Bilesti;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. ), alin. (3), lit. d), alin. (14) si ale art. 139 coroborat cu art. 196
alin, (1) lit. a) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi PLANUL DE SELECTIE — componenta inifiald pentru desemnarea administratorilor
Societdfii ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti, pentru mandatul 2025-2029, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotérdre.



Art. 2. Se aprobd SCRISOAREA DE ASTEPTARI cu privire la administrarea $i conducerea Societitii ,,UTIL
LOCAL" S.R.L. Bilesti, pentru perioada 2025-2029, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare,

Art. 3. Prezenta hotiirdre se poate contesta de cei interesati la instanfa competentd in termenul previzut de
lege.

Art. 4, Prezenta hotirdre, dupi adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului comunei,
in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Gorj, in vederea exercitdrii controlului cu privire la
legalitate i se va transmite primarului comunei, care are oblj gafia sd asigure, conform legii, aducerea la
indeplinire a prevederilor hotirdrilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE §

Consilier,

Hotdrédrea a fost adoptatd in sedinta extraordinari#Consiliului Local Bilesti din data de f"; 2. 2025,
cu un numir de ﬂ voturi pentru, U voturi impotrivd, > abfineri, exprimate din numirul total de /4 consilieri
prezenti la sedintd i din totalul de 15 consilieri in fuma;i;ﬁ)m

CONTRASEMNEAZA,

I 'I.
Secretarul Consiljulyi Local Bilesti
Baldovin Cor tin-Cristi

Balesti

Nr. /
Din 02 . 2025



Anexa nr. 1 la Hotirirea Consiliului Local Bilesti nr. /7 / ,{z”i L. 2025

COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CELOR 3 ADMINISTRATORI
LA SOCIETATEA ,,UTIL LOCAL” S.R.L, BALESTI

Acesta reprezintd un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art. 5 din
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice, corespunzitor procesului de selectie a administratorilor Societatii ,,UTIL
LOCAL” SR.L. '

ulterioare, precum si ale H.G. nr. 63 9/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare si Actul Constitutiv al Societdfii ,,UTIL LOCAL”
S.R.L.

Societatea ,,UTIL LOCAL” S.R.L. a fost infiintatd In conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 privind societiile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, prin Hotérarea Consiliuluj Local Balesti nr. 63/ 30.07.2010, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, ca persoand juridici de drept privat, cu asociat unic Unitatea
Administrativ-Teritoriald Comuna Balesti prin Consiliul Local Balesti, fiind inregistrata
la O.R.C. Gorj sub nr, J18/388/201 0, avand cod unic de inregistrare 27268839,

Prin Hotérdrea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 1/21.01.2025 a fost
declansatd procedura de selectie a administratorilor la Societatea »UTIL LOCAL” S.R.L.
Balesti, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea s1
profesionalizarea consiliilor de administratie  potrivit strandardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel Intocmit, incdt procedura de recrutare $i selectie si
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competifie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal $i asumarea rispunderii.

1. Pirti responsabile fn procedura de selectie — Roluri si responsabilititi
Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineasci in scopul unei bune gestiondri

a procesului de recrutare gi selectie.

L.1.  Adunarea generali a asociatilor — asociatul unic — indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la
acestea gi in conditiile legii:

- decide asupra declangirii procedurii de selectie;
- desemneazi administratorii societdfii, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care fnainteazi autoritdfii publice tutelare, in vederea formularii de



-

propuneri pentru desemnarea in adunarea generalj a asociatilor, o listi scurts
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor-de
selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentuly; candidatilor
pentru postul respectiv; '

incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi caz;
exercitd orice alte atribufii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare i de H.G. nr., 63 9/2023.

Autoritatea publici tutelars — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar firg a se limita la acestea,
cu respectarea temeiurilor legale 1n acest sens, astfel;
notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii sau reludrii procedurii de
selectie si numire g administratorilor, precum si a revocdrii acestora;
organizeazi procedura de selectie, selectarea $i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre
AMEPIP in termen de 3 zjle de la finalizarea procedurii;
intocmeste  Scrisoarea de Asteptiri, prin  compartimentul de guvernan{d
corporativi, si o publici Pe pagina proprie de interene pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor ]a postul de administrator, precum si pe paginile de
internet ale ntrprinderij publice §i AMEPIP;
elaboreazi si publicy componenta iniiali a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, componenti pe care o aprobi prin act
administrativ:
publicd anuntul privind selecfia administratorilor pe pagina proprie de internet, in
cel putin dous publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire i, prin
grija administratoruluj societdtii, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil |a incércarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti pentru
depunerea candidaturilor specificati in anun;
poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionals prevazute de O.U.G. nr. 109/20] 1, .cu
modificérile §i completirile ulterioare;
formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o lists scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anun{, in ordinea clasamentulyj candidatilor
pentru postul respectiy:
negociazd indicatorii-cheie de performanti aj administratorilor, transmit
indicatorii-cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al Tncadririi
in nivelul minim §i pentry aprobarea lor de citre asociaty] unic;
exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/201 1, cu
modificdrile §i completirile ulterioare §i de H.G. nr. 639/2023. --
Comisia de selectie $i nominalizare — din care fac parte membrii desemnati de
cétre conducitorul autortidtii publice tutelare §i un expert independent, selectat prin



procedura de achizitie publicd, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificdrile i completérile ulterioare — indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fard
a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare/structura de guvernanti corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfasuriiri a procedurii de selectie, fird a
se limita doar la acestea, conform prevederilor legale, in colaborare si consultare
cu comitetul de nominalizare si remunerare/compartimentul de guvernanti
corporativ;, =S

- stabilegte continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice sau juridcie, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse In raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, In vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de
candidaturd incomplete vor fi respinse, iar candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceastd decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selecfie, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris; -

- analizeaz informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd gi alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

- efectueazi analiza comparativa prin raportare la profitul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd, atunci cédnd consideri necesar, pentru acuratetea
punctajului i organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de
selectie;

- elaboreazd lista scurtd a candidatilor conform Normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice;

-  analizeazd declaratiile de intenfie §i integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidafilor cu motivarea acesteia si il transmite
conducatorului autorititii publice tutelare;

- exerciti orice alte atributii statuate de dispozitiille O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare gi de H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor se aprobd prin hotirire
a Consiliului local al Comunei Balesti, astfel:

a) 2 membri desemnati de conducétorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.



1.4. Structura de gevernanfi corporativi — indeplineste urmdtoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:
- elaboreazd SCRISOAREA DE ASTEPTARI in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare §i cu organele de administrare i
conducere ale intreprinderii publice §i o publicd pe pagina proprie de internet pentru
a putea fi adusi la cunostinti candidatilor la postul de administrator, precum §i pe
paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;
- elaboreazia componenta initialdi a planului de selecfie, in colaborare cu
administratorul societitii pentru care se deruleazi prezenta procedurd;
- acorda sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritafii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;
- elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;
- propune autorititii publice tutelare obiectivele i indicatorii-cheie de performantd din
categoriile de indicatori prevdzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili- categoriei
intreprinderii publice, din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 — NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performan{d financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remunerafiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului;
- exercitd orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare i de prevederile H.G. nr. 639/2023.

2. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relafii suplimentare, vd puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv: tel. 0353100108, adresa de e-mail a Primdriei Comunei Bailesti:
primariabalesti@yahoo.com sau in scris, prin depunere la registratura Primériei Comunei
Bilesti, la adresa com. Bilesti, sat Bélegti, Str. Principald, nr. 173, judetul Gorj.

De asemenea, vd putefi adresa expertului independent la adresa ce va fi afisatd in
acest sens.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind
confidentialitate, atdt de citre prestator — expertul independent, cét si de cétre beneficiar —
autoritatea publicd tutelard, De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
- Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicanfilor;
- Informatii referitoare la viata privata, preofesionald sau publica a aplicantilor.



Lista elementelor accesibile doar comisiei
Toate punctajele obginute in cursu

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:
Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;
Plan de interviu;
Modele de declaratii;

SCRISOAREA DE ASTEPTARI,
Plan de selectie — Componenta integrald.

integrate in matrice;
Rezultatele interviurilor i

oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia d

confidential,

de selectie si expertului independent:
| evalugrilor/clarificrilor intermediare §i

elementele, aminuntele, exemplele §i toate datele
atelor cu caracter

Lista lungd a candidatilor calificafi gi lista scurtd a candidatilor calificati pentru

etapa a doua de selectie.

4. FEtapele si calendarul procesului de recrutare i selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul
candidaturi care si indeplineascd minimu
de la punctul publicarii anunfului de selectie, fie de la inceput,

administratorilor, cu sopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare i selectie,

documente necesare si parfile implicate:

18 este critic, intrucdt, dacd nu sunt atrase
| de cerinte, precedura trebuie sa fie reluata fie
prin redefinirea profilului

Nr.
ert,

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen limitd

Declansarea procedurii de selectie, prin
emiterea Hotirdrii Asociatului Unic

Hotararea Consiliului Local al
Comunei Balegti nr. 1/21,01.2025

21.01.2025

Asociatul Unic al Societitii “UTIL
LOCAL” S.R.L. comunicd declangarea
procedurii ciitre Autoritatea Publica
Tutelard
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 HG.
639/2023

Comunicare

21.01.2025

Autoritatea Publici Tutelard comunici
declangarea procedurii ciitre AMEPIP
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr. 639/
2023

Adresa  nr. 1023/22.01.2025

comunicare

22.01.2025

Selectia expertului independent de citre
Autoritatea  Publici  Tutelard  prin
Compartimentul Achizitii Publice, cu
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016,
cu modificarile §i  completirile
ulterioare

art. 6 din Anexa 1 H.G. nr, 039/2023

MNota de comanda EXPERT

INDEPENDENT

Respectare Legea nr. 98/
2016, cu modificdrile si
completirile ulterioare

termene limitd,




5 | Infiinfarea §i constituirea comisiei de | Hotdrdre a Consiliului Local al 12.02.2025
selectie 5i nominalizare Comunei Bilesti
art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pet. 27 si
cu art. 4"9 alin. 3 din O.UG. nr.
109/2011
6 | Compartimentul Guvernanti | SCRISOAREA DE ASTEPTARI 31.01.2025
Corporativi, in consultare cu organele (proiect)
de administrare si conducere ale.
Societatii, elaboreazi SCRISOAREA
DE ASTEPTARI, parte din componenta
inifiald a planului de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G. nr.639/
2023
7 | Autoritatea Publica Tutelars intocmeste Proiectul componentei initiale In 15 zile de la
$i publicd proiectul componentei initiale a planului de selectie declangarea procedurii
a planului de selectie
art. 5 alin, 1 §i 3 din Anexa 1 HG. 639/
2023
8 | Autoritatea Publici Tutelard consulta Formulare propuneri Maxim 5 zile de la data
asociatul unic pentru definitivarea publicérii proiectului
componentei inifiale si a Scrisorii de componentei initiale
agteptiri
art. 5 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 H.G. 639/
2023
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639/
2023
9 | Autoritatea Publici Tutelard publicd Publicarea propunerilor i Maxim 5 zile de la data
propunerile primite cu privire la motivarea acceptarii sau publicérii proiectului
proiectul componentei initiale ce respingerii includerii acestora componentei inifiale
cuprinde i Scrisoarca de agteptiri §i | Informare si publicare prin P.V.
motiveazd acceptarea sau respingerea
lor
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr. 639/
2023
10 | CONSILIUL LOCAL BALESTI Hotérire a CONSILIULUI Componenta inifiald a
aprobi  prin  act  administrativ LOCAL BALESTI (aprobare planului de selectie se
componenta inifiald a planului de componenta inifiald) aprobi prin act
selectio si Scrisoarea de ateptiri, parte (4) Scrisoarea de agsteptiri este administrativ al
din componenta initiala . T autorititii publice
art. $ alin, 6 din Anexa 1 HG. nr. 639 | AProbati prin act administrativ al
; ; conducitorului autoritdfii publice tutelare, dupli
art, 4 alin (4) Anexa b din HG St v : parcurgerea etapelor
639/2023 , ¢a parte din componenta ap
inifiald a planului de selectie. previzute la alin, (1)-
\ (4) in termen de 10 zile.
LT | Autoritatea Publicd Tutelari publicd | Publicarea pe site-ul PRIMARIEI Dupi aprobarea
SCRISOAREA DE ASTEPTARI, odati | COMUNEIL BALESTI, al componentei initiale
cu componenta inifiald a planului de | Societdtii gi al  AMEPIP
selectie, pe paginile de internet ale | Transmitere citre AMEPIP pentru
Primdriei Comunei Bilesti, Societitii | publicarea pe pagina lor de internet
“UTIL LOCAL” S.R.L. 5i AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639/
2023
12 | Autoritatea Publicd Tutelard |  Proiectul profilului consiliului 5 zile de la data aprobarii
CONSILIUL  LOCAL BALESTI componentei initiale a

prin Compartimentul GUVERNANTA
CORPORATIVA din aparatul de
specialitate al PRIMARULUI

planului de selectie




COMUNEI BALESTI  elaboreazi
proiectul profilului administratorilor,
publici acest proiect pe paginile de
internet ale Primiriei Comunei Bilesti
si Societdtii “UTIL LOCAL” S.R.Lgsiil
transmite citre AMEPIP, stabilind
termenul-limitd pentru formularea de
propuneri

art, 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. 639/
2023

Anexa la HG, 639/2023

In termenul stabilit de

13 | Consultarea asociatului unic cu privire | Propunerile formulate de asociatul
la proiectul profilului administratorilor unic APT
art. 12 alin. 2 din Anexa | HG. 639/
2023

14 | Comisia de selectie elaboreazi | Expertul independent intocmeste In termen de 7 zile de la
componenta integrald a planului de | Raportul initial ce este comunicat | transmiterea notei  de
selectie, incluzind profilul | pentru analizi odatd cu prezentarea | comandi
administratorilor, profilul candidatului, | Planului de selectie Componenta
planul de interviu, termenele aferente | integrald
etapelor cuprinse intre data declangirii [projectul componentei integrale, | Publicarea proiectului in
procedurii de selectie §i data prezentdrii | pyblicat pe paginile de internet ale | termen de 10 zile de la
raportului final, precum §i componenta | primiriei Comunei Bilesti  si | finalizarea componentei
inifiald a planului de selectie Societdtii “UTIL LOCAL” SR.L. | de citre Comisia de
Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 i 2, art. 12 selectie si nominalizare
alin. 3 gi art. 14 §i wrm. din Anexa 1 infiintata si constituita
HG. 639/2023 prin HCL

15 | Asociatul unic poate formula propuneri Formulare propuneri In termen de 5 zile de la
cu privire la proiectul componentei publicarea  proiectului
integrale componentei integrale
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639/
2023

16 | Autoritatea Publici Tutelari aprobi | HOTARAREA CONSILIULUI | Anterior publicirii
componenta  integrald,  impreund LOCAL BALESTI anuntului de selectie
cw/incluzind profilul administratorilor i
profilul candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639/
2023

17 | Comisia de selectie elaboreazd anuntul Anunjul de selec{ie publicat:

de selectie

art. 19 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639/
2023

art. 29 alin. 4 gi alin.5 O.U.G. 109/2011

- prin grija autoritifii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia:
primariabalesti@yahoo.com

- prin grija directorului  general
al Societifii *“UTIL LOCAL”
S.R.L.

* pe prima pagini de internet a
intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incéircarea paginii,

* pe pagina de internet a AMEPIP,

» in cel putin 2 publicatii
economice gi/sau financiare de
larga raspiindire,

* pe cel putin o platformd sau un

Cu cel pufin 30 de zile
inainte de data-limitd
pentru depunerea
candidaturilor




site de recrutare de resurse umane

declaratiile de intentie
art. 22 alin. 2 §i 3 din Anexa 1 HG.
6392023

cu mare vizibilitate la nivel
national
18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pini la  data-limita
art. 20 alin. 1 din Anexa | HG. 639/ specificatd In anunful de
2023 selectie
In termen de 30 de zile de
la publicarea anunfului
19 | Intocmirea listei lungi a candidailor | Lista lungd — caracter confidential | In termen de 2 zile de la
(dosarele complete depuse in termen) Comisia de selectie finalizarea perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG. depunere a dosarelor
639/2023
20 | Transmiterea dosarelor care au fost Comisia de selectie In termen de 2 zile
confirmate in Lista lungi ciitre AMEPIP lucriitoare de la
in vederea obtinerii avizului depunerea dosarelor de
Art. 45 din O.U.G. nr. 109/2011 candidaturd
20 | Comisia de selectie informeazi, in scris, Informarea scrisd, comunicati In  maximum 5 zile
pe candidatii neinserigi pe lista lunga lucritoare de la data
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 HG. adoptirii  deciziei de
| | 63942023 respingere
21 | Candidafii nemulfumiti au dreptul si Contestatia candidatului 2 zile lucritoare de la
conteste rezultatul nemulfumit comunicarea rezultatului
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 1092011 obtinut
Solutionarea contestatiei de citre | 2 zile lucritoare de la
Comisie de selectie, prin decizie inregistrarea contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei de | 15 zile de la comunicarea
selectie de solufionare la instanta | deciziei
de contencios administrativ
22 | Comisia de selectie si nominalizare Lista scurt La finalizarea evaluirii
evalueazi/verifici dosarele candidatilor dosarelor
rimase in lista lungd,  stabileste
punctajul si intocmegte lista scurti
art. 21 gi art. 22 alin. 1 din Anexa 1
| HG. 6392023
23 | Raport de activitate i comunicarea Expert independent 3 zile de la finalizarea
acestuia comisiei de selectie evaludirii dosarelor
24 | Comisia de selectie si nominalizare Informarea electronica 2 zile de la finalizarea
informeazi candidafii respinsi din lista evaludirii dosarelor
lungd, prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa | HG.
6392023 20
25 | Candidaii nemultumifi pot contesta | Contestatia candidatului | 2 zile lucriitoare de Ta
rezultatul obfinut nemulfumit comunicarea rezultatului
art, 29 alin, 6 din O.U.G. 109 obtinut
Solutionarea contestatiei de citre | 2 zile lucriitoare de la
Comisia de selectie, prin hotéirfire | inregistrarea contestatiei
Contestarea hotdrdrii Comisiei de | 15 zile de la comunicarea
selectie de solufionare la instanta | hotdrérii
de contencios administrativ
26 | Candidatii din lista scurtd depun | Declarafiile de intenfic depuse | In termen de 15 zile de la

data informérii




27

Comisia de selectie i nominalizare

analizeazd declarafiile de intenfie i
procedeazd la integrarea rezultatelor in
Matricea profilului de candidat

Formular de analizi a declaratiei
de intentie plus Matricea profilului
de candidat

La termenele stabilite de
catre Comisia de selectie
$i nominalizare

28

Comisia de selecfie si nominalizare
organizeaz interviurile candidatilor din

lista scurti
art. 22 alin. 4 §i 5 din Anexa 1 HG.

639/2023

Planul de interviu

La termenele stabilite de
catre Comisia de selectie
si nominalizare

29

Comisia de selectie i nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
lista scurtdi si raportul final al
procedurii, reprezentind finalizarea
procedurii de selectie

art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa 1 HG.
63972023

Raportul final

La termenele stabilite

30

Comisia de selectie si nominalizare
comunicd raportul final conducitorului
Autoritatii Publice Tutelare

art. 22 alin. 7 lite din Anexa 1 H.G.
639/2023

art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639/
2023 corob, Legea 31/1990

Comunicarea raportului  final,
pentru analizii si aprobare, pentru
propunerea si numirea
administratorilor

3 zile de la intocmire

In 3 zile lucritoare de la

31 | Autoritatea publicd tutelardi comunicd Comunicarea raportului final
raportul final ciitre AMEPIP in vederea finalizarea procedurii de
emiterii avizului conform in conditiile selectie '
art. 4" alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
QUG 1092011
32 | AMEPIP verificd raportul final si emite | AMEPIP emite Avizul conform | In 10 zile de la data
avizul conform (sau anuleazi procedura, primirii raportului final
formulind recomandari gi aplicéind
sanctiuni)
art. 4 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii} din
O.UG. 1092011
33 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu | Dupd emiterea avizului
art. 22 alin. 8 din Anexa | H.G. | aplicarea regulilor de GDPR, pe | conform emis de
6392023 site-ul APT, al Societdtii ‘UTIL | AMEPIP
LOCAL” S.R.L. Bilesti gi
AMEPIP
34 | Convocarea Asociatului Unic Convocare asociat unic In termen de maximum
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 HG. 10 zile de la comunicarea
639/2023 corob. Legea 31/1990 raportului final
35 | Hotirfirea asociatului unic de numire a | Hotdrirea asociatului unic de | In termen de maximum
administratorilor numire a administratorilor 10 zile de la comunicarea
raportului final
36 | Incheierea Contractelor de mandat cu Contracte de mandat In termen de cel mult 150
administratorii numiti de zile de la data
declansarii procedurii de
selectie
5. Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare, se pot identifica citeva riscuri reale, potential si
apard datoritd cerinfelor contextuale ale ansamblului de condiii §i circumstanfe specifcie care




trebuie luate in considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularititile
organizafiei $i de mediul in care acestea opereazd, de starea economicii, financiard, contextul
legislativ, pozifia strategicd in care se afld intreprinderea la momentul declansirii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cdteva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativi mare mare Cadrul legislativ a fost completat cu norme noi

(H.G. nr. 639/2023); aplicarea acestor norme
implicd un risc potenfial pentru implementarea
noii legislatii

Norme in curs de| mare mare Actele legislative in curs de elaborare care ar
claborare/legiferare putea apirea pe parcursul deruldrii procedurii
Criza de timp moderat mare Pot apirea decalaje din cauza intdrzierilor in

finalizarea unei/unor etape, aceste decalaje pot
conduce la  nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum §i pentru termenul legal maxim de
150 zile de finalizare a procedurii de la data
declansirii acesteia

Numir mic de candidati | moderat | . mare Explicafia pentru identificarea acestui risc este
care aplicd specificul inreprinderii, amplitudinea acestuia si
Abandon al procesului | mare medie experienta solicitatd prin noile reglementiri

din partea candidatilor

alesi la final

Riscuri ce se| mic mic

circumscriu cazului de
fortd majord

6. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii sopului planului de selectie, pirtile identificate mai sus trebuie si
convind asupra urméitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele neceare implementirii procedurii de recrutare si selectie:

- Profilul administratorului cu drept de reprezentare legald: documentele trebuie definitivate
$i aprobate pdnd la publicarea anunfului, in baza consultdrilor intre parfile procedurii de selectie.
Comisia de selectie si nominalizare este responsabili si coordoneazii aceastd activitate,
consultdndu-se cu structura de guvernantd corporativi din cadrul autorititii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selecie :

- Planul de selectie: componenta initiala trebuie intocmité de cétre APT in termen de 10 zile
de la data declansdrii procedurii de selectie; componenta inegrald este intocmitd de comisia de
selecfie i nominalizare si va fi definitivatd péna la publicarea anunfului;

- Termenele de realizare: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite
lermene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre
pérti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depésite ;

- Elemenete de conficentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie specificate
si integrate in planul de seleciie, precum §i modul de tratare a lor. Autortitatea publicd tutelara,
prin structura de guvernan{i corporativi, defineste aceste aspecte, pind la definitivarea planului de
selectie;



- Notificdri §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selecfie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atenfia cireia/ciirora se vor adresa comunicirile, comuniciri care se
realizeazd prin mijloace electronice. Fiecare parte f§i va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cazul unor situafii neprevizute care pot dduna scopului procedurii de recrutare si
selectie. Lista acestor persoane este parte integranti din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:
- Asigurarea diversitiifii competenfelor: element cheie in alcatuirea listei scurte si inaintarea

propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare legald, intrucit poate
conduce la eliminarea unor candidati valorogi. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectats in
planul de selectie, pértile implicate direct in trierea candidaturilor (comisia de selectie) fiind
responsabile pentru luarea ei;

- In vederea asiguririi diversitifii competentelor, un element cheie este constituit de etapa de
atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin doud publicatii
economice gi/sau financiare de largd rispdndire, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel
putin o platformé sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Documentele ce trebuie depuse péni la numirea administratorului cu drept de reprezentare
legald sunt urmitoarele;

- Planul de selectie;

- Componenta iniiald a planului de selectie;

- Componenta integrald a planului de selectie ;

- Scrisoarea de asteptiri;

- Anuntul de recrutare administrator;

- Profilul administratorilor ;

- Profilul vandidatului la functia de administrator;

- Planul de interviu;

- Dosarele de candidaturi;

- Lista lungi ca candidatilor pentru functia de administrator;

- Lista scurti a candidafilor pentru functia de administrator;

- Declaratiile de intenie ale candidatilor;

- Clasamentul candidatilor;

- Raportul final.

Anexdm proiectul SCRISORII DE ASTEPTARI, care face parte integranti din
COMPONENTA INITIALA.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regdsesc pe pagina de internet a Primiriei Comunei Bilesti, judeful Gorj : www.balesti.ro si pe
pagina de internet a Societitii ,,UTIL. LOCAL” S.R.L. Bilesti: utillocalbalesti@yahoo.com,

P

PRESEDINTE QE SEDI CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Aninoiu Cons Jr. Eafdov{n L;bnsfanﬁn-Crfstf
=

/

!



