ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Bilesti, satul Balesti, nr.229
Telefon/ fax: 0253 220038

www.balestiro; e-mail: riabalesti

Nr. 5371/31.03.2025

LISTA
Sunctiilor din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE — COMUNA BALESTI, JUDETUL GORJ, care intri in categoria
personalului plitit din Sonduri publice - TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Funefia de demnitate Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunara bruti conform

Crt. publici - art. unic din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarsa $i completarea unor acte normative:
- Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. [, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 115
din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,
cu modificirile si completrile ulterioare

- lei -
1. Primar comund (cu 5.001 1 0 5 12075
pénd la 10,000 locuitori)
2. Viceprimar comuna (cu 1 0 4 9660
5.001 panala 10.000
locuitori) [

Polrivit prevederilor art, 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile $i completirile uterioare 5i prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru privind eriteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la ar. 16 alin (1} 5i (2) din Legea-cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare 2
posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor sifsau autoritifilor publice care implementens proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare §i reziliengs, aprobal
prin H.G. nr. 234/ 2023, primarul unisgii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarca cu 50% a indemnizafiei lunare, rezultind o mdemnizatie lunard bruta de 18113 lei

Potrivit prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile §i completdrile uterivare §i prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru perscanele previizute la art. 16 alin (1} 5i (2) din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizares personalului pltit din fonduri publice, precum $i conditiile de infiingare a



posturilor in afara organigramei in cadrul instieugiilor si/sau autoritifilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, aprobat
prin H.G. nr. 234/ 2023, viceprimanul unita{ii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarea cu 50% 4 indemnizaiei lunare, rezultind o indemnizajie lunard bruta de 14490 led.

Il. FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRA TIE”,
UTILIZATE IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI
a) Functii publice de conducere
Mr. | Functia publica Mivelul Ciradul Nr. Mr. Salariul de bazi lunar stabilit | Spor pentru condifii periculoase sau Indmnizatia de hrand, | Numér salariag nominalizali in
Crt. de conducere studitlor profesional posturi | posturi | prin inmulfirea coeficientilor | vAtimftoare de muncd  lmer la proporticnal cu timpul | echipele de proiecte finantate din
ocupate | vacante | stabilifi  prin @ Hotdrdrea | nivelul cuantumului scordat pentru | efectiv lucrat in luna | fonduri europene nerambursabile
Consilivlui Local Bilesti nr. | luna noiembrie 2024 {in procent de | anteripard, acordatd | si'sau fonduri externe rambursahile,
106 din 2B0T20017 | pand la 15% din salariul de bazi | conform prevederilor | precum  gi prin Mecanismul de
{modificatd i completatd prin | corespunzitor funcliei la nivelul Junii | art. 18 din Legea-cadru | redresare  si reziliend,  care
hotlrdrile Consiliului Local | decembrie 2018), acordat conform | nr 153/ 2017, cu | beneficiazd potrivit art, 16 alin1),
Balegti nr. 178/22.12.2017, prevederilor art. 34, alin (2) din | modificirile gi | alin. (2°1), alin (3) - (7) din
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103 | O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile completirile ulterioare, | Legea-cadru nr. 1532007 privind
17102019 si ar 100/ | 5i completarile ulterioare, prevederilor prevederilor art. XXVI | salarizarea persomalului platic din
27.101.2020) cu salariul de | are I alin, (3) din QUG nr. 226/ | din Legea nr. 296/ | fomduri publice, cu modificarile si
baza minim brut pe fard | 2020, cu modificirile si completirile | 2023 privind unele | completdrile ulterioare si  cu
garantal in plad stabilit prin | ulterioare, prevederilor art. I, alin, (3} | masuri  fiscal-bugetare | prevederile art. 4 5 am. § din
Hotdrdrea Guvernului or. 4/ [ din = QUG o 1300 2021, pentru asigurarea | Regulamentul-cadm privind
2021 pentru anul 2021 (2300 | prevederilor art. [, alin, (5) din O.U.G sustenabilititi criteriife  pe  baza  cdrorg  se
lei), conform prevederilor | nr. 168/ 2022, prevederilor art. 11 din | financiare a Romdinici | stabilegte procentul de majorare
art. 11 din Legea-cadru nr. | Ordonanfa de Urgentd a Guvernului pe termen lung, cu | salgriald  pemtry persoanele
153/ 2017, cu modificarile 5i | nr. 115/ 2023, prevederilor art 11, | modificarile §i | prevdzute la art. 16 alin. (1) §i (2
completarile ultericare, | alin. (1) din Ordonanja de Usgentd & | completarile ulterioare | din Legea-cadru  ne, 1332017
majorat cu 5% conform art. I, | Guvernului fir. I3/ 2024, | gi art. I, alin. (2) din | privind salavicarea  persomalulut
alin. (1) din Ordonanta de | prevedesilor Anexei nr. VIII — Familia | OU.G. nr. 156/2024 pldric din fonduri publice, precum
Urgenid a Guvernului ne. 115/ | ocupaionala  de  funetii bugetare §i condifiile  de  infiinpare &
2023 privind onele masuri Administrafie”, Cap. I lit B - posturilor in afara organigramed in
fiscal-bugetare in domeniul | Reglementari specifice funcfionarilor | codrul institufiilor Fi s
cheliclilor publice, pentru | publici (art, 1) din Legea-cadm nr. autoridfilor prblice care
consolidare fiscald, | 153/ 2017, cu  modificrile s implementeazi  protecte  finanjate
combaterea evaziunii fiscale, | completarile ulterioare, prevederilor din Jonduri EMFOpens
pentr modificares 3 | H.G. nr. 568/ 2017 si  ale rerambursabile §iEan prin
completarea  unor  acte | Regulamentului  privind  srabilirea Mecanismul  de  redresare 5
normative, precum §i pentru | locurilor de mumcd, a categoriilor de rezilienfd, aprobat prin HG. nr
prorogarea unor termene, la | persomal a mdrimii concrete o 234/ 2023, de majorarca salariulu
care s-a addugat majorarea cu | sporwlul pentru condifii periculoase de bazd cu pind la 50%, indificrent
1% fatd de nivelul acordat | sau virdmdroare de muncd, precum §i de numdirul proiectelor in care este
pentru luna decembric 2023, | condigiife de acordare g acestuia implicat.  Accastd  majorare  sc
conform art. I din Ordonanta | pentru  angajafii  din  famiiia aplicd in functic de timpul efiectiv
de Urgent a Guvernului nr, | ooupationald  de fincrii  bugeiare lucrat  lunar  pentru  activitgile
532024 privind  masuri |, Administrafic” din cadrul aparatului proiectuziui §i previzute
referitoare  la  salarizarea | de specialitate al Primarului Comunei corespunziitor in fisa postului
personalului  din  unele | Balegi o din aparand permanemt al
sectoare de activitate | Consiliului Local Balesti, sprobat prin
bugetars, PrECUm §i | Dispozifia nr. 667/ 18.10.2017,
reglementarea unor aspecte | modificat §i completat prin Dispozifia
organizatorice 5 Hotardrii | nr. 390/ 19.06.2019
Consiliului Local Balesti  nr,
45 28.06.2024
= lei - - lei - - Jei -
l. | Secretar 5 IT 1 0 10316 241 0 1]
general al




unitdgii
administrativ-
teritoriale —
Comuna

Bilesti

2

Sef serviciu

5

1

0

10316

241

NOTA: Salariile de baza previzute in

_b) Functii publice generale de executie

tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.

Nr.
Crt.

Functia publics
generald de
execufie

Nivelul
studiilor

Crradul
profesional

Gradaia
de
vechime

i

WNr,
posturi
vacanie

Salariul de bazd lunar
stabilit prin inmulfirea
coeficinetilor  stabiliti

prin Hotarirea
Consiliului Local
Bilegti nr. 106 din

28072017  (modificas
§i  completati  prin
hotardrile  Consiliului
Local Balesti nr. 178/
22122017, or, T3/
29062018, ar. 103
17102002 si nr, 100/
27112020, modificats
§i  completatd  prin
Hotirdrea  Consilivlui
Local Balesti nr. 3%
31.03.2023) cu salariul
de baza minim brut pe
fard garani in plad
stabilit prin  Hotdrires
Guvernului nr. 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300
lei), conform
prevederilor art. 11 din
Legeacadru  nr. 153/
2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform
at. I alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a
Guvernuluwi  nr. 115/
2023 privind  unele
masuri  fiscal-bugetars
in domeniul eheltuiclilor

publice, pentru
consolidare fiscald,
combateréa  cvaziuni
fiscale, pentru
maodificarea 5

completarea unor acke
normative, precum  §i
peniny profogarea unor
termene, la care s-a
adiugal majorarea cu
10% fagd de nivelul

Spor pentru condifil periculoase
sau vEEmAtoare de munct lunar
la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024 (in
procent de  15% din salariyl de
bazdl corespunziitor functici la
nivelul lunii decembrie 2018),
acordat conform  prevederilor
art. 34, alin. (2) din O.U.G. fr,
114/ 2018, cu modificirile s
completirile ulterioare,
prevederilor art. [, alin, (3) din
OUG. or 226/ X, cu
medificarile  $1 completaril
ulterioare, prevederilor am. I
alin. {5) din QUG nr 130/
2021, prevederilor art. I, alin. {3)
din O.UG. nr. 168/ 2022
prevederilor  at. I din
Ordonsnta  de  Urgenji  a
Guvernului  nr. 115/ 2023,
prevederilor art. 11, alin. (1} din
Ordonanta  de  Urgemia a2
Guvernului nr. 156/ 2024,  ale
Anexei nr. VIII - Familia
ocupafionald de funcgii bugetare
~Administratie”, Cap. I, lit. B -
Reglementiiri specifice
functionarilor publici (art, 1) din
Legea-cadru nr. 153 2017, oy
modifichrile  si completarile
ulterioare, prevederilor HG. nr.
S6% 2017 si ale Regulamentului
privind sigbilirea locurilor de
muncd, g categoriilor de
personal, @ mdrimii concrere g
sporufui  pemtru condifii
periculoase sau vitdmiioare de
muncd,  precum yi condifille de
acordare a  acestuia, peniru
angajaii din Jamilia
acupafionald de fincii bugetare
o Administragie™  din  cadrul
aparafului  de  specialitate ol
Frimarului Comunei Bilegti si
din  aparatyl  permanent  af
Consiliwhid Local  Bilegi,

Indmnizafia de hrana,
proporfional cu timpul
efectiv lucrat in luna
anterioars, acordatd
conform  prevederilar
art. 18 din Legea-cadru
or.  15% 2017, cou
madificarile si
completdrile ulterioare,
prevederilor an. XXV
din Legea nr. 296/ 2023
privind unele masuri
fiscal-bugetare  pentru
asigurarea
sustenabilitigii
financiare a Romdnici
pe termen  lung, cu
modificarile s
completdrile  ulterioare
41 prevederile art. I,
alin. (1) din Ordonanga
de Urgenta a
Guvernului  nr. 156/
2024

MNumér salariafi nominalizagi |
in echipele de projecte
finanjate din fonduri europene
nerambursabile sisan fonduri
externe rambursabile, precum
i prin Mecanismul  de
redresare §i rezilien(d, care
beneficiaza potrivit art. 16,
alin, (1), alin. (2*1), alin. (3)
—(7) din Legea-cadru nr. 153/
2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si
completirile  ulterioare  si
prevederile art. 4 i 5 din
Regulamentul-cadru  privind
criteriile pe baza cdrora se
stabilegte  procemiul  de
maforare  salariald  pentru
persoanele prevdzute la ari,
16 alin, (1) gt (2) din Legea-
cadru nr. 153207 privind
salarizarea personalului
platie din fonduri  publice,
precum 3 comdifiife e
infilnjare  a  posturifor in
afara organigramei in codrul
instifiilor Fiisau
auteritdfilor  publice  care
implementeazd prolecie
Simangate din  fonduri
EUFODERE nerambursabile
Fisau prin Mecanismm! de
redresare i reziliengd,
aprobat prin HG. nr. 234/
2023, de majorarea salariului
de bazi cu pind la 508,
indiferent de  numarul  de
proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare s¢ aplicd in
funclie de timpul efectiv
lucrat Junar pentru activitdile
projectului  §i  previzute
corespunzitor in fisa postului




acordat  pentru  luna
decembric 2023,
conform art Il din
Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 532024
privind maAsuri
referitoare la salarizarca
personalului din  unele
sectoare de  activitate
bugetard,  precum i
reglementarea uner
aspecie organizatorice si
Hotirdrii  Consiliului
Local Bilesti nr. 45/
2B.06.2024

aprobat prin Dispozifia nr, 667/
18.10.2017, medificat 51
completat prin Dispozifia nr.
390/ 19.06,2019

-lei - - lei - - Tei -

1. Consilier S | SUPERIOR 5 | 0 9313 1003 154 ]

juridic
2 Inspector cu 5 | SUPERIOR 5 1 0 8503 916 347 1

atribugii de

urbanism i

amenajarea

terioriulu
3. Inspector 5 | SUPERIOR -] 8 0 8224 &3 347 1
4. Consilicr 5 | SUPERIOR 5 1 ] 5224 886 347 1

achizitii

publice
5. Inspector S | SUPERIOR 4 5 0 8023 864 347 0
f, Inspector S | SUPERIOR 3 2 1] TR27 243 347 1
T Inspector 5 | PRINCIPAL 5 1 ] Hh289 678 347 ]
8. Inspector 5 | ASISTENT 5 1 0 6289 678 347 1]
9. Inspector S | ASISTENT 1 1 0 4314 4635 47 0
10. | Referent M | SUPERIOR 5 3 0 5729 al7 347 ]




c) Functii publice specifice de execu

fie — COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA

Functia publica
specificd de
execufie

Salariul de bazd lunar stabilit
prin_inmulfirea coeficinetilor
stabilifi  prin  Hotirirea
Consiliului Local Balesti nr.
106 din 28072017
{modificat® §i completatd prin
hotardrile Comsiliului  Local
Bilegti nr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.062018, nr. 103/
17102009 s nr 100/
2T11.2020) cu salariul de
baza minim brul pe fard
garantat in platd stabilit prin
Hotfirdrea Guvernului nr, 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor
art. 11 din legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completirile ulteriodre,
majoral cu 5% conform art. I,
alin. (1)} din Ordonanfa de
Urgen(a a Guvernului nr. 115/
2023 privind uncle masuri
fiscal-bugetare in  domeniul
chelwielilor publice, pentru
consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea s
completarca  unor  acte
normative, precum i pentru
prorogarea unor termene, la
care 5-a adiugat majorarea cu
1% fad de nivelul acordar
pentrs luna decembrie 2023,
conform art. 1 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr,
332024  privind  masuri
referitoare  la  salarizarea
personalului din uncle
sectoare de activitate
bugetars, precum 5
reglementarea unor  aspecte
organizatorice  §i Hotdrdrii
Consiliului Local Balesti  nr.
45/ 2B.06.2024

- lei -

Indmnizajia de hrand,
proporfional cu timpul efectiv
lucrat n  luna  anterioard,
acordatd conform  prevederilor
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/
2017, cu modificarile g
completdrnle ulterwoare,
prevederilor art. XXVI  din
Legea or. 296/ 2023 privind
unele misun  fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitigii
financiare a Romdniei pe termen
lung, < modificirile 5
completirile  ulterioare i
prevederile art. 11, alin. {2) din
Ordonanta  de Urgenga 2

Guvernului nr. 156/ 2024

Spor peniru munca prestatd in timpul
nopii la nivelul cuantumului scordat
pentru luna  noiembrie 2024 (in
procent de  25% din salariul de bazi
conespunsitor functiei la nivelul lunii
decembric 2018), acordat conform
prevederilor art. 20 din Legea-cadru
ar. 153/ 2017, cu modificirile si
completarile ulterioare si prevederilor
art. 34, alin, (2) din O.U.G. nr. 114/
2018, cu modificirile si completarile
ubterioare, ale ar. 1 alin. (3) din
QUG nr. 226/ 2020, cu modificdirile
§i completéirile ulterioare 5i ale art [,
alin. (5) din O.UG. nr. 130/ 2021,
prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G.
nr, 168/ 2022, prevederilor ar. I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului
ar. 115/ 2023 si prevederilor ant. 11,
alin. (1) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 156/ 2024, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, dachd timpul astfel lucrat
reprezintd cel pufin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

-Tei -

Polijist local

T387

347

Spor noapte — 1327 lei, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar
22:0046:00, dacd timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

5




2 Palitist local 5 | SUPERIOR 4 i T2 347 | Spor noapie — 1294 lei, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, dach timpul astfel Tucrat
reprezintd cel pufin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucry

3. Poliist local 5 | SUPERIOR 0 1 s = =

4, Palifist local M | SUPERIOR 5 0 4050 347 | Spor noapte - 724 lei, pentra orele de
noapte lucrate  in intervalul ofar
22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Mivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. | Salariul de baz lunar Spor  pentru condifii | Indmnizatia de hrand, | Numar salariati  nominalizagi
O | contracualaide | soudiilor profesional/ de posturi | posturi | stabilit prin inmulfirea periculoase sau vatmdosre | proportional cu impul | in echipele de  proiecte
execulic treapta vechime | ocupate | vacante cocficienfilor  stabilifi | de muncd  lunar la nivelal efectiv lucrat In luna | finanjate din fonduri curopens
profesionala prin Hotdrdrea | cuantumului acordat pentru | anterioara, acordatd | nerambursabile gifsan fonduri
Consiliului Local | luna noiembrie 2024 (in | conform prevederilor | exteme rambursabile, precum
Balesti nr. 106 din | procent de 15% din salariul | art 18 din Legeacadru | 5i  prin = Mecanismul  de
28072017 (modificatd | de  hagy corespunzitor | nr. 153/ 2017, cu | redresare i rezilientd, care
§i  completats prin | functiei la  mivelul lunii | modificrile §i | bemeficiard potrivit art 16,
hotdririle  Consilivlui | decembrie 2018),  acordat | completarile ulterioare, | alin. (1), alin. (2°1), alin. (3)
Local Balesti nr. 178/ | conform prevederilor an. 34, | prevederilor art. XXVI | - (7) din Legea-cadru nr. 153/
2122017, nr. 75 | alin. (2) din O1LG. or. 114/ | din Legea nr. 296/ 2023 | 2017 privind  salarizares
29.062018, or. 103/ | 2018, cu modificarile i | privind unele masuri | personalului platit din fonduri
17.10.2019 si or. 100/ | completarile ulterioare, | fiscal-bugetare  pentru | publice.  modificarile g
27.11.2020, modificats | prevederilor art. L alin. (3) | asigurarea completrile  ultericare i
§i  completatd prin | din OU.G ne. 226/ 2020, cu | sustenabilitifii prevederile art. 4 5i 5 din
hotaririle  Consiliului | modificarile si completirile | financiare a Romdniei | Regulamentul-cadru privind
Local Balesti nr. 53/ ulterioare, prevederilor | pe  termen  lung,  cu criteriile pe baza civera se
29062022, nr. 2% | art I, alin. (3) din O.U.G. ar. | modificdrile §i | siabilegte  procentul  de

24022023 & nr. 9%
25.10.2023) eu salariul
de bazd minim brut pe
fardi parantat in plats
stabilit prin Hotirdrea
Guovernului ar. 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300
lei), conform
prevederilor art. 11 din
Legeacadry  nr. 153/
2007, cu modificirile si
completdrile ulterioare,
majorat cu 5% conform
art. I alin, (1) din
Ordonanga de Urgenyd a
Guvemnului  nr. 115/
2023 privind  unele
misuri  fiscal-bugetare

130/ 2021, prevederilor art. I,
alin, (5) din O.ULG. or. 168/
2022, prevederilor art I[ din
Ordonanja de Urgenfa a
Guvernului nr. 115/ 2023,
prevederilor art. I, alin. (1)
din Ordonanta de Urgenga a
Guvernului nr. 156/ 2024,
Anexei nr. VIII — Familia
ocupafionald  de  functii
bugetare Sudministragie”,
Cap. II, lit. 1 - Reglementiri
specifice personalului
incadrat pe bazi de contract
individual de pumed -
personal  contractual  din
administrafia publicd (art. 1)
din  Legea-cadru nr. 15%

completirile  ultericare
§i  prevederilor art 11,
alin. {2) din Ordonanta
de Urgenia a
Guvemului  nr. 156/
2024

majorare  salariald  pentru
persoanele previzute la art
16 alin. 1) 5i (2) din Legea-
cadru nr. 1332007 privind
Salarizarea persosalilui
pidtit din fonduri  publice,
precum  5i condifiile o
infiimgare @ posturilor  in
afara organigramei in codrul

frtstitufiidor $iman
autoritdfilor  publice  core
implementeazd profecte
JSinaraie din Jondir
eunrapens  nerambursabile
fisau prin Mecanismul de
redresare 5 reziffenyd,

aprobat prin HG. nr. 234/
2003, de majorarea salariuhsi

Enﬂaﬁa.n_n_isa_._ﬂ. 2017, cu uﬁa:.._nw-;m 8i de bazi cu pand la 50%,
PehBiee, Pt | Somapbeshrily ulterioare, indiferent de numaral  de
consolidare fiscald, | prevederilor HG.,  nr. 566/ okt B e il ot
combaterea  evaziunii | 2017 i ale Regulamentului wﬂﬁmsm. ot i.ﬁn o
fiscale, pentru | privind stabilirea locurilor de Functic e iy
modificarea §i | muncd,  a categoriilor de pu
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completarea unor acte
nofmative,  precum  si
pentru prorogarca unor
termene, la care s-a
adiugal majorarea cu
1P fad de  nivelul
acordat pentru  luna
decembrie 2023,
conform  art. 1l din
Ordonanta de Urgend a
Guvemnului nr. 5372024
privind misur
referitoare la salarizarea
personalului din  unele
secioare de  activitate
bugetarh,  precum i
reglementarca unor
aspecie organizatorice gi
Hothrérii Consiliului
Local Balesti nr. 45/
28.06.2024
- Jei-

personal, @ mdrimii concrele
a sporwlui  penfru  condigii
pertenloase sou Witdmdloare
de  muncd. precum i
condifiife  de acordare a
ACesthuia, peniry angajatii din
famifta  ocupationald  de
i bugetare
wAdministratie” din  cadrml
aparatului de specialitae af
Frimarultt Covnumei  Bdlegri
§1 din aparary permarent al
Consiliulii  Local  Balesti,
aprobat prin  Dispozitia nr.
667/ 18.10.2017, modificat si
completat prin Dispozifia or,
3907 19.06.2019

= lei -

= lei =

lucral lunar pentru activiedfile
proiectulsi  si previute
corespunzitor in fisa postului

1. | Inspector de 8 Gradul TA 2 1 0 5642 608 347 0
specialitate i
2. | Cabinet M Treapta 1A 5 1 0 5719 347 0
primar 617
{referent)
3. | Referem M Treapta 1A 5 1 0 5729 347 0
617
4. | Guard M/G 5 1 0 4050 | Spor noapte — 724 lai, 347 0
pentru orele de noapte
lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, dacd timpul
astfel lucrat reprezinti cel
putin 3 ore de noapte din
e timpul normal de lucru
5. | Ingrijitor M/G 4 1 0 4050 347 0
6. | Sofer MG I 5 2 0 5432 383 347 1
7. | Sofer MG I £l 1 0 5172 347 4]
8. | Muncitor MG I A 2 0 3432 347 a
calificat

NOTA:  Salasiile de baza stabilite pentru functiile prevazute a gradul IA, potrivit nivelului

COMmILINg],

Nivelul veniturilor salariale nu

modificirile si completdrile ulterioare).

Conform prevederilor art. 16, alin. (1),
Jonduri publice, cu modificirile si
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 ali
personalului pldtit din fonduri publice, precum gi condifiile de infiinfare
autoritdfilor publice care implementeazé proiecte [finantate din fonduri e

alin. (2*1), alin. (3) - (7) din Legea-
completdrile ulterioare si art. 4 si 5 din Re

studiilor, de la administratia publich locald, se utilizeazs si pentru salarizarca funciiilor de la cabinetul prietarului

depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
gulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte
n. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si‘sau
uropene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si
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rezilientd, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2023, personalul
si/sau fonduri externe rambursabile, precum s

pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte

1.

nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in care este implicat.
activitafilor pentru fiecare proiect, cu mentiunea ci nivelul veniturilor s
functiei de viceprimar, majorati potrivit art. 16, alin. (2) din Legea-c
bugetului aprobat cu aceast destinatie. Pentru personalul care igi desfasoari activ
lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare
Potrivit prevederilor art. I, alin. (4)
fondurilor necesare pentru plata majo
ulterioare, sd nu depaseasci plitile efe

adru nr. 153/ 201

prin Mecanismul de redresare si rezilientd, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi cu
Aceastd majorare se aplicd lunar proportional cu timpul efectiv alocat
alariale ale fiecarui salariat nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a
7, cu modificirile si completirile ulterioare, in limita
itatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv

salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

FUNCTII PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCA

din O.U.G. nr. 156/2024, ordonatorul de credite dispune masurile necesare astfel incit cuantumul
rarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
ctuate cu aceastdl destinatie in luna noiembrie 2024.

153/2017, cu modificarile si completirile

“ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL

L DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI:

Nr,
Crt

Funciia publica
generalsd de
execufe

Mivelul

studiilor

Grradul
profesional

Gradatia
de
vechime

Nr.
posiurt
ocupaie

Mr.
postur
vacanie

Salariul de baza lunar stabilit
prin inmultirea coeficinetilor
stabilii  prin  Hotardrea
Consiliului Local Balesti nr,
B6./ 22102021 cu salariul de
bazd minim brut pe fard
garantat in platd stabilit prin
Hotirirea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei). conform prevederilor
art, 11 din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificirile si
completirile ulterinare,
majorat cu 5% conform art, I,
alin, (1) din Ordonanfa de
Urgents a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare In  domeniul
cheltuielilor  publice, pentru
conzolidare fiscals,
combaterea evariunii fiscale,

| pentru modificarea 51

compltarca  wnor  acie
normative, precum i pentru
proTogarea wnor fermene, la
care s-a addugat majorarea cu
1%% fa2 de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,
conform art, I din Ordenanga
de Urgenid a Guvernului nr.

Spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare de
muncd lunar la nivelul coantumului acordat pentru
luna noiembriz 2024 (in procent de 15% din
salariul de bard corespunzdtor finetiei la nivelul
lunii  decembrie 2018}, acordat  conform
prevederilor art. 34, dlin (2) din O.UG. or. 114/
2008, cu modificarile 5i completirile ulterioare,
prevederilor art. [ alin. (3) din O.UG. or 226/
2020, cu modificaril: si completirile ulteripare,
prevederilor ant, 1. alin. (5) din OU.G. or. 130¢
2021, prevederilor ant L alin. (5) din O.U.G. nr.
168/ 2022, prevederilor art. I din Ordonanga de
Urgenta a Guvemnului nr. 115/ 2023, prevederilor
art, I alin. (1) dir Ordonanta de Urgeni a
Guvernului nr. 156/ 2024, Anexei nr, VIII — Familia
ocupationald dz functii bugetare | Administratie”,
Cap. I, lit. B — Reglementari specifice functionarilor
publici (ar. 1) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificrile si completarile ultericare, prevederilor
H.G. nr. 569 2017 5 ale Regulamentului priving
stabilirea locurilor de weoicd, a cotegorislor de
personal, a mirimii concrete a sporului PRIty
condifii periculoase v Witdmdtoare de mined,
precum ji condiftile de acordare a acestuia, pemtru
angafagii din jamdic ocupaflonald de  functii
bugetare | Adminisiragie” din cadrul aparatulul de
specialitate al Primarshu Comunei Béilesti i din
aparatul permanent al Consiliului Local Blesti,
aprobat prin Dspoziia nr. 667/ 18.10.2017,
modificat 51 completat prin Dispozifia nr, 300/

Indminizajia de hrani,
proporjional cu timpul efectiv
lucrat In luna antericard,
acordat conform
prevederilor art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificirile si completarile
ulterioare,  prevederilor art.
XXVI din Legea nr. 296/
2023 privind unele masun
fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitaii
financiare & Romdniei pe
termen lung, cu modificirile
§i completirile ulterioare si
prevederilor art. 11, alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului or, 156/2024

| 5372024 privind  masuri | 19.06.2019
referitoare  la salarizarca - lei - -lei -
personalului - din unele
secloars de activitate
bugetard, ~ precum s




| reglementarca unor aspecte
organizatorice  5i Hotdrdrii
Consiliului Local Balesti nr
45/ 28.06.2024

- lei -

1. | Inspector S | SUPERIOR 4 I ] 8023 64 347
2. | Inspector S | ASISTENT 3 I 0 4756 512 347 |
3. Inspector S | ASISTENT 1 | 0 4314 465 347
IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRA TIE™,
UTILIZATE iN CADRUL CLUBULUI SPORTIV "INTERNATIONAL BALESTI"
M. Functia contractuald Mivelul _ Gradul ._ Gradafia de Nr. posturi MNr. posturt | Salariul de bazd lunar stabilit Spor  pentru condifii | Indmnizajia de hrana,
Crt. de executie studiilor profesional/ vechime ocupate vacanie prin inmultirea coeficienfilor | periculoase sau | proporfional cu
reapla aprobai prin Hotdrdrea | vatimdtoare de  muncd | timpul efectiv lucrar
profesionala Consiliului Local Balesti nr. 100 | lunar (in procest de 15% | in luna amterioars,
din 27.11.2020, modifictd si | din  salariul de  bazi acordatd  conform
completati  prin  Hotardrea | corespunzitor imctiei la | prevederilor arm. 18
Consiliului Local Balegti nr. 92/ | nivelul Iunii decembrie | din Legeacadru nr.
2510.2023, cu salariul de bazd | 2018), acordz conform | 153 2017, cuo
minim brut pe fard garantat in | prevederilor at. 1. alin. | modificarile 3i
platd stabilit prin  Hotrdrea | (5) din QUG nr. 1307 completinie
Govemnului nr. 4/ 2021 pentru | 2021, prevederior art. [, | ulterioars,
anul 2021 (2300 lei), conform | alin. (5) din O.U.G. ar prevederilor art.
prevederilor art. 11 din Legea- | 168/ 2022, prevederilor art. | XXVI din Legea nr.
cadru nr. 153/ 2007, cu |1 din Ordosanta de | 296/ 2023 privind
modificirile 51 completdrile | Urpenid & Guvernuolui nr, unele mésuri fiscal-
ulterioare, majoral cu 5% | 115/ 2023, prevederilor art. bugetare penitru
conform art. [ alin (1} din | IL alin. (1) din Jrdonanfa | asigurarea
Ordonanfa  de Urgenfi  a | de Urgentd a CGuvernului sustenabilitatii
Guvemului nr. 115/ 2023 | nr. 156/ 2024, Anexei nr. financiare a
privind unele misuri  fiscal- | VIII - Familia | Romniei pc termen
brugetare in domeniul | ocupafionald  de  functii lung, cu modificarile
cheltuielilor  publice,  pentru | bugetare , Admnistragie”, i completarile
consolidare fiscali, combaterea | Cap. 1, it [ — | ultericare §i
EVAZIUnii fiscale, peniru | Reglementiin specifice | prevederilor art. I,
modificarea 5i completarea unor personalului  incadrat pe | alin (2) din
acte normative, precum $i pentru | bazd de contract ndividual Ordonanta de
prorogimea unor termene, la care | de muncd - persomal | Urgentd a Guvernului
5-d adiugal majorarea cu 10% | contractual din | nr. 156/ 2024
fapi de nivelul acordat pentru | administratia pullici (ar,
luna decembrie 2023, conform | 1) din Legea-cadranr. 153/
art. [l din Ordonanta de Urgenid | 2017, o modificirile si
a Guvernului nr. 53/2024 privind | completirile ultcioare si
misuri referitoare la salarizarea | prevederilor HG. or. 569/
personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum s
reglementarea  unor  aspecte
organizatorice  §i  Hotfirdrii =lei- - lei-
Consilivlui Local Balesti  nr.
450 28.06.2024
- e -
1. Administrator Treapta 1 0 4100 442 347
profesionali
1




V. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECU

TIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE:

COMPARTIMENTUL ASISTENTA

SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI mhh.m.mq_
Nr Funciia Nivelul Gradul Gradaia Nr, NI Salariul de bazi lunar (Legea-cadru nr. 1332017, cu modificanile g
CrL contractuala de studiilor profesional/ de posturi | posturi | completarile ultcrioare: art I, alin, 2 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului
execufie treapta vechime | ocupate | vacante | nr. 19 din 7 marie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
profesionala personalului din sanatate, asistenfd sociald si alie sectoare de activitate
bugetard 5i prevederile art. 1, alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 156/ 2024)
i
1. Asistent 8 Giradul 0 1 5008
social profesional
practicant
VL. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI
_ Nr. Funetia contracruals Nivelul Giradul Gradajia NI, Nr. Salariul de bazd lunar | Spor condifii vatamdtoare lunar  Ja | Indmnizatia de hrana,
Cr. studiilor profesional de posturi posturi - art. |, alin. (1} din | nivelul cuantumului acordat pentru luna | proportional cu
vechime ocupate vacante | Ordonanta de | noiembrie 2024 (in procent de 15% din | timpul efectiv lucrat
Urgentd a Guvemului | salariul de baza corespunzitor fnctici la | in luna anterioard,
nr. 53 din 23 mai | nivelul lunii decembrie 2018), acordat | acordatd conform
2024 privind misuri | potrivit prevederilor art, 34, alin. (2) din prevederilor  ant. 18
referitoare la | QUG or. 114/ 2018, cu modificarile i | din Legeacadry nr.
salarizarca completfirile ulterivare, prevederilor ar. | 153/ 2017, cu
personalului din | [, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ 2020, cu | modificsrile g
unele sectoare  de | modifichrile si completarile ulteriare, completrile
activitate  bugetars, | ale art. [, alin. (5) din O.UG. nr. 130¢ ulterioare,
precum gl | 2021, prevederile art. 1, alin (5) din | prevederilor art.
reglementarca  unor | O.UG nr. 168/ 2022, ale Legii-cadru nr. | XXVI din Legea nr.
aspecte 153 2017, prevederilor a. 11 din | 296/ 2023 privind
organizatorice §i | Ordonanta de Urgemi a Guvemului or. | unele msuri fiscal-
prevederile art. I | 115/ 2023, cu  modificirile  si bugetare pentru
alin, (1) din | completdrile ulterioare, prevederilor art, asigurarea
Crrdonanta de | IL afin. (1) din Ordonanga de Urgenid a sustenabilitsgii
Urgentd a Guvernului | Guvernului nr. 156/ 2024, | financiare a
nr, 156/ 2024 Regulamentului-cadru din 24 mai 2018, | Romdniei pe termen
aprobat prin Hotirirea Guvemnului nr. | lung, cu modificrile
360/ 2018, privind stabilirea locurilor de | si completinle
muncld, a categoriilor de persomal, a | ulterioare 5i
marimii  concrete a sporurilor pentru | prevederilor art 11,
condifi de munck, pream si oa | alin 2) din
condifiilor de acordare a acesiora pentru | Ordonanta de
familia ocupationald de funcli bugetare | Urgents a Guvemului
“Culturd”, in baza  Buletinului de | nr. 156/ 2024
determinare prin expertizare a locurilor
de muncd, emis de catre D.S.P. Gorj
— - lei - = lei - - lei -
I. Bibliotecar 8 [A 5 1 0 63568 630 347
VII. CAMINUL CULTURAL ,.JON TEOTEOI” BALESTI
N, Functia Nivelul Gradul Nr Mr. Remunerafie lunar brutd — an. | Spor pentru condifii periculoase s | Indmnizagia  de  hrana,
Crt, soudiilor possturi posturi I alin. (1) din Ordonanta de | vitimatoare de munca lunar, pentru timpul | proporfional cu timpul efectiv
ocupate vacante Urgenid a Guvernului nr. 53 din | efectiv lucrat in condifiile respective, | lucrat in luna  anterioars,
23 mai 2024 privind misuri | reprezentand  15%  din remunerafia | acordata conform
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referitoare

la salarizarea

personalului din unele sectoare
de activitate bugetar, precum s
reglementares  unor  aspecte
organizatorice §i prevederile ant.
L alin. (1) din Ordonanta de
Urgenfd a Guvernului nr. 156

2024

corespunzitoare functiei de conducere, la
nivelul Tunii  decembrie 2018, acordat
potrivit  prevederilor art. 34, alin. (2) din
QUG or. 114/ 2018, cu modificirile si
completirile ulterioare, prevederilor art. I,
alin. (3) din O.UG. nr. 226/ 2020, cu
muodificarile 5i completarile ulterioare, art. I,
alin. (5) din OUG. nr. 130/ 2021, cu
modificirile $i  completirile  ultericare,
prevederile art. 1, alin. (5) din O.U.G ar.
168/ 2002, prevederilor art. I din
Ordonan(a de Urgenta a Guvernului nr. 115/
2023, prevederilor am. 11, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/
2024, ale Legii-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificdrile si completiirile ultesioar i
Regulamentului-cadru din 24 mai 2018
privind stabilirea locurilor de muncdk a
categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporurilor pentre condifii de mumncd,
precum §i @ condifiilor de acordare a
acestora  pentru familia  ocupationald de
funcii bugetare "Culturi”. aprobat prin
Hotrdrea Cuvernului nr. 360/ 2018 s in
baza  Buletinului de determinare prin
expertizare a locorilor de muncl, emis de
clitre D.5.F, Gorj
= lei -

prevederilor art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificirile 5 completarile
ulterioare,  prevederilor art
XXVI din Legea nr. 294/
2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitagii
financiare a Romdniei pe
termen fung, cu modificirile
$i completarile ubierioare si
prevederile art 1L, alin, (2)
din Ordonanga de Urgenga a
Guvernului nr, 156/ 2024

I L.

Manager

s

11 1

0

6860 |

681

347

VIIL

COMPARTIMENTUL  ASISTEN

AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

TA MEDICALA COMUNITARA DIN APARATUL DE SPECIALITATE

Mr.
Cre

Funcgia
contractuald de
execulie

Mivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapda
profesional

Gradatia
de

vechime

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de baza

-Legea-cadru nr. 153/2017,
cu mwdi ficdrile s
completarile ultericare;
- prevederile art. I, alin. (2)
din Ordonanta de Urgents
a Guvernului nr. 19 din 7
martie 2024 privind unele
misuri  referitoare  la
salarizarea personalulyi din
sndtate, asistenfd sociald
5i alte sectoare de activitate
bugetard i prevederile
at. 1, alin. (1) din
Ordonanta de Urgenji a
Guvemnului nr, 156/ 2024

Spor pentru condifii decsebite de munci
lunar, cum ar fi $tres sau risc, in procent de
5% din salariul de bazd, acordat conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la Cap.
I din Anexa nr. Il la Legea-cadm
nr 1532017, . modificirile s
completirile ulterivare, prevederilor H.G.
or, 153/ 2018, prevederilor art. 34, alin. (2)
din O.ULG, nr. 114/ 2018, cu modificarile i
completirile ulterioare, art. I, alin. (3) din
O.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificirile
si completarile ulterivare, ale art [,
ain. {5) din OUG. nr 1300 2021,
prevederilor art 11 din Ordonangs  de
Urgenfa a Guvernului ar. 115/ 2023,
prevederilor art, [1, alin. (1) din Ordonanta
de Urgenid a Guvernului nr. 156/ 2024 si
dle  Regulamentului  privind  stabilirea
locurilor de muncd, a  categorillor de
personal, @ mdrimii concrete  a sporului
pentru condifii deosebite de muncs, cum ar
[i stres sau rise, acordat in baza Legii-
cadru e, 1537 2017 personalului din cadral

Indmnizatia de hrand,
proporfional co  timpul
efectiv lucrat in luna
anterioari, acordatd
conform  prevederilor
art. 18 din Lepea-cadry
nr. 15% 17, o
modificirile s
completdrile  ulterioare,
prevederilor ant. XXV
din Legea nr. 296/ 2023
privind uncle misur
fiscal-bugetare  pentru
asigurarea
sustenabilitatii
financiare 2 Romdniei
pe termen lung, cu
maodificarile s
completdrile  ulterivare
§i prevederile art. I,
alin. (2} din Ordonania
de Lirgentd a
Guvernului  nr. 156/
2024
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Compartimentilul
PRIMARULUT

Asistengd  Medicald
Cormumilard din aparatul de specialitate  al
COMUNE!
aprobat prin Dispozifia nr, 270/ 17.05 2018,
modifical §i completat prin Disporifia nr.

BALESTI,

392/ 21.06.2019
- lei - = Jei - =ledi -
1. Asistent medical PL Gradul 5 k] 0 5827 243 347
comunitar Principal
2 Asistent medical PL Gradul 4 | ] 5685 237 347
comunitar Principal
3. Asistent medical PL 5 1 0 5753 240 347
COmumnitar
4. Asistent medical PL Gradul 0 0 3 4500 =
comunitar Debutant
5 Mediator sanitar M 0 1 1 4500 188 347

Potrivit prevederilor art. 11 din Ordonan
domeniul sinatatii 5i pentru modifi
si completirile ulterioare, asistentii medicali comunitari din

¢ indemnizatie lunari in cuantum brut de 500 lei.

carea §i completarea altor acte normative si prevederilor Anexei nr. II,

ta Guvernului or. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 9572006 privind reforma in
cap. Il, art. 3*] din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile
cadrul Compartimentului Asisteni Medicald Comunitard beneficiaza, incepdnd cu luna august 2023, de

IX. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA PENTRU UNITATILE DE Efﬁﬂh%
Mr. Funetia Nivelul Gradul Gradagia N Mr Salariul de bazd | Spor pentru pentru  activitii care se | Spor pentru persoane | Indmnizatia de hrana, |
Crt. contractuala de studiilor profesional/ de posturi | posturi | - Legeacadru o | desfigoard in condifii deosebite, cum ar fi | cu handicap lunar, in | proporfional cil
executic treapta vechime | ocupate | vacante | 153/ 2017 privind SiTes sAU risc, corespunzdtor timpului lucrat | procent de 15% din | timpul efectiv lucrat
profesionala salarizarea unitard a | la locul de munc respectiv, in procent de | salariul  de  bazdi | in luna  anterioard
personalului  platt | 12% din salaniul de bazd, acordat conform | corespunziiior acordatd conform
din fonduri publice, | prevederilor art. 7, alin. (1), litera h) din | functiei, acordat | prevederilor  art. 18

cu  modificirile s
completarile
ulterioare;

- art. 1, alin. (1) din
Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului
nr, 19 din 7 martic
2024 privind unele
masuri referitoare la
salarizarea
personalului
sAndtate, asistentl
sociald s alte
secioare de activitate
bugetari;

- prevederile art, [
alin. (1) din O.U.G,
nr. 1 56/2024;

din

Anexa nr. [1, Cap. [I la Legea-cadmu ne. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, ¢u modificirile si
completrile ulterioare, prevederilor art. [1
din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr,
115/ 2023, prevederilor art. 11, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/
2024, prevederile  Regulamentului-cadry
privind stabilirea locurilor de munci a
categoriilor de personal, & mérimii concrete
a sporelui pentru conditi de  munca
previzut in anexa nr. II la Legea-cadmu
or. 1532017 privind salarizarca
personalului  platit din fonderi publice,
precum 3 a condifiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocopsionald de
functii bugetare "SanMate §i asistentd
sociala”, aprobat prin H.G. nr. 153/ 2018,
cu modificrile 5i completdrile ulterioare 5
ale  Regulamentului  privind  stabilirea
locurilor de muncl, a categodilor de
persondl, a minmil concrete a sporului
pentru condifii deosebite de muncd cum ar
fi stres sau risc,  acordal in  baza
prevederilor art .7 slin. (1) lit. h) de la cap,

conform prevederilor
art, 22, alin. (1) din
Legea-cadru nr.

15372017 privind
salarizarea
personalului platit

din Ffonduri publice,
cu  modificinle s
completirile

ulterioare 51 H.G. nr.
75172018 peritr

stabilirea cacgoriilor |

de persome cu
handicap care
beneficiazd de un
spor de 15% din
salariul de bazi/solda
de functie/sdariul de
functie/indennizatia
de iscadrare,
prevederilor art. I
din  Ordomna  de
Urgentd a Guvernului
nr. 115/ 2023 si
prevederilor art I,

din Legea-cadru nr,

153/ 2017, cu
modificirile s
completinle
ulterioare,
prevederilor art,

XXV din Legea nr.
296/ 2023 privind
unele masuri fiscal-

bugetare pentru
asigurarea
susternabilitagi
financiare a

Rominiei pe termen
lung, cu modificirile
s completirile
ulterinare i
prevederile amt. 11,

alin. 2) din
Ordonanga de
Urgentd a Guvernului
nr. 156/ 2024
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=lei -

Il din anexa nr. II la Legea-cadru

nr. 1532017, cl maodificirile zi

completdrile ulterioare, personalului din

cadmnl Compartimentubui Asistenfi

Medicald pentru Unitajile de Invajamdnt,

aprobat prin Dispozifia nr, 128/ 28.02, 2023
- lai -

alin. (1)
Ordonanta

din
de

Urgenté a Guvernului

nr. 156/ 2024

=N

1. Medic primar
— medicing de
familie, cu
drept de liberd
practicd
norma
intreagi

Primar

13843

2 Medic primar
— medicing de
familie, cu
drept de libera
practici
nommd 1/2

Primar

12

8619

913

1144

174

i Medic primar
— medicini de
familie, cu
drept de liberd
practicd
nommi b

Primar

6922

4, Asistent
medical

PL

Gradul
Principal

6799

583

347

generalist
5 Asistent
medical
generalist

PL

Gradul
Principal

5460

6. Medic dentist,
cu drept de
libera practica
noma
intreagl

T840

733

347

7. Asgistent
medical
generalist
nomma

intreagh

PL

o084

522

347

Potrivit prevederilor art. [1 din Ordonanta Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sindtitii si pentru modificarea si completarea altor acte normative gi prevederilor Anexei nr
completirile ulterioare, asistentii medicali din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala pentru Unititile de invagimant beneficiazi, incepind cu luna august 2023, de

o indemnizatie lunari in cuantum brut de 500 lei.

. I, cap. 11, art. 3*1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificrile si

13



X. CENTRUL DE ZI DE MGGE—NPNH m— PETRECERE A TIMPULUI LIBER:

Gradul Salariul de baza Spor pentru condilii deosebite de | Indmnizafia de  hrana,
ngﬂmnanan profesional! munci [unar, cum ar fi stres sau | proporfional  cu  timpul
treapta Pentru functii exceptate: nse, in procent de 15% din | efectiv lucest i luna
profesionald - Legea-cadru nr, 153/ 2017 privind salarizarea unitari | salariul de bard corespunzitor | anterioard, acordatd
a  personalului  platit din  fonduri publice, cu | functiei  la  nivelul  lunii | conform prevederilor art
modificarile §i completirile ulterioare; noiembrie 2024, acordat | 18 din Legea-cadru nr.
- amt. [ alin. (2) din Ordonanta de Urgengd a | conform prevederilor art. 14, 153/ 2017, cu modificinle
Guvernului nr. 19 din 7 martic 2024 privind unele | alin. (1), litera ¢) din Anexa nr, 51 completirile ulterioare,
masuri referitoare la salarizarca personalului din | I, Cap. Il la Legea-cadru nr, | prevederilor an. XXV1 din
sindtate, asistenfd sociala §i alte sectoare de activitate | 153/ 2017 privind salarizarea | Legea nr. 296/ 2023
bugetard; personalului platt din fonduri | privind unele masuri fiscal-
= art. L alin (1) din Ordonanja de Urgentd a | publice, cu modificirile si | bugetare pentru asigurarea
Guvernului ar. 156/ 2024, completarile ulterioare, | sustenabilitilii financiare a
Pentru alte funcii bugetare  Administratie™: prevederilor HAG_nr. 153/ 2018, | Romdniei pe termen lung,
Saleriul de bazd lunar stabilit prin inmulfirea | cu modificarile si completarile | cu midificarile 5i
coeficinefilor stabilifi prin Hotarirea Consiliului Local | ulterioare, prevederilor art. [ din | completarile ulterioare 5
Balegti or, 106 din 28072017 (modificatd si | Ordonanta de Urgenfd a prevederile art [1, alin. (2)
completatd prin hotfrdrile Consiliului Local Balesti | Guvemnului nr. 115 2023, cu | din Ordonanta de Urgenga
nr. 178 22122017, nr, 750 29062018, nr. 103/ | modificirile  si  completarile | a Guvernului nr. 156/ 2024
17.10.2019 si nr. 100V 27002020, modificata §i | ulterioare, prevederilor art. 11,
completatd prin Hotardrea Consilivlei Local Bilesti | alin. (1) din Ordonanja  de
nr. 32/31.03.2023) cu salariul de baza minim brut pe | Urgenta a Guvernului nr, :a..‘
faré garantat in platd stabilit prin Hotrdrea Guvernului | 2024 §i ale Regulamentului
nr. 4/ 2021 pentru anul 2021 (2300 lei), conform | Privind  stabilirea _oﬂu._._ﬁ de
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,cu | Munck & categoriilor de
modificarile §i completarile ulterioare, majorat cu 5% | Personal, a mirimii concrete a
conform art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a | SPorului  pentru  condifii
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele miisuri fiscal- | deosebite de muncd, cum  ar fi
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru | SIres sau risc, acordat in baza
consolidare fiscald, combateren evaziunii fiscale, | Prevederilor an. 14 alin, (1) lit
pentru modificarea si completarea unor acle normative, | €/ ¢ 1a cap. I din anexanr. [I Ia
Precum si pentru prorogarea unor termene, la care s-a | Legea-cadru nar 1532017, cu
adiugat majorarea cu 10% fafi de nivelul acordar | modifichrile  5i  completarile
pentru luna decembrie 2023, conform art, I din | Wericare,  personalului  din
Ordonana de Urgentd a Guvernului nr, 5342024 | cadrul CENTRULUI DE ZI DE
privind misuri referitoare la salarizarea personalului | SOCIALIZARE 51
din unele sectoare de activitate bugetard, precum gi | PETRECERE A TIMPULLI
reglementarea unor aspecte organizatorice si Hotirdrii | LIBER, aprobat prin Dispozifia
Consiliului Local Balesti nr. 45/28.06.2024 nr. 605/31.07.2024 :
- lei - = lei - -lei-
Gradul 1 6378 -
Gradul 5008 - -
profesional
practicant
Gradul 5653 707 347
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profesional |

social
practicant
4, Administrator M Treapta 0 0 1 4100
profesionald
11
5. | Ingrijitor MG 0 1 0 4050 347
XI. UNITATE DE INGRLJIRE LA DOMICILIU:
Nr, Funcjia Nivelul Gradul Gradaia Nr. _ Nr. Salariul de baza Indmnizaia de hrand. proporfional cu tmpul
Cri. contractuald de | studiilor profesional’ de posturi | posturi efectiv lucral in luna antericard, acordati conform
execufie treapta vechime | ocupate | vacante | Pentru funcii exceptate: prevederilor  art. 18 din Legea-cadru ne. 153/
profesionald - Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitara a personalului | 2017, cu  modificarile si completarile ulterioare,
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterinare; prevederilor ant. XXVI din Legea nr. 266/ 2023
-art [ alin. (2) din Ordonanta de Urgenyd a Guvernului nr. 19 din 7 privind uncle misuri  fiscal-bugetare pentru
marhie 2024 privind unele masuri referitoare la  salarizares asigurarea sustenabilitdlii financiare a Romdniei
personalului din sandtate, asistenfd sociald §i alte sectoare de | pe termen lung, cu modificarile si completarile
activitate bugetari; ulterioare §i prevederilor art. 11, alin. {2} din
- art. I alin. {1} din Ordonanja de Urgenia a Guvernului nr. 156/ Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr, 156/ 2024
2024,
Pentru functia de sofer:
Salariul de bazd lunar stabilit prin Inmulfirea coeficinetilor stabiliti
prin Hotdrdrea Consilivlui Local Bélesti nr. 106 din 28.07.2017
(modificata §i completat prin hotérdrile Consiliului Local Balesti
ar, 178/ 22.12.20017, nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ 17.10.2019 51 .
100/ 27 11,2020, modificats 5i completatd prin Hotfirirea Consiliului
Local Balegti nr, 32/ 31.03.2023) cu salariul de bawa minim brut pe
fard paraniat in platd stabilit prin Hotdrirea Guvernulud nr, 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300 lei), conform prevederilor art. 11 din Legea-
cadm nr, 153/ 2017, cu modificirile si completinile ulterioare,
majorat cu 3% conform art. 1, alin, (1) din Ordonanga de Urgenta a
Guvemului ar. 115/ 2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare in
domeniul  cheltuielilor  publice, pentru  consolidare  fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 5i completares wnor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, la care s-a
adiugat majorarca cu 10% fafd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform art. Il din Ordonanfa de Urgengit a
Guvernului nr. 53/2024 privind m#isuri referitoare la salarizares
personalului din unele sectoare de activitatc bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizalorice si Hotirdrii Consiliului
Local Bilesti nr. 45/ 28.06.2024
- lei - ~lei -
1. Sel centru 5 Gradul [ ] 0 1 6378
2, Psiholog 5 Gradul 0 0 1 5008
profesional
practicant
i Asistent s Gradul 0 0 | 5008
social profesional
" practicant
4. Ingrijitor la M.G 4 | 0 4313 347
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_H domiciliu

5. Ingrijitor 1a M, G 2 1 ] 4050 47
domiciliu

6. Ingrijitor la M.G 0 0 1 4050 -
domiciliu

i Sofer MG Treapta 0 ] 1 4365 -

profesionald
I

Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bilesti, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor, Biblioteca Comunald Bilesti, Ciminul Cultural »lON TEOTEOI” Bilesti, Compartimentul Asistentd Medical3 pentru
Unititile de Invitamint, Centru de Zi de Socializare $i Petrecere a Timpului Liber, Unitate de Ingrijire la Domiciliu si Clublul Sportiv +INTERNATIONAL
BALESTI", ale ciror salarii de bazi nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pind la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din
0.U.G. nr. 8/ 2009, aprobati cu modificiri §i completiiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare si art. LII din O.U.G. nr. 156/2024, cu
modificirile i completirile ulterioare, vor beneficia in anul 2025 de acordarea voucherelor de vacanti in valoare de 800 lei pentru un salariat. Voucherele de
vacantd emise in carsul anului 2025 se utilizeazs pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

XII. CONSILIERI LOCALY DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTT:

Nr. Functia Ocupate Vacante _ Indemnizatie lunard de sedini2 stabiliti prin Hotdrirea Consiliului Local
Crt. Bilesti nr. 114/25.082017.  modificatt si completatd prin Hotardrea
Consilivlui Local Balesti nr. 181 din 22.12.2017, conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/ 2017, cu modificérile 5i completfrile ulterioare
- lei -

1. Consilier local 15 (| 1040 lei - pentru participarea la cel puin o sedingh a avtorititii deliberative
§i 0 gedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfisurate in condifiile legii,
reprezentind 10% din indemnizatia lunard a primarului
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XIII. ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANE

LOR CU HANDICAP GRAYV:

Functia contractuald de Nivelul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bari - Legea-cadru | Indmnizatia de hrana, proporfional cu

executie studiilor | de vechime | posturi | posturi | nr. 153/ 2017, cu modificirile 5i | timpul efectiv  luerat 1  juna

ocupate | vacante | completirile ulterioare, Ordonanga | 0terioard,  acordati  conform

de Urgen(d a Guvernului nr. 115/2023 | Brevederilor  art. 18 din Legea-cadru

privind unele misuri fiscal-bugetare in | o7 153 2017, cu modificirile si

domeniul cheltuielilor publice, pentry | €ompletirile ulterioare, prevederilor

consolidare  fiscald,  combaterea | #M- XXVI din Legea nr. 296/ 2023

evaziunii fiscale, pentru modificares si | Privind unele misuri fiscal-bugetare

completarea  umor acte normative, | PENITU  asigurirea | Sustenabilitigii

precum i pentru prorogarea wnor ::-un_u..n.n _n_..in-_....uinz.:ﬁ- lung,

termene, Ordonants de Urgenf a | ; _:i“_.ﬂ....nﬂr §i  completirile

Guvernului nr. 156/ 2024 5i Hotirdrea :.#.._.13" §i prevederile art. I1, alin.

Guvernului nr. 1506/ 2024 (2) din Ordonanta de Urgenti a

e Guvernului ar, 156/ 2024

Asistent personal al persoanei cu M.G 5 t 0 4050 347
handican gray

Asistent personal al persoanei cu M,G 4 3 0 4050 347
handicap grav

Asistent personal al persoaned cu M.G 3 L 0 4030 347
handicap grav

Asistent personal al persoanei cu M.G 2 4 ] 4050 347
handicap grav

Asistent personal al persoanei cu M.G 1 4 0 4050 347

handicap gray =
Asistent personal al persoanei cu M.G 0 35 10 4050 347

handicap grav

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BALESTI,

Jr. Baldovin Constantin-Cristi

;
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