ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaludrii managementului Cdminului Cultural
,, Jon Teoteoi” Balegti, judetul Gorj
(a V-a evaluare)

Consiliul Local al Comunei Balesti, judetul Gorj, intrunit in sedintd public,
Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Bilesti, judeful Gorj, domnul jr. Ungureanu
Madalin-TIon, la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaludrii
managementului Cdminului Cultural ,,Ion Teoteoi” Bdlesti, judetul Gorj (a V-a
evaluare);
- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Balesti;
- procesul-verbal nr. 5394/ 31.03.2025 fincheiat cu prilejul desfasurarii evaludrii
managementului CAMINULUI CULTURAL ,,ION TEOTEOI” BALESTI, judetul Gorj
(a V-a evaluare);
-raportul Comisiei de evaluare nr. 5397 31.03.2025 privind evaluarea managementului
CAMINULUI CULTURAL ., JON TEOTEOI’ BALESTL, judetul Gorj (a V-a evaluare);
- prevederile art. 14, alin. (2) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului CAMINULUI CULTURAL ,,JON TEOTEOP’ BALESTI, judetul Gorj,
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Local al Comunei Bélesti nr. 19/ 26.02.2021;
- prevederile art. 14, alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a evaludrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799 din 10
decembrie 2015,
- prevederile art. 42, alin. (4) din O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Contractul de management nr. nr. 12026/ 31.08.2020, incheiat intre Consiliul Local
al Comunei Bilesti (reprezentat prin primarul comunei Balesti, domnul jr. Ungureanu
Madilin-Ion) si domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel, in calitate de manager al Caminului
Cultural ,,Jon Teoteoi” Bilesti, judetul Gorj;
in temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd rezulatul final al evaluirii managementului CAMINULUI
CULTURAL ,,JON TEOTEOI” BALESTI, judetul Gorj (a V-a evaluare), consemnat in
raportul Comisiei de evaluare nr. 5397/ 31.03.2025: 9, 88, anexa la prezenta hotérare.



Art.2. Prezenta hotirare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin
grija secretarului general al comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului
- Judetul Gorj, in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate si se va transmite
primarului comunei, care are obligatia sé asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a
prevederilor hotérarilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Art.3. Dupa contrasemnarea pentru legalitate de secretarul general al comunei,
hotirdrea va fi transmis3 celor interesati prin intermediul Compartimentului Resurse
Umane si Functii Publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Buicu Andrei-@rstian

Hotirarea a fost adoptata in sedinta ordinaré publica a Consiliului Local Balesti din
data de 25.04.2025, cu un numar d .J.. voturi pentru, .. voturi impotriva, N abtineSLL
exprimate din numarul total de 1. consilieri prezenti la gedintd si din totalul de 3.,
consilieri in functie.

Secretar general al

CONTRASEMNEAZA ,
Jr. Baldovin Con'stantin-Cristi

Balesti
Nr. 36
din 25.04.2025



ROMANIA .
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PRIMARIA COMUNEI BALESTI

COMISIA DE EVALUARE

Nr. 5397/31.03.2025

RAPORT

privind evaluarea managementului Ciminului Cultural “Ion Teoteoi”
Biilesti, judetul Gorj (a V-a evaluare)

Cele doud etape ale evaludrii managementului Ciminului Cultural “Jon
Teoteoi Bilesti, judetul Gorj, s-au desfasurat la sediul Primdriei Comunei
Bilesti, in data de 31.03.2025.

Organizarea §i desfasurarea evaluirii managementului Ciminului Cultural
“Ton Teoteoi” Bilesti s-a facut conform R_egulamentului de organizare i
desfasurare a evaludrii managementului Caminului Cultural “Ion Teoteoi”
Bilesti aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Balesti nr. 19/ 26.02.2021, cu
respectarea prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a
evaluirii managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015 si ale prevederilor O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Programul pentru desfagurarea evaludrii managementului a fost stabilit prin
Hotararea Consiliului Local Bélesti nr. 19/ 28.02.2025, dupd cum urmeaza:

“a) depunerea raportului de activitate — pdnd la data de 03.03.2025, ora 16:00;
b) in termen de 10 zile lucrdtoare de la depunerea raportului de activitate, intocmirea
referatelor-analizd de cdtre secretariatul comisiei — pénd la data de 17.03.2025, ora
16:00;

¢) in termen de 10 zile lucrdtoare de la intocmirea referatelor-analizd, analiza raportului
de activitate gi a referatelor - analizd de cdtre comisia de evaluare — 31.03.2025, ora
10:00;

d) in termen de 5 zile lucrdtoare de la analiza raportului de activitate §i a referatelor-
analizd, sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu;
e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgentd;
f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicdrii
rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritdii, in

A

termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd
caz, de la data solutiondrii acestora ”

Anuntul privind organizarea evaluirii managementului, inregistrat sub nr.
5739/ 28.03.2025, a fost afigat pe panoul din incinta Primiriei Bélesti §i pe
pagina de internet a Primariei Balesti (www.balesti.ro).

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare si cu
prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015, prin




Hotirarea Consiliului Local Bélesti nr. 19/ 28.02.2025 si prin Dispozitia
primarului comunei Balesti nr. 104 din 03.03.2025 a fost constituitda Comisia de
evaluare, in urmitoarea componenta:
a) NANU VALENTIN-NICOLAE, inspector de specialitate, gradul profesional
I, la Serviciul Economic, Achizitii Publice si Administrativ - Compartimentul
Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al ~Primarului Comunei
Bilesti — membru; "
b)- MIRON RALUCA-NICOLETA, reprezentant desemnat de citre Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj —
membru;

- CHIRICESCU ALINA MARIA, reprezentant desemnat de cdtre Directia
Judeteand pentru Culturd Gorj — membru.

Membrii Comisiei de evaluare l-au ales ca presedinte pe domnul Nanu .
Valentin-Nicolae. ,

in cadrul secretariatului Comisiei de evaluare au fost numite urmétoarele
persoane:

- SARAGEA CRISTINA-ELENA, inspectof, clasa I, gradul profesional superior,
la Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Balesti;

_ JAC GHEORGHE, consilier juridic, gradul profesional superior, In cadrul
Compartimentului Juridic din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bilesti;

- DRAGU EMILIA-GABRIELA, inspector, clasa I, gradul profesional superior,
la Compartimentul Salarizare §i Contabilitate din cadrul Serviciului Economic
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural “Ion
Teoteoi” Bilesti, a depus raportul de activitate la Compartimentul Resurse
Umane §i Functii Publice in data de 03.03.2025, cu numdrul 3490 din
03.03.2025.

fn urma analizei raportului de activitate si a Contractului de management
ar. 12026/ 31.08.2020, incheiat intre Consiliul Local al Comunei Bilesti
(reprezentat prin primarul comunei Bilesti, domnul jr. Ungureanu Maidilin-Ion)
si managerul Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Balesti, domnul Mihufoiu
Dumitru-Daniel, cu privire la aspectele juridice, domnul Jjac Gheorghe a intocmit
referatul-analizi nr. 4324/ 14.03.2025.

Referitor la aspecte legate de resursele umane si managementul institutiei,
in urma analizei raportului de activitate si a Contractului de managerhent nr.
12026/ 31.08.2020, doamna Saragea Cristina-Elena a Intocmit referatul-analiza
nr. 4316/ 14.03.2025.

Urmirind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management cu privire la aspecte economice, doamna Dragu Emilia-Gabriela a
intocmit referatul-analiza nr. 4397/ 17.03.2025.

in data de 31.03.2024, incepdnd cu ora 10:00, membrii Comisiei de
evaluare au procedat la analizarea, studierea si evaluarea, individual, a raportului
de activitate a managerului, primit in format electronic si pe suport hartie de la



secretariatul comisiei, in corelare cu referatele-analizd intocmite de cétre membrii
secretariatului.

La aceastd sedintd au participat — fard drept de vot — si cei trei membri ai
secretariatului, respectiv: Saragea Cristina-Elena, Ijac Gheorghe si Dragu Emilia-

Gabriela.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare §i  prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludirii managementului Ciaminului Cultural “lon Teoteoi”
Bilesti, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local Bilesti nr. 19/26.02.2021,
analiza si notarea raportului de activitate se fac In baza criteriilor si subcriteriilor
prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea Consiliului Local Balesti,
cu luarea in considerare a modelului previzut in anexa nr. 4 la Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2799/ 2015 (anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare $i
desfasurare a evaludrii managementului Caminului Cultural “Ion Teoteoi”
Bilesti, aprobat prin Hotérérea Consiliului Local Balesti nr. 19/ 26.02.2021):

-~

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi
desfisoari activitatea

A.1.Colaborarea cu institutii/ organizatii, grupuri informale care
se adreseazd aceleiagi comunititi

A.2. Analiza SWOT (analiza mediului intern i extrern, puncte
tari, puncte slabe, oportunitéi, ameningéri)

A.3. Evolutia imaginii existente §i misuri luate pentru
imbunititirea acesteia

A4, Masuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari

| A.5. Grupurile tinta ale activitifilor institiufiei

A.6. Profilul beneficiarului actual

B. Evolutia profesionali a institutiei §i propuneri privind
imbunititirea acesteia:

B.1.Adecvarea activitdfii profesionale a institutiei la politicile
culturale la nivel national si la strategia culturald a autoritdii

B.2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari

B.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

C. Organizarea, functionarea institutiei §i propuneride
restructurare §i/ sau de reorganizare, pentru mai buna
functionare, dupi caz

C.1.Masuri de organizare internd

C.2.Propuneri privind modificarea reglementrilor interne

C.3 Sinteza activitdfii organismelor colegiale de conducere

C.4 Dinamina §i evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)

C.5 Misuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/ refunctionaliziri ale spatiilor

C.6 Masuri luate in urma controalelor, verificarii/ auditérii din
partea autorit#fii sau a altor organisme de control in perioada
raportatd

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

D.1.Analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate;

D.2. Evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada




raportatd, conform criteriilor de performantd ale institugiei:

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — cheltuieli de
capital)/ nr. de beneficiari;

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei);

3. Numir de activititi educationale;

4. Numir de aparifii media (fird comunicate de presd);

| 5. Numar de beneficiari neplatitori;

6. Numir de beneficiari platitori;

7. Numir de expozitii/ Numar de reprezentatii/ Frecvenfa medie
zilnica;

8. Numir de proiecte/ actiuni culturale;

9. Venituri proprii din activitatea de bazi;

10. Venituri proprii din alte activitai.

E. Sinteza programelor §i a planului de actiune pentru
indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de

management:

E.1. Viziune

E.2. Misiune

E.3. Obiective (generale si specifice)

E.4. Strategie culturald, pentru intreaga perioadd de
management

E.5. Strategie si plan de marketing

E.6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management

E.7. Proiecte din cadrul programelor

E.8. Alte evenimente, activitifi specifice instituiei, planificate
pentru perioada de management

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse:

F.1 Proiectul de venituri §i cheltuieli pentru urmitoarea perioadad
de raportare

F.2 Numar de beneficiari estimati pentru urmétoarea perioada de
management

F.3 Analiza programului minimal realizat

D2, El.-E8 §iF.l-

Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.-A.6., B.1.-B.3,, C.1.-C6.,D.1. -
F.3 se vadaonotd dela1 la 10, care se inscrie in coloanele (3) si (4). La fie
(A, B,C,D,E si F) se va calcula media aritmeticd a notelor acordate la subcriteriile sale,
media brutd (cu doud zecimale) pentru criteriul respectiv, conform formulei de calcul previzutd la
fiecare criteriu. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

Mediile vor fi trecute in Fisa de evaluare.

care din cele gase criterii
obtindndu-se

Nota final dati de fiecare membru se calculeazi astfel: (AtBY 2=.....
Punctajele individuale acordate de membrii comisiei sunt re
individual intocmit de fiecare membru in parte, comun pentru cele doud etap

evalugrii, anex3 la raportul final al evaluarii.
in urma analizarii, studierii §i evaludrii, domnul
a obtinut urmétoarele note A:
_ Nanu Valentin-Nicolae - 9,89
- Miron Raluca-Nicoleta - 9,75;
- Chiricescu Alina Maria - 10.

date in raportul’

Mihutoiu Dumitru-Daniel



Anuntul cu rezultatul la analiza raportului de activitate, inregistrat sub nr.
5352/31.03.2025, a fost afisat pe panoul din cadrul Primiriei Bélesti, cu
mentiunea ci managerul va sustine raportul de activitate in cadrul unui interviu
in data de 4 aprilie 2025, incepéand cu ora 11:00. S

Urmare a cererii domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, inregistrata sub nr.
5358/ 31.03.2025, prin care a solicitat a i se aproba sustinerea etapei a II -a in
aceeasi zi, membrii Comisiei de evaluare au hotdrat, In unanimitate, ca etapa
a II-a a evaluiirii managementului si se desfagoare in aceeasi zi, incepand cu ora
13:30.

Anuntul nr. 5363/31.03.2025 cu hotsirdrea Comisiei de Evaluare a fost
afisat pe panoul din incinta Primariei Comunei Bilesti §i pe pagina de internet
a Primiriei Comunei Balesti (www.balesti.ro), conform procesului-verbal de
afisare nr. 5366/31.03.2025.

Astfel, incepind cu ora 13:30, s-a desfasurat cea de-a doua etapd
a evaludrii managementului.

Membrii comisiei au stabilit ca durata interviului si fie de 90 minute,
perioadd in care i-au adresat managerului intrebéri legate de raportul de
activitate, intrebirile si rispunsurile acestuia fiind consemnate in anexa la
prezentul procesul-verbal.

fn urma sustinerii raportului de activitate in cadrul interviului, domnul
Mihutoiu Dumitru-Daniel a fost notat dupa cum urmeaza:

- Nanu Valentin-Nicolae - 9,89,
- Miron Raluca-Nicoleta - 9,75;
- Chiricescu Alina Maria - 10.

Rezultatul final obtinut de catre domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel este
urmatorul:

- Nanu Valentin-Nicolae - 9,89,

- Miron Raluca-Nicoleta - 9,75,

- Chiricescu Alina Maria - 10
Media: - 9,88

Anuntul cu rezultatul evaludrii la cele dous etape, inregistrat sub nr. 5395/
31.03.2025, a fost afigat pe panoul din cadrul Primiriei Comunei Bélesti, cu
mentiunea cd managerul poate contesta rezultatul obtinut in termen de maximum
3 zile lucritoare de la data afigirii anunfului. -

Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de
Comisia de evaluare sunt aduse la cunostintd managerului, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

Comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii se face prin grija autoritatii,
prin afigarea pe site-ul acesteia, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii

contestatiilor.



-~

Comisia de evaluare considerd cd in perioada evaluatd, cuprinsd intre
01.01.2024-31.12.2024, domnul Mihutoiu Dumitru-Daniel si-a indeplinit
obligatiile stabilite prin contractul de management incheiat intre Consiliul Local
al comunei Bilesti (reprezentat prin primarul comunei Bilesti, domnul jr.

Ungureanu Midalin-Ton) si domnul Mihutoiu- Dumitru-Daniel, in calitate de
manager al Ciminului Cultural ,Jon Teoteoi” Bilesti, inregistrat sub nr. 12026
din 31.08.2020.

COMISIA:

1. Nanu Valentin-Nicolae ,\ﬂ AN

2. Miron Raluca-Nicoleta
3. Chiricesu Alina Maria

SECRETARIAT,
1. Saragea Cristina-Elena _. ,
2. Ijac Gheorghe a,

3 Dragu Emilia-Gabriela ( (Aﬂa‘ﬁ
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